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Los suscriptores
comentan...

Una felicitacién muy especial al
gran equipo humano que conforma
la revista institucional; gracias a
su compromiso logran traernos
informacién de carécter policial
logrando con esto enterarnos
de algunos acontecimientos
sobresalientes de nuestros
compafieros. Muchas gracias.
Patrullero
Nelson Alcides Arévalo Arguello
MECUC

Quiero aprovechar este espacio en la
revista Policia Nacional para saludar
a todos y cada uno de los miembros
esta institucién, y resaltar esa labor tan
linda que es servir a la comunidad,

es verdad que esta profesién que
escogimos no es para nada fécil pero
los invito a que sigamos firmes y a que
no desfallezcamos por mas dificiles
que sean las adversidades, y a que
sigamos sirviendo a todo un pafs que
anhela lograr la paz. Dios los bendiga.

Un saludo especial y de
agradecimiento al Grupo de Impresos
y Publicaciones por la loable labor
que cumplen al estarnos informando
de una manera clara, justa, fidedigna
y totalmente profesional de lo que
hace nuestra querida familia policial
desde cada rincén de Colombia,
gracias por tenernos en cuenta a
todos y mostrarnos la realidad de lo
que realmente somos y hacemos.
TEA-21
Maria Ruth Rodriguez Lavacude

MEVAL Patrullero

Wilmer Molina Vega - DIPRO

Comunicaciones Estratégicas y felicito > - =
a todo el equipo de trabajo que dia

a dfa se esmera por mantenernos
informados del acontecer institucional,
también por los mds de cien afos de

vida de la revista Policia Nacional, es

més de un siglo de historia escrita que
perdurard para siempre. ==

R —_— =
En esta ocasién saludo a la Oficina de Y :N N - =L
- L P F’n_-.—

|-

Patrullero
Edinson Olarte Lugo
DECUN

Gracias a tan prestigiosa publicacién he conocido més
de mi Institucién, de sus avances, logros, obijetivos y

metas, y esto me ha ayudado a fortalecer y enriquecer
mis conocimientos en pro de prestar un mejor servicio.

Agradezco este espacio para exaltar la labor de todo el
equipo periodistico que permite a nuestra Revista Policia
Nacional mantenerse como el medio de comunicacién
impreso mds antiguo e importante; nuestra revista hace parte
de la cultura interna y por ello su trabajo en cada edicién
nos permite conservar de la mejor manera la memoria de los
acontecimientos, evolucién y momentos felices y tristes que
viven a diario nuestros héroes policias en cualquier lugar del
Pais. iGracias Revista Ponal!

Subintendente
Herndn Sanchez Ramos
MESAN

intendenie"s  \HORA EN EL PSI

Francenedy Rondén Caicedo : i
COEST afaspod
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Sergio Andrés Caballero

Mil gracias por la rapidez y efectividad de
su servicio, permitame felicitarl@, excelente
una atencioén tan personalizada.

Stella Amaya

Felicitaciones a los que acabaron de
hacer su curso de ascenso, Dios los
bendiga y que sigan adelante.

Edier Gallego Gomez

Gracias y mil gracias a nuestros
compatriotas que dfa a dia exponen sus
vidas para que miles de personas como tu
y como yo podamos vivir en tranquilidad.

Amanda Gonzalez Aporte
Dios los bendiga y proteja, ya
que son personas con un gran
compromiso humanitario.

Olga Yaneth Bueno
Que tu santa bendicién los
acomparie hoy y siempre, Amén.

%

Golfo Alfa

Buenos dias compareros soy de Costa Rica
trabajo en la fuerza publica de COSTA Rica 6 sea soy
policia de mi pais, y esta pagina de la Policia de Colombia
me encanta la verdad hacen un gran trabajo los felicito.

Karito Muioz
Dios los bendiga hoy y siempre.
Gracias por brindar lo mejor.
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Luz Angela Londoiio Cadavid
Gracias a todos los policias DECUN que
estuvieron cuidandonos en la Feria de las Flores Medellin
2074. Muy amables, colaboradores y cumplidores de

su gran labor. Dios les bendiga, guarde y proteja.

a

O C

Diego Rivas Arenas
Mi hermosa institucion, que Dios
la bendiga hoy y siempre.

Claudia Patricia Suarez Vega
Dios bendiga su invaluable labor, gracias
de todo corazén por tan maravilloso recibimiento
y por la huella que dejaron en nuestros corazones,
familias y colegio John Dewey de Duitama.

Mafesita Oliveros
Gracias a todos ustedes, Dios los
bendiga, los cuide y los proteja.

Mao Garcés

Fue excelente la interpretacion del
#PatrulleroDelAmor durante la eleccién
de la nueva Diva Fantasfa Vijes 2014. Muchisimas gracias
a la Policia Nacional de los Colombianos desde su oficina
I\ de Derechos Humanos de la Metropolitana de Cali.

Liliana Nieto Arrieta

Que el Sefior Nuestro Padre Dios cuide de
estos héroes que viven dia a dia exponiendo
su vida para cuidar la de nosotros, cibrelos
Padre Celestial con tu presencia.

O

Ana Soto Garcia
Serior... Guarda y protege los policias,
bendicelos, llénalos de sabiduria, jAmén!
iLos quiero muchisimo!

IMPULSA

Solidaridad sobre ruedas

El Comando de Policfa Narifio realizé una campana de gestion comunitaria
en la cual entregd una silla de ruedas, un colchdn y mercado a una familia de
bajos recursos, en el municipio de Taminango.

Esta familia la conforman cuatro personas con diferentes discapacidades
fisicas que viven en condiciones dificiles, por tanto, esa silla de ruedas es un
elemento demasiado importante para mejorar su calidad de vida.

Este ejemplo es una inspiracién para que todos los hombres y mujeres de
la Institucion continten realizando campafas y actividades de ayuda para sus
comunidades, con Un compromiso de corazon.

El valor de la honestidad, un ejemplo a seguir

Nuestro Director General exalté la labor del ST. Alvaro Marrugo, el IT.
Enrique Africano y el PT. Luis Rios con una placa de honor como estimulo
y reconocimiento por su servicio desinteresado a la comunidad, al devolver
$9.000.000 en efectivo pertenecientes a una ciudadana que los olvido en la
Terminal de Transportes de Bogota.

Por su parte la ciudadana agradecio a los uniformados su presencia, ya que
estos “tres angeles”, como ella los bautizé, le permitieron seguir con el motivo
de su viaje a la Capital: subsanar una deuda que la aquejaba. Asi se reafirma
nuestro compromiso de corazon.
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EDITORIAL

‘A CQlombia en pz,
con equidad y educada
no la frena nadie’

En su discurso de posesion para el periodo presidencial
2014- 2018 el Presidente Juan Manuel Santos reitero que

la seguridad ciudadana continuara siendo prioridad de su
gobierno, como quiera que es pilar fundamental para la paz.

trE P rE Ty rETy

iGracias a Dios! jGracias Colombia!

Con estas dos exclamaciones inicié

mis palabras hace exactamente cua-
tro afios. Y lo digo hoy nuevamente con
todalagratitud. Aquel diaterminéconuna
afirmacion categorica: jLe llego la hora a
Colombia! Y hasidoasi. Colombiatransita
hoy un camino de esperanza, un camino
hacia la paz y la prosperidad social. Es
nuestra hora... jy vamos a aprovecharla!
Nos cansamos de “pensar en pequeiio”; de
creer que estamos condenados a la violen-

cia, aladesigualdad, al atraso, ala falta de
oportunidades. {Porque no es asi!...

Por eso hoy proclamo que ha llegado la
hora de asegurar para siempre la prosperi-
dad delassiguientes generaciones...Estoy
convencido de que Colombia debe unirse
entorno aun gran propdsito nacional. Por-
queel Gobierno que hoy iniciano esmio, ni
de los partidos que me apoyaron, ni de los
millones de colombianos que respaldaron
mis propuestas en lasurnas. Esdetodos. ..
jAbsolutamente detodos los colombianos!




LY cudlesesameta? Ser,enelaio 2025, jen
unadécada!,unpaisenpaztotal,conequidad
y el mas educado de América Latina. Imagi-
nenselo por un minuto...

Lapaz

Hace cuatro anosdijequelapuertadel dia-
logo no estaba cerrada con llave. Desde ese
mismo momento nos dedicamos de manera
pacientey metddicaaconstruirunprocesode
pazquefueraserio,digno,realistayeficaz.. .,
que aprendiera del pasado y pusiera fin —de
unavezy para siempre—anuestra historia de
violencia.

Hemostenido logrosimportantes. Fir-
mamos el Acuerdo General parala Ter-
minacion del Conflicto, que establecio
laestructurayagendadel proceso, yno
nos hemos desviado ni un solo minuto
de ella. También llegamos a acuerdos
sobre tres de los cinco puntos sustanti-
vos: desarrollo agrario integral, parti-
cipacion politica y solucion al proble-
made las drogasilicitas, y actualmente

avanzamos en el cuarto, las victimas.
Hace apenas un par de dias se acordd
instalar la subcomision que tratara los
temas de cese al fuego y de hosti-
lidades—bilateral y definiti-
vo—, y de dejacion de ar-
mas, quehacen partedel
ultimo punto sustan-
tivo. Estamos enton-
ces ante un proceso
responsabley solido,
al que los colombia-
nos dieron su apoyo
el 15 de junio. Y
hoy les digo: {Voy
a emplear todas
mis energias en
cumplir con ese
mandato de paz!

Pero mas que

celebrar nues-

tros logros, les recuerdo que entramos en la
fasefinal delas conversaciones, lamasdificil
y mas exigente. Va a exigir sacrificios de to-
dosnosotros. Y, sobre todo, decisiones sobre
las victimas. Conlaley de victimas dimosun
paso muy importante. Pero el paso crucial es
poner fin al conflicto para garantizar que no
hayamasvictimasy que susderechos puedan
ser satisfechos de la mejor manera.

Hay que mostrar disposicion real de con-
tar la verdad; de esclarecer qué pasé y por
qué; de participar en procesos de reparacion
ydeencontraruna formuladejusticiaque sea
aceptable para las victimas y para el pueblo
colombiano...

Abhora... una cosa es poner fin al conflic-
toy otra es la construccion de la paz, que es
lo que tenemos que hacer en las regiones de
Colombia. Y la paz exige que todos pongan
algo de suparte.

Porque la paz tiene que resultar en mayor
seguridad para todos los colombianos.

Y asisera, vamos a concentrar todos nues-
tros medios y recursos en la seguridad terri-
torial y en la proteccion de las comunidades.
Y nosobrarecordarlo: seran los colombianos
los que refrendaran el acuerdo final que alli
sealcance...

Y debo ser claro: Colombia seguird avan-
zando en una agenda de justicia social y de
construccion de paz; seguira avanzando en
eldesarrollorural, en el fortalecimiento de la
democracia, en la lucha contra el narcotrafi-
co, en lareparacion de las victimas... jcon o
sin las FARC!

Equidad

Hace cuatro afios dije que a los pobres no
les fallaria. {Y no les fallamos! Dos millones
ymediode colombianos superaronlapobreza
y un milléon 300 mil salieron de la pobreza
extrema. En este cuatrienio tampoco les fa-
llaremos y avanzaremos hacia nuestra gran
meta de erradicar la pobreza extrema en una
década.

Estamos cumpliendo con nuestra politica
devivienday conlas 100 mil viviendas gratis
para los mas pobres de los pobres, y en este
periodo vamos a entregar todavia mas, jmu-
chas de ellas gratis!

Seguiremos avanzando en labusquedade
una mejor salud para los colombianos, como
yalohicimos conlaunificaciony ampliacion
de los planes de beneficios, y el control de
precios a los medicamentos. Ahora vamos
a crear un nuevo modelo de salud para las
zonas rurales, para movilizar a los mejores
hospitales hacia las regiones mas necesita-
das, incluso a través de la telemedicina. Me
comprometo a garantizar un mejor servicio
de salud para todos los colombianos y a me-
jorar la infraestructura y la atencion de los
hospitales ptblicos.

A los campesinos les seguiremos cum-
pliendo, para ponernos al dia después de
décadas —jde siglos!— de rezago y abandono
de nuestro campo. Nuestros campesinos ne-
cesitan mejores servicios publicos, mas es-
cuelas, acueductos y alcantarillados rurales,
distritos de riego, buenas vias para sacar sus
productos.

Por eso vamos a dedicar al agro el presu-
puesto de inversion mas grande que jamas se
haya destinado a nuestro campo.

También nos enfocaremos en mejorar la
calidad de vida en las zonas mas deprimi-
das del pais... Porque Colombia es un pais
deregiones, y estamos orgullosos de nuestra
diversidad.

Pero también es un pais desigual, y tene-
mos que cerrar labrecha entre los territorios.
Por eso reitero mi compromiso con la des-
centralizaciony conlograrmayores recursos
para los departamentos y municipios, como
lo hicimos con la reforma a las regalias. ..

Y qué mayor equidad que la que se logra
cuando todos los colombianos que quieren
trabajar encuentran empleo digno y estable.
Hace cuatro afios prometi bajar el indice de
desempleo a un solo digito, y crear 2 millo-

nes y medio de empleos. jQué alegria poder
decirhoy amis compatriotas que superamos
lameta, y que vamos a crear otros 2 millones
y medio de puestos de trabajo!

Educacion

Y paso al tercer pilar. ;Qué significa la
meta de ser el pais mas educado de Amé-
rica Latina en el 2025? Que todos los nifios
y nifias en su primera infancia reciban la
mejor atencion; sin importar su condicion
economica...

La primera decision que tomé es que, a
partir del afio entrante, el presupuesto des-
tinado a la educacion sea el mas grande de
todos dentro del presupuesto nacional, por
encima incluso del de Defensa y Seguridad.

Segundo, vamos a asegurar cobertura
universal de atencion integral para todos los
nifios entre 0 y 5 afios, con la estrategia De
CeroaSiempre. Tercero, vamos atrabajarpor
los maestrosy connuestros maestros, porque
sonlacolumnavertebral deunabuenaeduca-
cion. Vamos a procurarles mejores ingresos
y mas capacitacion.

Cuarto: yaaseguramos laeducacion total-
mente gratisatodos losnifosyjovenesenlos
colegios y escuelas ptblicas. Ahora vamos a
mejorar la calidad e intensidad de su educa-
cion retornando gradualmente a la jornada
completa, que yatenemos en200 municipios.
No hay derecho a que quienes tienen dinero
estudien 8 horas o mas al dia, y que a los de-
masel Estado solo les proporcione 5 horasen
primaria o 6 en secundaria. ..

Quinto, vamos a mejorar el acceso a la
educacion superior. Hoy solo 46 de cada 100
jovenes estudian en educacion superior. Por
eso vamos a entregar 400 mil becas, 400 mil
cuposgratiseneducacionsuperioralosmejo-
resestudiantes del Sisbén 1 y2.Y sexto: man-
tendré y cuidaré al SENA... Hoy comienza
otro mandato, y voy a hacer todo lo que esté
anuestro alcance para que transformemos a
Colombia através de laeducacion...”

o

€€ 3 paz tiene
que resultar en
mayor seguridad
para todos los
colombianos.

Y asi sera, vamos
a concentrar
todos nuestros
medios y recursos
en la seguridad
territorial y en la
proteccion de las
comunidades”.

Policia Nacional | 11
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Castellanos

Jefe Area de Prevencién
Direccion Antinarcoticos
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Policia Nacional

EN SOACHA SE ACABAN DE GRADUAR 6.000

Ya son 3°255.000

ciudadanos a salvo de la droga

Desde 1997, el Area de Prevencion de la Direccion Antinarcoticos
lidera la exitosa estrategia. Cuenta con 2.036 policias instructores.
Recibio el ‘Premio Reina Sofia Contra las Drogas’.

studiantes, profesores y padres de fami-

lia de Soacha (Cundinamarca) se con-

virtieron en los mas recientes testigos
delaeficaciadel plan de prevencion contra las
drogas dela Policia Nacional.

Hasta alli llegaron el Ministro de Defensa,
Juan Carlos Pinzon, y el Director de la Policia,
General Rodolfo Palomino Lopez, y en cere-
monia especial graduaron a 6 mil habitantes
que hicieron el curso dictado desde hace 17
afiospor el Areade Prevenciondela Direccion
Antinarcoéticos. A la fecha, ya son 3 millones
255 mil los capacitados.

Estaestrategia preventiva se complementa
con el accionar operativo en la lucha contra el
narcotrafico, que ha permitido desvertebrar
los principales carteles, erradicar miles de

hectareas de coca e incautar cientos de tone-
ladas de estupefacientes.

Hoy ya contamos con 2.036 policias gra-
duados como ‘Instructores en Prevencion de
Drogas’, que cumplen su mision en todo el
pais. Ellos lideran el programa escolarizado
de prevencion al consumo de drogas, que esta
articulado a los estandares y competencias
que exige el Ministerio de Educacion, las ciu-
dadelas de prevencion, los buses interactivos,
los concursos nacionales ‘Baila por un Estilo
de Vida Saludable’, ‘Dibuja por un Pais Libre
de Drogas’ y ‘Consume Teatro y no Drogas’.
Estas labores fomentan la importancia del
folklor, la culturay el arte colombiano.

Llegar a una comunidad o institucion
educativa y ser recibidos con los corazones

abiertos es nuestro mayor agradecimiento.
El ciudadano o estudiante esta ansioso por
escuchar a su Policia, sentir que es coheren-
te en lo que dice y lo que hace, que refleja
confianza y da credibilidad como Institu-
cion comprometida, al momento de dirigir
una conferencia, realizar una charla de ca-
pacitacion, una integracion, desarrollar una
leccion y brindar una mano amiga.

Inspiraciones como estas nos deben mo-
tivar todos los dias para apropiarnos de los
buenos habitos y tener el resultado de una
vidapolicial fortalecidaen el convencimien-
todeserviralasociedad.

Si entendemos que la educacion es el eje
fundamental paraqueunpaissalgaadelante,
comprendemos laimportanciaquerepresen-
ta este programa, que brinda las herramien-
tas a nuestras futuras generaciones, para
obtenerrespuestas positivas contralaproble-
maticadel consumode estupefacientes; blin-
dandolas ante las amenazas que las rodean
y, evitando, asi que sean victimas del narco-
traficoencualquierade sus manifestaciones.

Esta labor ha sido reconocida y evaluada
por la Universidad Santo Tomas, la Univer-

sidad San Martin y la firma
internacional Invamer Ga-
llup S.A.S., cuyo estudio tiene
un importante resultado, asi: los
programas de prevencion que realiza

la Policia Nacional con los nifios y jovenes
fueron calificados con el 97 por ciento, da-
das entre excelente y bueno de aceptacion al
programa, denotando el buen trabajo que se
viene realizando en la Institucion por tratar
de concientizar a los nifios y los jovenes de
los riesgos que pueden correr en el consumo
de drogas.

Ademas, aseguraquelaexplicaciondelos
perjuicios quetrae el consumo de drogasy lo
importante que es la ensefianza para preve-
nirlo son las principales razones por las que
alos estudiantes les gustan estas estrategias
de prevencion.

De esta forma, hemos logrado hoy dia ser
la primera Institucion Policial a nivel mun-
dialenrecibirdelasmanosdelaReinadeEs-
pafia el galardon con el ‘Premio Reina Sofia
Contralas Drogas’, siendo reconocido como
el mejor programa de Iberoamérica en pre-
vencion a la ofertay lademanda de drogas.

&€l a prevencion
de las drogas y la
violencia es una
tarea que nos
invita a todos a
respetar y amar
nuestra funcion
como policias,
convirtiéndonos
en un integrante
mas de las
familias que
conforman cada
uno de nuestros
cuadrantes”.
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adavez que uno de nuestros compa-

fieros entrega su vida al servicio de

los colombianos deberia generarse
una reflexion colectiva en el pais. Son po-
cos los hombres que, a pesar de conocer y
entender losriesgos del trabajo policial, de-
ciden aventurarse con coraje a desarrollar
tan sublime profesion.

Ser policia implica de hecho una serie
de cualidades dificiles de encontrar en el
colectivosocial. Senecesitaunirrenuncia-
ble compromiso con la patria, una forjada
honestidad y una probada y sostenida so-
lidaridad con la ciudadania. Cuando se es
policiase esta preparado paraenfrentar los
peligros que trae consigo la criminalidad,
los riesgos de la intolerancia y el profundo
dolor de la indiferencia.

Ustedes y yo hemos pasado a través de
nuestras vidas institucionales por momen-
tos dificiles. Ver caerun compaiiero es una
de las sensaciones mas desgarradoras que
el ser humano pueda padecer. La ausencia
que genera su partida se suma al nivel de
concienciasuperiorqueselograal entender
conempatiaque nuestrapropiahumanidad
hubiese podido extinguirse. Nada o muy
poconos separa de la muerte propia.

A medida que pasa el tiempo, una ex-
trafia coraza bloquea nuestras emociones.
Deciertaformaterminamos siendo indife-
rentes con el dolor ajeno, creemos candida-
mente que las cosas malas solo les pasan a
los demas. No obstante, larealidad es otra.

<
-

0

Mientras el pais anhela la paz, por larazon
oporlafuerza, nosotros debemos mantener
la ofensiva contra todas las formas de cri-
minalidad conocidas, desde el ‘raponero’
de esquina, pasando por el narcotraficante
mas temido hasta llegar a los crueles terro-
ristas que tanto dafio le han hecho al pais.
Entalacometida, corremos riesgos ciertos
e inciertos. Nuestra vida se constituye en
el Ginico activo que vale la pena conservar.
Por eso, los invito respetuosamente a estar
atentos, ano dar oportunidad al enemigoy
de la mano de Dios transitar por los cami-
nos de lalegalidad.

Esta Policia que yo dirijo no puede ser
indiferente ala vozcelestial delasalmas de
nuestros compafieros muertos en servicio.
Su memoria reclama de nosotros un com-
promiso indoblegable, un amor patrio sin
limites y la voluntad de servir desinteresa-
damente a los demas. Los héroes de tantas
familias policiales han de sernuestro ejem-
plo para servir, nuestro ejemplo para amar
esta profesion. Los policias de Colombia
somos personas especiales, hombres y
mujeres que mueren de pie por una patria
mejor. “Ser Policia tuyo es la mayor de mis
glorias, mi ambicion més grande es la de
llevar con honor el titulo de colombiano,
y llegado el caso, morir por defenderte”,
reza nuestra oracion patria, tantas veces
pronunciadapor las gargantas vivas de va-
lientes y nobles policias.

Dios nos bendiga.

&&Ser Policia
tuyo es la mayor
de mis glorias,
mi ambicion
mas grande es
la de llevar con
honor el titulo
de colombiano,
y llegado el
Caso, morir por
defenderte”,
reza nuestra

L oracion patria.
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Gracias a esta herramienta juridica, Colombia cuenta con un
sistema normativo integral en esa materia, lo que permite enfrentar
con mayor eficacia los desafios en seguridad y convivencia.

Subintendente

José Mauricio Sandoval Tello

Agente Rodolfo Parra Cely
Direccion de Inteligencia Policial

SU APROBACION ES UN HECHO HISTORICO

Ley de Inteligencia y
Contrainteligencia

aley Estatutaria 1621 del 17 de abril

de 2013, conocida como ‘De inteli-

gencia y contrainteligencia’, cons-
tituye el marco juridico que permite a los
organismos que llevan a cabo estas activi-
dades cumplir su mision constitucional y
legal. Es la herramienta juridica por exce-
lencia que determina el margen de accion
que tienen los que desarrollan esta funcion
prioritaria para el mantenimiento de las
condiciones de convivencia y gobernabi-
lidad del pais.

El origen reciente de dicha Ley se re-
monta a 1992, cuando la Corte Constitu-
cional, mediante Sentencia T-444, plante6
que el Estado debe dotarse de herramien-
tas idoneas para mantener la convivencia.
Posteriormente, el marco de actuacion se
reguld por medio de otras sentencias en las

que se establecieron limites y campos de
accion en el gjercicio de la funcion.

Los aportes jurisprudenciales, unidos a
la necesidad de reglamentar esta esfera de
actuacion estatal, motivaron el tramite y
aprobaciondelaLey 1288 de2009. No obs-
tante, esta fue declarada inexequible por la
Corte Constitucionalen2010, al considerar
que estaba vinculada con aspectos estruc-
turales, integralesy esenciales de derechos
fundamentales como laintimidad y habeas
data. Por tanto, la expedicion de la misma
ameritaba un tramite en el Congreso como
ley estatutaria.

Con toda esta serie de avances normati-
vos y el acumulado de conocimiento de los
organismos de seguridad del Estado que
desarrollan estas actividades, el Gobierno
Nacional, en marzo de 2011, inici6 el tra-

mite formal deunproyectodeley estatutaria
que alapostrese convirtio enlaLey 1621 de
2013. Los avances logrados ponen a Colom-
bia como un estado so6lido que instituy6 un
sistemanormativo integral en esta materia.

Alcancedelanorma

Lafuncion de inteligencia ha sido, de for-
maerrada, vinculada exclusivamente con el
ambito de la seguridad y defensa nacional,
y en su practica, con la vulneracion de de-
rechos fundamentales, vision alimentada
porlas malas experiencias que el pasadonos
dejo en periodos como el de la guerra fria.
Esto genero6 en el colectivo social una per-
cepcidnequivocadadelarepresentatividad,
importanciay necesidad de la inteligenciay
contrainteligencia.

EsprecisamenteporestavisionquelalLey
representd un hecho histérico para el pais,
ya que integr6 el marco constitucional, ju-
risprudencial, normativo y administrativo,
afianzando el direccionamiento y garanti-
zando latransparenciade los organismos de
inteligenciadel Estado, lograndomodularla
tension entre valores, principios y derechos
fundamentales que no rifien con el cumpli-
miento de los fines esenciales y proveer las
condiciones de seguridad minimas paraque
los ciudadanos puedan gozar de sus dere-
chosy libertades publicas.

La funcion de inteligencia y contrainteli-
gencia comprende la recoleccion, procesa-
miento, analisis y difusion de informacion
para orientar la toma de decisiones que per-
miten a los Estados contrarrestar las ame-
nazas internas y externas a la seguridad y
defensa de lanacion y proteger los derechos
de los ciudadanos. Por ello los medios em-
pleados, los organismos responsables y la
reserva legal garantizan la proteccion de
los derechos a la honra, buen nombre, inti-
midad personal y al debido proceso, princi-
pales preceptos que la Ley 1.621 de 2013 ha

garantizado, con el objetivo de otorgar a la
sociedad un servicio de inteligencia acorde
con los principios y valores democraticos.

La Ley fijo dos mecanismos de supervi-
sion y control: uno legal y otro de tipo poli-
tico, y la adecuacion de manuales como so-
porte conceptual y procedimental frenteala
idoneidad de cadauno de los hombres y mu-
jeres deinteligencia. Adicionalmente, se es-
tablecieron parametros paralaproteccionde
la informacion, se definieron receptores de
inteligenciay sedioclaridadsobreel criterio
orientador, masno probatorio, dentro depro-
cesosjudiciales y disciplinarios. La funcion
deinteligenciay contrainteligencia segin la
Ley, no es exclusiva de la Fuerza Publica ya
queorganismos como la Direccion Nacional
de Inteligencia—DNI- y la Unidad de Infor-
maciony Analisis Financiero—UIAF- estan
también facultadas por dicha ley.

En la Policia Nacional el 6rgano rector de
esta funcion es la Direccion de Inteligencia
Policial,unicaresponsabledelaarticulacion
de este proceso misional mediante el desa-
rrollo de las actividades enmarcadas en un
ciclo de inteligencia, dirigidas a la anticipa-
cioén y prevencion de amenazas que atenten
contra la seguridad publica, especialmente
frente a los factores que afectan la convi-
venciay seguridad ciudadana, los Derechos
Humanos, el Estadoy lainstitucion policial.

La Institucion y su Servicio de Inteligen-
cia,de maneracoherente con lastransforma-
ciones globales en seguridad, en las cuales
las amenazas hoy son cada vez mas difusas
y dispersas, producto en gran medida de la
accion decidida del Estado por atacarlas, ha
transcendido de las prioridades exclusivas
dirigidas ala seguridad nacional, para abar-
car una vision mas abierta, que ha centra-
lizado en el individuo el objetivo primario
de la seguridad, en una sociedad que se ex-
tiende en un contexto integral de desarrollo
humano.

€6l 3 Ley de
Inteligencia y
Contrainteligencia
represento

un hecho
historico para

el pais, ya que
integrd el marco
constitucional,
jurisprudencial,
normativo y
administrativo,
afianzando el
direccionamiento
y garantizando la
transparencia de
los organismos
de inteligencia
del Estado™.
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Por la rehabilitz}ci()n
de nuestros heroes

El Ministerio de Defensa presento la Politica de Discapacidad
del Sector Seguridad y Defensa, que establece los lineamientos
para atender a todo uniformado tras sufrir un accidente.

General (RA)
José Javier Pérez Mejia
Viceministro de Defensa

|

uando se habla de Colombia como un
pais préspero y como un pais que aspi-
raaestar en paz, se debe reconocer que
estos logros han sido en, gran parte, gracias al
esfuerzo que todos los dias realizan nuestros
soldados de tierra, mar y aire y nuestros poli-
cias. Es asi como en afios anteriores existio la
necesidad de incrementar las Fuerzas Arma-

das,yhoy,setienelaobligaciondebrindarlesel
mayornivel de bienestar que estas se merecen.

Como consecuencia del contexto en el que
se encuentra el pais, las Fuerzas Militares y la
Policia Nacional cuentan con el mayor nime-
ro de personas con discapacidad de la nacion,
debido al combate, accion del enemigo o actos
delservicio:masde 12.700 miembros en lostl-

timos diez afios, cifra que en promedio anual,
asciende en 1.000.

Ast las cosas, uno de los objetivos princi-
pales en la presente gestion es fortalecer el
bienestar integral dentro de la Fuerza Publi-
ca. Por eso, se estan realizando inversiones
con recursos extraordinarios de 1.3 billones
de pesos, para robustecer la educacion, vi-
vienda, salud y rehabilitacion. Esta cifra es
historicamente la mas alta que la Nacion ha
destinado.

Enel areadelarehabilitacion, ala fecha se
han asignado aproximadamente 82 mil mi-
llones en proyectos como la construccion y
dotacion del Centro de Rehabilitacion Inclu-
siva—CRI-enBogota, conlacooperaciondel
gobierno Coreano; el Centro de Rehabilita-
cion Funcional de Medellin Héroes de Para-
millo’, con contribuciones del sector privado
y el gobierno local y, finalmente, el Centro de
Rehabilitacion Funcional ‘Nuevo Basan’, el
cual inicia obraen 2015.

Ante la innegable realidad del pais y de
manera mas directa, del sector Seguridad y
Defensa, en el que tantos héroes que sacrifi-
caronpartedesuintegridad fisicaymoral por
defendernos son jovenes entre 18 y 25 afios,
se vuelve una responsabilidad inevitable del
Estado y de la sociedad brindarles garantias
paraun nuevo proyecto de vida.

A la fecha, se han venido desarrollando
enormes esfuerzos en rehabilitacion, que
apenas son los primeros pasos en el largo ca-
mino que resta para retribuirles esa entrega
y valentia en el cumplimiento de su mision.

Adicionalmente a las inversiones en in-
fraestructura y equipo, desde el Ministerio
de Defensa se presentd en dias pasados la
Politica de Discapacidad del Sector Seguri-
dady Defensa, paralograrunarehabilitacion
integral. Debe propender por preparar al uni-
formado en nuevas habilidades y capacida-
des para integrarse en su entorno y tener un
estilo de vida sostenible, acorde a su nueva

rehabilitacion.

Para lograr el objeto final
que es la rehabilitacion integral
de nuestros héroes, por medio de
la Politica de Discapacidad se pretende
articular el sistema bajo tres fases: la prime-
ra, de prevision, prevencion y proteccion, a
cargo de cada Fuerza, que trata de reforzar
los procesos de incorporacion, la cultura del
riesgo por medio de la educacion y doctrina,
y los elementos de proteccion en el area de
operaciones. En segundo lugar, la fase de
rehabilitacion funcional a cargo de los sub-
sistemas de salud de las Fuerzas Militares
y Policia Nacional, que incluye procesos de
evaluacion, atencion médica y habilitacion
funcional del uniformado.

Finalmenteyyaque,comosemenciond,la
meta desde el Ministerio de Defensa Nacio-
nal es ir mas alla de la fase de rehabilitacion
funcional, desde la Politica de Discapacidad
se incorpora un elemento innovador en La-
tinoamérica, que es la fase de rehabilitacion
familiar, social y laboral, para lograr la in-
clusion de nuestros héroes con discapacidad
en la sociedad. Es asi que, desde la politica,
se da origen al Sistema de Gestion del Ries-
go y Rehabilitacion Integral —-SGRRI- y se
complementa la ruta de rehabilitacion con
la que cuenta el sector defensa actualmente,
incluyendoestatercera fase derehabilitacion
inclusiva.

Estas iniciativas nunca seran suficientes
pararetribuirel sacrificio que hacennuestros
héroes para mantener la seguridad de todos
los colombianos. Por estarazon, desde la po-
liticaseinvitaal sectorprivadoaqueparticipe
en lainclusion de nuestros uniformados, una
vezculminen el proceso derehabilitacion, ya
sea con contribuciones y alianzas en materia
de educacion, inclusion laboral, emprendi-
miento, entre otras.

€6Es una
responsabilidad
inevitable del
Estadoy de la
sociedad en
general brindarles
a tantos héroes
que sacrificaron
parte de su
integridad fisica
y moral por
defendernos,
garantias para
que tengan un

NUEevo proyecto
| devida”.
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Adolfo Leén

Ramirez Bustamante
Abogado Especializado
en Derecho Penal,
Investigacién Criminal y
Derecho Administrativo

ACTUALIZACION NORMATIVA

Excepciones a la
inviolabilidad
de domicilio

Es sumamente importante que el servidor de Policia
tenga claro cudles son las circunstancias que permiten y
ameritan el ingreso, sin orden judicial previa, a un sitio.

1 derecho a la inviolabilidad de domi-

cilio no es absoluto por cuanto, con-

formeal ordenamientojuridicoactual,
hay excepciones que facultan al personal
uniformado de la Policia Nacional para in-
gresar sin necesidad de orden judicial o ad-
ministrativa, cuando medien circunstancias
especiales que, con base en el deber legal y
el principio de solidaridad, obligan el actuar
delpolicial paraproteger vida, honray bienes
de las personas.

Por tanto, el conocimiento de las normas
por parte del personal de la Institucion per-
mite llevar a cabo procedimientos ajustados
al ordenamiento legal, que a la vez redundan
en la proteccion de la vida e integridad de
las personas, y en el cumplimiento efectivo,
eficiente y eficaz de laactividad de policia.

Por eso es tan importante la actualizacion
constante sobre la normatividad y pronun-
ciamientos jurisprudenciales, factores que
permiten al hombre y mujer policiaprestarel

apoyo que requieren las autoridades judicia-
les y administrativas, en pro de la conserva-
cion del orden ciudadano, para una efectiva
convivenciay seguridad.

Ordenamiento legal

Dentro de los derechos que desde la Carta
Politica de 1991 consagroé nuestro pais como
Estado Social de Derecho y a la vez como re-
frendacionalos derechoshumanos, enarasde
otorgarunplusaladignidadhumana, tenemos
el “domicilio”, término juridico que contiene
varias acepciones dependiendo del contexto
en el que se ubique.

En primera instancia tenemos la defini-
cion de domicilio desde el punto de vista del
atributo de la personalidad, que consiste en
el lugar donde la persona, bien sea natural o
juridica, tiene su residencia con el animo real
o presunto de permanecer en ella. En un sen-
tido estricto domicilio es la circunscripcion
territorial donde se asienta una persona, para
elejercicio desus derechosy cumplimientode
sus obligaciones.

No obstante y para el tema objeto de estu-
dio, traemos lo expresado por la Corte Consti-
tucional ensentencia C-519de 2007, al indicar
quelapalabradomiciliotienemasamplituden
laConstitucionqueenlaleycivil, todavezque
protege, entre otros, el recinto o vivienda, sea
estemoviloinmovil,deusopermanente, tran-
sitorio o accidental, para lo cual ejemplifica
en sudisertacion la habitacion del hotel, el ca-
marote del barco, la casarodante, entre otros.

LaConstitucion Politicadesdelos derechos
fundamentales ha elevado a rango legal y su-
perior laproteccion del domicilio, postulando
en sus articulos 15 (Todas las personas tienen
derecho a suintimidad personal y familiary a
su buen nombre, y el Estado debe respetarlos
y hacerlos respetar) y 28 (Toda persona es li-
bre. Nadie puede ser molestado en su persona
ofamilia,...nisudomicilioregistrado,sinoen
virtud de mandamiento escrito de autoridad
judicial competente, con las formalidades le-

galesypormotivopreviamen- |
tedefinidoenlaley),elamparo
de laintimidad de lapersonay
a la necesidad de la existencia
de un mandato judicial para poder
ingresar en €l. No de otra forma se in-
terpreta lo plasmado en las normas ya refe-
renciadas, siendo susceptible de solicitarse su
proteccion mediante acciones constituciona-
les para evitar la vulneracion o cesar la puesta
en peligro de esta prerrogativa superior.
Significa lo anterior que el domicilio solo
puede ser registrado en virtud de orden de
autoridad judicial, previo cumplimiento
especifico de los requisitos y condiciones
sefialadas en la Ley 906 de 2004, articulos
219 y subsiguientes, que se resumen en los
siguientes eventos:

L

* Orden proferida por el fiscal encargado
deladireccion de la investigacion respectiva,
sustentadoenlanecesidad de obtenerelemen-
tos materiales de prueba y evidencia fisica o
realizar la captura del indiciado.

* La materializacion de esta orden debera
ser llevada a cabo por miembros de la Policia
Judicial.

* El procedimiento se puede llevar a cabo
entre las 06:00 horasy las 18:00 horas, y cuan-
do sea necesario ejecutarlo entre las 18:00 y
las 06:00 horas debera contar con el acompa-
fnamientodelaProcuraduria General delaNa-
cidn, sin que su inasistencia sea motivo para
suspender la diligencia.

* Esnecesario levantar un acta que resuma
la diligencia que contendra los lugares regis-
trados, los objetos ocupados o incautados y
las personas capturadas, ademas del senala-
miento si existié 0 no oposicion por parte de
los afectados y las medidas preventivas y de
disuasion aplicadas por este tipo de reaccion.

Interesa por lo tanto agregar que ha sido el
mismo Alto Tribunal Constitucional el que ha
moderado mediante la jurisprudencia, auna-

°
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&&E| personal
uniformado
de la Policia

Nacional puede
desconocer el
derecho a la
inviolabilidad
del domicilio
cuando surjan
situaciones
de necesidad
extrema que
justifiquen el
actuar policial
de ipso facto

y sin requerir

orden judicial

0 autorizacion
del morador”. 1

do ala legislacion vigente sobre el tema, otras
formas de ingreso por parte de autoridades ad-
ministrativas al domicilio sin autorizacion ju-
dicial previa (Sentencia C-176 de 2007), toda
vez que encuentra respaldo en varias normas
constitucionales, como es el caso de la facultad
que tienen los defensores o comisarios de fami-
lia para disponer allanamientos en los casos de
rescateamenores en “‘grave peligro”, (Ley 1098
de 2006, articulo 106).

Coherente con lo anterior se puede afirmar
que los eventos para ingresar a un domicilio
se estiman taxativamente por orden legal, sea
autoridad judicial o administrativa (Codigo
Nacional de Policia, articulo 82). Sin embargo,
la inviolabilidad del domicilio no es absoluta,
habidacuentaqueexistensituacionescomolas
hadenominadolanormade“imperiosanecesi-
dad”,queautorizanal personal delaInstitucion
paraintervenir en domicilios sin los requisitos
enunciados, en desarrollo del deber juridico
que vincula a todo uniformado de la Policia
Nacional a proteger vida, honra y bienes, en
concordancia con el deber de solidaridad con-
templado en el articulo 95.

Asilas cosas, encontramos desde el articulo
32 de la Constitucion la facultad que se otorga
alaautoridad para ingresar al domicilio en los
siguientes casos:

* Para capturar al delincuente que al ser sor-
prendido en flagrancia huye y se refugia en do-
micilio propio.

* Para capturar al delincuente que al ser sor-
prendido en flagrancia huye y se refugia en do-
micilio ajeno, para lo cual debe precederreque-
rimiento al morador.

En el ambito del derecho de policia, positi-
vado en el articulo 83 del Decreto 1355 de 1970,
se contemplan las circunstancias especificas y
especiales que permiten al miembro de la Insti-
tucionpenetrareneldomicilioencumplimiento
deundeber legal, y solo por “imperiosa necesi-
dad”, destacando que lanorma tuvo pronuncia-

miento de la Corte Constitucional en la senten-
ciaC-176 de 2007, previamente citada, veamos:

* Para socorrer a alguien que de alguna ma-
nera pida auxilio.

* Para extinguir incendio o evitar su propa-
gacion, oremediarinundacion, o conjurar cual-
quier otra situacion similar de peligro.

* Para dar caza a animal rabioso o feroz.

* Para proteger los bienes de personas ausen-
tes, cuando sedescubra que un extrafio hapene-
trado violentamente o por cualquier otro medio
al domicilio de estas personas.

*Cuandodesdeelinteriordeunacasaoedifi-
cioseprocedaporlaviadehechocontrapersona
opropiedad que se halle fuera de éstos.

Complementa lo anterior, lo plasmado en el
articulo 230 del Codigo de Procedimiento Pe-
nal, al indicar los eventos en que puede omitirse
laobtencionde ordenescritadelaFiscaliaGene-
ral de la Nacion para que la Policia Judicial pue-
daadelantarunallanamientoyregistro,cuando:

* Medie consentimiento expreso del propie-
tarioosimpletenedordel bienobjeto deregistro.

¢ Lainexistencia de una expectativa razona-
ble de intimidad que justifique el requisito de la
orden, ejemplo: campos abiertos, aplenavistao
que se encuentre abandonado.

* Se trate de emergencias como incendio, ex-
plosion, inundacion u otra clase de eventos que
pongan en peligro la vida, integridad de perso-
naso lapropiedad.

Se desprende del anterior planteamiento que
el personal uniformado de la Policia Nacional,
en cumplimiento del mandato constitucional, y
teniendo encuentaloseventos enunciados, pue-
de desconocer el derecho a lainviolabilidad del
domicilio, como quiera que surgen situaciones
de necesidad extrema que justifican el actuar
policial de ipso facto y sin requerir orden judi-
cial o autorizacion del morador paraingresar a
dicho aposento.
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RELACIONES INTERNACIONALES

~ ‘Ustedes son un
ejemplo para el mundo’

Mas de un centenar de nuestros

funcionarios, pertenecientes a direcciones operativas,
administrativas y oficinas asesoras, contribuyen a
bajar los indices de violencia en el hermano pais.

a dindmica criminal actual ubica a
Honduras como uno de los paises con
S mayor nimero de muertes violentas en
Jorge Alberta e <monel ¢l mundo, con una tasa de homicidios de 79
. ;J)eef; delaComson  muertos por cada 100 mil habitantes, que vie-
ne mostrando un descenso pasando de 10.411
muertos en 2012 a 9.453 en 2013, segun cifras
del Observatorio de la Violencia de la Univer-
sidad Nacional Auténoma de Honduras.
Sin embargo, la cifra contintia siendo sig-
nificativa, teniendo en cuenta la vinculacion

dedichos crimenesalnarcotraficocomo prin-
cipal eje articulador, las disputas territoriales
de las maras (grupos que se dedican a activi-
dades criminales) y pandillas por el control
del microtrafico, la extorsion y el secuestro
como fuente de financiacion de estas estruc-
turasilegales.

El esfuerzo gubernamental e institucio-
nal conjunto, aunado a la continuidad y sos-
tenimiento del plan de apoyo y cooperacion
brindado porla Policia Nacional de Colombia

desdehacetresafios,implementadobajoun
modelo de transferencia de conocimientos
a partir de experiencias exitosas de lucha
contra actores criminales en nuestro pais,
comienza a dar frutos, reflejado en una re-
duccion del 19% en las muertes violentas
durante el presente afio, de acuerdo con los
datos suministrados porel Sistema Estadis-
tico Policial (SEPOL).

Duranteel 2014 sehandesarrollado dife-
rentesactividadesenelmarcodel Convenio
de Cooperacion Internacional, con el apo-
yo permanente del gobierno de los Estados
Unidos, orientadas a brindar asesoria, ca-
pacitacion y entrenamiento en los ambitos
administrativos, operativos y de doctrina
policial.

Nuestra Institucién hadestinado durante
lo que va corrido del presente afio, un total
de 101 funcionarios en diferentes grados
y categorias, pertenecientes a direcciones
operativas, administrativas y oficinas ase-
soras en comisiones permanentes y transi-
torias, constituyéndose asi en la comision
del servicio mas grande y sin precedentes
en la historia.

@ Estructuracion del Plan Estratégico Institucional con
proyeccion a cinco afios.

@ Construccion del Manual de Procesos y Procedimien-
tos Policiales, documentando 113 procedimientos, 87
formatos y 21 guias.

@ (onsolidacion del proyecto de Ley Orgdnica y la Ley

de Personal de la Policia Nacional de Honduras.

@ Orientacion para el establecimiento de un Modelo de
Policia Comunitaria.

e Disefio y asesoria para la implementacion de la
Matriz Operacional Integrada Policial.

@ Orientacion para establecer un modelo de comunica-
ciones estratégicas, mediante la contribucion al disefio
de la pdgina web y revista institucional.

@ Asesoria para la estructuracion y puesta en funcion-

‘GRACIAS POLICIA
DE COLOMBIA’

“Miembros de la Policia de Colombia, ustedes
pasaron quizas por mds de una década luchando,
perdiendo muchas vidas, pero hoy son ustedes
un ejemplo para el mundo de como esta lucha
se puede ganar, y que estén ustedes aqui, en
Honduras, significa mucho para nosotros.

“Por eso voy a acompadar al Presidente Santos
esta proxima semana en su foma de posesion
de su segundo mandato en agradecimiento del
pueblo hondurefio a todo el apoyo que ustedes
nos estdn dando y sé que nos van a seguir
dando. Un aplauso al pueblo colombiano, a su
Policia, al Embajador, al Presidente Santos por
fodo su apoyo”.

Palabras de Juan Orlando Herndndez, Presidente
de Honduras, en la clausura del seminario
“Modelo Nacional de Vigilancia  Comunitaria
por Cuadrantes”, en la ciudad de Comayagua,
Honduras, el 2 de agosto de 2014.

amiento del Servicio de Inteligencia Policial.

@ Acompaiiamiento al proceso de consolidacion y es-
tructuracion de la Direccion Nacional de Investigacion e
Inteligencia (DNII).

@ Incidencia en el mejoramiento del modelo investiga-
fivo y protocolos de actuacion adoptados por el Minis-
terio Pablico (Fiscalia).

@ (onsolidacion de propuestas para la creacion
de la Direccion de Bienestar Social y grupos 4=
de incorporacion de personal en las escue- 48
las de formacion.

@ Acompafiamiento en la estandarizacion

de los procedimientos de Antisecuestro y
Antiextorsion en los dmbitos operativo y
preventivo.

€6ENn 2014 se
han desarrollado
diferentes
actividades en
el marco del
Convenio de
Cooperacion
Internacional,
con el apoyo
permanente
del gobierno de

Estados Unidos”.

Policia Nacional
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de Policias de América —Ameripol-, representa la
solidaridad y la colaboracion policial para fo fprtalecer la
seguridad y luchar contra el crimen organizado.

a General Luz Marina Bustos, Subdi-

rectora de la Policia Nacional, represen-

t6 al Director General, General Rodolfo
Palomino Lépez, y a nuestra Institucion en la
VII Cumbre de la Comunidad de Policias de
América—Ameripol-, que se realizo en Quito,
Ecuador, del 4 al 6 de agosto de 2014, con el
objetivodeestrecharlasrelaciones de herman-
dadquesehanlogradoafianzarparalaintegra-
cionpolicial porunaseguridadciudadanaenel
hemisferio.

Mas concretamente, el encuentro sirvio para
promover y coordinar las iniciativas orientadas
a desarrollar y fortalecer las capacidades de
las instituciones policiales, mediante el disefio
e implementacion de iniciativas, programas y
proyectos de asistencia técnica e intercambio de
experiencias para el mejoramiento y transfor-
macion de las practicas asociadas a la gestion
policial.

EnlaCumbreparticiparon30 Directores, Co-
mandantesy Jefes de Policiadelas Américas, 21
representantes de Organismos Observadores,

ademasdeinvitados especiales como conferen-
cistas internacionales.

Entre otros, en el encuentro se trataron temas
como: Ciberseguridad: el fenomeno del ciber-
crimen, una mirada criminoldgica; Trata de
Personas: protocolodeactuacionregional; Anti-
corrupcion: fomento de buenas practicas regio-
nales en materia de lucha contra la corrupcion
y Contrabando: afectacion a la seguridad ciu-
dadana, todas, problematicas que son grandes
amenazas para laseguridad en el Continente.

Ademas, durante el evento fue presentado el
sistema de intercambio de informacion policial,
se evalud el papel de Ameripol en sus ocho afios
de creacion y se firmo6 un acuerdo de colabora-
cion policial para fortalecer la lucha contra el
crimen organizado.

Ameripol esta integrada por los colegiados
policiales de 30 paises de América, entre ellos
Ecuador, Brasil, Chile, Bolivia, Costa Rica, El
Salvador, Puerto Rico, Haiti, Honduras, Belice,
Colombia, Guatemala, Perti, Paraguay y Repu-
blica Dominicana.




ACCIONES EFECTIVAS

CC.)N TANTO FUTURO CO.MO.PASéDO
Ni un homicidio
en 85 municipios

El trabajo mancomunado entre Policia y ciudadania ha
hecho de Boyaca uno de los departamentos mas seguros
del pais. La criminalidad se redujo en un 18 por ciento.

-

poblaciones. Lac

ciento entre enero

Area Metropolitana de Tunja como en el r
PO HRia.c .
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4,tantoenel mh&?rlos conscientes del compromiso que tie-

adad.
d. El Plan de encion

. iudadana, por ejemplo, ha sido
fundamental para acercarse alos boyacensesy

~ nen con su propia seguridad. Los medios para
jecutarlo son cada vez mejores, gracias a la

mayor coberturaquetiene ahorael Modelo Na-
cionalde VigilanciaComunitariapor Cuadran-
tes. En el Area Metropolitana dicha cobertura
escompletay se espera que a final de 2014 esté
estructurada en su totalidad en todo Boyaca.

Los cuadrantes han abierto la participacion
de la comunidad en los proyectos de la institu-
ciony facilitadoimplementar campafias puerta
a puerta para prevenir todo tipo de violencia y
fomentar la cultura de denuncia. Los patrulla-
jesenlaszonasruralestambién handespertado
laconfianzaporparte del campesino. “Estamos
interactuando constantemente con la comuni-
dad y su colaboracién nos ha permitido coor-
dinar procesos estratégicos para erradicar o
prevenir acciones delincuenciales. Ademas, la
integracion entre Inteligencia, Policia Judicial
y Policiade Vigilancia ha sido crucial en suno-
table disminucion”, explica lacomandancia de
Policia del departamento.

El aumento de la presencia de la Policia en
Boyaca se ha facilitado por la inversion en tec-
nologia, infraestructura y comunicaciones,
un esfuerzo de la institucién, la Gobernacion,
las alcaldias y el Ministerio del Interior. “En el
ultimo afio, 70 municipios se beneficiaron con

movilidad (motocicletas y camionetas), insta-
lacion decircuitos de television con fibra Optica
y construccion de estaciones amigables con el
medioambiente, a partir de las cuales podamos
prestar una mejor calidad de vida a nuestros
policias y, con mayor razon, a la comunidad”,
comenta lacomandancia de Boyaca.

Las expectativas para el futuro cercano son
grandes.El Departamento de Policia Boyaca
desarrolla la red de comunicaciones y apoyo
que por ahora esta sectorizada en el occidente,
norte, Vallede Tenzayalrededoresdelalaguna
de Tota, pero que se extendera a todo el depar-
tamento en poco tiempo. El proyecto busca que
todos los municipios estén intercomunicados
por un mismo circuito. Entretanto, la Policia
Metropolitana proyecta restaurar su sede en
Tunja, pues el presupuesto para los estudios ya
fue aprobado. Laobraarrancara en 2015.

Ademas, en provincias como la de occiden-
te, la Policia implement6 un Plan Maestro para
aumentar el pie de fuerzaentodas susunidades
delaregion. Allilos controles enzonasurbanas
yruraleshanllevadoalacapturade masde 500
personas por diferentes delitos. Casitodos, me-
nos el homicidio.

€&E| aumento de
la presencia de la
Policia en Boyaca
se ha facilitado
por la inversion
en tecnologia,
infraestructura y

| comunicaciones”.
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en Emergencias y Desastres —Ponalsar-, en
2011, la cual empez6 al mando del Sefior Te-
niente Coronel Diego Francisco PaezHerre-
flo y actualmente cuenta con 86 policiales
idoneos en diferentes modalidades de bus-
queda, rescate y atencion en salud. Son pro-
fesionalesenmedicina, terapia fisica, psico-
logia, enfermeria, atencion prehospitalaria,
rescate en alturas, rescate vertical, rescate
acuatico, buceo, Busqueda y Rescate en Es-
tructuras Colapsadas —-BREC-, movimien-
tos enmasa; combate, control y extincion de
Incendios forestales, extricacion y extrac-
cion vehicular, telematica, entre otros.

Teniendo en cuenta las diferentes emer-
gencias y desastres a los que se enfrenta el
pais, en Ponalsar se conformaron cuatro
Equipos de Respuesta Inmediata —ERI-,
uno Nacional, uno Administrativo, otro en
Santandery el cuartoenlaCosta,dispuestos
aatender emergencias y desastres a lo largo
y ancho del pais,

Los integrantes de Ponalsar reaccionan
inmediatamente a un llamado evaluando,
planificando y actuando de forma coordina-
daante unasituacion de emergencia, arries-
gando hasta su propia vida, exponiéndose
al peligro, con el fin de lograr el bienestar

Las Brigadas de Salud que ha realizado Ponalsar en la
Guajira han tenido un resultado muy favorable y han
sido bien acogidas por la comunidad Waydu, con ad-
miracion y agradecimientos ya que, a pesar de que sus
creencias son tan diferentes, se les ha atendido siempre
respefando su cultura.

Ponalsar con su equipo de salud se trasladd a la Guajira
en febrero del 2014 para iniciar Brigadas de Salud a la
poblacion vulnerable de la Guajira, principalmente los
Waydu, 1.900 personas aproximadamente.

Después, en agosto del 2014, se realizo otra Brigada

de los ciudadanos y siendo un
apoyo para los organismos de  E¥#

socorro tanto nacionales como % '\ i

también internacionales, en
coordinacion con la Unidad Na-
cionalparalaGestiondel Riesgode
Desastres—UNGRD-, unién en la que
todostrabajan paralograr el objetivo comiin
de responder a los eventos de emergencias
y desastres.

Parasulabor, Ponalsarutilizaequiposcon
laultima tecnologia en bisqueda y rescate,
cuenta con vehiculos de varios tipos, capa-
cesdeingresaraterrenosdificiles y dispone
de diferentes clases de herramientas.

Ademasdelasactividades mencionadas,
Ponalsar brinda capacitaciones al personal
policialyalapoblacion civilentemas de So-
porte Vital Basico, Primer Respondiente en
Salud, Planes de Emergenciasy Teoriade la
Gestion del Riesgo.

El equipo de Ponalsar trabaja con dedi-
cacion, con esfuerzo, con amor, siempre
buscando el bienestar de la comunidad, sin
importar el cansancio fisico y mental, siem-
predispuestoaseguirlaborandoafavordela
sociedad, locualsevereflejadoensusaccio-
nes y resultados positivos a la fecha.

de Salud en las comunidades aledafias a Riohacha
(Pasuamana, Vereda San Salvador, Malawaainkat,
Ajumana, Aptanasira, Hospital, Nazaret, Perraka, Ahu-
mado, Zapatamana, Las Delicias, Toroki, Guaimaral),
donde se atendieron unas 600 personas.

En estos servicios de atencion en salud es fundamental
concientizar a los pacientes de su responsabilidad por
su estado de salud, orientarlos en lo que deben hacer y
como actuar, cémo deben cuidarse para evitar compli-
caciones, explicarles estilos de vida saludables, la im-
portancia de asistir a controles y tomar medicamentos.

€3 Policia
Nacional, siempre
cercana a las
necesidades de
la comunidad,
cred la Unidad
de Operaciones
Especiales en
Emergencias

y Desastres —
Ponalsar-, en el
ano 20117



— - UNGRAN DESAFIO INSTITUCIONAL

Gestion de la
seguridad rural en
el poscontlicto

Es muy importante que la Institucion y todos sus integrantes

analicen y entiendan las caracteristicas particulares de
los problemas en las zonas rurales del pais para poder
atender sus necesidades de convivencia y seguridad.

arantizar el desarrollo social y eco-  encuentaque serd en el campo donde mayor
noémico del campo es uno de los impacto tendran los procesos de desmovili-
grandes desafios para el Estado zacion y reintegracion de los combatientes
Ce"t'y°§§c':fi':§';:,iﬁ:itj colombiano. Esto implica consolidar las  guerrilleros. Tales factores hacen necesario
Oficina de Planeacion — condiciones de seguridad necesariasparala  reflexionar sobre los cambios instituciona-
construccion de la paz y la gobernanza en  lesnecesarios para la atencion de las proble-
las zonas rurales del pais, historicamente  maticas de delincuenciay convivencia en el
golpeadasporel conflictoarmado, teniendo  campo colombiano.

Precisamente con el animo de abordarun
analisis sobre el tema, el Centro de Pensa-
miento y Doctrina Policial de la Oficina de
Planeacion organizo el conversatorio “Ges-
tiondelaseguridadrural enel posconflicto”,
en el que participaron el sefior General (r)
Teodoro Campo Gémez, directoreméritode
laPoliciaNacional; el sefior Brigadier Gene-
ral José Gerardo Acevedo Ossa, director de
Carabineros y Seguridad Rural; la doctora
Patricia Bulla,abogadadela Universidadde
los Andes, con maestria en Administracion
PublicadelaUniversidad de Harvard-KSG;
el doctor Miguel Gomez Martinez, ex Re-
presentante a la Camara por Bogota, eco-
nomista del Instituto de Estudios Politicos
de Paris, con maestria en Economia Inter-
nacional y Maestria en Ciencia Politica; y el
doctor Armando Borrero Mansilla, profesor
dela Escuela Superior de Guerra, socidlogo
de la Universidad Nacional de Colombia,
especialista en Derecho Constitucional de
la Universidad Externado de Colombia, y
maestria en Ciencia Politica de la Universi-
dad de Los Andes.

El conversatorio fue planteado a partirde
cuatro preguntas orientadoras:

1. ;Qué desafios en materia de seguri-
dad rural se proyectan en un escenario de
posconflicto?

2. /Qué viabilidad tiene la constitucion
deunaGuardiaNacional Rural para garanti-
zarel control territorial en las zonasrurales?

3. ;Cual debe ser el rol de la Policia Na-
cional en la gestion de la seguridad rural en
el posconflicto?

4. ;Qué hacer con los excombatientes
guerrilleros en las zonas rurales? ;Se debe
permitir su ingreso en cuerpos armados de
seguridad en zonas rurales?

Frente a la pregunta de los desafios que
en materia de seguridad rural se proyectan
en un escenario de posconflicto, que se re-
sumen en diez, como puede verse en tema
adjunto, se llego al consenso de que la Po-
licia Nacional cuenta con las herramientas
necesarias para garantizar su presencia y
gestionar laseguridadrural, por tanto, esin-
necesario crear un nuevo cuerpo armado de
naturaleza militar especializado en el desa-
rrollode funciones policiales en este ambito.

EncuantoalroldelaPoliciaNacionalenla
gestion de la seguridad rural, indicaron que

€€| 3 Policia
Nacional

cuenta con las
herramientas
necesarias para
garantizar su
presencia y
gestionar la
seguridad rural,
por tanto, es
INnnecesario crear
un Nuevo cuerpo
armado militar
especializado en
funciones policiales
en este ambito ”’.



€€No se deberia
hablar de
posconflicto sino
de consolidacion
de la paz, para lo
cual sera necesario
no solo articular
las capacidades
institucionales
sino también las
del Estado en

su conjunto”.

estaria encaminado a potenciar la capacidad
instalada en zonas rurales, en términos de pie
de fuerza, andlisis, movilidad y acercamiento
con lacomunidad; generar mayores sinergias
institucionales, fortalecerel Modelo Nacional
de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes en
lo rural, de acuerdo con las particularidades
territoriales; consolidarel Sistema Integral de
Seguridad Rural, evitar la migracion de deli-
tos urbanos al campo, fortalecerlas funciones
de policia judicial y priorizar el control rural
sobre la prevencion.

En relacion con el tema de la incorpora-
cion de excombatientes a la Institucion, los
expositores coincidieron en la no viabilidad
de la idea, puesto que contraria el proceso de
profesionalizacion institucional y la doctrina
policial.

Para los panelistas del conversatorio “Gestion de
la seguridad rural en el posconflicto”, los princi-
pales desafios en cuanto a la gestion de la seguri-
dad rural en Colombia, ante un posible escenario
de finalizacion del conflicto armado y un proceso
de construccion y consolidacion de la paz, se con-
cenfran en:

1. Prestar un servicio efectivo de sequridad ciudadana
en zonas mediana y escasamente pobladas.

2. Permanencia institucional entre cabecera y frontera.
3. Incorporar movilidad y comunicaciones para evitar el
aislamiento ferritorial.

4. Periodo de transicion que trae el fin del conflicto.

En conclusion, para enfrentar los desafios
futuros de la Policia Nacional en el ambito ru-
ral,comolosonelcontrolsocial yterritorial, la
proteccion de recursos naturales, el acompa-
flamiento de la restitucion de tierras y la aten-
cion de nuevos fenomenos delincuenciales,
entre otros, es fundamental que la Institucién
comprenda y analice la especificidad de los
problemasdelaseguridadruralen Colombiay
garantice supresenciaefectivaen estas zonas.

Finalmente, los invitados coincidieron en
afirmar que no se deberia hablar de posconflic-
to sino de consolidacion de la paz, para lo cual
seranecesarionosoloarticularlascapacidades
institucionalessinotambiénlasdel Estadoensu
conjunto, paralograrunacompenetracion muy
fuerte con las comunidades rurales, integran-
dolas efectivamente a las politicas publicas.

5. Profeccion de recursos naturales (cultivos ilicitos,
fuentes hidricas, mineria ilegal.

6. Articulacion y permanencia interinstitucional para
recomponer el tejido social.

7. Atencion de nuevos fenomenos criminales: equilibrio
entre lo urbano y lo rural.

8. Disminuir la brecha entre lo urbano y lo rural.

9. Generar conocimientos de las dindmicas y ciclos ru-
rales (problemas del campo y del campesino).

10. Ejercer control territorial, social y econémico, junto
con una gestion cultural y simbolica.

Fuente: CENPO (2014), con base en el evento.

31’13&16{{31’ General Valdemar Franklin Quintero
(26 enero 1941 - 18 agosto 1989)

Se mantiene imborrable
(a huella de qufen nunca
se doﬁfegd ante el

narcoterrorismo,
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Un homenaje sentido a la memoria de un

__pnﬁfr’a mim'r[{pnﬁﬂ" que le hizo la lucha

frontal al narcotrdfico en Colombia. Un
padre, esposo, hermano y amigo que sin duda
marco la historia del pais con su vocacion e
intachable recorrido institucional al servicio

de la Policia Nacional de Colombia.



ACCIONES EFECTIVAS

Patrullero Misael
Orlando Espitia Castillo
Unidad Nacional de
Restitucion de Tierras

Siempre al lado
de las victimas

La Institucion avanza en el desarrollo de actividades
que demuestran su compromiso por contribuir a
que los desplazados retornen a sus parcelas.

espués de mas de 50 afios de disputa
armada, enmarcada por luchas en as-
pectos politicos, sociales e ideologi-
cos que dieron paso al surgimiento de grupos
almargendelaleyy queterminaron ubicando
a Colombia como uno de los paises con mayor
despojodetierras, el actual Gobierno Nacional
estaimplementando estrategias emergentes y
urgentes para enfrentar esta problematica.
Es el caso de las medidas de Justicia Tran-
sicional ya que, en mas del 90 por ciento del

territorio nacional, se registran victimas del
despojo de tierras, afectadas por violaciones
sistematicas, desapariciones forzadas, reclu-
tamiento de menores, corrupcion, homicidios
selectivosy genocidio, pormencionaralgunas.
Hoy, en la vigencia de un proceso de paz
con las Farc, que junto con las desmoviliza-
das Auc son los mayores causantes de despo-
joenelpais, larestitucion detierrasesunade
las medidas de la Justicia Transicional por la
cual se busca dar reparacion a las victimas.
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EnlaLey 1448 ‘Ley de Victimas y Resti-
tucion de Tierras’ (del 11 de junio de 2011),
quedaron plasmadas las medidas especiales
de atencidn a esa poblacion, buscando enun
términodediezafiosrecuperaryentregarlas
tierras a sus verdaderos propietarios.

Dicha politica propone ademas, atender
a las victimas comprometiendo a todas las
institucionesdel Estado, parabrindarlesuna
reparacion integral, consistente en cubrir
sus necesidades basicas (seguridad, salud,
servicios publicos, educacion, comunica-
ciones, entre otras), acciones enfocadas a
evitar hechos de revictimizacion.

Seguridad

Ademas de lo anterior, en Colombia, Gni-
co pais en la historia que ha tomado el reto
de generar larestitucion de tierras en medio
delconflicto, laseguridadseconvierteeneje
central y aspecto mas relevante para desa-
rrollar este proceso.

El mayor objetivo, desde la optica de la
seguridad, es recuperar las zonas de accion
de los Grupos Armados Organizados al
Margen de la Ley, los cuales para mantener
sus corredores de movilidad de tropas, ar-
mamento y financiacion ilicita, denominan
esta politica un enemigo en contra de su in-
terés por mantener el control territorial en
zonas donde han generado intranquilidad y
terrorismo.

El sector Defensa asume con la Fuerza
Publica la seguridad en las zonas donde se
proyecta el retorno, mediante la ejecucion
de estrategias y reglamentacion para la se-
guridad, dando surgimiento a directrices
del Ministerio de Defensa Nacional, como
laDirectiva003 de2012,porlacual sedelega
a cada una de las instituciones de la Fuerza
Publicay enespecial alaPolicia, lacreacion
de estrategias internas que permitan desti-
narun esfuerzo con exclusividad a este pro-
ceso. Tambiénsecreael Centro Integradode
Inteligencia para la Restitucion de Tierras,

RESULTADOS

* Producto del esfuerzo institucional se
han capacitado 11.116 uniformados.
* No se registran hechos de revictimizacion.
* Se han proferido 634 sentencias con las que
se han restituido cerca de 38.837 hectdreas.
* Se han beneficiado 1154 familias.
* Se han constituido 14 zonas de
macro focalizacion y se estd
trabajando en la consolidacion
de tres mds asi como la ampliacion
de cuatro de las existentes.
* Se han adelantado 219 procesos
de micro focalizacion.
* Atencion especial a cinco medidas cautelares.
* Captura de nueve identificados en el cartel
de los mds buscados por afectacion al proceso.
* Se han realizado 21 capturas por
homicidios relacionados con tigrras.
* 12 capturas por el esclarecimiento de
homicidios relacionados con la Ley.
* Se han realizado 797 mesas técnicas del
Comité Operativo Local de Restitucion.

mecanismo del cual fue designada en la se-
cretaria ejecutiva la Direccion de Inteligen-
cia Policial.

Por su parte, la Policia cre6 la Estrate-
gia Institucional de Restitucion de Tierras.
También asumi¢ el liderazgo de las coordi-
naciones interinstitucionales en las reunio-
nes preparatorias para el Comité Operativo
Local de Restitucion, creadas y citadas para
analizar y evaluar las condiciones de segu-
ridad de las diferentes zonas.

Ademas, design6 a la Direccion de Ca-
rabineros y Seguridad Rural para crear li-
neamientos institucionales como la Direc-
tiva Operativa 002 y la Resolucion 03068
de 2012, logrando la creacion de la Unidad
Nacional de Restitucion de Tierras y Antite-
rrorismo condisposicion exclusivaparaeste
proceso.

Policia Nacional
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.
DEMOS EJEMPLO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

ticas

- buenas pra
~— ambientales

No basta con que la Institucion reévpae ifererges

; dio ambiente si cada uno de'los
1 policial no se com romete
f’ ental en su dia a dia.
4
iciaNacionalhaorientandolaim- el ambiente, L
entacion de planes y programas el Ciclo "?

estionambiental paralograrlapre- y Campo Lis
i6n de la contaminacion y la reduccion  vo refe nte:
pacto negativo de su actividad hacia adec
'enI'e mostrando un consumo mas  Instituc
: losrecursosyunmanejoade- e
de esiduos, lo que se ha traducido
e sig ativoparalaInstitucion,
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gionalesylocales; para contribuir en mitigar
los problemas ambientales globales como
generacion de gases efecto invernadero, la
contaminacion del aire, aguay suelos, lapér-
didadelabiodiversidad, lasobreexplotacion
derecursos naturales y lainadecuada dispo-
sicion de residuos solidos urbanos; factores
que han desmejorado la calidad ambiental.
En este contexto, se vienen logrando re-
sultados tangibles y significativos como un
derecho de todos y un deber de responsabi-
lidad social para con los ciudadanos y las

Para que el mensaje sea de fdcil aplicacion, compar-
timos algunos aspectos a tener en cuenta para las
buenas prdcticas ambientales en instalaciones de la
Policia Nacional:

Para el ahorro y uso eficiente del agua:

o Cerrar las llaves mientras se enjabona, se afeita, se
lava las manos o se cepilla los dientes.

« Instalar dispositivos que disminuyan la presion, difu-
sores y femporizadores para disminuir el consumo de
agua.

« Reportar al personal de mantenimiento cualquier fun-
cionamiento incorrecto, fugas o goteos.

« Cambiar las griferias con dispositivos ahorradores.

« No utilizar el inodoro como basurero.

« Realizar camparias de sensibilizacion sobre el ahorro
de agua al personal que hace uso de las instalaciones
policiales.

«No regar el jardin o zonas verdes durante las horas de
mayor calor, ya que el agua se evapora.

o La limpieza de las instalaciones se puede realizar uti-
lizando un balde con agua.

o El personal de aseo debe procurar reducir las superfi-
cies que sean lavadas con manguera y utilizar la limpi-
eza manual siempre que sea posible.

« Evitar arrojar por el desagiie productos como aceites,
restos de pintura, sustancias quimicas, colillas, tam-
pones, toallas sanitarias, pafales, papeles, residuos
solidos y en general cualquier sustancia u objeto que
pueda enforpecer el normal funcionamiento de las
plantas de tratamiento de aguas residuales.

« En construcciones nuevas instalar sanitarios de bajo
consumo.

generaciones futuras, por lo cual debemos
esforzarnos desde todas las esferas de ac-
cion institucional en continuar con la labor
de educaral ciudadano en el cuidado del am-
biente, logrando aportar significativamente
alaseguridad ciudadana.

« No realizar el lavado de vehiculos en instalaciones
policiales a menos que se cuente con la infraestructura
para tal fin.

o Revisar las facturas de consumo de agua del dltimo
afio y monitorear su fendencia

Para el ahorro y uso eficiente de energia:

« Hacer mantenimiento regular a los electrodomésticos,
maquinaria o instalaciones eléctricas.

o Apagar y desconectar los equipos electrnicos que no
se estan utilizando.

o Apagar las luces de las instalaciones cuando éstas no
sean necesarias.

« Utilizar bombillas de bajo consumo: ahorran hasta un
75% de energia.

o Aprovechar la luz natural el mayor tiempo posible.

o Reducir el uso de cafeteras y sustituir las estufus eléc-
fricas por estufas de gas.

« Limpiar periddicamente las bombillas y ldmparas, el
polvo bloguea la luz.

« Pintar los techos y paredes con colores claros, para
tener mejor iluminacion.

« Cambiar los filtros sucios y limpiar los depésitos de
polvo de los aires acondicionados.

« De ser posible, usar energias alternativas para la pro-
duccion de electricidad.

« Desenchufar aparatos que ufilicen transformadores
0 tecnologia stand by, tales como teléfonos celulares,
televisores, radios, microondas, entre ofros.

« Realizar campafias de sensibilizacion sobre el ahorro
de energia al personal que hace uso de las instalaciones
policiales.

« Revisar lus facturas eléctricas del dltimo afio y moni-
forear su fendencia.

€6Debemos
esforzarnos
desde todas las
esferas de accion
institucional para
continuar con la
labor de educar
al ciudadano

en el cuidado

del ambiente,
logrando aportar
significativamente
a la seguridad
ciudadana”.
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Teniente C
Bibiana ¢
Jefe Area A

nelmarcodelamejoracontinuadel
procesode Gestion Documental se
vienen adelantando tres proyectos
de enorme envergadura que permitiran
el crecimiento del proceso archivistico
en la Institucion. Uno de ellos corres-
ponde a la construccion y adecuacion
de las nuevas instalaciones del Archivo
General de la Policia Nacional, ubicadas
en el Complejo Muz{, las cuales cum-
plen con todos los estandares de calidad
en materia de Gestion Documental con-
templadasporel GobiernoNacional para
todas las entidades publicas y del sector
defensa. Estas instalaciones seran inau-
guradasafinales delapresente vigencia.
Otro proyecto es el que actualmente
sellevaacabo: la digitalizacion de todos
los documentos fisicos que contienen la
memoria historica policial y que cuen-
tan el trasegar de toda la Institucion, asi
comodeaquelloshombresy mujeres que
hicieron parte de la misma.

Eltercerproyecto corresponde al Ges-
torde Contenidos Policiales GECOP,una
plataforma tecnoldgica que desde el afio
2013 ha venido liderando la Secretaria
General enconjunto conlaOficinade Te-
lematica de la Direccion General y quea
partirdel 18 deagosto fue implementada
en toda la Policia Nacional, remplazan-
do al Sistema de Gestiéon Documental
Radicar.

Este aplicativo est4 disefiado en un
ambiente cien por ciento web, lo que
permite ejecutarlo directamente desde
nuestro portal institucional —Polired-.
Esta herramienta mejora y agiliza los
procesosy procedimientos, intercambio
de documentos, administra contenidos
en diferentes formatos, permite la radi-
cacionde documentaciéonqueadiarioen-
tray sale delaInstitucion, la publicacion
dearchivoscomunesanuestrasunidades
o grupos deinterés compartiendo de ma-
nerarapida y segura informacién sensi-

ble, y disminuye los tiempos de respuestaalos
requerimientos y/o peticiones, lo que facilita
latoma acertada de decisiones.

Una de las principales garantias que brinda
esta plataforma tecnologica es que la infor-
macion so6lo puede ser visualizada, impresa
y modificada por las personas con el perfil y
los derechos definidos por los gestores encar-
gados de la documentacion de cada unidad;
adicionalmente, podremos realizar controles
para determinar el estado, direccionamiento
en la dependencia y actividades que se han
realizado con el documento.

Para la radicacion y publicacion de los do-
cumentos, la plataforma cuenta con una serie
de campos clave o “llaves” que de manera ac-
tualizada, simultanea, organizada y estruc-
turada, buscan y consultan la informacion
facilitando desde cualquier lugar la ubicacion
y visualizacion de comunicaciones oficia-
les, demandas, derechos de peticion, tutelas
e historias laborales, reduciendo considera-
blemente los tiempos de respuesta a nuestros
clientes internos y externos.

Por otro lado, en aras de contribuir con la
preservacion del medio ambiente y con la po-

GECOP

Gestor de Contenldas Polliclales

litica institucional de “Cero Papel”, la confi-
dencialidad, integridad y seguridad de todos
los documentos e informacion que maneja la
herramienta, permite quenoseanecesarioim-
primirlos documentos parapoder guardarlos,
lo que redundaré en una disminucién de los

costos asociados a este proceso.

El uso y aceptacion que ha tenido el apli-
cativo GECOP en el proceso de Gestion
Documental a nivel nacional ha sido muy
favorable y ha tenido una excelente acogida
por parte del personal policial, siendo el me-
dio mas rapido, actualizado y efectivo para
realizar nuestras actividades documentales,
sin importar en qué medio estan generados
los soportes. Esta favorabilidad ha radicado
principalmente en la facilidad en el uso, la
operacion intuitiva y la administracion sen-
cilla de la herramienta.

Finalmente, el acertado liderazgo en cada
uno de estos proyectos, permite un creci-
miento continuo en el Proceso de Gestion
Documental en la Policia Nacional y nos
convierte en una institucion lider a nivel de
todas las entidades publicas del Estado Co-
lombiano en materia archivistica.

E&E| Gestor de
Contenidos
Policiales

GECOP es una
herramienta que
permite que no
sea necesario
imprimir los
documentos para
poder guardarlos,
lo que redunda
en disminucion
de costos y
contribuye

con la politica
institucional de

733

“Cero Papel™”.
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Una llamada puede
marcar la diferencia

Nuestra Institucion trabaja con dedicacion en la
prevencion de cualquier manifestacion de violencia
en contra de las mujeres y la vulneracion de sus

Patrullero Luis Rincén
Funcionario Linea de Orientacion
a Mujeres Victimas

derechos, solo una muestra de ello es la Linea 155.

no de los objetivos mas importantes

a nivel mundial en materia de equi-

dad de género consiste en focalizar
la mejor estrategia que permita establecer la
igualdad de derechos para las mujeres, lo cual
permitiria evidenciar la importancia que sig-
nifica tener mujeres empoderadas en su rol,
culturalmente sobresalientes y mucho masre-
conocidasensumedio; sindudaestosaspectos
contribuirian a una sociedad mas productiva
yjusta.

Es asi como para el Gobierno Nacional y
la sociedad civil en Colombia se ha conver-
tido en un proposito esencial la construccion
depoliticas publicas que ofrezcanigualdad de
oportunidadesdedesarrolloy crecimientoin-
dividual paratodasy todos.

Por lo antes expuesto y en cumplimiento
dela Ley 1257 de 2008, “Por la cual se dictan
normas de sensibilizacion, prevencion y san-
cion de formas de violencia y discriminacion
contra las mujeres”, la Policia Nacional y la

Alta Consejeria Presidencial para la Equidad
de la Mujer, establecen una alianza mediante
el Convenio Interadministrativo de Coope-
racion Institucional No. 020-13, de junio 4 de
2013, con el fin de conformar un grupo inte-
grado por 39 funcionarios con perfiles en ca-
rreras liberales de psicologia y derecho, para
orientar de manera idonea a mujeres victimas
de violencia de género; siendo conscientes de
unasituacion que se haconvertidoenungrave
problema de salud ptblica.

Con la puesta en marcha de la Linea 155 se
da cumplimiento a la legislacion internacio-
nal y nacional en materia de establecimiento
de politicas publicas de atencion a las muje-
res victimas de violencia; de igual manera la
Policia Nacional, de la mano de la Alta Con-
sejeria Presidencial parala Equidad de la Mu-
jer, estan comprometidas con la prevencion
de cualquier manifestacion de violencia en
contra de las mujeres y la vulneracion de sus
derechos, mediante un trabajo articulado que
ofrece a todas las mujeres colombianas sin
distincion, la posibilidad de recibir asesoria y
orientacion gratuita, paraque puedanacceder
a los mecanismos de justicia que establece la
Ley; pues las circunstancias adversas que han
enfrentado muchas mujeres en nuestro pais y
que han afectado su entorno familiar, social e
individualalolargodelahistoria, han volcado
alasociedad, a las instituciones del Estado y
a las diferentes organizaciones que velan por
los derechos de las mujeres, a trabajar en me-
canismos, leyes y estrategias para mejorar las
adversidades vividas.

¢A quién estd dirigida?

A mujeres en situacion de violencia en cualquiera de
sus tipos y modalidades. Es importante aclarar que si
un hombre llama a la Linea en busca de algdn tipo de
informacidn, también serd orientado sin discriminacion.

Beneficios:
o Orientacion Juridica

W. .

B
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Una llamada puede ™ <1175

marcar la diferencia

de

Una de esas estrategias consiste en atender
las inquietudes, dudas y otras situaciones re-
lacionadas con violencias basadas en género,
ycuyoobjetivoprincipal es, porintermedio de
laLinea 155, orientaratodamujer que sesienta
vulnerada en sus derechos sobre el cuando,
como y donde debe acudir para que puede re-
solver su problematica.

Lalinea155esunalineaatendidatotalmen-
tepor funcionariosdelaPoliciaNacional,enla
cual la ciudadania en general puede consultar
de manera gratuita, informacion clara, com-
pleta y veraz sobre sus derechos y la orienta-
cion para lograr atencion juridica y en salud
frente a las distintas formas de violencia. Del
mismo modo, por medio de este servicio, in-
formar sobre la oferta institucional y los me-
canismosparaprevenir, minimizaryeliminar
las violencias contra las mujeres.

Siusted es victima de violencia o tiene co-
nocimiento de algiin caso que atente contra
los derechos e integridad de una mujer, puede
comunicarse marcando el nimero 155 y reci-
bir orientacion acerca de los procedimientos
necesarios para realizar una denuncia sobre
los tipos de violencias de las cuales pueden
estar siendo victimas las mujeres o recibir in-
formacion sobre las entidades a donde puede
recurrir para solicitar atencion.

« Orientacion Psicologica
« Informacion actual y oportuna

Informacion adicional:

« Opera las 24 horas del dia, los 365 dias del afio.

« La atencion es confidencial y de facil acceso.

« Utilice este nomero 155 desde cualquier operador o
teléfono fijo de manera gratuita.

€€ 3 Linea 155
ofrece a todas

las mujeres
colombianas,

sin distincion, la
posibilidad de
recibir asesoria

y orientacion
gratuita, para que
puedan acceder
a los mecanismos
de justicia que
establece la Ley”.
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Jader Murcia Orozco
Jefe Comunicaciones
Estratégicas DIRAF

€A ctitud

5-8” pretende
lograr cambios
significativos
en la conducta
de cada uno de
los funcionarios
que integran

la Institucion,
de tal manera
que el servicio
al cliente sea el
foco de accién
que nos permita

crecer cada dia”. |

CAMPANA DE LA DIRAF

Todos estamos
en ‘Actitud 5-8’

Tenemos cinco razones determinantes de nuestro
ejercicio como miembros de la Policia Nacional
y recibimos ocho beneficios que impulsan nuestro
crecimiento personal, social y familiar.

a Direccion Administrativa y Finan-

ciera viene trabajando en el despliegue

de la Campana de Comunicacion “Ac-

titud 5-8” con el objetivo de lograr cambios

significativos en la actitud de cada uno de los

funcionarios queintegran laInstitucion, detal

manera que el servicio al cliente sea el foco de
accion que nos permita crecer cada dia.

Apartirdela“Actitud5-8”se construyenen

cadaunodelospolicias Srazonesdeterminan-

tesdel ejercicioqueconllevael sermiembrode

laPoliciaNacional y se definen en 8 beneficios

que impactan y redundan en el crecimiento

personal, social y familiar de cada integrante
de la Institucion.

5-8 es una clave usual en el argot policial,
cuyo significado es: estar atento, disponible,
listo, preparado; suuso es cotidiano, coloquial
y hace parte la cultura institucional (en el dis-
cursodiariodenuestrospolicias), loquefacilita
su interiorizacion, su aplicacion y despliegue
con el fin de impactar y concientizar a todos
nuestros uniformados y haciendo participeala
comunidad, mediante mecanismosno conven-
cionales, encaminado a fomentar una cultura
delacalidad basada en principios y valores.

DEPENDENCIA TECNOLOGICA

Redes sociales pueden
generar violencia
intratamiliar

El uso adecuado de las tecnologias facilita la comunicacion y genera
también estados de satisfaccion, por eso es tan importante aplicar
el autocuidado, la autorregulacion y mucho didalogo en la familia.

enemos un compromiso de corazon

con la seguridad y bienestar del nu-

cleo familiar, razén que nos impulsaa
seguiravanzandoenel fortalecimientodelos
valores y principios en los hogares.

Las redes sociales son un mecanismo util
parainteractuary compartirinformacion,un
espacio para que surjan emociones y senti-
mientos diversos; no obstante, es aqui donde
cabe indicar que su utilizacion también me-
rece cuidado, porque el abuso en su empleo
puedellegarasercontrarioaloqueseespera,
y a nivel psicologico puede ocasionar una
“dependencia tecnologica”, alterando las re-
laciones de familia.

Distanciamiento, agresividad, violencia
intrafamiliar y pensamientos suicidas pue-
den ser algunos de los estados y conductas
desencadenadasporelmalempleodelos me-

dios tecnologicos, ademas de sedentarismo,
gananciaopérdidadepesoylafaltadequerer
relacionarse con los demas.

Para minimizar toda clase de riesgos, es
recomendable comenzar una tarea preventi-
va, detectando atiempo cambios que afecten
la tranquilidad del entorno, manteniendo
constantes practicas dereflexion sobre eluso
yabusoenlautilizaciondelasredes sociales,
definiendo espacios limitados de suusoy vi-
gilando continuamente cuales son los conte-
nidos que la familia comparte, teniendo en
cuenta que no es prudente divulgar publica-
mente aspectos que solo son del interés de su
circulo familiar.

Lo realmente importante es no dejar que
los amigos virtuales llenen las expectativas
deamistad, inclusion social y aceptacion so-
cial que ofrecen las relaciones reales.

IT. Fermin Gélvez Caballero
Técnico Soporte en
Comunicaciones Medios Digitales
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odos los primeros sabados de cada mes

Morca,unaveredade Sogamoso, recibe

por lo menos a 10.000 seguidores de la
Virgen de la O, cuya imagen fue hallada hace
masde 100 afios en ese lugar. Unos suben para
darlelas graciasporlasbendicionesrecibidas,
otros para pedirle alivio a sus tribulaciones.

Hasta septiembre de 2013, el sendero que
conduciaala gruta donde se encuentrael altar
estaba en pésimas condiciones. Un peligroso
yangostocaminodeherraduraponiaenriesgo
constante la seguridad de los visitantes, que
ademas tenian que apifiarse en un reducido
espacio para entrar en comunion visual con la
Virgen. Y mientrasparalos feligreses condis-
capacidades fisicas era aun mas dificil buscar
el milagro nuestro de cada dia, una banda de
delincuentes aprovechaba el fervor para co-
meter sus fechorias.

El coronel Carlos Antonio Gutiérrez, visito
la gruta y desde el primer momento conocid
su mision en esta tierra. “Vi la necesidad de
mejorar las condiciones del lugar para la co-
munidad”, recuerda. Para poner el proyecto
en marcha, el primer paso fue tocar puertas.
No era facil, porque la comunidad de Morca
llevaba 12 afios oyendo promesas que jamas
secumplieron. “Laobranoibaafuncionarcon
recursos del Estado, por lo que convocamos
a gremios de la zona. Creamos comités para
generar recursos. Laidea empezo asonary le
dimos publicidad en los medios de comunica-
cioén”, cuentael oficial, que seencargd también
de liderar el trabajo de inteligencia con el que
se logré capturar el grupo de criminales que
amenazabalaseguridad delasinmediaciones
del sendero.

La respuesta fue mejor de lo que se espe-
raba. Participaron constructores, empresa-
rios, comerciantes, ingenieros, arquitectos,

abogados, mineros, periodistas, colegios,
iglesiay comunidad del sector, entre otros. Se
hicieron bazares, asados, rifas y otros eventos
contanto éxito, que las donaciones, inclusode
los terrenos por parte de sus duefios y de las
grandesempresasde construcciondelaregion
con materiales, no tardaron en llegar. La obra
dereparaciones inicialmente proyectada, por
unos 30 millones de pesos, se convirtio en un
enorme proyecto de restauracion de mas de
650 millones.

“El compromiso de la comunidad fue tan
grande, que los propios vecinos de Morca se
encargaban de llevar comida alos muchachos
que trabajaron ahi dia y noche. En la plaza de
mercado nos colaboraban también para que
nunca nos faltara nada”, dice el intenden-
te Diego Barrios. El suboficial permanecio
atento a cada detalle del proyecto en los ocho
meses de su duracion hasta que se inauguro el
pasado 17 de mayo, ante la presencia de mas
de3.500personas, incluido el general Rodolfo
Palomino, director de la Policia Nacional.

Hoy, el santuario cuenta con un amplio y
transitable senderoecoldgicoenel quese sem-
braronmasde 1.500 arboles. El espacio donde
estalagruta fue completamente embaldosado
y, enun primer nivel del tabernaculo, se hizo
unagaleriaenlaqueseexhiben cuadrosalusi-
vosala Virgen, lomismo que una granréplica
suyaesculpidaencarbon. Todaslas obras fue-
ron donadas por miembros de la comunidad.

Elresultadodeltrabajosehavistore-
flejado en el incremento de visitan-
tes. Ahora el promedio supera las
10.000 personas en los primeros
sabados de cada mes y los co-
merciantes ven cOmo crecen sus
negocios alrededor del turismo
religioso. Fue como un milagro.

€€E| santuario
cuenta con

un amplio
sendero
ecoldgico en
el que se
sembraron
mas de 1.500
arboles”.
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Primer encuentro de

‘Jovenes a lo Bien’

El evento, liderado por la Policia Nacional y el SENA,
tuvo como proposito socializar los nuevos retos en
materia de convivencia y seguridad ciudadana.

1 Centro Cultural de la Escuela de Ca-
detes de Policia General Francisco de
Paula Santander sirvi6é de escenario
para realizar el I Encuentro Nacional de Jo-
venes a lo Bien, el 1 y 2 de septiembre, con la
presentacion de los avances y retos de dicho
programa y el desarrollo de una importante
agenda académica que incluy6 conversatorio
y social stream, donde se presentaron doce

ST. Doris Edith Rojas Celis
Comunicaciones Estratégicas DISEC

experiencias exitosas de diferentes partes de
Colombia,

El evento, liderado por la Policia Nacional
—porintermedio dela Direccion de Seguridad
Ciudadana- y el SENA, tuvo como proposi-
to socializar los nuevos retos en materia de
convivenciay seguridad ciudadanay orientar
su operacionalizacion en el pais. Asi mismo,
permitid reconocery exaltarlalabormeritoria

ALCANCES DEL PROGRAMA

Atiende a la labor misional de garantizar las condiciones
de la convivencia y seguridad ciudadana del pas, a partir
de la generacion de alianzas con otras instituciones en aras
de mejorar la calidad de vida de los jovenes en situacion
de vulnerabilidad.

Fue implementado hace cuatro afios en mds de 50
municipios, brindando a los jovenes en riesgo, sus familias
y comunidades, el acceso a la oferta institucional del SENA

para formacion profesional y generacion de ingresos.
Mediante la estrategia “SENA en mi barrio”, incluye ademds
la focalizacion y acompafiamiento de lo Policia Nacional,
lo adhesion de alcaldias, gobernaciones, empresas y
sociedad civil con oportunidades de empleo y destinacion
de capital semilla, lo que ha permitido la atencion de mds
de 2.500 beneficiarios y la implementacion de alrededor
de 100 proyectos empresariales.

N

delosjovenes emprendedores, sus familias
y comunidades, policias, profesionales del
SENA, autoridades y entidades publicas y
privadasvinculadas, que hanfacilitadouna
mayor cobertura e impacto del programa.

Agenda académica

Ante un grupo de empresarios, alcaldes
y gobernadores que han brindado suapoyo
al programa, el sefior Mayor General Jorge
Hernando Nieto Rojas, Director de Segu-
ridad Ciudadana, y la Doctora Diana Paola
Basto Castro, Directora de Empleo y Tra-
bajo del SENA, dieron apertura al encuen-
tro destacando los logros del programay la
importancia de la corresponsabilidad que
tiene la familia, el estado y lasociedad para
lainclusion social de los jovenes.

Seguidamente se desarrolld la agenda
académica en la que participaron entre
otros, Eduardo Posada Corpas, director
ejecutivo de la Fundacion Propal; Rafael
Stand Nifio, presidente del Centro Inter-
nacional de Responsabilidad Social &
Sostenibilidad; John Sudarsky, experto
en construccion de capital social y cultura
ciudadana, y Blanca Leticia Arteaga Diaz,
coordinadora del proyecto para el disefio
y formulacion de la Politica de Prevencion
de la Delincuencia Juvenil del Ministerio
de Justicia y del Derecho, quienes trataron
temas como: “Jovenes en busca de nuevos
proyectos de vida”, “Un nuevo mundo res-
ponsable y sostenible, el papel de las nue-

vas generaciones”; “La construccion de
confianza y capital social en Colombia” y
“Politica de prevencion de la delincuencia
juvenil”, que generaron conocimientos y
herramientas para fortalecer el programa
ysuimpacto enlainclusionsocial delosbe-
neficiarios, tanto en el ambito urbano como
también en el rural.

Igualmente, tuvo lugarun conversatorio
entre representantes de los jovenes y de en-
testerritoriales y lapresentacion cultural y
testimonial del Vago Villa, emprendedor
social y cultural ibaguerefio, quien ademas
es aprendiz del SENA en el Proyecto Laso
SENA-Mincultura, beneficiario del Fondo
Emprender.

Comoresultado del primer Encuentrode
Jovenesalo Bien fue formuladala Propues-
ta Pais mediante la cual se vincularon mas
aliadosdel sector gubernamental, asicomo
organismos de cooperacion, empresariosy
comunidades, para consolidar el acceso al
encadenamiento de apoyo comercial para
laconstruccion de proyectos de vida soste-
nibles dentro de la legalidad.

Porultimo, fueron condecorados 17 po-
licias, 11 seccionales del SENA y4 alcaldes
por su compromiso con el despliegue del
programa Jovenes a lo Bien en el territorio
nacional y se realiz6 un recorrido con los
asistentes por el social stream en el que se
exhibieron audiovisuales, fotografias, tes-
timonios y algunos productos e iniciativas
empresariales de los jovenes.

€€Como resultado
del primer
Encuentro de
Jovenes a lo Bien
fue formulada

la Propuesta

Pais, a la cual se
vincularon mas
aliados del sector
gubernamental,
organismos de
cooperacion,
empresarios y
comunidades”.




AOS

Asociacion de Obras
Sociales en Beneficio
de la Policia Nacional

CAFE POR UN FUTURO Y LOS 30 ANOS DE AOS

Los angeles
de la guarda

El Ministro de Defensa, Juan Carlos Pinzon, invitado especial por la
Asociacion de Obras Sociales en Beneficio de la Policia Nacional,

a la novena version de cafe por un futuro, en la que mil empresarios
aportaron mas de mil millones de pesos para nuestros ninos.

15 deoctubre de 1984, mediante Reso-
lucion 2350 proferida por el Ministerio

de Justicia, nace oficialmente la Aso-
ciacion de Obras Sociales en Beneficio de la
Policia Nacional (AOS), que traeria esperan-
zaamuchosmiembros delaPolicia Nacional.
Gracias al empuje de lasefiora Mariela Reyes
de Delgado se logra dar vida juridica a un
sueflo que inici6 desde 1954, afo en el cual
un grupo de mujeres voluntarias, esposas de
los oficiales de la Policia Nacional, se orga-
nizan para trabajar en un costurero, el cual
seencargaba de coser pafiales y ropaparalos
nifios que nacian en el Hospital de la Policia.
Durante estos 30 afos de vida juridica
AOS ha trabajado incansablemente para ser

una mano amiga de la institucion policial,
brindando apoyos en las areas de salud, bien-
estar y educacion, y siendo financiada me-
diante actividades como el torneo de golf, el
bono AOS y “Café por un Futuro”

Precisamente con la asistencia del minis-
trode Defensa, Juan Carlos Pinzén; el Direc-
tor de la Policia Nacional, General Rodolfo
Palomino Lopez, y mas de 1.000 empresa-
riosdelosdiferentes gremios del pais, serea-
liz6 en Bogota, la novena version de “Café
por un futuro”, la actividad que AOS con-
voca anualmente para recaudar fondos que
seinvertiran en programas de educacion, en
beneficio de los hijos de los miembros de la
Institucion.

'15;

Elpasado4 deseptiembre, alrededor deuna
tazade café, los generosos amigos de la Policia
Nacional realizaron sus voluntarios aportes,
permitiendo recaudar $1.048 millones.

ElMinistrode Defensa, Juan Carlos Pinzon,
al destacar la labor de AOS y agradecer el es-
fuerzo de los empresarios por sus donaciones,
dijo: “;Québueno que hay angeles de la guarda
para esos servidores de la Patria que si entre-
gan su vida, que si estan dispuestos a hacer de
Colombia un pais en paz!”

Conlosrecursos, sereforzaran los dos prin-
cipales programas bandera de la Asociacion.
Uno de ellos es el Plan Padrino, enfocado a
beneficiar a menores de edad con subsidios de
transporte, kit escolares, bonos para compra

Cordial Saludo. Me permito presentarle un sincero
saludo de agradecimiento, extensivo a su familia y
colaboradores. Con la alegria manifiesta de los nifios
y nifias de la fomilia policial y la Junta Directiva de la
Asociacion Obras Sociales, queremos expresarle nuestra
gratitud por su participacion en el evento “Café por un
Futuro” que nos permite apadrinar nifios en progra-
mas de educacion formal “Plan Padrino” y educacion
especial “Valentina te Sonrie”. Su aporte e invaluable
apoyo es de suma importancia para lograr una sonrisa

dentiles,uniformes, pagosde matriculaypen-
si0n, entre otros.

También se veran favorecidos quienes ha-
cen parte del programa Valentina te Sonrie,
cuya mision es brindar educacion y rehabili-
tacion a los nifios con necesidades especiales
de aprendizaje.

“Café por un futuro”, version 2014, tuvo
como invitado especial al cantante colombia-
no Andrés Cepeda, quien amenizd el evento 'y
firmé una guitarra que fue subastada entre los
empresarios, junto con dos camisetas oficiales
delaSeleccion Colombia, autografiadas porel
goleador del Mundial de Futbol, James Rodri-
guez, y dos mas, por Radamel Falcao Garcia,
fondos que sumaron a lanoble causa.

marcada en cada uno de nuestros nifios apadrinados,
que tienen la oportunidad de recibir beneficios educa-
fivos como matricula, pension, transporte, uniformes,
libros, dtiles escolares y refrigerios. La felicidad refle-
jada en ellos reafirma la solidez y fortaleza para con-
tinuar la mision que nos ha sido encomendada y nos
impulsa a seguir uniendo esfuerzos para construir un
mejor manana.
Con gratitud y aprecio,
Junta Directiva AOS

&6E| pasado 4
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Ganadores del bono AOS 2014

racias y felicitaciones a los ganadores

del Bono AOS 2014 y a todos nuestros

policias,entidades yamigosdela Aso-
ciacion, su solidaridad nos permite cumplir
con nuestras metas, que son las de servir a
nuestra familia policial.

Asociacion de Obras Sociales

Elpasado29 deagostolaJuntaDirectivade
la Asociacion de Obras Sociales en beneficio
de la Policia Nacional entrego los premios co-
rrespondientes al sorteo del Bono AOS 2014.
Los felices ganadores son:

IT. Edwin Acero Ocampo, adscrito a la
Policia Metropolitana de Bogota: Vehiculo
Sandero Dynamic 1.6.

Fernando Manotas, Motocicleta Suzuki
GSXR60.

Grupo de Coordinacién Servicio y
Apoyo, de la Secretaria para la Seguridad
del Presidente: Cuatrimoto Suzuki LTF250.

IT. Humberto Roman, de la seccional
de Transito de la MEBOG, motocicleta
Suzuki GSX150.

Los fondos recaudados en esta actividad
sondestinadosal bienestardelospoliciasdela
Capital dela Republicay serealiza anivel na-
cional, encadaunadelasseccionalesde AOS.

Responsabilidad y
proyeccion social

La ESJIM no solo brinda conocimiento, también facilita
el acercamiento a la comunidad y contribuye a la solucion
de problemas y conflictos desde las aulas practicas.

as modalidades del servicio policial
surgen en Grecia, es bien sabido, como
cuerpopolicial. LaInstitucion, laescue-
lade suboficiales y mandos ejecutivos proyec-
ta y direcciona la razén de ser policial desde
lo docencial y discencial, bajo una formacion
integral, que redunda en el quehacer frente al
contexto comunitario y social; las practicas
policiales se han consagrado en la Escuela de
Suboficiales y Mandos Ejecutivos, donde se
perfilan estrategias educativas, cognitivas y
constructivistas; se apropia el conocimiento
queredundaennuevo conocimiento, se facilita
el acercamiento a la comunidad y se contribu-
yealasoluciondeproblemasy conflictos desde
las aulas practicas.
El Alma Mater de la suboficialidad y man-
dos ejecutivos, encargada de formary proyec-
tarhhombres y mujeres al servicio de la comu-

proyecta a diario la razon de ser de las “Aulas
Practicas”,dondelos docentes guian, orientan,
forman, comparteny proyectansusdisciplinas
técnicas y cientificas para la suboficialidad y
mandos ejecutivos. A travésde lasaulaspracti-
cas que desarrollan el personal de suboficiales
y mandos ejecutivos que adelantan sus cursos
de actualizacion al grado inmediatamente su-
perior eneste centro académico anivel pais, se
manifiesta esa trasferencia de conocimientos
a la sociedad colombiana, sustentada bajo un
modelo pedagogico constructivista, donde se
les permite a nuestros hombres y mujeres ser
estratégicos y creativos para trasmitir su sa-
pienciaderesponsabilidad social y correspon-
sabilidad, siendo este un enfoque que motivaa
la proyeccion social de una manera extensiva,
enlamedidaqueseexigencomopartedel com-
portamiento de los ciudadanos ante los unifor-
mados de manera reéiproca.
e Rsoded

Coronel
Victor Alfonso Rojas Silva
Director ESJIM
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ESPACIOS ACADEMICOS

Seguimos
consolidando nuestra
Cultura Institucional

B cultura nos nvita
cle actitud en b
lecer la credibil
fianza delaciu

La consolidacion de Nuestra Cultura Institucional permite que nos
acerquemos al objetivo de tener comportamientos basados en el
humanismo, tanto al interior como afuera de la Policia Nacional.

Equipo de Gestiény
Cultura Institucional
Oficina de Planeacion

demas de lamovilizacion permanen-

tequesedesarrolladesdelaDireccion

General yencadaunadelasunidades
de la Institucion, se busca permanentemente
abrirespacios que permitan generar reflexion
y renovar el compromiso acerca de la impor-
tancia de consolidar la Cultura Institucional.
Durante el mes de septiembre se desarrollaron
dos espacios paratal fin.

El primero fue el Segundo Congreso In-
ternacional de Cultura Institucional: convi-
vencia en paz desde las organizaciones; un
espacio de reflexion e interaccion entre la
Institucion policial, el sector educativo, las
organizacionesy la sociedad civil, para que
todos sean corresponsables en la construc-
cion de la convivencia en paz. Este evento
fue organizado por la Policia Nacional, en

alianza con la Pontificia Universidad Ja-
veriana, la Camara de Comercio de Bo-
gota y la firma consultora Grupo SAF,
y contd con la participacion de 320 asis-
tentes entre integrantes de la Institucion,
empresarios y sector educativo.

Para aportar su conocimiento y ex-
periencia, contamos con la presencia
de los conferencistas Tamara Kolangui
(México), Marcelo Manucci (Argentina),
Inspectora Rosana Gallardo (Espaiia), Je-
siis Timoteo Alvarez (Espafia) y Sandra
Fuentes (Colombia).

Asimismo, todos los sectores de la so-
ciedad estuvieron representados en los
paneles a través de la Camara de Comer-
cio de Bogota, empresas participantes de
suprogramade convivenciacomo Manu-
facturas Sport Henry Ltda. y Alpharma
S.A;laFundacion América Solidaria Co-
lombia; el Comité Departamental de Ca-
feteros del Tolima, Tetra Tech ARD Co-
lombiay Coca-Cola FEMSA Colombia.

A esta ultima organizacion le fue en-
tregado un reconocimiento por su aporte
a la construccion de la Convivencia en
Pazmediante suprograma‘“Coordenadas
paravivir”, que en Colombiasedesarrolla
porintermediodeunaalianzaestratégica
con la Policia Nacional.

Encuentro Nacional

El segundo espacio para la consolida-
ciénde Nuestra CulturaInstitucional fueel
Tercer Encuentro Nacional, desarrollado
comounevento de consolidacionenel que
sereunieron losresponsablesdelaCultura
Institucional en las unidades para conti-
nuar trabajando en lograr comportamien-
tos ejemplares, respetuosos, efectivos y
solidarios.

Alli, con el acompafniamiento de la Or-
questa de la Escuela de Policia Metropoli-

tana de Bogota y la Orquesta
Sinfonica, en medio de talle-
res y actividades ludicas, se
continu6 fortaleciendolaRed
de Cultura Institucional.

Al finalizar, se entregaron
losreconocimientosalasunidades
que se destacaron en la movilizacion y
consolidaciondelaculturaporsuspostu-
laciones en la Convocatoria “Asi valora-
mos mas Nuestra Cultura Institucional”,
en dos categorias:

Policia Metropolitana de Ibagué (ME-
TIB) Cancion “Ta angel soy yo™.

Policia Metropolitana de Pereira (ME-
PER) Domin¢ “Mi Cultura Institucional”.

Departamento de Policia Chocé (DE-
CHO) Cancion y video “Cultura Institu-
cional Choc¢”.

Escuela de Policia Simoén Bolivar (ES-
BOL) Video ‘Seamos policias’.

Departamento de Policia Cundinamar-
ca(DECUN).

Asimismo,seotorgéunreconocimien-
to especial a la Escuela de Policia Metro-
politana de Bogota por su compromiso y
dedicacion para lamovilizacion de la cul-
turaatravés de su orquesta.




INSPECCION GENERAL

Yesid Vésquez Prada POr e1 Camin(). de
la prevencion

Todos los funcionarios de la Institucion debemos tener un
comportamiento ejemplar, ser respetuosos de deberes y derechos

Mayor General

ciudadanos, cumplir los derechos humanos y ser fieles al
Jjuramento de vivir valores y principios éticos policiales.

56 | Policia Nacional

na mafiana de agosto, en la Direc-

cion General dela Policia Nacional,

la musica del “Ras tas tas” -que re-
presentdalaSeleccion Colombiaenel Mun-
dial de Futbol 2014-, desperto la atencion de
los visitantes y funcionarios sobre lo que
ocurria en el patio central del edificio. La
curiosidad los llevo a identificar a sus com-
pafieros de Direccion y Oficina Asesora,
conuniformesdelasselecciones mundiales,
intentando “meterle el gol a las amenazas
institucionales” en un arco de futbol, deno-
minado “Copa de laintegridad policial”.

Otra inusual actividad se registro en las
Metropolitanas y Departamentos, donde
representaciones gigantes de jeringas, que
atemorizarian al policiamas valiente, y Au-
xiliares de Policia con aguja en mano, invi-
tabanalosuniformadosarecibirel refuerzo
devacunacionde la Efetraresol de 800 mili-
gramos -formula compuesta por cuatro so-
luciones de 200 miligramos de efectividad,
200 de transparencia, 200 de respeto y 200
de solidaridad, enfocados a contrarrestar la
ineficiencia, corrupcion, excesoenelusode
la fuerza e indiferencia, con lo que se daba
inicio ala “Campana derefuerzo delavacu-
natriple [-C”

Deotraparteen Oficinas, Guardiasy Co-
mandos de Atencion Inmediata (CAI), los
policias registraron en papel e intentaron
plasmar através de unahistoria, reflexiones
sobre las acciones policiales y sus conse-
cuencias, paraparticiparenel concurso “Mi
cuento es la Integridad Policial”.

Lalnspeccion General, como oficinaase-
sora responsable de la investigacion, san-
cion, control, disuasion de malas conductas
por parte de policias, conoce de primera
mano lasexperienciasde vida,dramasytra-
gedias que conlleva el verse comprometido
en situaciones que lamentan nuestros fun-
cionarios y que pueden lanzar por la borda
unproyectodevidainstitucional, porlocual
disendestasactividades ludicopedagogicas
e institucionaliz6 a agosto como el “Mes de
la Integridad Policial y las buenas practicas
policiales”.

Estamos convencidos que mediante la
reflexion sobre lavidade cadaunoylatoma
de conciencia de las consecuencias de las
accionesrutinarias ennuestro ejercicio pro-
fesional, podemostomar, atiempo, medidas
que permitan evitar malas consecuencias
paranuestras vidas, familias y compaiieros.

Por tanto, las actividades que sacan a
los policias de sus habitos cotidianos, son
también oportunidades de reafirmacion
del compromiso con nuestra profesion,
vocacion y servicio. No debemos olvidar
que el ejercicio profesional policial requie-
re de abnegacion, confianza, trabajo .

en equipo, autoestima, creencias e

firmes y una vocacion profun-
da, la cual se fortalece con el
desarrollo de las emociones y
sentimientos en estas activi-
dades, que plantean continua-
mente nuestro proyecto de vida
institucional.

Policia Nacional



Omar Fernando Salamanca
MD MSC - Oftalmélogo

- Glaucomatologo

Hospital Central

1OjJo! ¢
salud visual

Recomendaciones que se deben tener en cuenta
para su cuidado, pensadas especialmente
para personas en edad productiva.

I servicio diario del policia exige mucha

dedicaciony esfuerzo. Yaseadurante el

diaolanoche, patrullando en la ciudad,
en las labores en el area rural, en las bases de
losaeropuertos, en la garitadurante la guardia
oeneltrabajodeoficina, lospoliciasrequieren
tener su vision en forma excelente.

con su

Hay que tener en cuenta que, si bien los ojos
corresponden aunaminima parte de la exten-
sion total del organismo, deben protegerse de
forma adecuada, pues las lesiones oculares se
pueden prevenir en la mayoria de los casos.
Cuando se realizan actividades en exteriores
durante el dia, se recomienda el uso de gafas

confiltro y proteccion contra losrayos UV;
de esta forma se disminuira la irritacion
causada por el medio ambiente. Si se con-
duce motocicleta o vehiculos que no estén
cubiertos, la proteccion con las gafas es
fundamental para evitar la irritacion por el
viento y para prevenir que caigan cuerpos
extrafios. No sobra mencionar que cuando
se practican algunos deportes como tenis,
squash, beisbol, hockey y otros que sean de
contacto fuerte, se debe considerar el uso
de unas gafas de proteccion especialmente
adecuadas.

Ademas, cuando se realicen actividades
domésticas como clavar puntillas, marti-
llar, soldar, etc., se debe portar siempre
anteojos de proteccion que cubran no sélo
los ojos sino completamente las orbitas. Por
ultimo, no se recomienda la practica del
paintball, actividad que se ha vuelto muy
popular, pero que desafortunadamente ha
dejado a muchos pacientes con secuelas
oculares muy graves.

La lubricacion ocular puede ser necesa-
riay ésta se realiza con productos de venta
libre o con gotas que le puede formular su
médico en el dispensario. Hay que tener en
cuentaque laconjuntivaesunamucosaque
protege el ojo y los sintomas de reseque-
dad ocular pueden surgir por la exposicion
solar, por el viento, por ambientes con aire
acondicionado o por el uso de computado-
res; se haencontrado que durante el trabajo
en el computador disminuye el numero de
vecesqueunapersonaparpadea. Sobreeste
punto, cuando se esta trabajando enel com-
putador, se recomienda una pausa cada 20
minutos, hacer parpadeo suavey frecuente
sin apretar los ojos por unos 20 segundos y
enfocar la vision enun objeto lejano.

Losparpadossonlasestructurasquepro-
tegen los 0jos. En la base de los mismos es-
tan las pestanas; se recomienda hacer aseo

de parpados al menos una vez por dia con
champt para bebé diluido en medio vaso
de agua tibia. Se debe realizar con gasas o
materiales similares que no dejenresiduos;
esto lo deben hacer tanto mujeres como
hombres Las mujeres que usen maquillaje
deben retirarlo diariamente de forma sua-
ve; no se recomienda el uso de productos
oleosos, pues aunque aparentemente dejan
limpia lapiel, quedan algunos residuos que
puedencomprometerlacalidad delaslagri-
masypueden producirirritaciénocular. Lo
descrito para el aseo de parpados puede ser
usadocomounaalternativapararemoverel
madquillaje. Complementando este punto,
serecomiendaelusoadecuado deprotector
solartanto en la piel del parpado comoenel
restodelacaray laproteccion completadel
sol con sombreros o viseras.

En las personas en edad productiva,
aparte de laresequedad ocular y la blefari-
tis, seencuentran con frecuenciaproblemas
como la alergia ocular (sensacion de pica-
zon en los 0jos), los pterigios (crecimientos
blancos en la superficie del ojo que se ex-
tiendenalacornea)y trastornos refractivos
(aquellos que requieren gafas para tener
una mejor vision), entre otros. Si considera
quepresentaalglin sintoma querequierade
atencion, no dude en consultar a su médico
de cabecera.

Estas recomendaciones, unidas a un
estilo de vida saludable, una dieta balan-
ceada (incluir alimentos que contengan vi-
taminas A, O, E y verduras frescas),
evitar el cigarrillo, el consumo
de alcohol con moderacion, el

ejercicio regular, el descanso . ?

adecuadoy las visitas regula- f"'
res a sumédico, le permitiran

disfrutar de una optima salud

visual y en general, de una bue-
nacalidad de vida.

&£Si bien los ojos
corresponden a
una minima parte
de la extension
total del
organismo, deben
protegerse de
forma adecuada,
pues las lesiones
oculares se
pueden prevenir
en la mayoria

de los casos”.
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Fondo Rotatorio, 60
anos de beneficios

En el nuevo cumplearios los regalos son para sus usuarios ya que,
ademas de todos los servicios que ofrece a la familia policial,
ahora tiene nuevos créditos y mds faczlldades de pagot Lo

];

|
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f«) FON ROTATORIO 0

Jenny Marcela
Rodriguez Acufia .-
Fondo Rotatorio
Policia Nacional

BUENAS NUEVAS EN CREDITOS

Pensando en el bienestar de los policias y
su nicleo familiar, desde ahora el personal
activo uniformado, no uniformado y en uso
de buen retiro que desee solicitar su crédito
sin necesidad de codeudor, podrd obtener
hasta S8 millones con un plazo mdximo de
24 meses y con codeudor hasta $60 millones
con un plazo no superior a los 72 meses, con
la tasa de interés mds baja del mercado: para

créditos de consumo y libre inversion al 0.8%
y para crédito educativo 0.5%.

Dicho crédito educativo ahora serd extensivo a
los hijos de los beneficiarios, para que puedan
iniciar o continuar sus estudios de pregrado
en cualquier universidad del pais, ademds de
tener la oportunidad de refinanciarlo cuando
llegue al 40% en el pago de las cuotas
aprobadas inicialmente.

urante 60 afios detrayectoriael Fon-

do Rotatorio dela Policia ha venido

evolucionando en busca de ofrecer
mayor bienestar tanto a los integrantes de la
Policia Nacional como a sus afiliados.

Desde sus inicios, la entidad busco con-
tribuir al desarrollo de planes, programas y
proyectosdelaPoliciaNacional bajolafigu-
ra del comisariato, para evolucionar hacia
un apoyo personal en la prestacion de ser-
vicios, ofreciendo viveres y productos para
el hogar a los uniformados y otorgandoles
facilidad en su forma pago.

Deigual manera pensando en lacomodi-
dadybienestardenuestrospolicias, seinicio
formalmente el programa de créditos, cuyo
primer beneficiario fue el personal activo,
haciéndose posteriormente extensivo a los
policias en uso de buen retiro, para quienes
su financiacion cubria los productos que se
distribuian en los almacenes y lacompra de
vehiculos en el territorio nacional.

Conelpasodeltiempoel Fondo Rotatorio
de la Policia ha evolucionado desde el pun-
to de vista logistico y administrativo para
atenderlasnecesidades yrequerimientos de
laciudadania, lograndoenlaactualidaduna
mayor estabilidad financiera, personal con
mejor capacitacion y afianzamiento de los
recursos necesarios para brindar a la Insti-
tucion Policial un mejor servicio relaciona-
do con el apoyo logistico y la prestacion de
servicios a su personal.

Bajoellema“Servicioconprobidad”’ nos
hemos convertido en el mayorproveedorlo-
gistico de la Policia Nacional, brindando-
les anuestros policias prendas y uniformes
confeccionados con la mejor calidad, oftre-
ciéndolesalmismotiempounagranoportu-
nidad deempleo amadres cabezade familia
y viudas de policias quienes, con mano de
obracalificada,llevanacabotodoel proceso
de confeccion.

Asimismo, realizamos la exportacién e
importacion de elementos como repuestos
para aeronaves, equipo hospitalario, vehi-
culos, cascos blindados, visores nocturnos,
armamento, entre otros, para el desarrollo
de las actividades de la Policia Nacional
en beneficio de la convivencia y seguridad
ciudadana.

Ademas, la Entidad ha implementado y
certificado sus procesos bajo la norma ISO
9001 version2008 y laNorma gubernamen-
tal NTC-GP 1000:2009, llevandola a ser
reconocida como una de las entidades con
mejor desempefio y resultados por su desa-
rrollo e implementacion de los sistemas de
gestiondelacalidad, lo que hoynos hace
sentirorgullososdelograrenel afio
2014 la renovacion de la certifi-
cacion otorgada por el Icontec,
permitiéndonos brindar pro-
ductos y servicios conlos mas
altos estdndares de calidad
paranuestros clientes.

€6E| Fondo
Rotatorio de

la Policia logro
este 2014 la
renovacion de
la certificacion
otorgada por el
Icontec, lo que le
permite brindar
productos y
servicios con
los mas altos
estandares de

calidad a sus
clientes”.

Policia Nacional
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AUXILIO Y SOLIDARIDAD

Nuestra Institucion
nos acompana en los
momentos mas dificiles

Para hacernos menos duro el momento inevitable de la
comnczcores —— puuerte, la Direccion de Bienestar Social administra para

Edwin Alexander
Ulloa Moreno

Estratégicas DIBIE

el personal de la Policia Nacional el auxilio funerario y
| ofrece el programa solidario del auxilio mutuo.

repararnos para el final de la vida es

un acto de responsabilidad y con-

ciencia con nosotros mismos y con
nuestros seres queridos. Saber a donde y
a quién acudir para solicitar los servicios
funerarios es muy importante, por eso, la
siguiente informacion es oportuna para el
conocimientodetodosyparasocializaren
cada familia policial.

JQué es el auxilio funerario?
Esunaayudaqueasignael tesoro publi-
coparacubrirtodoslos gastos funerariosal
personal de la Policia Nacional en servicio
activo, de lareservaactiva, el pensionado,
estudiantes de las escuelas de formacion
policial y auxiliares. Es importante desta-
car que este auxilio cubre unicamente los
gastos parael funcionario de laInstitucion
ynoaplicaparabeneficiarios o familiares.
Cuando se produce el fallecimiento de
alguno de los compaiieros de la Institu-
cion, los familiares se pueden comunicar
conel CentroReligiosodelaPoliciaNacio-
nal o con el encargado de Bienestar Social
de la unidad policial quienes, a través de
lasempresasautorizadas,seencargarande
coordinar lonecesario paraprestar los ser-
vicios funerarios que incluyen: transpor-
te y preparacion del cadaver, diligencias
notariales, avisos, ataud, bandera, corona,
sala de velacion hasta por 24 horas, trasla-
doencarrofunebredesdelacapillahastael
cementerio para su inhumacion o crema-
cion, servicio de bus, lugar de inhumacion

Centro Religioso Policia Nacional
Calle 63 No. 56A-55 Barrio Quirinal, Bogotd.

Tel: (1) 2224860, 2224827 0 2224802

Correo: dibie.cerel@policia.gov.co

en el cementerio o costo de la cremacion,
cenizario, lapida para lote o boveda.

En caso de que los familiares por su
cuenta hayan realizado o contratado el
servicio funerario, pueden solicitar el re-
conocimiento y pago del auxilio presen-
tando la siguiente documentacion: solici-
tuddirigidaal Director de Bienestar Social
por la persona que realizo el pago, copia
del registro civil de defuncion, constancia
de vinculacion expedida por las oficinas
de Talento Humano de las unidades, CA-
SUR, TEGEN, grupo de retiros o quien
hagasusveces, facturade pago enoriginal
discriminada sin enmendaduras, certifi-
cacion bancaria y fotocopia de la cédula
del solicitante.

Los montos establecidos por la norma
para el reconocimiento del auxilio son los
siguientes:

Para oficiales, suboficiales, nivel eje-
cutivo, patrulleros y agentes en servicio
activo, de lareservaactiva o pensionados,
elmonto es de hastadiezsalarios minimos
mensuales legales vigentes.

Personal no uniformado en servicio
activo o pensionado, hasta siete sala-
rios minimos mensuales legales
vigentes. |

Alféreces, cadetes, estu-
diantes de escuelas de for-
macion policial, auxiliares
bachilleresyregulares, hasta
cinco salarios minimos men-
suales legales vigentes.

E6E| quxilio
funerario cubre
Unicamente los
gastos para el
funcionario de
la Institucion y
no aplica para
beneficiarios o
familiares .




‘Renacio’ el servicio

de ginecobstetricia
del Hospital Central

La Asociacion de Obras Sociales en Beneficio de la Policia
Nacional (AOS) doné mds de $155 millones para mejorar

las instalaciones de ginecobstetricia y que los usuarios
del servicio tengan una estadia con mayor bienestar.

on una ceremonia presidida por el se-
fior Coronel Herman Alejandro Busta-
mante Jiménez, Director de Sanidad,
se dio al servicio el tercer piso de ginecobste-
tricia del Hospital Central de la Policia Nacio-
nal, el viernes 12 de septiembre, después deun
proceso de remodelacion que inici6 en el mes
de agosto y que tuvo una inversion de mas de
$155 millones, los cuales fueron donados por
la Asociacion de Obras Sociales en Beneficio
de la Policia Nacional (AOS).
EneleventolasefioraEva Ardilade Palomi-
no, Presidentade AOS, serefiridalaimportan-
ciaquerepresentael Subsistemade Salud para
los usuarios e hizo énfasis en que las obras se
realizaronpensandoenelbienestarde quienes
acuden al servicio e invit6 a cuidar la Sanidad
Policial como patrimonio de todos.
Por su parte el sefior Coronel Bustamante
resalté la labor que vienen realizando las in-
tegrantes del voluntariado en salud de AOS y

agradeciolapermanentedisposicionyelvalio-
soapoyorecibido de parte de esta Asociacion.

Los trabajos ejecutados consistieron en
instalacion de pisos de vinilo en todas las
habitaciones, resane de paredes y aplicacion
de pintura acrilica, ademas, cada cama fue
dotadaconcortinasdelineahospitalariapara
brindarcomodidady privacidad alospacien-
tes, se instalaron 21 televisores LED de 32
pulgadas en las habitaciones y en la sala de
espera, los bafios fueron remodelados en su
totalidad, se cambiaron los paneles del cielo
raso y la central de enfermeria también fue
sometida en su totalidad a adecuaciones y
remodelaciones.

De esta forma, la Asociacion de Obras
Sociales en Beneficio de la Policia Nacional
tiende sumanoy dispone el corazon paraque
los usuarios del Subsistema de Salud tengan
unaestadiamas comoday agradable durante
su paso por el Hospital Central.

°

Psicologa

Diana Marcela
Casas Solorzano
Jefe Comunicaciones
Estratégicas HOCEN

€Al entregar

las obras de
remodelacion, la
sefora Eva Ardila
de Palomino,
Presidenta de
AQOS recordd

la importancia
del Subsistema
de Salud para

los usuarios e
invitd a cuidar la
Sanidad Policial
COMO patrimonio
de todos”.



FAMILIA POLICIAL

CASUR MEJORA LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS

Encuentros regionales
y bienestar para la
reserva policial

Es importante que cada integrante de la Institucion

conozca los beneficios que le ofrece la Caja de
Sueldos de Retiro de la Policia Nacional —CASUR-,
incluso cuando todavia esta en actividad.

“;"‘uﬂ'
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soreria ( al, se
verlasinquietudes preser entaralos  consultoraIpsos Napoled
asistentes en el uso de los servicios y tramites. recmjlocirrﬁento nacional pa
Para Casur estas actividades son funda- e conocimiento € imagen g
entales porquenosolo permitensocializar 1sur, medir sunivel de satisfaccion, nece-
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sidadesy expectativasenrelacion conel ser-
vicio. Esta informacion relevante y de gran
valorserviraenlareorientaciondel esquema
de bienestar pera convertirlo, segun la con-
cepciodn institucional, en el inicio de un ver-
dadero sistema de seguridad social integral
que incluso tenga alcance para el personal
activodelalnstitucion, mejorarlosservicios
debienestary facilitar latoma de decisiones
dirigidas a gestionar la satisfaccion de los
afiliados.

Procurando abarcar a la poblacién nacio-
nal de manera representativa, la firma con-
sultante adelantd nueve sesiones de grupo
con afiliados en Medellin, Cali, Bogota y
Barranquilla y talleres con los servidores
publicos de CASUR. Dentro de los resulta-
dos se identifico que el sentimiento de afec-
to policial prevalece en la reserva policial
y aunque se han presentado situaciones de
ordenjuridicoy prestacional que interfieren
enlasrelaciones con lainstitucionalidad, en
términos generales laaceptacioneidentidad
con CASUR y la propia Policia Nacional es
positiva.

En materia de bienestar se recomendo
extender los servicios y actividades procu-
rando establecer sucursales y programas
efectivos en el territorio nacional, especial-
mente en aquellas ciudades de mayor con-
centracion poblacional.

Llama también la atencion la necesidad
de promover entre el personal activo desde

el mismo proceso de formacion policial el
conocimiento de CASUR como la entidad
queafuturo garantizaralos derechos presta-
cionalesydebienestar,alacual,aindesdela
actividad, se realizan aportes y que merece
todalaatencion y respaldo de parte de la Po-
licia Nacional en todos los niveles.

Igualmente se considera importante
mejorar las relaciones entre el personal en
actividad y en retiro bajo valores de respe-
to, fraternidad y consideracion, exaltando
la experiencia y los aportes de los retirados
como baluarte de la Institucion.

Dentro de las iniciativas para mejorar la
calidaddevidadelafamiliapolicial y exten-
der los servicios de bienestar, y a la par con
algunosdelosencuentrosregionales, seade-
lantanjornadasderecreacion, prevencionen
saludyasesorias familiares enunplanpiloto
que servira de insumo para el desarrollo de
programas de bienestar que a futuro atien-
dan las necesidades en esta materia de los
afiliados en todo el pais.

Otro de los avances que repercute en la
calidad de vida de la reserva policial es la
oficina virtual de tramites y servicios aloja-
daenelsitio web www.casur.gov.co através
delacuallosafiliados puedenadelantartoda
clase de tramites y conocer los servicios que
presta la Caja. Ya no hace falta que se tras-
laden a las sedes administrativas para obte-
ner su desprendible de pago, consultar sus
partidas liquidables, generar constancias de
aportesasalud, solicitaruncrédito oadelan-
tar los tramites.

CASUR esta enfocando su actividad
misional para satisfacer las necesidades en
materia de bienestar y seguridad integral
acrecentando su caracter de caja pagadora,
paraello se ampliaran los esfuerzos y recur-
sos administrativos y econdomicos con el
apoyo y respaldo de la familia policial y sus
reservas. Se espera consolidar un sistema
nacional de bienestar que mejore la calidad
devidadeestapoblacionqueportantosafios
presto sus servicios a la Patria en la Policia
Nacional .

€6CASUR espera
consolidar un
sistema nacional
de bienestar que
mejore la calidad
de vida de la
poblacion que

por tantos anos
prestd sus servicios
ala Patriaen la
Policia Naciona

Policia Nacional
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MOMENTOS INSTITUCIONALES

COMPROMETIDOS CON EL PRESENTE

Vocacién po

RESCATE

EN EL RIO NEGRO

La Policia Nacional rescaté a
orillas del rio Negro (Puerto
Salgar) un caimén aguja de
aproximadamente dos metros
de longitud, el reptil se hallé
inmovilizado con una fibra que
le sujetaba el hocico y el cuello,
ademds de sus fauces se extrajo
un anzuelo que amenazaba

su integridad. Funcionarios

de la Policia Nacional con
experiencia en la manipulacién
de especies silvestres al notar

el estado grave del animal,

con prontitud, realizan el
procedimiento para extraer el
anzuelo.

licial

COMPI,\RTlMOS LA .
ALEGRIA DE SER POLICIA
Manuel Francisco Ruiz Pérez,
un nifio de 16 afos de edad
que padece de déficit cognitivo,
cumplié su sueo de ser

policia por un dia gracias a

los coordinadores del Grupo
de Proteccién a la Infancia y

la Adolescencia, que unieron
esfuerzos con la fundacién
Casa del Nifio. Ya con el
uniforme, las botas y los demds
elementos del servicio hechos

a su medida, el joven fue
recibido por los uniformados en
la estacién de Policia, quienes
lo hicieron sentir uno mas del
equipo.

DIMOS UNA LUz

DE VIDA AL AMANECER
La Patrullera Loren Paola
Hidalgo y el Subintendente
Luis Navarro recibieron una
llamada poco comdn en

la Linea 123: necesitaban
ayuda para una adolescente
en labores de parto. La
menor y su madre contaron
con la fortuna de que la
Patrullera Hidalgo tuviera
estudios en enfermeria, lo que
garantizé su atencién inicial,
mientras llegaba al Hospital
Universitario de Santander,
donde los médicos exaltaron
la valiente labor de servicio de
la Institucién.
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Es el tiempo de recordar que la fortaleza de una Institucion se fundamenta a partir de los logros
individuales y colectivos de sus hombres y mujeres. Cada esfuerzo motivado por esa vocacion de servicio
y lealtad institucional son desde cualquier lugar del territorio nacional una contribucion excepcional
para la consolidacion de la sequridad y convivencia ciudadana.

. QUEREMOS MAS
“JOVENES A LO BIEN"”

En el barrio Jardin Santander

se estd implementando la
estrategia Jévenes a lo Bien con
un grupo de personas en estado
de vulnerabilidad. El programa
se encuentra en la fase de
formacién técnica profesional,
en coordinacién con el SENA 'y
los participantes adelantan sus
estudios en manejo de mdquina
fileteadora. Igualmente, la
Policia Metropolitana de Ibagué
trabaja con los residentes en
actividades preventivas para
fomentar valores como sentido
de pertenencia, respeto y sana
convivencia.

CON AMOR POR
NUESTROS ABUELOS
Acomparniamos a Maria

y Fernando, dos adultos
mayores de 75y 79 afos,

a cumplir su suefio de casarse
con todas las de la ley. Ellos
viven en el hogar de ancianos
“Ayddanos a Ayudar”,
ubicado en zona rural de
Manizales. Los patrulleros

del Area de Prevencién
Ciudadana y personal de la
Subestacién de Policia de San
Peregrino realizaron todos los
preparativos para celebrar este
matrimonio, con el sacerdote,
los padrinos y hasta mariachi
para felicitarlos por ese amor.

. ESTAMOS CON

LOS MAS NECESITADOS
En la Vereda Los Frailes,

en San Pedro de Cartago,
uniformados policiales

les construyeron una casa

a dos hermanos de 83 y

75 aios, quienes vivian

en una casa de barro, en
pésimas condiciones de
salubridad (mds cuando uno
de ellos sufre de céncer).

El Comando de Policia
Narifio y fodo su personal,
continuard realizando

este tipo de campafas y
actividades que son de gran
ayuda para estas familias
que fanto lo necesitan.

Policia Nacional
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CON LOS FAMOSOS

ENVIE SUS FOTOGRAFIAS PARA SER PUBLICADAS
revistaponal@correo.policia.gov.co

. a Mora, Patrullero Carlo A S X . . toia
. . . sé Benjamin Corre | de la M S Andrés Gomez Lg Patrullero Marco Fidel Espejo s Javier Pantold,
. 'IéaslgglligzooIEjgtynTS|n1¢l:|ncas Palomino, Intendente Sandra Arenas Sierra Puguﬂoe;grr‘w‘:rﬁo de Policia Santander, con € CO’E}?Y)?)%’ Cconge‘ extutbolista ge lé:ﬂz,{, o e e e Capelo Pu[t/l;xllel:s-gor Qlberto Rojas Lesmg?os
e Eo eccién de Cartagena, con con el actor de Hollywood Will Smith. del Dep Cidlista Nairo Quintana- , Carlos “El Pibe’ Valderram 6n del _DEA '\/’Kopoxlr ol Tarzan del Amaz
presidente de Estados Unidos Bill Clinfon. ' conocido como colombiano.

. . 3 i Patrullero J . dila Enriquez, e erh liana Andrea Ramirez Subintendente Milt
i i Alejandro, Patrullero Tomas Gonzdlez Rios, ro Jonar Alberto Garciqg Ri Teniente Jenny Vanessa Ardila Enriquez, Patrullera Jhu ‘uaador de la con el on Bernal Orte
Patrullero Anillo Batista Pedro atr Pereira, con Juanes. de la EMCAR-D arcia Ribon, enie cion de Cali, con e . Coest MEBAR, gon el exjugado cantante vallenato ‘P, . ga
dec]iqolEg/a\aC&Si;olijeEl\CAg\c'?fi'ocPL% l%h;ﬂm ggggo. Jefe Emisora 99.1FM de Perei Seleccién CEVAL' con el futholista de |o del Grupo d?&%%%ﬂ%%g SIEa, Bonlllgé|2?cié?1 S ombia Oscar Cordoba. oncho’ Zuletq.
munal

olombia Mario Yepes.

- - - P R i ey _ 7 . - .
Subintendente Miguel Martinez de la ‘K',?Etv'ﬂf"’c Cq’r los Andrés Pelayo Patrullero Fernando José Coronell Moreno Patrullero José Alfredo Angulo Acuiia Patrullero Sebastién Andrés Arias Arroyave Patrullero Diego Fernando Arias Escobar
de lnfor‘;’ci:}nyir:io?sscencmg, con la presen(odoro Onimoaor%nAgamcode’Qz presentadorg y de la MEBAR, con la presentadora y modelo ! con el cantante de musica vallenata con el cantante Dario Gémez. con Paris Hilton.
Ana Karina Sofo. ataling Torres. Angélica Camacho. Jean Carlos Centeno.
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EN NOMBRE de la Policia Nacional, su santidad el Papa Francisco recibié en El Vaticano al Coronel Carlos Ernesto Rodriguez Cortez.

en Montelibano,

Dremc )ISEDUL

nuestrosiheroes

Toda la Institucion eleva oraciones en memoria de los siete comparieros
asesinados y los que resultaron heridos mientras cumplian con su deber

ordoba, héroes que representan a todos los hombres y

mujeres policias que dia a dia arriesgan sus vidas para cumplir con su
deber y con la mision constitucional de salvaguardar vida, honra y bienes.

Teniente
Nidia Amador Rodriguez
Jefe Grupo Impresos y Publicaciones

na mezcla de dolor y repudio fue-

ron las primeras manifestaciones

de nuestro Director, General Ro-
dolfo Palomino Lopez, al llegar a la zona
de Montelibano, Cérdoba, donde una pa-
trulla policial fue emboscada mientras se
trasladaba en actos del servicio, con un
saldo de sicte compafieros asesinados y
otros heridos.

En un acto de total respeto, todos los
integrantes de la Institucion y millones
de colombianos, elevamos una plegaria
al Creador para que ayude a las familias
de nuestros héroes de la Patria a superar
el dolor que les ocasiona la muerte de sus
seres queridos, asi mismo, le pedimos por
larecuperacion de los compaiieros que su-
frieron graves heridas.

PT. MIGUEL ANGEL ESPITIA LOPEZ

| ....‘1 l‘ ;

Técnico Profesional en Servicio de Po-
licfay Curso de Comandos de Opera-
ciones Rurales; egresé como Patrullero
enelano2008. Desarrollésuactividad
en la Direccién de Carabineros y Se-
guridad Rural y en el Escuadréon Moévil
de Carabineros del Departamento de
Cérdoba. Contaba con més de 20 feli-
citacionesensu hojadevida porsugran
labor en la Policia Nacional.

PT. EDGAR BECERRA SIERRA

o

Comando de Operaciones Rurales y
Técnico en Procedimientos de Seguri-
dad Ciudadana Urbana; egresé como
Patrulleroenelafo 2013. Desarrollé su
actividad en la Direccién de Carabine-
rosy Seguridad Rural y en el Escuadrén
Mévilde Carabineros del Departamen-
to de Cérdoba. Contaba con varios re-
conocimientos en su hoja devida porsu
impecable labor.

PT.JOHN LUIS BARRIOS MENDOZA

Comando de operaciones rurales;
egresé como Patrulleroen el afio 2013.
Desarrollé su actividad en el Departa-
mento de Policia Norte de Santander,
en la Direcciéon de Carabineros y Se-
guridad Rural y en el Escuadrén Moévil
de Carabineros del Departamento de
Cérdoba. Contabaconmdsdediezfeli-
citacionesensu hojadevida porsugran
laboren la Policia Nacional.

PT. RAFAEL ENRIQUE BECERRA FLOREZ

Técnico en Seguridad Operacional y
Proteccién de Instalaciones; egresé
como Patrulleroen 2013. Desarrollé su
actividaden el Departamentode Policia
Santander, Direccién de Carabineros y
SeguridadRuralyenel Escuadrén Mévil
de Carabineros del Departamento de
Cérdoba. Contaba con més de nueve
felicitaciones en su hoja de vida por sus
invaluables aportes a la Institucion.

PT. LUIS F. GARCES MALDONADO

Técnico Profesional en Servicio de Po-
licia y Técnico en Manejo de Pistola
para el Servicio Policial; egresé como
Patrullero en el afio 2010. Desarrollé
su actividad en los Departamentos de
Policia Antioquia y Cérdoba. Contaba
con més de 30 felicitaciones en su hoja
de vida por su gran labor en la Policia
Nacional.

PT. JULIAN HENAO MONSALVE

B2 )

Técnico Profesional en Servicio de Poli-
ciayCurso Comandosde Operaciones
Rurales; egresé como Patrullero en el
ano 2010. Desarrollé su actividad en el
Departamento de Policia Cérdobayen

. el Escuadron Mévil de Carabineros del

Departamento de Cérdoba. Contaba
conmdsdediezfelicitacionesensuhoja
de vida por sus invaluables aportes a la
Institucion.

PT. CARLOS MARIO JIMENEZ CRIOLLO

Técnico en Defensa de Areas y Técni-
co Profesional en Servicio de Policia;
egres6é como Patrullero en el afio 2010.
Desarrollé su actividad en Escuadra
de Seguridad y en el Departamento de
Cérdoba. Contaba con 20 reconoci-
mientos en su hoja de vida por su impe-
cable labor.



NUESTROS MARTIRES

PATRULIFRDY
RAFRELD ENRIUE SECTRRA FLORED

En merporia de nuestros
companeros fallecidos

TE. Andrés Giovanni Guardén Mora
ST. Raul Antonio Nauzan Quinones
ST. Diego Alejandro Russi Cuevas
IT. Oscar Emigdio Paz Tutistar

SI. Oscar Andrés Guatavita Uchuvo
SI. Jhonatan Bolivar Giraldo

Sl. Gabriel Enrique Orozco Elles

Sl. Victor Hugo Acosta Franco

Sl. Jimmy Alexander Ospina Triana
PT. Oswaldo Vargas Escobar

PT. César Augusto Naranjo Calderén
PT. Andrés Marin Acuna

PT. Jonnathan Banguera Martinez
PT. Edison Ariel Acosta Cifuentes

PT. Jaileen Sosa Penaloza

PT. Jhon Freddy Alvarez Fernéndez
PT. Jhonatan de JesUs Gonzdlez Palomino
PT. Jhon Carlos Ayala Sénchez

PT. Lewis Andrés Cérdoba Rivas

PT. limer Garcia Cifuentes

PT. Eligelio Quintero Henao

PT. Orlando Velandia Carreino

PT. Yheison Andrés Londono Gallego

PT.
PT.

PT. José Alfredo Delgado Ramirez

PT.
PT.

PT. Marlon Enrique Pacheco Casa diego

PT.

PT. Yenfry José Segura Piedrahita
PT. Javier Morales Reyes
PT. Joaquin Dario Chévez Rojas

PT.

AR.
AR.
AR.
AR.
AR.
AR.
AR.
AR.
AR.

César Alberto Orozco
Carlos Augusto Sarmiento Amor

William Capera Alape
Carlos Andrés Ruiz Obando

Briam Stiven Berdugo Nino

Fabio Nelson Lépez Castro
Andrés Felipe Castro Ninco
José Luis Delgado Parrado
Juan Camilo Santa Garcia

Juan Sebastidn Sierra Giraldo
José Soto Gonzdlez L ; - . _ _ 2 N
Johnny Leandro Beltrdn Isao e : i ; .o e -3 ' - . ‘1:@ -
Jhon Anderson Fajardo Rativa { - ] _ < S - . =T u ,
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/Quiere escribir para la

Revista Policia
Nacional de Colombia?

Para poder hacerlo siga los siguientes pasos!

omo memoria fortalecemos el conoci-

miento, la cultura y el sentido de perte-

nencia institucional, e invitamos a cada

uno de los integrantes de la gran familia
policial a que participe en nuestras ediciones, te-
niendo en cuenta las siguientes pautas:

@ Para escribir y hacer llegar sus articulos, ten-
ga en cuenta las fechas de apertura y cierre de las
convocatorias realizadas a través de la Plataforma
Integral de Medios Internos. Envie a nuestro co-
rreo electrénico revistaponal@correo.policia.
gov.co, sus propuestas. Una vez recibidas entraran a
evaluacion y presentacién ante el Comité Editorial.

® Los articulos informativos deben tener en-
tre 700 y 800 palabras maximo de extension, letra
Arial, tamano 12, espacio sencillo, adjuntando carta
de originalidad.

® La carta de declaracién de originalidad y au-
torizacién para publicar en la revista Policia Na-
cional estard disponible para su diligenciamiento
junto con la convocatoria, o por medio de nuestros
funcionarios del Grupo de Impresos y Publicacio-
nes, al teléfono 3159553.

® Se puede hacer uso de los diferentes géneros
periodisticos, como crbnica, reportaje, noticia, co-
lumna, ensayo periodistico, entrevista, entre otros.

e La calidad de las fotografias estard a 304
dp1 de resolucién y un tamafio de 1.200 a 2.000
pixeles. Deben ser en formato JPG. No se deben
anexar dentro de archivos de Word, Power point,
ni ser tomadas desde dispositivos moviles.

® Las fotografias relacionadas con la actividad
del servicio de policia en donde se muestre el uso
del uniforme deberan guardar el decoro y respeto
adecuados, llevar los datos personales, lugar y una
breve descripcion de la imagen.

@ Cuando se suministren fotografias de nifios
o nifas, para resaltar o destacar actividades, debe-
ran adjuntar autorizacién de los padres de familia
para su publicacién, formato suministrado a tra-
vés del grupo Impresos y Publicaciones.

@ Cuando se trate de aniversarios instituciona-
les de las unidades policiales se debe dar a cono-
cer la fecha exacta del aniversario, cuantos anos

de celebracidn, datos sobre el evento realizado,

relacionar invitados especiales y adjuntar fotogra-
fias.

@ Una vez publicado el articulo en la Revista
Policia Nacional, el autor debera abstenerse de
enviarlo con el mismo fin a otra publicacion, la
reproduccidn total o parcial, serd previa autoriza-
cién del grupo Impresos y Publicaciones.
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Asi protegemos
1 NUEStra ninez

El solo programa ‘Abre tusf®jos’ de'la Direccién de Proteccién y,Servicios Especia-

les ha capacitado a mas de 5 millones de colombianos. Cifra stmilar de menore
de edad se han alejado de droga gracias a DARE. Ahora patrullamos la red pag
contrarrestar fenémenos como el Grooming y la pornografia infantil. Ya hegfo8
cerradoymds de 10.000 paginas. Un equipo de psicélogos, abogados e InyeSHigos
dores_gfiminales se dedica a proteger a nuestros nifios, ninas y adolesceliies

LA BANDA QUE ‘EMBAJADORES’ EXIGIAN ‘
COMPRABA INOCENCIAS | 110 MIL PESOSA CADANINO

WWW.POLICIA.GOV.CO

PRIMEROS EN VIRTUAL
GLOBAL TASKFORCE
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