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INDEPENDENCIA Y LIBERTAD
IMPONENTE DESFILE DEL 20 DE JULIO





DÍA DE LOS HÉROES
En una sentida ceremonia, llevada a cabo el pasado 19 de julio 

en el Monumento a los Héroes Caídos en Acción, se exaltó y 
honró la  memoria de nuestros policías que perdieron la vida o 

resultaron heridos en cumplimiento de su deber. Desde 2004 
se conmemora esta fecha, tal como lo ordenó el Congreso de 

la República, mediante la Ley 913 de ese año.
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Nos escriben

Los suscriptores
comentan...

Gracias a la Revista de la Policía 
Nacional por enaltecer en cada uno 
de sus valiosos y apreciados artículos 
el compromiso de miles de hombres y 
mujeres que trabajan diariamente para 
tejer comunidades seguras y pacíficas, 
que con su amor por la comunidad 
lograr generar espacios armoniosos 
y confiables. Mil gracias por contar 
las vivencias de cada uno de nuestros 
compañeros y mostrar por todo el 
territorio nacional los actos de bondad 
y humildad que reafirman nuestro 
juramento ante Dios y la Patria.

Patrullera Leidy Leonela Estrada 
Arboleda - COEST

Este es un saludo a todos 
los miembros de mi Policía 
Nacional. Quiero extender una 
felicitación por el desfile que 
se realizó con motivo de los 
204 años de Independencia de 
Colombia el pasado 20 de julio. 
Queda demostrado que esta es 
una Institución fuerte y sólida, 
que está a la vanguardia con la 
tecnología y que se encuentra 
preparada para asumir los roles 
de una policía en el posconflicto.

Patrullero Jakson Estevens Vargas 
Arias - MENEV

Me parece genial que la Revista Policía Nacional 
llegue al lugar donde uno reside y mucho mejor 
que ahora, a través del Portal de Servicios 
Internos PSI, podamos actualizar nuestra 
información y recibir la Revista en el lugar donde 
deseemos.

Patrullero Juan Carlos Cardozo Cartagena - POLFA

Agradezco a la Revista 
Policía Nacional por haber 
publicado mi fotografía 
con el periodista Javier 
Hernández Bonett en la 
parte con los famosos, 
“Instantes para el recuerdo” 
de la anterior edición, me 
parece muy interesante esta 
sección.

Patrullero John Edisson 
Canelo Villareal - OFPLA

Quiero agradecer a la Revista 
Policía Nacional por el 
reconocimiento que se le hizo al 
señor Subteniente Raúl Antonio 
Nauzán Quiñónez en la anterior 
edición ya que, más que un jefe, 
fue un amigo incondicional. Doy 
gracias también por el busto que 
se realizó en su honor, hoy más 
que nunca su familia, a pesar del 
dolor, se debe sentir orgullosa de 
este policía ejemplar. Paz en su 
tumba a nuestro héroe.

Patrullero Jhon Alexander Penagos 
Montoya - MEBOG

Quiero felicitar al grupo de trabajo que hace nuestra 
Revista PNC. Resalto los contenidos de la publicación, 
que son la demostración del arduo trabajo desarrollado 
en las diferentes unidades policiales y el compromiso 
inquebrantable del hombre y la mujer policía, en el 
deber ser de los que hacemos parte de esta grande 
Institución. Todos debemos sentirnos inmensamente 
orgullosos de contar con este medio de comunicación. 
Que Dios los bendiga. Hoy más que nunca puedo 
gritar a viva voz: “qué orgulloso me siento de ser 
policía”.
 
Sargento Primero César Augusto Montes Parra - MEVAL

EnvíE sus comentarios a
revistaponal@correo.policia.gov.co
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En la red

Juan Manuel Santos @JuanManSantos
Felicitaciones a @PoliciaColombia por la 

captura de alias “Richard”, cabecilla del frente 
30 de las Farc. ¡Van 54 cabecillas neutralizados!

SALVADOR TORRES   
@salvadortres  @Policiacolombia Carla 

Belem Mendez es lindo cuando le 
tienen cariño y respeto a los animales

Min TIC @Ministerio_TIC
Felicidades @PoliciaColombia por llegar 

a los 500 mil seguidores en Twitter, 
excelente labor para la comunidad 

también en el mundo digital.

Sergio Andrés Caballero
Mil gracias por la rapidez y 

efectividad de su servicio, permítame 
felicitarl@, excelente una atención 

tan personalizada y oportuna.

Rigoberto Urán @UranRigoberto
Gracias a la @PoliciaColombia, al @

General Palomino y General Guatibonza 
por su apoyo y compañía hoy en Bogotá.

Jairo Obando Obando
Se fajó la Policía Nacional, que espectacular 

desfile, marcha perfecta, Felicitaciones a 
esos  hombres y mujeres que participaron allí, en 

conmemoración a los 204 años de independencia 
nacional, Excelente representación institucional.

Fabiola Posada @lagordafabiola
Gracias @PoliciaColombia por atender 

el llamado para rescatar el perrito. 
Gracias mil. Dios los bendiga.

Leo Restrepo
Me siento orgulloso de ser hijo, sobrino, 

primo y tener otros familiares más de 
nuestra Policía. ¡Qué grande es nuestra Institución! 

Dios los bendiga siempre y que cada día su labor 
sea apreciada y valorada por los colombianos.

Adriana Martínez 
@AdrianaMPeralta  9 de ago.

@PoliciaColombia  BUENA ESTA,AMO A LA  
POLICIA  NACIONAL,QUE  DIOS LOS BENDIGA.

Reinita León
Felicidades a mi POLICÍA NACIONAL 

estas obras los hacen grandes.

CERENA PEREZ @ALBA2460  9 de ago.
@PoliciaColombia Bonita labor que 

esta haciendo nuestra policía con 
las comunidades de la GUAJIRA, 

haciéndoles llegar productos,y agua.

Yeison Pava
Muchas felicitaciones por esa grandiosa 

labor…. Ya que es el compromiso de trabajar 
todos los días para preservar el orden, la 

justicia y defender al inocente del engaño.

RICARDO ANDRÉS OJEDA 
@rianojmo  22 h

@PoliciaColombia muy bien por todas las 
actividades institucionales que se realizan en pro 

del bienestar de los habitantes del putumayo.

Luz Mi Barreto Sánchez
 Muy orgullosa de la Policía Nacional 

que el ángel de Jehová acampe siempre 
alrededor de ustedes y sus familias.

Facebook: Policía Nacional de los colombianos Twitter: @PoliciaColombia   @transitopolicia   @CaiVirtual   @EmisorasPolicia 
Flickr: policiacolombia Youtube: policiadecolombia Pinterest: policiacolombia Instagram: policiadecolombia
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Elecciones en paz
La Policía Nacional fue pieza fundamental en la implementación del Plan 

Democracia 2014, que garantizó el derecho de los ciudadanos a elegir y ser 
elegidos. Según el propio Presidente de la República, doctor Juan Manuel 
Santos, fueron las más tranquilas de la historia moderna de Colombia.

‘Maratón por la Seguridad’ ciudadana 
Teniendo en cuenta el sinnúmero de beneficios que eventos como la ‘Maratón 

de la Seguridad’ traen consigo, hacemos extensiva la invitación a los señores 
comandantes en todos los niveles a que repliquen iniciativas como ésta, para 
que surjan ideas innovadoras y emprendedoras que impulsen la participación 
ciudadana, la articulación interinstitucional y la corresponsabilidad ciudadana.

La Maratón se realizó del 12 al 14 de mayo. Para su desarrollo, el Mando 
Institucional hizo un esfuerzo importante para fortalecer las capacidades de las 
ciudades priorizadas en materia de talento humano, con 1.629 hombres y mujeres 
pertenecientes a la Unidad de Intervención Policial –UNIPOL- y la participación 
de 19 señores generales como promotores y veedores de cada una de las acciones 
y actividades preventivas, disuasivas y de control propuestas en esta “carrera” por 
mejorar las condiciones de seguridad de los colombianos.
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EDITORIAL

EL SEÑOR PRESIDENTE EN EL ASCENSO DE GENERALES

‘La mejor Policía 
de la historia’

Apartes de la intervención del señor 
presidente de la República, doctor Juan 
Manuel Santos, durante la ceremonia 
de ascenso de los señores Generales de 
la Policía Nacional:

“Es la primera ceremonia de nuestras 
Fuerzas Armadas a la que asisto como 
Presidente de la República reelecto. Con 

un mandato fresco del pueblo colombiano.
También en un momento de inflexión de 

nuestra historia, estamos pasando por un 
periodo histórico en donde se están deter-
minando aspectos muy importantes para el 
futuro de esta gran institución de la Policía 
Nacional y para el futuro del país…

… Quiero también felicitar a toda la Po-
licía Nacional por los resultados que se-
guimos viendo… Si hay algo en lo que esta 
Policía se ha distinguido es en su capaci-

dad de innovar, de estar siempre colocán-
dose a la vanguardia y no a la retaguardia 
en la lucha contra el crimen y el delito…

… Hoy podemos decir nuevamente y 
sin lugar a dudas que tenemos la mejor 
Policía Nacional de nuestra historia. No 
solamente por las capacidades, sino por 
entrenamiento y por los resultados. 

Una Policía que en todo el mundo la es-
tán admirando, en todo el mundo la están 
señalando como un ejemplo, eso es moti-
vo de orgullo para todos los colombianos, 
pero, por supuesto, y muy especialmente 
motivo de orgullo para todos los miembros 
de esta gran Institución. 

Y lo que quiero decirles hoy, reiterarles, 
es que ese futuro será mejor para la Policía 
Nacional. Tendremos una Policía Nacio-
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nal más fuerte, la necesitamos más fuerte, 
con más capacidades, con más policías, con 
más tecnología y, además, cumpliendo labo-
res adicionales. 

Muy importante para poder preservar esa 
paz si llegamos a ella, y estoy seguro de que 
vamos a llegar a ella.  Porque, ahí, la Policía va 
a tener que llenar unos vacíos y va a tener que 
jugar un papel fundamental de ahí en adelante.

… A los nuevos generales muchas felici-
taciones, a los mayores generales que sigan 
llenando sus vidas de éxito, que su éxito es el 
éxito de la Policía y el éxito de la Policía es el 
éxito de la Nación. 

Y decirles que yo, como su Comandante, 
como Presidente de la República, los invito y 
les exijo que todos nos unamos, nos unamos 
como un bloque para mantener ese rumbo 
de una mejor Policía, una Policía más fuerte, 
una Policía más moderna, una Policía más 
efectiva…”.El orgullo es un sentimiento que 
se potencia cuando son miles las almas que 
lo interpretan: el pasado 20 de julio, el país 
entero disfrutó y aplaudió la mística de nues-
tros compañeros(as) policías que tuvieron el 
gran honor de marchar de cara a los ciudada-
nos. Una imagen replicada en cada rincón de 
Colombia, un sentimiento que se hizo colec-
tivo gracias al compromiso de todos ustedes.

Quiero agradecer como Director de la Policía el profesiona-
lismo, entrega y amor por el uniforme que expresaron todos 
los marchantes. Aun cuando el ruido de la calle no me per-

mitía escuchar las voces de júbilo de los ciudadanos, me quedó 
grabada en la retina la imagen de bellas mujeres y vigorosos hom-
bres policías felices de mostrarles a los colombianos la real cara 
de nuestra Institución, su hidalguía solo se explica con el honor de 
portar un uniforme que se erige como la piel de una democracia 
fortalecida con nuestro compromiso.

Nuestra amada Policía Nacional debe seguir caminando 
erguida, orgullosa y firme por los caminos del servicio ciu-
dadano; el voto de confianza de la sociedad y del gobierno 
nacional deben ser el mejor aliciente para continuar constru-
yendo una Colombia segura y en paz.

El sacrificio supremo de nuestros compañeros muertos en 
servicio no puede ser soslayado por todos aquellos que esco-
gimos el inefable compromiso de servir a los demás.

Gloria a la Policía, gloria a ustedes que el 20 de julio nos 
hincharon el pecho de orgullo patrio.

Dios y Patria

General Rodolfo Palomino López

El honor de marchar de cara a los ciudadanos

DESFILE 20 DE JULIO
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Enfoque

PRIMER AÑO DE GESTIÓN COMO 
DIRECTOR DE LA POLICÍA NACIONAL

La Seguridad vista 
con los ojos del alma

La verdadera labor de un profesional de policía está en 
contribuir para hacer de Colombia un país muchísimo 

mejor para todo el mundo, sin distinción de raza, 
credo o ideología, a la luz de un consejo permanente 

de ejemplo sostenido y dialogo inagotable.

Aunque son innegables los avances 
que el país ha tenido en materia 
de seguridad en los últimos años, 

también es cierto que se han presentado 
problemáticas que limitan los derechos a la 
convivencia pacífica y a la seguridad ciu-
dadana, es allí donde la razón de ser y la 
misionalidad de la Policía Nacional cobra 
toda importancia.

Actualmente es ineludible atender de 
manera integral los fenómenos criminales 
que se están presentando, mediante un tra-
tamiento que debe ser complementario con 
las estrategias y acciones que se han desple-
gado en convivencia y seguridad, las cuales 
han generado un impacto positivo al evitar 
el resurgimiento de estructuras criminales 
que en los últimos años han sido combati-
das con importantes logros; esta reducción 

de los hechos materializados a través de 
las cifras permiten evidenciar que la labor 
conjunta entre la ciudadanía, las autorida-
des gubernamentales y la Policía…. son el 
camino hacia la paz.

Soy un convencido que con el trabajo 
mancomunado se logra la reconstrucción 
y desarrollo de escenarios positivos para 
el posconflicto, teniendo como mediador a 
la Policía Nacional, en ella se propone una 
forma novedosa de garantizar la gestión 
pública de la seguridad ciudadana, para 
que junto con el aumento del pie de fuerza 
y la inversión en tecnología continuemos 
garantizando un abordaje holístico a los 
problemas de seguridad ciudadana y con-
flictividad social cotidiana.

La Institución que hoy lidero ha genera-
do grandes resultados que impactan la se-

General                               
Rodolfo Palomino López 

Director General Policía Nacional
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guridad, aunque su espíritu y su esencia pre-
tenden ser neutrales, hay momentos en que el 
apoyo a los más débiles, abatidos e inocentes 
son los que conllevan a entender que la pobla-
ción civil incluso la más vulnerable, como es 
la infancia, ha sido víctima del flagelo de la 
violencia; lo que nos lleva a recapitular que 
en nuestro país, la seguridad con todos sus 
intereses y necesidades es entendida con los 
ojos que se miren.

 La seguridad para un profesional de Po-
licía, está en contribuir por hacer, un país 
muchísimo mejor para todo el mundo, sin 
distinción de raza, credo o ideología, a la luz 
de un consejo permanente, de ejemplo sos-
tenido y dialogo inagotable, bajo una convi-
vencia pacífica, enmarcada en la efectividad, 
la transparencia, los derechos humanos y la 
solidaridad.

 La Policía Nacional enfrenta una diversi-
dad de situaciones, en términos de los distin-
tos grados de legitimidad y reconocimiento 
público, de su profesionalismo y de los ni-
veles de delincuencia y violencia que busca 
reducir; sin embargo, todos sus integrantes, 
desde el alumno hasta el General procuran el 
fin común y desafío diario de enfrentar toda 
manifestación que desestabilice la seguri-
dad y convivencia ciudadana, por lo cual se 
utiliza la herramienta más poderosa que se 
posee como es la efectividad.

Efectividad entendida como la implan-
tación de mejores prácticas con calidad y 
eficiencia, tanto operativa como adminis-

trativa. Ella no tendría sentido, si la actua-
ción policial no se fundamenta en una cultura 
institucional de Transparencia, por lo cual 
ratificamos nuestra adhesión y obediencia 
por una ética policial.

A las dos anteriores se adiciona los Dere-
chos Humanos, que desde el actuar policial 
se convierten en la esencia para mantener 
la paz y la seguridad a nivel nacional y, so-
bre todo, promover entre las poblaciones las 
relaciones de amistad y progreso social. Y 
finalmente, el pilar de la Solidaridad, que 
no es otra cosa que sumarnos a todos los 
asuntos humanitarios.

 Con base en lo anterior y consciente de 
que el pueblo colombiano exige un alto nivel 
de competitividad, la Policía en el presente 
informe ratifica con resultados cuantitativos 
y cualitativos, porqué para la Institución son 
importantes  la atención prioritaria al ciuda-
dano, el respeto a la ley, a los derechos hu-
manos, la efectividad del servicio y la trans-
parencia en las actuaciones de cada uno de 
los hombres y mujeres que la integran. Estos 
pilares marcan las pautas para el crecimien-
to, posicionamiento y sostenimiento Institu-
cional que constitucionalmente nos asiste.
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UN AÑO LLENO DE RESULTADOS

Gestión en cifras
La Policía Nacional, al mando del Señor General Rodolfo Palomino, logró 

en su primer año de gestión reducir drásticamente la mayoría de delitos, 
creó varias Metropolitanas y lanzó exitosas campañas preventivas.

CONTRA EL DELITO
Seguridad y convivencia. Creación de 
las Metropolitanas de Tunja, Manizales y 
Montería.
Seguridad vial. 464 homicidios y 2.332 le-
sionados menos en accidentes de tránsito.
Capturas. 267.474
Bandas Criminales. 948 municipios están 
libres de Bacrim. Sus integrantes se redujeron 
en un 8 por ciento, al pasar de 3.700 a 3.410. En 
174 operaciones cayeron  1.940 delincuentes.
Narcotráfico. 562 capturas, incluidos 152 ex-
traditables. Incautación de 106. 936 kilos de 
cocaína, 298.045 de marihuana y 244 de he-
roína. Ocupación de 1.789 bienes con fines de 
extinción de dominio. Destrucción de 730 la-
boratorios, inmovilización de 319 aeronaves 
y 406 embarcaciones. Incautación de 5.649 
toneladas de insumos. Fumigación de 37.414 
hectáreas de coca y erradicadas manualmen-
te otras 11.145.

Armas de fuego. Incautadas 30.734.
Vehículos. Recuperados 15.492.
Secuestro. Rescatadas 110 personas. Des-
articuladas 17 bandas y 519 capturas. Re-
ducción del secuestro extorsivo en un 14 por 
ciento. 
Extorsión. Resueltos 2.967 casos. Desarti-
culadas 68 bandas y 10.296 capturas 
Terrorismo. 19 operaciones contra gue-
rrilla y bandas criminales, neutralizados 9 
objetivos de alto valor, entre ellos alias ‘El 
Burro’, jefe del frente sexto de las Farc.
Contrabando. Realizadas 214 operaciones. 
Desarticuladas 6 bandas. Incautados 5.607 
millones en licor adulterado y 107.249 mi-
llones en mercancía ilegal.
Minería ilegal. Efectuadas 121 operacio-
nes. Intervenidas 298 minas y cerradas 173. 
Capturas, 1036; máquinas incautadas 891 y 
destruidas 81.

Enfoque

Oficina de Planeación
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Restitución de tierras. Acompañamiento 
a 7.733 reclamantes. Esclarecidos 7 homici-
dios y 52 capturas.
Reducción en delitos. En homicidios al sal-
var 2.733 vidas. 2.490 hurtos comunes me-
nos, al igual que 1.898 carros. Reducción de 
un 16 por ciento en abigeato.

PREVENCIÓN
Campañas. 7.344 de gestión comunitaria y 
22.110 de educación. Creados 1.807 frentes 
de seguridad y fortalecidos 4.481. En contra 
de las drogas, vinculadas 2.204 instituciones 
e informadas 542.874 personas.
Protección infancia. 274.249 capturas, 
entre ellas 155 por delitos sexuales. Capa-
citados 106.313 estudiantes de colegios. 
Convenio con el SENA para vincular a 20 
mil jóvenes.
Medio ambiente. 8.411 charlas con 26.301 
beneficiados.
Vial. 45.408 actividades de sensibilización, 
con un millón 586 beneficiados. Reducción 
del 5 por ciento en accidentes de tránsito y 
del 7,3 por ciento en muertes.
Esquemas de seguridad. 2.445 esquemas, 
5.060  policias al servicio de protección. 
Operaciones de rescate. Atendidas 86 
emergencias.

INTERNACIONAL
l Realización de la 82 Asamblea General de 
INTERPOL.
l IV Reunión de Ministros en Materia de Se-
guridad Pública de las Américas. Participa-
ron 34 países.
l VII Foro Urbano Mundial. 2.100 uniforma-
dos comprometidos.
l III Seminario de Buenas Prácticas en la 
Lucha contra el Problema Mundial de las 
Drogas.
l Campaña #TurnBackCrime.
l IX  Nacional y II Internacional de Frentes 
de Seguridad Empresarial.
l Cuadrante Brasil para el Mundial de Fútbol.
l Visita del jefe de Estado Mayor de la oficina 
del director del FBI.
l Visita  del señor director de Inteligencia e 
Investigación Criminal. 
l Visita de oficiales del Colegio Nacional de 
Defensa y Centro Estudios Navales.
l Visita  del señor Subsecretario General y 
Director de la oficina presidencial de la USIP.
l Visita  del señor Rudolph Giuliani presiden-
te “Giuliani Partners LLC”.
l Visita del señor William Brownfield, Se-
cretario Adjunto de la Oficina de Narcóticos 
y Aplicación de la Ley del Departamento de 
Estado.



Libertad y Orden

Patrullero:
El 5% del básico a partir del quinto 
año de servicio y el 1% más por cada 
año que permanezca en el mismo 
grado sin sobrepasar el 25%.

Intendente Jefe:
El 7% en el tiempo que permanezca 
en el grado.

Subcomisario:
Un medio por ciento (1/2%) más por 
el primer año en el grado y un (1/2%) 
más por cada año que permanezca 
en el mismo grado sin sobrepasar el 
9.5%

Subintendente: 
El 1% del básico por el primer año en 
el grado y el 1% más por cada año 
que permanezca en el mismo grado 
sin sobrepasar el 7%.

Libertad y Orden

L ibertad y Orden

Libertad y Orden

Libertad y Orden

Intendente:
El 1% del básico por el primer año en 
el grado y el 1% más en el tiempo 
que permanezca en el grado sin 
sobrepasar el 7%.

Libertad y Orden

Decreto 1163 del 24 de junio de 2014, 
 “Por el cual se modi�ca el Decreto 1091 de 1995”

Comisario:
Un medio por ciento (1/2%) más por 
el primer año en el grado y un (1/2%) 
más por cada año que permanezca 
en el mismo grado sin sobrepasar el 
12%
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GRACIAS POR SU SERVICIO A LA PATRIA

Ascensos de Generales 
‘Los felicito de corazón, les agradezco todos estos años de servicio a 
la Patria. Les auguro muchos éxitos como nuevos Mayores Generales y 
nuevos Brigadieres Generales y congratulo especialmente a sus señoras y 
a sus familias’, dijo en la ceremonia el presidente Juan Manuel Santos. 

En el Campo de Ceremonias de la Escuela 
de Cadetes de Policía General Francisco 
de Paula Santander, el Presidente de los 

colombianos,  Juan Manuel Santos Calderón, 
ascendió al grado de Mayor General a cuatro 
Brigadieres Generales y a cinco Coroneles al 
grado de Brigadier General.

La ceremonia contó también con la presen-
cia del Ministro de Defensa, Juan Carlos Pin-
zón Bueno; del Director General de la Policía 
Nacional, General Rodolfo Palomino López, 
representantes del cuerpo diplomático, auto-
ridades civiles, militares y eclesiásticas. 

Los señores oficiales que fueron ascen-
didos al grado de Mayor General son los 
Brigadieres Generales: Nicolás Rancés Mu-
ñoz Martínez, Comandante de la Región 6 
de Policía (Antioquia, Medellín, Chocó, 
Montería, Córdoba, Urabá); Carlos Ramiro 
Mena Bravo, Director de Policía de Tránsito 
y Transporte; Jorge Enrique Rodríguez Pe-
ralta, Director de Investigación Criminal DI-
JIN e Interpol y Humberto Guatibonza 

Carreño, Comandante Policía Metropolitana 
de Bogotá.

Ascendieron a Brigadier General el Coro-
nel Jorge Luis Vargas Valencia, Director de 
Inteligencia Policial; Hoover Alfredo Penilla 
Romero, Comandante Policía Metropolitana 
de Cali; Álvaro Pico Malaver, Director Na-
cional de Escuelas; Nelson Ramírez Suárez, 
Comandante Policía Metropolitana de Bu-
caramanga y José Gerardo Acevedo Ossa, 
Director de Carabineros y Seguridad Rural.

En su discurso, el Señor Presidente aseguró 
que en Colombia “estamos pasando por un pe-
riodo histórico en el que se están determinan-
do aspectos muy importantes para el futuro 
de esta gran Institución, la Policía Nacional, y 
para el futuro del país… Quiero también feli-
citar a toda la Policía Nacional porque los re-
sultados que seguimos viendo, los resultados 
de esta Institución, de todos sus miembros, 
para darle más seguridad a este país, siguen 
aflorando, siguen siendo evidentes y siguen 
siendo muy positivos”. 



18     Policía Nacional

MAYORES GENERALES

Por su vocación, 
preparación y talento

La felicitación para los nuevos Señores Mayores Generales va 
acompañada de un gran agradecimiento por su labor, como se los 

expresó el Señor Presidente de la República: “quiero agradecerles 
en nombre de todos los colombianos su servicio a la Patria. 

Llegar a ser General de la República no es cosa fácil, ustedes lo 
saben mejor que yo, requiere mucho amor a su Institución, mucha 
vocación, mucha preparación, mucho carácter, mucho talento...” 

MG. Carlos Ramiro Mena Bravo  
Director Policía de Tránsito y Transporte. 
MG. Nicolás Rancés Muñoz Martínez 
Comandante de la Región 6 de Policía
MG. Jorge Enrique Rodríguez Peralta  
Director de Investigación Criminal DIJIN e Interpol. 
MG. Humberto Guatibonza Carreño	  
Comandante Policía Metropolitana de Bogotá.
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DIRECTOR DE INTELIGENCIA POLICIAL

BG. Jorge Luis 
Vargas Valencia
Nació en Bucaramanga (Santander), en el hogar de la señora Oliva 
Valencia y el Brigadier General (r) José Luis Vargas Villegas. Ingresó a 
la Escuela de Cadetes de Policía General Francisco de Paula Santander 
a los 17 años. Casado con la señora Claudia Cristina Serrano 
Evers, de cuya unión nacieron sus hijos Juan Pablo y Jorge Luis. 

Motivado por la vocación de servicio a los demás 
que le inculcó su padre inició una trayectoria 
en la Policía Nacional que ha estado marcada 

por su vocación de servicio y trabajo en equipo, hombro 
a hombro con los policiales en su paso por la Policía Me-
tropolitana de Bogotá, la Escuela de Cadetes de Policía 
General Francisco de Paula Santander, la Dirección de 
Investigación Criminal e Interpol y la Dirección de Inte-
ligencia Policial.   

Su formación académica y policial le permitió graduar-
se como Administrador de Empresas y Administrador Po-
licial. Cuenta con postgrados como Especialista en Reso-

lución de Conflictos, Especialista en Seguridad Integral 
y Magister en Seguridad Pública, así como también en 
estudios complementarios en gestión policial, direccio-
namiento estratégico e inteligencia, entre los cuales se 
destacan los de Inteligencia Estratégica Nacional (Uni-
versidad Charles Sturt, Camberra, Australia); curso de 
Operaciones de Inteligencia, Interdicción de Narcóticos 
e Investigación Post-explosión con EE.UU y el Progra-
ma de Alto Gobierno en la Escuela de Gobierno Alberto 
Lleras Camargo de la Universidad de los Andes, por su 
lucha contra las organizaciones terroristas, es el mayor 
creyente en la Paz para los Colombianos.
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COMANDANTE POLICÍA METROPOLITANA DE CALI

BG. Hoover Alfredo 
Penilla Romero 
Nació en Cartago, Valle, en el hogar conformado por Alfredo Penilla 
Torres y María del Carmen Romero de Penilla. Se graduó como 
Subteniente en la Escuela de Cadetes de Policía General Francisco de 
Paula Santander, el 7 de mayo de 1987. Contrajo matrimonio con la 
señora Margarita María Olarte Giraldo, con quien tiene tres hijos: Juan 
Pablo, Sarah María y Manuel Alejandro. 

Impulsado por un gran respeto por el Código de Ética 
Policial, que garantiza un presente y un futuro de gloria 
para nuestra amada Policía Nacional, el BG. Penilla 

Romero invita a las nuevas generaciones de policías a 
que soporten su trabajo en la obediencia a los principios 
y valores institucionales.  

Durante 29 años de servicio en la Institución, se ha 
desempeñado en diferentes cargos, por mencionar algu-
nos: Subcomandante y Comandante GAULA Bogotá, 
Comandante Distrito de Policía y Subcomandante en el 
Departamento de Nariño, Subdirector Operativo de la 
Policía Fiscal y Aduanera, Jefe Seccional de Investiga-

ción Criminal de la Metropolitana de Bogotá, Coman-
dante Departamento de Policía Risaralda, Comandante 
Policía Metropolitana de Pereira, Director Policía Fiscal 
y Aduanera, Director de Bienestar Social y en la actuali-
dad, Comandante de la Policía Metropolitana Santiago 
de Cali. 

Entre otros estudios, se graduó en Administración de 
Empresas de la Universidad Cooperativa de Colombia, 
en Administración Policial de la Escuela de Cadetes de 
Policía General Francisco de Paula Santander y especia-
lista en Gerencia de la Seguridad Pública de la Escuela 
Miguel Antonio Lleras Pizarro.
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DIRECTOR NACIONAL DE ESCUELAS

BG. Álvaro 
Pico Malaver
Nació en Bucaramanga (Santander), en el hogar conformado por Ángel 
de Jesús Pico y Estefanía Malaver de Pico. Se graduó como Subteniente 
en la Escuela de Cadetes de Policía General Francisco de Paula 
Santander el 16 de mayo de 1987. Contrajo matrimonio con la señora 
Cecilia Mélida del Carmen Berdugo de Pico, con quien tiene dos hijas, 
María Alejandra y Daniela.

Su trasegar policial lo ha cumplido en diferentes uni-
dades del País; hizo parte de la primera promoción 
de Oficiales Profesionales en Criminalística, cono-

cimientos que ha podido aplicar tanto en la parte acadé-
mica, siendo docente y Decano de esa misma Facultad y 
Director de la Escuela de Investigación Criminal,  como 
en la operativa, desempeñándose como jefe de diferentes 
unidades de Policía Judicial e investigación Criminal. 
Hizo parte de la comisión interna de reforma institucio-
nal en 1993, igualmente del equipo que rediseñó la es-
tructura de la Inspección General logrando la expedición 
de la ley 1015 de 2006 “régimen disciplinario para la Po-

licía Nacional”; así mismo, en 2010 lideró el proceso que 
permitió el traspaso de las funciones de INTERPOL del 
DAS a la Policía Nacional siendo su primer Jefe durante 
el año 2011. Ha laborado en la Policía Metropolitana de 
Bogotá, los departamento de Policía: Cesar, San Andrés 
Islas y Boyacá y de manera destacada como Comandan-
te de la Policía Metropolitana de Cúcuta (2011, 20012), 
igualmente en las Direcciones de Antinarcóticos y de 
Policía Judicial, también y por varios años como oficial 
de Planta de la Escuela de Cadetes de Policía General 
Santander, representando su mayor orgullo el haber sido 
su Director durante el año 2013.
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COMANDANTE POLICÍA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA

BG. Nelson 
Ramírez Suárez 
Nació en Bucaramanga, hijo de Libardo y Beatriz, casado con Noris 
Nellys Silva Martínez. Son sus hijos Laura Milena Ramírez López, 
Sebastián Andrés Ramírez López y Sarah Ramírez Silva.

Su capacidad de dirección y liderazgo, lo ha llevado a 
desempeñar importantes cargos en los niveles opera-
tivos, administrativos, docentes y directivos de la Ins-

titución, donde se ha destacado por su carácter metódico y 
planificador, apasionado por la vida policial y un marcado 
compromiso con nuestro país.

En 1985 ingresó a la Escuela de Cadetes de Policía “Ge-
neral Francisco de Paula Santander”, graduándose como 
Subteniente en 1987; adelantó estudios de pregrado como 
Administrador Policial en la Escuela Nacional de Policía 
General Santander y posteriormente, se tituló en Ciencias 
Policiales de la Academia de Ciencias Policiales en Chi-
le. Adelantó posgrados en Seguridad Pública, Derecho, 
Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales; es espe-
cialista en Gobierno y Gestión Pública Territorial de la 

Pontificia Universidad Javeriana y Magister en Seguridad 
Pública de la Dirección Nacional de Escuelas, además de 
importantes cursos, seminarios y diplomados realizados 
en diferentes universidades nacionales y extranjeras que 
se destacan en su hoja de vida.

Sus conocimientos y experiencia le permiten llegar a la 
Subdirección de Seguridad Ciudadana, donde asume la 
planificación estratégica y operacional de diversos even-
tos de seguridad nacionales e internacionales de trascen-
dencia en nuestro país, como lo son las jornadas de protesta 
agraria, cafetera, minera, minga indígena, entre otras; así 
como la gerencia de la seguridad de los juegos mundiales 
desarrollados en la ciudad de Cali, que le permitió a la 
Institución el reconocimiento y exaltación por parte de las 
diferentes entidades, autoridades y comunidad.  
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DIRECTOR DE CARABINEROS Y SEGURIDAD RURAL

BG. José Gerardo 
Acevedo Ossa
Oriundo del municipio de Risaralda (Caldas), procede de 
una familia tradicional en la que sus padres Alfonso Acevedo 
Franco y María Olga Ossa de Acevedo, inculcaron la 
responsabilidad, honestidad, cooperación y disciplina. Su hogar 
está integrado por su esposa la señora Luz Mónica Murillo 
Díaz y sus hijos Alejandra, María Paula y Juan José.

Tras salir egresado como Subteniente  de la Escuela 
de Cadetes de  Policía General Francisco de Paula 
Santander en 1987, realizó el curso de Carabinero. 

Fue Comandante de sección en la Escuela Nacional de 
Carabineros, Jefe de Planeación en la Metropolitana de 
Bogotá, laboró en el Departamento de Policía Santander y 
en la Escuela de Policía Judicial en Bogotá.

Siendo Capitán se desempeñó como Comandante de 
Compañía, Comandante de la Sección de Remonta y Jefe 
de División de la Escuela Alejandro Gutiérrez. Como Ma-
yor fue Coordinador del Área de Información y Jefe de 

Área Académica y Educación Continuada en la Escuela 
Nacional de Carabineros, Comandante del Distrito Mari-
nilla (Antioquia). De Teniente Coronel fue Comandante 
del Aeropuerto Internacional José María Córdoba, Co-
mandante del Distrito de Rionegro, Director de la Escuela 
Nacional de Carabineros; de Coronel fue Comandante del 
Departamento de Policía Antioquia y actualmente es Di-
rector de Carabineros y Seguridad Rural.

De su formación académica se destacan entre otros, los 
títulos de Administrador Policial con maestría en Direc-
ción Estratégica y en Seguridad Pública.



Teniente                                      
Nidia Amador Rodríguez

Jefe Grupo Impresos y Publicaciones

DIRECTOR DE LA POLICÍA LE RINDIÓ HONORES

Érika, la heroína 
de la libertad

A sus 21 años, la patrullera Érika Olivera Vega 
entregó su vida tras impedir que una banda de 

secuestradores se llevara a un joven universitario.

Hasta la vereda La Cordialidad, en las 
afueras de Guamo (Tolima), llegó el di-
rector de la Policía Nacional, General 

Rodolfo Palomino López, para despedir a una 
nueva heroína de los colombianos: la patrullera 
Érika Olivera Vega.

La joven policía, de apenas 21 años, perdió la 
vida por preservar la de otro joven, de 22 años, 
hijo de un exalcalde de Girón (Santander), que 
la delincuencia intentó secuestrar.

En presencia del General y del Comandante 
de la Policía Tolima, coronel Élber Velasco, la 
señora Gloria Amparo Vega, madre de Érika, 
recordó la última conversación que tuvo con 
su hija.

“El sábado 
me llamó y me 
dijo que esta-
ría en casa el 
miércoles en 

Enfoque
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la noche, pues había recibido un permiso de 
cinco días. Me dijo que me iba a hacer un buen 
mercado, pero llegó fue muerta. Era mi única 
hija, no tenía a nadie más en el mundo”.

Desde entonces, la casa de doña Gloria 
Amparo permanece habitada por la tristeza, 
sin asimilar el duro golpe que le dio la vida al 
quitarle a su única hija, a su máximo orgullo, 
a su confidente, a su sustento diario.

 Su encuentro con el heroísmo y la tragedia 
ocurrió la mañana del pasado sábado 21 de ju-
nio, en la carrera 19 con calle 10B, en el barrio 
Meseta Alta, en Girón, cuando una llamada 
la alertó sobre el plagio.

Con valor extremo, y con el respaldo del 
patrullero Edwin  Javier Sequeda, salió en su 
motocicleta en persecución de los tres delin-
cuentes, que no cesaban de disparar desde el 
vehículo donde llevaban a su víctima.

En su fallido intento de huida, los asesinos 
impactaron la humanidad de Érika, quien ho-
ras más tarde murió en un centro asistencial. 
Su compañero se recuperó de las heridas, los 
victimarios fueron detenidos y el secuestrado 
volvió a su casa. 

Así se truncó la vida de la bailarina y po-
rrista que desde los 7 años insistía en ser po-
licía, que cada vez que podía preparaba un 
paseo de río en compañía de su familia para 
disfrutar de un plato de lechona o de un buen 
sancocho.

“Ser policía era su anhelo. Hizo un proce-
so en Bogotá y no pasó, pero nunca desistió 
y decía que tenía que llegar a la Institución. 

Esperó las incorporaciones para suboficial y 
fue admitida en la Escuela Gabriel González 
de Espinal”, recuerda su padrastro, Luis Fer-
nando González.

Y agrega: “Cuando llegaba le decía a la 
mamá que iba a ayudarla. Le regaló la la-
vadora y le decía que tenía mu-
chos proyectos para ayudar a la 
familia”.

Su tía Marinella Vega recon-
firma su vocación policial. “Son 
tantos los recuerdos que tengo 
de ella, pues era muy divertida 
y carismática, siempre velaba 
por el bienestar de nosotros, se 
caracterizaba por ser luchadora, 
y porque desde niña decía que 
quería ser policía, y como dijo 
el General Palomino: ‘Ella dio la 
vida por un colombiano’”.

El General Palomino exaltó 
su valor.  “Esta valiente policía 
impidió un secuestro con su 
vida. Tres delincuentes, entre 
ellos su homicida, fueron cap-
turados. El heroísmo de nues-
tra patrullera Érika alimenta el 
espíritu de servicio de todos los 
policías. Descansa en paz”. 

Y su señora madre sigue llo-
rando su partida: “Me la arre-
bataron, la desprendieron de 
mi corazón. No la volveré a ver 
entrar por esa puerta. Se fue”.
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Intendente Jefe Ligia 
Escalante Castiblanco

Jefe Comunicaciones 
Estratégicas DIBIE

El encuentro de los escarabajos se dio 
en el “II Campeonato del Mundo de 
Ciclismo de Policías”, en Salou, Ta-

rragona, España, durante los días 16, 17 y 
18 de mayo de 2014, organizado por el Club 
Sportiu–Mossos D`Scuadra, donde se die-
ron cita los mejores policías ciclistas de 
países como Dinamarca, España, Francia, 
Holanda, Lituania, Paquistán, Portugal y 
por supuesto Colombia, representado por 
seis deportistas liderados por la Subtenien-
te Vanessa Jovel Vanegas y el Intendente 
Jhon Jairo Camargo Monroy: Intendente 
José Didier Toro Sierra, Intendente Luis 
Gonzalo Rivera Pérez, Patrullero Yoedi-
son Bustamante Parra, Patrullero Wilinton 
Arley Bustamante Parra, Patrullero Javier 
Alfonso Martínez y Patrullero Andrés Pi-
neda Robayo. 

Esta competencia es reservada exclusi-
vamente para personal masculino y feme-

nino de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad 
Estatales y Policías Locales de cualquier 
país del mundo, a partir de los 19 años de 
edad y con diferentes categorías. La delega-
ción de nuestra Policía Nacional participó 
en pruebas de carrera contra reloj indivi-
dual –CRI- y ruta en las categorías A,B,C 
y D.

Aunque parte del protagonismo se lo 
llevaron los conocidos hermanos Busta-
mante Parra, quienes se apoderaron de la 
vía para obtener los mejores resultados, 
demostrando el coraje de su tierra boya-
cense y reflejando la tranquilidad que no 
dejó que se intimidaran por las sofistica-
das bicicletas de los demás competidores, 
indudablemente, es una victoria lograda 
en equipo, 

Los policías colombianos siempre es-
tuvieron como favoritos, porque desde el 
primer día de competencia en la prueba 

NOS ESTRENAMOS EN EL II MUNDIAL, EN ESPAÑA

Pedalazos de gloria 
de policías ciclistas

Con el mismo compromiso de corazón con que 
diariamente realizan sus labores por la convivencia 

y tranquilidad ciudadana, este equipo de nuestra 
familia policial se trajo varios premios de Salou.

Enfoque



Policía Nacional     27

“Nuestros policías 
reconfirman a 
Colombia como 
fábrica natural 
de ciclistas y 
campeones de 
talla mundial y 
demuestran que la 
Policía Nacional no 
ahorra esfuerzos 
para fomentar 
las prácticas 
deportivas”.

contra reloj individual el Patrullero Yoe-
dison Bustamante Parra ganó medalla de 
plata en la categoría A y su hermano, el Pa-
trullero Wilinton Arley Bustamante Parra, 
obtuvo medalla de plata en la categoría B, en 
la que el Patrullero Andrés Pineda Robayo 
ocupó el cuarto puesto.

El segundo día, en la prueba de ruta ca-
tegoría A, la anhelada medalla de oro lució 
en el pecho del Patrullero Yoedison Busta-
mante Parra y el cuarto puesto de la cate-
goría B quedó para el Patrullero Wilinton 
Arley Bustamante Parra. 

El orgullo que generaron dentro de la fa-
milia policial fue motivo para que el Mando 
Institucional, en cabeza de nuestro Direc-
tor, el Señor General Rodolfo Palomino 
López, les impusiera en ceremonia especial 
la condecoración Servicios Distinguidos.

La Dirección de Bienestar Social, lide-
rada por el Señor Coronel William Ernesto 
Ruíz Garzón, siempre estuvo con la dele-

gación, tanto a su salida del país como en 
la coordinación de una cálida bienvenida 
junto con familiares de los deportistas a su 
arribo a Bogotá, para luego desplazarlos en 
una caravana desde el aeropuerto hasta el 
centro social de agentes y patrulleros donde 
se les hizo un emotivo homenaje. 

Nuestros policías reconfirman la califi-
cación internacional para Colombia, una 
fábrica natural de ciclistas y de campeones 
de talla mundial, como los destacados Lu-
cho Herrera, Fabio Parra, Nairo Quintana, 
Rigoberto Urán, entre otros. Pero también, 
demuestran que la Policía Nacional no 
ahorra esfuerzos para el fomento y 
desarrollo de prácticas deporti-
vas selectivas, competitivas y de 
alto rendimiento. Éste es apenas 
el comienzo de más triunfos fu-
turos para dejar en alto el nom-
bre de nuestra Institución y por 
supuesto, de nuestra Patria.

Seis deportistas, un corazón
El equipo, liderado por la Subteniente 
Vanessa Jovel Vanegas, fisioterapeuta y jefe 
de la delegación, y el Intendente Jhon Jairo 
Camargo Monroy, estuvo integrado por:
*Intendente José Didier Toro Sierra 
de 42 años, nacido en Líbano Tolima, 
participante en la categoría D.
*Intendente Luis Gonzalo Rivera 
Pérez de 38 años, oriundo de Zetaquira, 
Boyacá, representante en la categoría C.
*Patrullero Yoedison Bustamante 
Parra de 28 años, nacido en 
Sora, Boyacá, categoría A.
*Patrullero Wilinton Arley Bustamante 
Parra de 30 años, proveniente de 
Tunja, Boyacá, categoría B.
*Patrullero Javier Alfonso Martínez de 
27 años, nacido en Bogotá, categoría A.
*Patrullero Andrés Pineda Robayo 
de 29 años, oriundo de Tocaima, 
Cundinamarca, categoría B. 



28     Policía Nacional

Enfoque

Teniente                             
Angélica Lorena 

Salazar Tibaquira
Funcionaria Área de Información
Estratégica del Servicio de Policía

Como las elecciones más seguras en la 
historia del país fueron catalogadas las 
jornadas democráticas que se realiza-

ron en el país este año 2014, un logro que no 
fue producto de la casualidad o del azar sino el 
resultado de un arduo trabajo de preparación 
institucional y el compromiso de cada hombre 
y mujer policía, plasmados en el Plan Demo-
cracia 2014.

Dicho Plan fue creado para articular las 
capacidades institucionales de todas las Di-
recciones, Oficinas Asesoras, Comandos de 
Región, Metropolitanas, Departamentos y 

Escuelas de la Policía Nacional. Comprendió 
el despliegue de acciones preventivas, en-
tre ellas, acompañamiento, capacitación en 
medidas de autoprotección a los candidatos, 
seguridad en las vías, revistas a las sedes polí-
ticas, estudios de nivel de riesgo, dispositivos 
de seguridad, activación del Centro Integrado 
de Inteligencia Electoral (CI2E) para monito-
rear la seguridad, transparencia y protección 
integral del proceso electoral, lo que permitió 
la priorización de zonas de atención y la distri-
bución del personal mejorando la planeación 
de la actividad operacional.

LE CUMPLIMOS A NUESTRA TRADICIÓN DEMOCRÁTICA

Las elecciones 
más tranquilas 

de la historia
La Policía Nacional fue pieza fundamental en la 

implementación del Plan Democracia 2014, que garantizó 
el derecho de los ciudadanos a elegir y ser elegidos.
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Le cumplimos a la democracia
Nuestra misión como policías dentro de 

los procesos democráticos se fundamenta en 
emplear todo nuestro conocimiento, expe-
riencia y capacidades a favor de la protección 
del ejercicio de los ciudadanos a elegir y ser 
elegidos, previniendo la comisión de delitos 
contra el derecho al voto, como la pertur-
bación del certamen democrático, el cons-
treñimiento al sufragante y el fraude en la 
inscripción de cédulas, entre otras acciones 
ilícitas, así como también cualquier acción 
que intente desdibujar las decisiones e inten-
ciones de los votantes, como atentados con-
tra candidatos o bloqueos en zonas rurales.

Por eso durante estas manifestaciones 
ciudadanas aunamos esfuerzos a fin de ga-
rantizar la seguridad de los departamentos, 
municipios, corregimientos, zonas electora-
les, organizaciones veedoras y el orden en 
los puestos de votación, buscando que las 
autoridades administrativas, funcionarios 
públicos, jurados, testigos electorales y vo-
tantes se sientan protegidos en su integridad 
y voluntad política.

Los avances que la Policía Nacional ha 
desarrollado a través de los años para garan-
tizar la participación ciudadana han coadyu-
vado a reafirmar el compromiso de nuestros 
policías en las diferentes actividades asig-
nadas, siendo ésta una experiencia exitosa, 
evidenciada en el orden, la participación 
de los ciudadanos y por supuesto, en la no 
proliferación de amenazas a los procesos 
electorales, demostrando que las mayores 
manifestaciones de la voluntad ciudadana 
son realizadas bajo la mejor prestación del 
servicio y la transparencia en las actuaciones 
como servidores públicos.

Por su compromiso, esfuerzo y constancia 
felicito a mi Institución y a los policías que 
la conforman, ya que gracias a su entereza y 
sacrificio nuestra Policía se ha podido posi-
cionar como un ejemplo en varios países del 
mundo y lo más importante, ha mantenido la 

confianza de la comunidad en 
nosotros y en nuestra misión.

Esto nos lleva a compren-
der la relevancia y los logros 
obtenidos cuando trabajamos 
¡Todos con el mismo corazón!
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Subteniente                        
Jimmy Tovar                                      

Responsable Contingencia 
Redes Sociales

Mientras James Rodríguez anotaba el 
mejor gol del Mundial Brasil 2014 
y mientras miles de hinchas colom-

bianos vibraban con cada nueva victoria colom-
biana, un grupo de nuestros mejores policías 
‘patrullaban’ los alrededores de los estadios de 
Río de Janeiro, Cuiabá, Belo Horizonte, For-
taleza y Manaos para ayudarlos en todo lo que 
necesitaran.

Un Coronel, dos Tenientes Coroneles, un 
Mayor, dos Intendentes y un Subintendente, 
más 15 Policías Guías Caninos con sus respecti-
vos perros, acompañados por un oficial experto 

en barras de fútbol y uno más en comunicacio-
nes, conformaron nuestro equipo mundialista 
enviado a la tierra de la samba.

La idea surgió de la Oficina de Comunicacio-
nes Estratégicas de la Policía Nacional, al man-
do del coronel Gustavo Franco Gómez, quien, 
con su equipo de colaboradores, la materializó.

El plan contemplaba cuatro frentes: el hu-
mano, para el cual se escogieron uniformados 
con cualidades excelsas, tanto en lo personal 
como profesional; para hacer presencia con los 
mejores perros antinarcóticos y de rastreo; el 
tecnológico, con una herramienta ágil y de fácil 

Enfoque

PRESENCIA DE LA POLICÍA EN EL MUNDIAL DE FÚTBOL

Golazo con el 
‘Cuadrante Brasil’

Con un equipo de 24 de nuestros mejores integrantes cruzamos 
la frontera para ayudar a la gran mancha amarilla que se tomó 

las calles de Río, Cuiabá, Belo Horizonte y Fortaleza.  
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acceso para nuestros compatriotas, y el comu-
nicacional, que nos permitió hacer presencia 
institucional más allá de las fronteras.

Para los hinchas colombianos, en especial 
los que viajaron desde otros países hasta Bra-
sil, fue toda una sorpresa encontrar policías 
de su patria, uniformados, ayudando a con-
trolar desde multitudes hasta la entrada a los 
estadios.

En Río, por ejemplo, mediaron antes las au-
toridades locales para que dejaran en libertad 
a un hincha colombiano que había comprado 
de buena fe una boleta que resultó falsa.

En Belo Horizonte hicieron lo propio para 
que más de mil hinchas colombianos exal-
tados pudieran entraran ordenadamente al 
estadio por una puerta que resultó angosta. 
También alejaron, sin sobresaltos, a unos 500 
hinchas y sus vuvuzelas que no dejaban dor-
mir a nuestra Selección.

De la mano de la tecnología se creó la 
aplicación móvil ‘Cuadrante en Brasil’, una 
magnífica oportunidad para que los hinchas 
de la tricolor tuvieran a un solo clic contacto 
con un policía colombiano en plenas calles 
del vecino país.

La aplicación, que se sometió a 
pruebas piloto en la antesala del 
Mundial, contó con números de 
teléfono, cuenta en Skype, co-
rreo electrónico y cuenta de twi-
tter de los policías colombianos 
en Brasil, de tal manera que los 
compatriotas se pudieran comu-
nicar con ellos las 24 horas para cual-
quier necesidad o requerimiento que tuvie-
ran. También contaba con georreferenciación 
de lugares clave, como estaciones de policía, 
estadios y centros culturales, recomendacio-
nes especiales y otras herramientas. El pro-
yecto contó con un grupo de uniformados que 
apoyó desde Colombia la exitosa estrategia.

Esta herramienta tecnológica fue la que 
le permitió a una visitante colombiana re-
cuperar su pasaporte que había perdido, con 
las implicaciones que ello representaba para 
salir de Brasil.

Nuestro ‘Cuadrante Brasil’ copó titulares 
de prensa y de noticieros televisivos. Fue una 
experiencia extraordinaria que dejó en alto 
el nombre de la Policía Nacional y del país 
entero.

“La Policía 
Nacional creó 
la aplicación 
móvil “Cuadrante 
en Brasil”, una 
magnífica 
oportunidad para 
que los hinchas 
de la tricolor 
tuvieran a un 
solo clic contacto 
con un Policía 
colombiano en 
el vecino país”.



La Asociación Internacional de Ana-
listas de Inteligencia para el Cumpli-
miento de la Ley –IALEIA-, fundada 

en 1980 en los Estados Unidos y considerada 
la organización profesional más grande en 
el mundo que representa a los analistas de 
agencias encargadas del cumplimiento de la 
ley, realizó el pasado 15 de mayo un recono-
cimiento internacional a la Policía Nacional 
de Colombia y en especial a la Dirección de 
Inteligencia Policial por su aporte a la pros-
peridad de la inteligencia policial en el país y 
en la región, con los Premios IALEIA para la 
Excelencia Organizacional y para la Excelen-
cia al Ejecutivo 2014.

Estos reconocimientos son resultado del 
esfuerzo colectivo de mujeres y hombres de la 
Inteligencia Policial, por representar los prin-
cipios de efectividad, compromiso y servicio 
que caracterizan a la Policía Nacional y que 
enorgullecen a todos los policías de Colombia, 
al permitir hacerla partícipe de la exaltación 
profesional que hace la asociación de analis-
tas más importante del mundo, refrendando 

el rol decisivo de la inteligencia policial en la 
transformación del país y la contribución al 
mejoramiento de las condiciones de seguridad 
de sus habitantes.

La entrega del Premio IALEIA 2014 se 
realizó en la ciudad de Atlanta, Georgia (EE.
UU.), en un evento especial organizado por 
IALEIA junto con la organización LEIU (As-
sociation of Law Enforcement Intelligence 
Units), que representa el 80% de las principa-
les organizaciones policiales de nivel local, 
estatal y provincial de los Estados Unidos y 
Canadá, y en el marco de su evento anual de 
capacitación que congregó a 800 profesiona-
les policiales de los EE.UU., Canadá, Europa, 
Brasil y otros países del mundo.

Los premios recibidos reafirman la volun-
tad de avanzar frente a un panorama de retos 
y desafíos para la Dirección de Inteligencia 
Policial, que motivan a seguir trabajando con 
renovados alientos y convicciones por la segu-
ridad ciudadana y la protección del ciudada-
no, bajo sus derroteros axiológicos: rectitud, 
prudencia y lealtad.
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Enfoque

Dirección de 
Inteligencia Policial

RECONOCIMIENTOS A LA DIPOL

Dos premios en E.U. 
para nuestra Inteligencia

La Dirección de Inteligencia Policial recibió 
de la IALEIA el Excelencia Organizacional y 

Excelencia al Ejecutivo 2014, por su aporte a 
esta disciplina en Colombia y la región.
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Premio IALEIA para la 
Excelencia Organizacional. 
Reconoce una organización, agencia, departa-
mento, unidad, o grupo de trabajo que haya 
sobresalido por sus avances más significativos 
en la utilización de las técnicas para el análisis 
de la inteligencia. En esta oportunidad, la Di-
rección de Inteligencia Policial fue reconocida 
como institución internacional de excelencia 
2014, por su progreso y en especial por apoyar 
los objetivos de la Policía Nacional de Colom-
bia. Entre los criterios tenidos en cuenta por 
un jurado especial se destacan los siguientes 
avances:

l Innovación en los métodos y técnicas para 
el procesamiento de la información de inteli-
gencia.
l Generación de conocimiento científico para 
la renovación de la doctrina de inteligencia y 
procesos de educación policial. 
l Transferencia de buenas prácticas y lecciones 
aprendidas que han permitido un crecimiento 
en las competencias del talento humano.
l Incorporación de las tecnologías más avan-
zadas para apoyar el proceso de análisis y toma 
de decisiones policiales.

Premio a la Excelencia 
IALEIA: Ejecutivo del año 2014. 
Reconoce a un ejecutivo, gerente o supervi-
sor por su ayuda excepcional al avance y de-
sarrollo de la función de inteligencia. IALEIA 
reconoció en esta categoría al Señor brigadier 
general Jorge Luis Vargas Valencia, Director 
de Inteligencia de la Policía Nacional de Co-
lombia como Ejecutivo del año 2014, por su 
liderazgo y avance en la transformación y ad-
ministración ejemplar de la función de inteli-
gencia policial. Los criterios tenidos en cuen-
ta para este Premio fueron los siguientes: 

l Iniciativa y perseverancia para el desarrollo 
e implementación de un modelo de inteli-
gencia policial acorde con las realidades de 
seguridad ciudadana del país.
l Impacto del direccionamiento estratégico 
de la función de inteligencia policial para la 
prosperidad del país y de la región. 
l Apoyo a la sofisticación e innovación de las 
técnicas de inteligencia para la moderniza-
ción de la inteligencia policial en Colombia. 

Los Reconocimientos

“Los Premios 
IALEIA 2014 
reconocen el 
esfuerzo colectivo 
de mujeres y 
hombres de 
la Inteligencia 
Policial, que 
representan 
los principios 
de efectividad, 
compromiso 
y servicio que 
caracterizan a la 
Policía Nacional”.

En la foto: Jennifer John Store – Presidente de IALEIA, coronel Nor-
berto Mujica Jaime – Oficial Dirección de Inteligencia Policial, bri-
gadier general Jorge Luis Vargas Valencia – director de inteligencia 
Policial, John M. Smith Presidente del Comité de Adjudicación del 
Premio.
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RELACIONES INTERNACIONALES

En mayo último, durante la Reunión 
Bianual del Consejo Directivo de Vir-
tual Global Taskforce (VGT), llevado a 

cabo en Bruselas (Bélgica) y a donde asistió la 
señora subdirectora general Luz Marina Bus-
tos, en representación del señor director gene-
ral Rodolfo Palomino López, en compañía del 
director de Protección y Servicios Especiales, 
Brigadier General William René Salamanca, 
se aprobó por unanimidad la inclusión de nues-
tra Institución en esta comunidad internacio-
nal de agencias estatales y organizaciones que 
luchan contra la pornografía infantil en línea. 
Es el primer país latinoamericano en ingresar.

La VGT, creada en 2003, apoya la justicia y 
organizaciones privadas que trabajan de mane-
ra conjunta para combatir la explotación sexual 
infantil y otras formas de explotación sexual 
infantil trasnacional, a partir de la construcción 
de una efectiva coordinación de esfuerzos que 
permitan la captura de los depredadores y la 

protección de los niños, niñas y adolescentes 
víctimas de este tipo de agresiones.

De ella hacen parte autoridades de Estados 
Unidos, Australia, Canadá, Corea del Sur, 
Emiratos Árabes, Indonesia, Nueva Zelanda, 
Países Bajos, Reino Unido y Suiza. Adicional-
mente, trabaja en asocio con  la Coordinación 
de Crímenes contra Niños de INTERPOL y con 
Departamento de Operaciones de EUROPOL.

La adhesión de nuestra Policía, que se pro-
tocolizará en Ámsterdam (Holanda) en no-
viembre próximo, nos facilitará el intercambio 
de información con otras agencias, cuerpos 
de Policía y organizaciones internacionales; 
recibir más apoyo, principalmente a través de 
asistencia técnica, capacitación y transferencia 
tecnológica, para fortalecer los procedimien-
tos y mecanismos habilitados legalmente para 
perseguir a estos delincuentes trasnacionales, 
y será un mecanismo idóneo para desarrollar 
operaciones conjuntas de alto impacto mundial.

ALIANZA PARA PERSEGUIR A ABUSADORES DE NIÑOS

Primeros en 
ingresar a Virtual 
Global Taskforce

La Policía Nacional dio un paso trascendental para proteger a nuestra 
niñez: ser parte de una fuerza mundial contra la pornografía infantil 

en línea y otras formas de explotación sexual infantil trasnacional. 

“La adhesión a 
VGT nos facilitará 

el intercambio 
de información 

y recibir más 
apoyo con el fin 
de fortalecer los 
procedimientos 

para perseguir 
a delincuentes 

trasnacionales”.
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Coronel                                  
Yesid Romanos Linares           

Jefe Unidad Ameripol-Colombia

El  21 de marzo de 2014, en La Haya (Ho-
landa), se consolidó un instrumento de 
cooperación por medio de una Carta de 

Intención entre la Comunidad de Policías de 
América –Ameripol- y la Oficina de Po-
licías de Europa –Europol-, suscrito por 
el señor Rob Wainwrigt, Director de Europol 
y el señor Comisionado Juan José Andrade 
Morales, actual presidente de Ameripol, con 

la firme intención de ambos organismos de 
cerrar cualquier espacio a la delincuencia 
transnacional y al terrorismo en los conti-
nentes europeo y americano.

La firma de este instrumento de coopera-
ción es el resultado de la gestión realizada por 
Ameripol durante dos años y el apoyo de los 
Oficiales de Enlace de la Policía de Colom-
bia en Europol, capitalizando el importante 

CUMBRE INTERNACIONAL EN LA HAYA

Ameripol y Europol 
cierran filas 

contra el crimen
La Policía Nacional sigue avanzando en su empeño de 
ser el mejor servicio policial de América y destacarse 

por su activa participación en los organismos que 
luchan contra la delincuencia transnacional.

RELACIONES INTERNACIONALES
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“La firma 
de la Carta 
de Intención 
entre Europol y 
Ameripol es el 
resultado de la 
gestión realizada 
por Ameripol 
durante dos 
años y el apoyo 
de los Oficiales 
de Enlace de 
la Policía de 
Colombia en 
Europol.

momento que atraviesa la Comunidad de 
Policías de América, que ha logrado conso-
lidarse y posicionarse en nuestro continente 
en el marco de una adecuada coordinación 
entre los cuerpos policiales de América y 
cuya sede principal se ubica en Colombia.

El objetivo general de esta Carta de In-
tención suscrita es consolidar la coopera-
ción, explorar las mutuas concordancias, la 
ayuda recíproca en requerimientos y expe-
riencia, y asegurar la cooperación mediante 
un enlace eficaz, especialmente teniendo 
como referencia los siguientes campos de 
interés común:

l Desarrollar capacidades en los países 
americanos para atenuar las amenazas de 
seguridad que se originan en la región.

l Fomentar y consolidar la cooperación 
entre los países americanos, así como con 
los países de la Unión Europea en materia 
de seguridad interna.

l Cooperar para obtener una mejor com-
prensión y un acercamiento más eficaz para 
combatir las amenazas comunes generadas 
por el terrorismo y el crimen organizado.

l Apoyar el desarrollo de capacidades 
más amplias para la cooperación y el inter-
cambio de información entre las autorida-
des competentes de los países de Ameripol 
así como los del área europea, incluyendo 
estados miembros de la Unión Europea y 
del territorio Schengen.

En el marco de este instrumento se de-
finió a la Unidad Nacional de Ameripol 
-UNA Colombia- como punto de contacto 
para el desarrollo de las disposiciones de 
este memorando de entendimiento.

Indudablemente, este instrumento de 
cooperación marca un hito crucial para la 
Comunidad de Policías de América, signi-
ficando un gran paso en el propósito fun-

damental de constituirse como 
el organismo rector de las acti-
vidades de gestión, educación e 
intercambio de información en nuestro 
continente para la lucha contra el crimen 
transnacional.

El Director de Europol, Rob Wainwright, 
manifestó: “Europol se enorgullece de es-
tar asociado con una de las organizaciones 
comprometidas en contrarrestar el delito 
trasnacional”, lo que representa la oportu-
nidad de desempeñar un papel importante 
en el fortalecimiento de la cooperación po-
licial internacional.

De igual forma Miguel Quille, Subdi-
rector Operativo de Europol, señaló como 
crucial para Europol dicha cooperación y 
resaltó como fortaleza el avance que se viene 
obteniendo frente al “sistema de informa-
ción cifrado” que se prevé implementar en el 
proyecto Ameripol-Unión Europea para el 
intercambio seguro de información.

Así mismo, durante visita efectuada por 
el Presidente de Ameripol a las autoridades 
europeas, sostuvo reuniones estratégicas 
con la Policía de Holanda y la FIIAPP (Fun-
dación Internacional de Ibero-América para 
la administración del Orden Público), iden-
tificando el interés de diferentes organismos 
de ese continente para concretar acuerdos de 
cooperación con Ameripol, en especial por la 
importancia de combatir en todos los escena-
rios el narcotráfico y sus delitos conexos, así 
como las nuevas tipologías criminales que 
trascienden los continentes.

En este sentido, la Policía Nacional, en el 
marco de Ameripol, ha obtenido diferentes 
logros a partir del posicionamiento, reco-
nocimiento y confianza en los diferentes 
escenarios internacionales, permitiéndose 
obtener una importante apertura de espa-
cios frente a su firme intención de destacarse 
como el mejor servicio policial de América.
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Coronel                                        
Juliette Giomar Kure Parra        

Jefe OCN INTERPOL Colombia

INTERPOL LANZA ‘TURN BACK CRIME’

‘Acabemos con la 
delincuencia’, en 190 países

La estrategia de la Policía Internacional busca involucrar 
a ciudadanos y empresas para que se comprometan con 

su propia seguridad. ‘Colombianos, unamos nuestros 
esfuerzos y derrotemos la delincuencia organizada’.

La campaña Turn back crime (Acabemos 
con la delincuencia), es una iniciativa de 
concienciación mundial creada por la Or-

ganización Internacional de Policía Criminal 
–INTERPOL-, con alcance mundial, un hecho 
innovador en la lucha contra la delincuencia in-
ternacional, que se orienta a la prevención y la 
concientización de la población y sectores pri-
vados, para que se comprometan con su propia 
seguridad, después de mostrarles los riesgos y 
consecuencias de la indiferencia o la compli-
cidad con las diferentes conductas criminales. 

Mediante esta campaña, en la que se utilizan 
distintas técnicas y medios de comunicación 
-video, sitio web y redes sociales-, se ponen 
de manifiesto las cuestiones relacionadas con 
la delincuencia organizada y se ofrecen reco-
mendaciones al público en general.

Las fuerzas de seguridad afrontan una serie 
de retos complejos y en constante evolución. 
La campaña “Acabemos con la delincuencia” 
proporciona una sólida plataforma mediante la 
cual la Policía da a conocer los aspectos más 
importantes y anima a los ciudadanos, las em-

RELACIONES INTERNACIONALES

En la foto: El señor Rafael Peña Hernández, jefe Regional de INTERPOL para Suramérica, con personal de la OCN INTERPOL Colombia.
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presas y los organismos públicos a que contri-
buyan a reducir los efectos de la delincuencia 
organizada.

El 5 de junio del 2014 se realizó el lanzamien-
to de Turn back crime simultáneamente en los 
países miembros de Interpol; por ende, en nues-
tro país se realizó un despliegue periodístico 
liderado por el Señor General Rodolfo Palo-
mino López, Director de la Policía Nacional, 
en compañía de representantes de seis países 
(Argentina, Bolivia, Chile, Ecuador, Paraguay 
y Venezuela) y el señor Rafael Peña Hernández, 
Jefe Regional de Interpol para Suramérica, con 
más de 50 medios de comunicación naciona-
les e internacionales, los cuales difundieron y 
publicaron artículos incentivando la campaña 
Turn back crime.

Así mismo, se difundieron a través de las 
diferentes redes sociales (Twitter, YouTube, 
Facebook e Instagram), mensajes e imágenes 
alusivos al lanzamiento de la campaña y la 
importancia de ésta a nivel nacional e inter-
nacional, como: “La delincuencia organizada 
necesita dinero para seguir existiendo, ¡Juntos 

podemos evitarlo!”, “Unamos nuestros esfuer-
zos para derrotar la delincuencia organizada”, 
“No dejemos que mentes inescrupulosas utili-
cen a nuestros ciudadanos para enriquecer sus 
estructuras criminales, nuestro futuro depende 
de todos”, “El dinero fácil no es la opción, la se-
guridad y tranquilidad de su familia deben ser 
su prioridad”, “Colombianos, unamos nuestros 
esfuerzos y derrotemos la delincuencia organi-
zada, su vida, la de su familia y la del mundo en-
tero dependen de usted”, “190 países, naciones 
enteras, adultos, jóvenes y niños dispuestos a 
luchar contra la delincuencia organizada, nues-
tro mundo será más seguro gracias a usted”. 

De igual manera se transmitieron a través 
de los correos electrónicos de todos los hom-
bres y mujeres policías, por mensajes y videos 
en la Polired (Red policial de Colombia), me-
diante imágenes y videos en la página web pú-
blica de la Institución –www.policia.gov.co-, 
televisores institucionales, cuñas o mensajes a 
través de las 32 emisoras de radio que confor-
man la Red de emisoras de la Policía Nacional 
de Colombia, entre otros.

“Todos los 
ciudadanos 
tenemos un 
compromiso 
con nuestra 
propia seguridad 
y debemos 
conocer los 
riesgos y 
consecuencias 
de la indiferencia 
o la complicidad 
con las diferentes 
conductas 
criminales”.
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Brigadier General William 
René Salamanca Ramírez                                    

Director de Protección y 
Servicios Especiales

DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN y servicios 
especiales CUMPLE 16 AÑOS

DIPRO, líder
 en seguridad

Más allá de nuestras fronteras se reconocen las capacidades 
de esta Dirección, que protege el presente y futuro de 

los colombianos e ilustres visitantes extranjeros.

Con 16 años de existencia, la Dirección 
de Protección y Servicios Especiales 
de la Policía Nacional –DIPRO- se ha 

caracterizado por el trabajo profesional y res-
ponsable de los hombres y mujeres del Área 
de Protección a Personas e Instalaciones y de 
aquellos que cumplen su labor dentro de las 
áreas de Protección a la Infancia y Adolescen-
cia, Protección al Turismo y Patrimonio Nacio-
nal y Protección al Ambiente y a los Recursos 
Naturales. 

En lo corrido del año, esta Dirección ha ob-
tenido reconocimientos y logros importantes. 
Uno de ellos tiene que ver con el liderado por 

el Señor Jack H. Yuja, Consejero Director del 
Programa de Seguridad de la Embajada Cana-
diense, quien junto con 23 jefes de seguridad de 
las Misiones Diplomáticas de Estados Unidos, 
Chile, Israel, España, Francia, Naciones Uni-
das, Embajada Británica, entre otras, resaltaron 
la labor, entrega y sacrificio del hombre y mujer 
de protección, que día a día y en representación 
de los más de 170 mil policías de Colombia, 
entregan con profesionalismo lo mejor de sí, 
dejando en alto el nombre de la Institución en 
el ámbito internacional. El festejo se cumplió 
con la entrega de una placa conmemorativa y 
un acto formal. 

EXCELENCIA
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“Cada día el 
hombre y la mujer 
de protección, en 
representación 
de los más de 
170 mil policías 
de Colombia, 
entregan con 
profesionalismo 
lo mejor de sí, 
dejando en alto 
el nombre de 
la Institución.

Así mismo y en nombre de la Policía Nacio-
nal, esta Dirección contó con el aval y recono-
cimiento internacional como la primera y única 
institución policial en Latinoamérica que lidera 
un trabajo en torno a la protección integral de la 
niñez y la juventud, por intermedio del Área de 
Infancia y Adolescencia, en especial contra la 
delincuencia sexual cibernética, siendo acep-
tada por la Agencia Virtual Global Taskforce 
(VGT) en Bruselas (Bélgica), integrada por 
la Policía Federal de Australia, la Real Policía 
Montada de Canadá, la Policía de Corea, el 
Ministerio del Interior de los Emiratos Árabes 
Unidos, el Departamento de Seguridad de los 
Estados Unidos, la Policía de Indonesia, la Po-
licía Postal y de Comunicaciones de Italia, la 
Policía de Nueva Zelanda, la Policía Nacional 
de Holanda, el NCA del Reino Unido, la Policía 
Judicial Federal de Suiza, Interpol y Europol.

Esta unión faculta la lucha contra los delitos 
que vulneran la condición y los derechos huma-
nos de los niños, niñas y adolescentes, junto con 
más de diez países del primer orden mundial. 
También permite tener un mayor acceso al in-
tercambio de información y a la investigación 
de crímenes de carácter transnacional relacio-
nados con la explotación sexual de menores de 
edad a nivel mundial, y recibir capacitaciones, 
asistencia técnica y transferencia en temas 
tecnológicos para combatir estos crímenes 
internacionales. 

Gracias a las acciones realizadas por la Poli-
cía Nacional mediante el programa de preven-
ción “Abre tus ojos”, de la DIPRO, el cual busca 
contrarrestar los factores originadores de la 
vulneración de derechos de los niños, niñas y 
adolescentes, se logró disminuir la participa-
ción de adolescentes en la comisión de delitos y 
la ocurrencia de delitos cometidos contra niños, 
niñas y adolescentes. 

Además, la Dirección de Protección y Servi-
cios Especiales se ha caracterizado por su labor, 
profesionalismo, agilidad y destreza dentro de 
comicios electorales y otros eventos interna-
cionales como la Cumbre Alianza del Pacífi-
co, Cumbre Interpol, Cumbre de Mandatarios 
Afro, la séptima sesión del Foro Mundial Urba-
no (Wuf7), entre otros, garantizando la protec-
ción a candidatos y altas personalidades nacio-
nales e internacionales, demostrando el ímpetu 
y carácter de las mujeres y hombres policías. 

De la misma manera, esta Dirección se ha 
destacado por garantizar la seguridad de perso-
nalidades distinguidas que han visitado nuestro 
país, como la Reina de Holanda Máxima Zo-
rreguieta, su Alteza Imperial de Japón Hisako 
Takamado. El expresidente de México Vicente 
Fox y actores como Antonio Banderas; labor 
importante que resalta el profesionalismo de 
nuestros policías, ya que para estos servicios se 
hace indispensable el dominio de un segundo y 
tercer idioma. Profesionalismo que hoy en día 
es reconocido por Gobiernos y personalidades 
internacionales, como empresarios, príncipes, 
altezas, embajadores y altos dignatarios quie-
nes solicitan servicios y orientación en temas 
protectivos para cada una de sus delegacio-
nes, generando un voto de confianza hacia la 
Policía Nacional de Colombia, en materia de 
seguridad.

Más de 12.000 hombres y mujeres de la DI-
PRO han sido reconocidos y homenajeados por 
autoridades civiles, eclesiásticas y guberna-
mentales por su invaluable labor de protección 
del medio ambiente y los recursos naturales, 
por proteger la vida de las personas que tienen 
un nivel de riesgo comprobado, por velar por la 
protección de los niños, niñas y adolescentes y 
por ser los guías y cuidadores de los turistas na-
cionales y extranjeros que recorren nuestro país. 
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EXCELENCIA

La disciplina se erige como una de las 
condiciones esenciales para el fun-
cionamiento de nuestra Institución, 

lo cual implica el acatamiento de las normas 
que han consagrado nuestros deberes rela-
cionados con la profesión de policías: “La 
actividad policial es una profesión. Sus ser-
vidores deberán recibir una formación aca-
démica integral, de tal forma que les permita 
una promoción profesional, cultural y social, 
con acento en los derechos humanos, la ins-
trucción ética, ecológica, de liderazgo y de 
servicio comunitario”, dice el Artículo 24, de 
la Resolución 00912 de 2009 y de su mante-
nimiento somos responsables todos los que la 

integramos a través del ejercicio de derechos 
y cumplimiento de deberes.

Esos medios de carácter preventivo hacen 
referencia a la intervención de quien ejerce el 
mando, con el firme propósito de encauzar el 
comportamiento del subalterno cuando con-
sidere que éste en su proceder cotidiano, ha 
podido incurrir en conductas que por su con-
notación inciden ligeramente en el servicio, 
por lo que deben ser objeto de observación 
y seguimiento para evitar que su reiteración 
llegue a afectar la función pública.

Dichos medios de carácter preventivo 
bien pueden denominarse como reproches 
inmediatos, mediante las herramientas que 

PARA ENCAUZAR LA DISCIPLINA

¿Por qué saber 
ejercer el mando?

Nuestro régimen disciplinario no solo contiene herramientas de 
carácter represivo sino también medios de carácter preventivo, 

mediante los que se manifiesta claramente el ejercicio del mando. 

IJ. Eloin Laurentino 
Virgüez Ávila                                     

Funcionario Inspección General 
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“El empleo 
responsable de 
las herramientas 
preventivas se 
convierte en 
verdadera regla 
de convivencia, 
por medio de la 
cual adecuamos 
un lenguaje de 
cordialidad entre 
las distintas escalas 
jerárquicas ”.

la misma ley ha consagrado y de los cuales 
debe tenerse especial celo en su aplicación 
para que se logre el cometido de fortalecer 
la disciplina.

Advirtiendo que esos mecanismos no son 
únicamente los mencionados en el artículo 
27 de nuestro Régimen Disciplinario, recor-
demos que en el contexto del ejercicio del 
mando pueden concurrir otras actividades 
efectivas que permiten encauzar la disciplina 
de manera preventiva, dada la connotación de 
la conducta e igualmente la dinámica del ser-
vicio en el que nos encontremos, así las cosas, 
el llamado de atención verbal comporta una 
forma de reconvenir una situación anómala al 
servicio, para que quien está inmerso en ella, 
redireccione su actuar de manera inmediata 
por el camino del deber funcional asignado, 
es justamente por eso que éste puede ser de 
manera privada o en público (entiéndase en 
un ambiente laboral, no ante la ciudadanía), 
en términos cordiales y dirigido a la buena 
prestación del servicio o actividad, y en eso 
debemos ser muy claros ya que no se trata de 
hacerlo con términos desobligantes o pasa-
dos de tono, ya que de hacerlo así se pierde el 
principio de autoridad derivada del mando y 
no se logra la acción preventiva pretendida. 

Por su parte, el trabajo escrito debe ir di-
rigido a la consulta y realización de ensayos 
acerca de temas relacionados justamente con 
el hecho que lo origina, es decir, que sean 
abordados aspectos propios del proceder po-
licial o su forma de comportarse, no deben 
ser extensos pero sí encaminados a que su 
autor tenga un espacio de reflexión formativa 
frente a su conducta, haciendo de éstos una 
oportunidad para ratificar el compromiso 
individual en procura del mejoramiento con-
tinuo de sus actuaciones. 

En lo que respecta a las actividades de na-
turaleza pedagógica, deben ser aquellas que 
el superior estime pertinentes que realice el 
subordinado con el fin de ser difundidas a los 
demás integrantes del grupo de trabajo o uni-

dad respectiva, pues estas son ilustrativas y 
permiten fortalecer el conocimiento policial 
dejando enseñanzas o reflexiones acerca de 
aspectos propios del quehacer institucional, 
son una alternativa plausible en las formacio-
nes diarias o relaciones generales que faci-
litan trasmitir y recordar preceptos legales, 
procedimentales u órdenes previas que por 
fuerza de la costumbre se desvanecen o ter-
giversan, terminando por ser aplicadas de 
manera equivocada. 

Aunada a los mencionados, se encuentra 
la asistencia a capacitaciones referentes a 
aspectos éticos que en coordinación con en-
tidades externas puede hacer el comandan-
te de unidad (Procuraduría, universidades, 
Obispado Castrense, etc.), con lo que se puede 
encauzar al personal y se traduce en una exce-
lente gestión reflejada en el bienestar indivi-
dual y colectivo de cara a la mejora continua 
de las relaciones interpersonales. 

En suma, el empleo responsable de estas 
herramientas preventivas se convierte en ver-
daderas reglas de convivencia por medio de 
las cuales adecuamos un lenguaje de cordiali-
dad entre las distintas escalas jerárquicas, que 
nos permite optimizar tanto la convivencia 
interna, como la humanización del servicio 
en sus múltiples modalidades, aspectos den-
tro de los que no sobra recordar que el llamado 
de atención y los trabajos escritos no pueden 
en manera alguna constituir criterios venga-
tivos o personales, ni representar manifesta-
ciones de retaliación, lo cual desnaturaliza la 
esencia de la medida, que por ser preventiva 
no genera antecedente disciplinario alguno.

Recordemos que los medios correctivos 
se imponen a consecuencia de un proceso 
disciplinario y corresponden a la amonesta-
ción escrita, la multa, la suspensión y la des-
titución e inhabilidad general, de los cuales 
se generan los antecedentes disciplinarios 
que son de consulta dentro de los sistemas 
de información policiales como también del 
Ministerio Público. 



En las últimas décadas, la Policía Nacio-
nal se ha venido transformando para dar 
respuesta a los desafíos impuestos por 

el conflicto armado, que por su magnitud, han 
hecho que la Institución desborde sus objeti-
vos enmarcados en la búsqueda de la seguri-
dad y convivencia ciudadana. La lucha contra 
el narcotráfico y su especial papel en el con-
flicto han determinado las características de 
una Institución que cuenta con un importante 
reconocimiento ciudadano. 

El conflicto armado tiene graves conse-
cuencias humanitarias evidentes tanto en la 
ciudadanía como en el personal policial. Se 
trata de miles de víctimas con daños físicos, 
morales, emocionales, psicológicos, políticos 
y socio culturales; e impactos causados por 
masacres, enfrentamientos, desaparición y 
desplazamiento forzados, secuestro, violen-
cia sexual, impunidad e indolencia social. De 
igual manera, el conflicto ha tenido repercu-
siones devastadoras para el desarrollo social 

Centro de Pensamiento 
y Doctrina Policial 

Oficina de Planeación

LA POLICÍA SE PREPARA PARA EL POSCONFLICTO

Nuestros desafíos para 
la construcción de la paz

Estamos trabajando en la definición de las nuevas 
responsabilidades institucionales que nos exige 

un eventual fin del conflicto armado, para seguir 
garantizando la seguridad y convivencia ciudadana.
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ACCIONES EFECTIVAS
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“La Policía 
Nacional tiene 
el gran reto 
de analizar, 
comprender 
y anticiparse 
al futuro 
institucional y 
del país, ante 
un eventual 
término de la 
confrontación 
armada y el 
tránsito hacia 
una paz estable 
y duradera ”.

del país, específicamente en los municipios 
que han sufrido por acciones de grupos 
irregulares. 

Limitaciones en el acceso a derechos 
como la educación y la salud son prueba de 
ello. Para la Policía enfrentar el conflicto 
durante más de 50 años ha significado dar 
pasos constantes hacia su modernización. 
Tal proceso ha incluido la incorporación de 
variables, como innovación, adaptación, 
medición y evaluación de la gestión.

En el lugar en donde se ha requerido me-
jorar o restablecer las condiciones para la 
paz y la convivencia ciudadana, siempre se 
ha encontrado un policía actuando en pos 
del deber, incluso entregando su vida. Es así 
como el balance histórico de la lucha contra 
las amenazas a la seguridad deja una Insti-
tución fortalecida, consolidada, posicio-
nada como referente internacional 
y trascendente hacia su nuevo 
destino: la construcción de la 
paz y el fin del conflicto.

En este orden de ideas, la 
Policía tiene el reto de ana-
lizar, comprender y antici-
parse al futuro institucional y 
del país, ante un eventual térmi-
no de la confrontación y el tránsito 
hacia una paz estable y duradera. Por eso, 
es indispensable continuar formulando e 
implementando iniciativas que le permitan 
enfrentar los desafíos venideros en materia 
de seguridad y convivencia, y definir las 
nuevas responsabilidades institucionales.

Frente a las realidades y contextos ulte-
riores es posible señalar una multiplicidad 
de desafíos. Analicemos cuatro de ellos:

 -Inclusión de una ciudadanía activa, 
más allá de su reconocimiento formal: 
si las políticas públicas o iniciativas insti-
tucionales no son diseñadas como un ins-
trumento de legitimidad que propende por 
la gobernabilidad y la gobernanza, la rela-
ción Estado-Policía-Ciudadanía se tornará 

tensa, aumentando los niveles de inconfor-
midad social y socavando sus expectativas 
frente a la paz. Mientras las políticas ver-
ticales -centralizadas, formuladas y eva-
luadas sin ninguna injerencia ciudadana- 
predominen sin resolver estructuralmente 
situaciones socialmente problemáticas, la 
institucionalidad tendrá cuestionamientos 
sociales, en algunos casos con posibles bro-
tes de violencia. 

-Promoción de la paz, el perdón y la re-
conciliación: desde la Institución es propi-
cio continuar diseñando estrategias con alto 
valor hacia la prevención, que promuevan el 
afianzamiento de las condiciones de seguri-
dad en las regiones mayormente afectadas 
por el conflicto, que resalten la labor del po-
licía como instrumento de paz y perdón en 
lo local (figura del mediador policial para 

la paz) y que impulsen nuevas formas 
de relacionamiento con la comu-

nidad bajo un enfoque de acom-
pañamiento, en especial con las 
víctimas del conflicto.

-Atención de movimientos 
sociales de expresión hetero-

génea, pluricultural y transfor-
madora: el movimiento social ma-

nifiesta un fortalecimiento y expansión 
considerables, en la medida que le ha brin-
dado la oportunidad al ciudadano de dejar 
su aislamiento individual y participar como 
alternativa democrática. Si la insatisfacción 
sistemática del ciudadano en la confianza 
hacia las instituciones del Estado permane-
ce, el movimiento social servirá como ins-
trumento cohesionador de una ciudadanía 
transformadora e impulsora de resistencias. 

-Fortalecimiento del trabajo manco-
munado y corresponsable con autorida-
des políticas a nivel territorial: de la mano 
con acciones que aprecien el papel funda-
mental que desempeñarán las empresas de 
seguridad privada para la construcción de 
paz en el país.
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El señor Presidente de la República, Doctor 
Juan Manuel Santos Calderón,  entregó 
a la comunidad las instalaciones del Co-

mando de Policía Guainía. En el acto protocola-
rio estuvieron también el señor Gobernador del 
Departamento del Guainía, Doctor Óscar Ro-
dríguez Sánchez, y el Comandante de la unidad, 
señor coronel Raúl Fernando López Castaño.

Es de anotar que el Comando del Departa-
mento hizo entrega del Escudo Policial al Señor 
Presidente, en reconocimiento por haber teni-
do la voluntad de visitar e inaugurar la unidad 
Policial.

Desde su construcción, la sede del Comando 
es objeto de gran admiración por parte de la ciu-
dadanía, principalmente porque tiene tres pi-
sos, lo que no es común en Inírida, pero también 
por su estructura y color institucional, un blanco 
que causa mucho impacto porque se puede ver a 
grandes distancias. Por eso ya la llaman la casa 
blanca de Inírida.

La construcción cuenta con un área total de 
9.003 metros cuadrados, conformada por 40 
alojamientos, peluquería, sastrería, auditorios, 
capilla, cancha sintética de futbol, sala, restau-
rante, cafetería, dos casinos, dos apartaestudios 
fiscales y obras exteriores como parqueadero, 
plaza de armas y planta de mantenimiento de 
agua potable, lo que la convierte en una edifi-
cación apta en cuanto a la seguridad, bienestar 
y confort de los uniformados adscritos a dicha 
Unidad Policial.

De igual forma, proporciona a la comunidad 
unas instalaciones modernas, confortables y 
que se ajustan a la normatividad de urbanismo 
y sismo resistencia.

También contribuyó a la economía y el desa-
rrollo de Guainía y benefició a la Policía Nacio-
nal, ya que generó fuentes de empleo y fortale-
ció la seguridad.

Subintendente               
Emerson Elias Yanes Duque                            

Comunicaciones 
Estratégicas DEGUN

“La sede del 
Comando de 

Policía Guainía 
tiene 9.003 metros 

cuadrados y es 
una edificación 
apta en cuanto 
a la seguridad, 

bienestar y confort 
de los uniformados 

adscritos a dicha 
Unidad Policial”.

El nuevo edificio fue bautizado por los habitantes 
de esta zona del país con el mismo nombre del 

palacio presidencial de Estados Unidos. 

POLICÍA GUAINÍA ESTRENA INSTALACIONES 

La ‘Casa Blanca’ 
de Inírida

ACCIONES EFECTIVAS
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Teniendo en cuenta los beneficios socia-
les que ha generado la Policía Cívica de 
Mayores, la Institución decidió reforzarla 

para darle una mirada comunitaria y de volun-
tariado que permita seguir construyendo tejido 
social a través de diversas actividades.

Puntualmente, la Policía Cívica es “un cuer-
po no armado de carácter civil, sin ánimo de 
lucro, constituido voluntariamente con el obje-

tivo de prestar servicio de apoyo para el cumpli-
miento de las misiones específicas de carácter 
educativo, social y comunitario que realiza la 
Policía Nacional”. Así las cosas, su capacitación 
se enfoca en protección a la mujer, atención y 
prevención de desastres, mecanismos de par-
ticipación ciudadana, cultura de la legalidad y 
convivencia, liderazgo comunitario y derecho 
ambiental, entre otros saberes.

La  Institución le está dando un gran impulso a la 
Policía Cívica, un cuerpo civil, no armado, que apoya 
nuestras misiones educativas, sociales y comunitarias.

PARA CONSTRUIR MÁS TEJIDO SOCIAL

A reforzar la 
Policía Cívica

l Apoyar las campañas educativas orien-
tadas a la educación vial, prevención del 
consumo de sustancias psicoactivas, acoso 
escolar, abuso sexual, violencia intrafamiliar, 
protección del medio ambiente, entre otros 
temas de interés social. 
l Promover obras sociales y acciones cívi-
co-policiales en beneficio de la comunidad, 
como construcción de escuelas y mejorami-

ento de parques.
l Participar en el apoyo y atención 
de espectáculos, casos de calami-
dad pública y asistencia social.
l Contribuir a generar dentro 
de la comunidad sentimiento 
de civismo, cultura de la legal-
idad y respeto por los derechos 
humanos. 

Principales funciones 
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La Policía Nacional, por intermedio de 
la Oficina de Planeación, Programa 
Departamentos y Municipios Seguros 

–DMS-, atendiendo a los desafíos que trae el 
período de posconflicto, ha venido consoli-
dando alianzas estratégicas que le permiten 
fortalecer la Gestión Territorial de la Seguri-
dad y Convivencia Ciudadana en cada uno de 
los departamentos y municipios del país, con 
el liderazgo de gobernadores y alcaldes.

En este sentido, durante los pri-
meros diez años de existencia 
del Programa Departamentos 
y Municipios Seguros –DMS, 
se han venido desarrollando 
actividades de acercamiento y 
trabajo articulado e interinstitu-
cional con instituciones del orden 
local, departamental, nacional e inter-
nacional, orientadas a la generación de acti-
vidades que contribuyan a contrarrestar los 
comportamientos contrarios a la convivencia 
y seguridad ciudadana y al libre desarrollo de 
los derechos constitucionales.

La siguiente es una breve descripción de 
algunas de las alianzas estratégicas con que 
cuenta la Institución, para trabajar en pro de la 
Gestión Territorial de la Seguridad y Convi-
vencia Ciudadana:

l Ministerio del Interior: socio estraté-
gico que desde el año 2004, cuando se creó el 
Programa DMS, viene apoyando la labor que 

cumple la Institución con los gobernadores, 
alcaldes, secretarios de despacho, autorida-
des de seguridad, justicia y comunidad, para 
dar a conocer los elementos dispuestos por 
el Estado para atender las problemáticas de 
seguridad y convivencia ciudadana. Así mis-
mo, para la construcción y modificación de la 
normatividad que regula la gestión territorial 
y la construcción de elementos lúdicos para 

orientar a los mandatarios.
 l Ministerio de Defensa Na-
cional: actor fundamental para 
orientar el trabajo que, en re-
lación con la seguridad y con-
vivencia ciudadana, vienen 
cumpliendo los mandatarios 

departamentales y locales, de 
acuerdo con lo dispuesto por la 

Constitución Política de Colombia, 
brindando orientación y apoyo constan-

te a los departamentos y municipios para la 
atención de las problemáticas que, de manera 
diferencial y focalizada, se presentan en cada 
jurisdicción.

l Departamento Nacional de Planea-
ción: aliado estratégico con el cual se han 
consolidado importantes documentos guía, 
para capacitar a los mandatarios en temas 
como la construcción de los Planes Integra-
les de Seguridad y Convivencia Ciudadana, 
la presentación de proyectos para obtener re-
cursos del Sistema General de Regalías, para 
ser invertidos en actividades encaminadas a 

Oficina de Planeación  
Programa Departamentos 

y Municipios Seguros

GESTIÓN TERRITORIAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Alianzas estratégicas 
con miras al posconflicto

La Oficina de Planeación, a través del Programa Departamentos 
y Municipios Seguros (DMS), que ya cumple diez años, se prepara 

para liderar con gobernadores y alcaldes una Colombia en paz.

ACCIONES EFECTIVAS
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“Las acciones 
de la Institución 
contra las 
problemáticas 
de inseguridad 
y falta de 
convivencia 
ciudadana, 
parten del 
respeto por 
los derechos y 
libertades de los 
ciudadanos”.

mejorar la seguridad y convivencia de las 
comunidades.

l  Departamento para la Prosperidad 
Social: aunque es una entidad relativamente 
nueva, se ha realizado una articulación im-
portante entre los objetivos de este Departa-
mento Administrativo y las actividades que 
viene desarrollando la Policía Nacional a tra-
vés de sus diferentes unidades, para apoyar 
la labor que cumplen los mandatarios depar-
tamentales y municipales en relación con la 
atención de fenómenos de inseguridad.

l  Federación Nacional de Departamen-
tos: como ente que agremia a los 32 depar-
tamentos del país, se han venido realizando 
actividades de capacitación, sensibilización 
y acompañamiento a los mandatarios depar-
tamentales, a fin de dar a conocer en detalle 
los instrumentos para la gestión territorial y 
la atención de las problemáticas que se pre-
sentan en su jurisdicción, brindando alter-
nativas para la solución de las mismas y la 
articulación de esfuerzos entre las diferentes 
instituciones de seguridad, justicia, agre-
miaciones y comunidad.

l Federación Colombiana de Munici-
pios: entidad que vincula a 1.100 municipios 
y que cuenta con alianzas a nivel internacio-
nal, situación que ha permitido a la Institu-
ción mostrar en los ámbitos interno y exter-
no las actividades desarrolladas de manera 
conjunta con las instituciones del orden mu-

nicipal, para identificar las principales pro-
blemáticas de seguridad y convivencia y, de 
esta manera, generar actividades educativas, 
preventivas, disuasivas y de vinculación con 
la comunidad para atender los fenómenos 
que afectan sus derechos y libertades, en es-
pecial la seguridad y convivencia ciudadana.

l Procuraduría General de la Nación: 
institución del Estado que ha permitido 
sensibilizar de una manera pedagógica a 
las autoridades, en especial frente a las res-
ponsabilidades constitucionales que como 
mandatarios asumen con su comunidad en 
materia de seguridad y convivencia ciudada-
na, haciendo que se dinamicen los recursos y 
las estrategias para atender las problemáticas 
diferenciales y focalizadas que se presentan 
en cada jurisdicción. 

Estos y otros actores, permiten dinamizar 
las actividades que desde hace más de diez 
años viene desarrollando la Policía Nacional a 
través de la Oficina de Planeación, Programa 
Departamentos y Municipios Seguros, para 
apoyar la loable labor que cumplen los gober-
nadores y alcaldes a fin de alejar a sus comu-
nidades de las problemáticas de inseguridad 
y falta de convivencia ciudadana y generar 
progreso en sus territorios a partir del respeto 
de los derechos y libertades de sus ciudadanos, 
aspecto que cobra mayor relevancia en la me-
dida que el país avanza en un proceso de paz. 
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El Centro de Idiomas de la Dirección 
Nacional de Escuelas, con sedes en las 
ocho regiones de policía de la geografía 

nacional, promueve la enseñanza de lenguas 
de acuerdo con los requerimientos del arduo 
servicio que presta nuestra Institución a la co-
munidad, ofreciendo eventos académicos  de 
continuidad educativa que responden a las exi-
gencias del medio para universalizar el conoci-
miento y la cultura, gracias a un equipo humano 
competente y a una infraestructura adecuada 

para el desarrollo de proyectos educativos so-
portados en procesos de calidad.

Con el ánimo de ofrecer una cobertura total 
a lo ancho y largo del territorio nacional, el Cen-
tro de Idiomas en coordinación con sus sedes 
regionales, se dispuso a capacitar de manera 
presencial y virtual al personal que cumple 
funciones de vigilancia, utilizando la Platafor-
ma Blackboard y la metodología internacional 
para el aprendizaje del idioma inglés DynEd, 
lo que permite al estudiante interactuar con las 

UN PASO MÁS HACIA LA INTERNACIONALIZACIÓN

En el camino del 
multilingüismo

El Centro de Idiomas se posiciona como uno de los 
claustros educativos policiales más reconocidos a través 

de sus programas de enseñanza en lenguas, en los que 
implementa procesos innovadores y de vanguardia.

Capitán                                 
Carlos Andrés                       
Losada Gómez                            

Jefe Centro de Idiomas

ACCIONES EFECTIVAS
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“El Centro de 
Idiomas capacita 
a la comunidad 
policial para 
el desarrollo 
integral de 
competencias 
lingüísticas, 
ampliando de 
esta manera 
los horizontes 
académicos 
y culturales 
de nuestros 
uniformados”.

Tecnologías de la Información y la Comuni-
cación (TICs) e interiorizar el conocimiento 
mediante la implementación de una pedago-
gía participativa, apuntando al cumplimiento 
del Plan Integral Policial para la Seguridad del 
Ciudadano “Corazón Verde”.

De esta manera estamos en la capacidad 
de capacitar a la comunidad policial para el 
desarrollo integral de competencias lingüís-
ticas, orientadas hacia el fortalecimiento del 
servicio, ampliando de esta manera los hori-
zontes académicos y culturales de nuestros 
uniformados.

Ofertamos también servicios especializa-
dos a través de nuestros traductores e intér-
pretes, realizando el acompañamiento a los 
distintos servicios de talla internacional que 
se desarrollan en nuestro país, en los cuales 
la Policía Nacional hace presencia y participa 
del intercambio cultural y la internacionali-
zación, demostrando que el fortalecimiento 
de competencias en el empleo de las lenguas 
extranjeras es vital en un mundo globalizado 
para el crecimiento de cualquier institución.

Es por ello que el 26 de septiembre de 2012 
la Dirección Nacional de Escuelas suscribió 
un convenio de cooperación bilateral con la 
Fundación Cultural Asia Iberoamérica, el 
cual tiene como fundamento capacitar en el 
idioma coreano a un grupo de nuestros uni-
formados, contribuyendo de esta manera a 
minimizar la brecha cultural entre nuestras 
naciones, para brindar un mejor servicio a los 
visitantes del país de la tarde tranquila.

De la misma manera se es-
pera concretar con la Alianza 
Francesa, representante cultural 
de la Republica Gala en Colombia, 
la formación de quince de nuestros 
policías en la lengua de la ilustración y las 
ideas, puesta de presente la participación de 
policías colombianos en misiones de carácter 
pacificador o de estabilización alrededor del 
mundo, en donde el francés juega un papel 
preponderante como habla estándar entre los 
representantes de diversas nacionalidades.

Un ejemplo del compromiso demostrado 
por este centro estudiantil es la proyección 
para el presente año de la capacitación de pilo-
tos y personal de tierra en el examen EALTS 
(English for Aviation Language Testing Sys-
tem), que en nuestro país ha sido avalado por la 
Aeronáutica Civil de Colombia como examen 
oficial para certificar el nivel en la escala de 
clasificación a pilotos y controladores aéreos 
de la Organización de Aviación Civil Inter-
nacional (OACI), más conocida por sus siglas 
en inglés ICAO (International Civil Aviation 
Organization), encargada de promover los 
principios y la técnica de la navegación aérea 
mundial para mantener seguras las operacio-
nes en aire y tierra; la cual adoptó el inglés 
como lengua franca, haciéndose necesario 
que todo el personal que hace parte de las 
operaciones aéreas tenga los conocimientos 
necesarios para cumplir con los nuevos es-
tándares del dominio del idioma y así lograr 
una comunicación efectiva. 

Acorde con las políticas de globalización e 
internacionalización que lidera el gobierno 
nacional y en la búsqueda constante de están-
dares de calidad, que nos ayuden a enfrentar 
de manera más eficiente la trasnacionalidad 
del delito, el Centro de Idiomas ha estado, a 
través de un amplio portafolio de cursos, ca-
pacitando al personal de nuestra Institución 

en el manejo de una segunda lengua desde 
el año 2008. En la actualidad contamos con 
instructores uniformados, hombres y muje-
res policías certificados en la enseñanza de los 
idiomas Inglés, Francés, Portugués, Chino o 
Mandarín, Italiano, Alemán, Coreano, Árabe, 
Japonés, Latín, Ruso, Griego, Euskera (Vasco) y 
Lenguaje de Señas Colombiano.

Seis años de proyección



NUESTRA POLICÍA ES PIONERA CONTRA ESTE DELITO EN SURAMÉRICA

Minería ilegal, ya 
van 6.013 capturas

Desde el 2010, en coordinación con la Fiscalía y  los ministerios de 
Minas y Energía y de Ambiente y Desarrollo Sostenible, lideramos 

un esfuerzo articulado con el propósito de atacar este flagelo.

Millones de hectáreas de bosques 
deforestados; ríos contaminados 
con mercurio, cianuro y procesos 

de lixiviación; depredación de ecosistemas, 
animales extintos por la destrucción de su 
hábitat, contaminación en el ambiente, en-
fermedades congénitas y afectación a la salu-
bridad pública por las emisiones de desechos 
tóxicos, son algunos de los resultados de la 
minería ilegal que se practica de manera in-
discriminada en Colombia.

La Policía Nacional libra una lucha fron-
tal contra la minería criminal desde el año 
2010, gracias al liderazgo de la Institución 
(en coordinación con la Fiscalía General de 
la Nación, el Ministerio de Minas y Energía 
y el Ministerio de Ambiente y Desarrollo 
Sostenible, en un esfuerzo articulado con el 
propósito de atacar este flagelo mediante la 
Estrategia de Intervención Integral Contra la 
Explotación Ilícita de Yacimientos Mineros), 
lo que ha permitido el despliegue de opera-
ciones de alto impacto en los departamentos 
de mayor afectación como: Antioquia, Cho-
có, Bolívar, Valle del Cauca, Cundinamarca, 
Boyacá, Nariño, Córdoba y Cauca.

El fenómeno criminal generó la muta-
ción de los grupos ilegales (FARC, ELN, 
BACRIM) y sus métodos de financiación 

hacia la minería ilegal, generando un mono-
polio en torno a esta actividad, a partir del 
cobro de extorsiones a los propietarios de las 
minas, por el ingreso y sostenimiento de la 
maquinaria en la zona, por la producción de 
oro y demás minerales, evidenciándose que 
en algunos casos los complejos mineros son 
de su propiedad, ocasionando una catástrofe 
ambiental.

Ante este panorama desolador y en bús-
queda de contrarrestar este fenómeno crimi-
nal que se prolifera rápidamente, fue creada 
la Unidad Nacional de Intervención Contra la 
Minería Ilegal –Unimil-, adscrita a la Di-
rección de Carabineros y Seguridad Rural, 
cuyo objetivo busca neutralizar las afectacio-
nes que causa la explotación ilícita de yaci-
mientos mineros, mitigando las acciones cri-
minales que destruyen la biodiversidad y el 
patrimonio del país, así como el bloqueo a las 
economías criminales de los grupos ilegales.

En la actualidad, la Policía Nacional es re-
conocida como la Institución líder en térmi-
nos de protección al ambiente, los recursos 
naturales y el desarrollo sostenible del país, 
y continuará atendiendo los clamores de la 
comunidad, garantizando  un ambiente sano 
en pro del mejoramiento de las condiciones 
de convivencia y seguridad ciudadana. 

Subteniente                                      
Nathalie Niño Pulido,                                          

Subintendente                                      
Henry Patiño                         

Comunicaciones Estratégicas DICAR

ACCIONES EFECTIVAS
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“Unimil fue 
creada con el 
objetivo de 
neutralizar las 
afectaciones 
que causa la 
explotación 
ilícita de 
yacimientos 
mineros, 
mitigando 
las acciones 
criminales que 
destruyen la 
biodiversidad y 
el patrimonio 
del país”.

La Policía Nacional tiene para mostrar ex-
celentes resultados en su lucha contra la 
minería ilegal, algunos de ellos:

l 485 operaciones ejecutadas.
l 6.013 capturas por el delito de explotación
    ilícita de yacimientos mineros y otros 
    materiales.
l 1.907 minas intervenidas
l 1.269 minas suspendidas.
l Incautación de 1.334 retroexcavadoras, 
908 motores, 530 volquetas, 649 motobom-

bas, 56 buldozer, 277 dragas, 177 kilogramos 
de oro, 999 kilogramos de mercurio, así 
como 78.516 galones de A.C.P.M. y 23.330 
galones de gasolina.

Del mismo modo, entre el año 2013 y lo 
corrido de la presente vigencia, se han 
realizado 31 operaciones en aplicación al 
Decreto 2235 del 30 de octubre  del 2012, 
logrando la destrucción e inutilización de 
102 retroexcavadoras, 3 motores  y 26 dra-
gas.

Despliegue operacional 
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Grupo Impresos  y 
Publicaciones Mientras el país seguía celebrando los 

goles de la Selección Colombia en 
el Mundial y elegía a su Presidente 

de la República, un grupo de policías ponía fin 
a la pesadilla que por cinco días vivió la familia 

López Correa, tras el secuestro de su pequeña 
Yamila Miled, de apenas doce días de nacida.

La tragedia comenzó cuando Enernith 
Correa, una joven y humilde madre, tomó un 
bus de regreso a casa luego de abandonar el 

EL RESCATE DE YAMILA

‘Gracias a la 
Policía terminó 

mi pesadilla’
En una operación relámpago de cinco días, la Institución 

dio con el paradero de una niña de doce días de nacida, 
secuestrada en el sur de Bogotá mientras su señora 

madre, Enernith Correa, se medía un pantalón.

ACCIONES EFECTIVAS
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Hospital Materno Infantil en compañía de su 
pequeña hija.

En medio de las dificultades para atravesar 
la registradora, otra mujer, alta, afrodescen-
diente y amable, le recibió el dinero del pasaje 
y le pagó al conductor. Luego la ayudó a aco-
modar en una silla y se sentó a su lado para 
ganar su amistad.

Se identificó como ‘Karina’ y hasta se ofre-
ció para ayudarle a conseguir trabajo a su es-
poso, Luis López. Con ese fin intercambiaron 
números telefónicos y Enernith continuó su 
retorno hacia su humilde morada, ubicada 
en el barrio Marco Fidel Suárez, en el sur de 
Bogotá.

Cuarenta y ocho horas después, Luis re-
cibió la llamada de un hombre que le daba la 
buena nueva de una posible entrevista para 
abandonar su condición de desempleado. Y 
justo, mientras él salía de casa, el teléfono de 
Enernith timbró. Era ‘Karina’, para invitarla a 
dar una vuelta.

“Le conté que estaba de cumpleaños y ella 
me dijo que me dejara regalar algo. Camina-
mos hasta un almacén. Allí me pasaron dos 
pantalones. Yo entré al vestier y me medí uno, 
mientras ella cargaba a la niña. De un momen-
to a otro, dejé de escucharla. Cuando salí ya 
no estaba. Me había robado a mi hija”, relata 
Enernith.

En medio de la angustia, la madre llamó a 
la Policía y de inmediato comenzó una gigan-
tesca operación de búsqueda, con efectivos de 
la SIJIN,  GAULA e Infancia y Adolescencia 
adscritos a la Metropolitana de Bogotá, al 
mando del General Humberto Guatibonza, 
experto en rescate de secuestrados. 

Esa misma tarde los investigadores ya te-
nían el retrato hablado de la sospechosa y ofre-
cían hasta $5 millones para quien diera con el 

paradero de la niña, vestida con una camisa 
manga corta, medias amarillas y un gorro. 
Luego, el Director de la Policía Nacional, el 
General Rodolfo Palomino López, incremen-
tó a $15 millones la recompensa.

Las pesquisas dieron rápidos resultados: 
‘Karina’ se llamaba verdaderamente Isaura 
Valencia, de 24 años y, al parecer, acababa de 
perder a su bebé en plena gestación.

“Logramos ubicar en Villa de Leyva al es-
poso de esta mujer que se llevó a la niña y lue-
go él mismo nos condujo al lugar en el que ella 
estaba con Yamila. Vamos a pagar la recom-
pensa, porque contamos con la colaboración 
de la ciudadanía. Fue un trabajo intenso de la 
Policía”, dijo el General Guatibonza.

Y la mañana del domingo siguiente, en 
plenas elecciones presidenciales, la Policía 
encontró a la niña en una casa del barrio San 
Carlos, en el sur de Bogotá. De inmediato le 
notificó la buena nueva a la mamá y trasladó 
a la pequeña al Hospital Central de la Institu-
ción, donde pediatras la valoraron.

“Gracias a la Policía terminó mi pesadilla. 
Le agradezco a la Policía y a Dios, es lo único 
que puedo decir en este momento. El Padre 
de los cielos será el encargado de perdonar a 
quién nos hizo esto”, expresó en medio del 
llanto la feliz madre.

El General Palomino sintió como propia 
la alegría de la familia López Correa: “En la 
niña veíamos reflejada a nuestra propia 
hija, a nuestra hermanita menor, a 
nuestra nieta. Se restablece la fe-
licidad de una familia agobiada 
y la tranquilidad para toda una 
sociedad, que no era absoluta 
porque había una niña que esta-
ba en manos de alguien que no era 
su madre”.

“Les agradezco a 
la Policía y a Dios, 
es lo único que 
puedo decir en 
este momento. El 
Padre de los cielos 
será el encargado 
de perdonar a 
quién nos hizo 
esto”, expresó en 
medio del llanto 
la feliz madre”.
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Asociación Obras 
Sociales en Beneficio 
de la Policía Nacional

Los estudiantes del colegio Nuestra Se-
ñora de Fátima, de Cali, adscrito a la Di-
rección de Bienestar Social de la Policía 

Nacional, solían lamentarse ante la imposibi-
lidad de realizar las clases de educación física 
durante los días de lluvia y tener un espacio 
adecuado para sus actividades recreativas. 

Pero la mano tendida y el corazón dispuesto 
de la Asociación de Obras Sociales en Bene-
ficio de la Policía Nacional –AOS– volvieron 
a aparecer, en esta oportunidad para cubrir la 
necesidad del espacio para actividades depor-
tivas y culturales en dicho centro educativo de 
la capital valluna.

COMPROMISO DE AOS CON LA FAMILIA POLICIAL

Un polideportivo para 
los niños de Cali 

La Asociación de Obras Sociales les construyó 
a los estudiantes del colegio Nuestra Señora de 

Fátima un moderno complejo deportivo.

AOS



Policía Nacional     57

Después de evaluar la necesidad de los alum-
nos del Colegio, la junta directiva de AOS plan-
teó la posibilidad de apoyar la construcción de 
un polideportivo. Posteriormente se analizó la 
viabilidad del proyecto y se determinó que la 
Asociación contaba con los recursos para fi-
nanciar la obra, lo que permitió su aprobación. 
Paso seguido se dio la noticia a las directivas 
del Colegio. 

De esta manera nació la ilusión de niñas y 
niños estudiantes de la institución, quienes 
empezaron a soñar con la posibilidad de tener 
un coliseo en su centro educativo. Sin embargo, 
en un principio, lo tomaron como un deseo le-
jano porque lamentablemente, en nuestro país 
las obras ambiciosas suelen ser sinónimo de 
proyectos de largo plazo.

Pero cuando existe voluntad de hacer las 
cosas bien; cuando todas las personas involu-
cradas en un proyecto unen sus esfuerzos para 
alcanzar una meta; cuando se fijan objetivos en 
los cuales prima el bien común, las cosas salen 
bien, muy bien. Este fue el caso del proyecto de 
construcción del polideportivo para el colegio 
Nuestra Señora de Fátima, que se construyó 
en un tiempo record y se pudo entregar un mes 
antes de lo planeado gracias a empresas com-
prometidas y responsables como DEINTER 
LTDA, encargada de la obra, que demuestran 
que con compromiso y responsabilidad los re-
sultados no pueden ser menos que excelentes.

Así, tras unos meses de trabajo arduo e in-
tenso, tanto en la parte administrativa como en 
la parte operativa, AOS hizo entrega del coli-
seo cubierto a los niños y niñas de la institución 
educativa, el pasado mes de mayo.

El evento de inauguración fue presidido por 
la señora Eva Ardila de Palomino, presidenta 
de la Asociación Obras Sociales en Beneficio 
de la Policía Nacional, y contó con invitados de 
gran importancia como el señor general Ro-
dolfo Palomino López, Director General de la 
Policía Nacional; el doctor Rodrigo Guerrero 
Velazco, alcalde de la ciudad de Santiago de 

Cali, y la doctora Elsa Doronsoro, directora 
ejecutiva de la Fundación Amigos de la Policía. 
De igual manera, participaron más de 500 asis-
tentes entre estudiantes, docentes e invitados 
especiales, quienes colmaron las graderías del 
nuevo escenario deportivo.

En sus palabras de entrega formal del coli-
seo la señora Eva Ardila de Palomino manifes-
tó: “con mi equipo de trabajo queremos resaltar 
a quienes hicieron posible este sueño mediante 
sus aportes en dinero o especie..., los cuales jun-
to con el apoyo de la Policía Nacional en cabeza 
de mi esposo, el General Rodolfo Palomino, y 
parte de los dineros recaudados en los eventos 
a nivel nacional de Café por un Futuro, finiqui-
tamos esta obra, cuyo costo aproximado fue 
de $821.332.613, con capacidad para albergar 
a 1.200 personas y disponer de una instalación 
física de óptimo diseño, con un área aproxi-
mada de mil metros cuadrados, distribuidos 
en espacios deportivos, enfermería, batería de 
baños, zona de camerinos, cuartos de depósito 
y de servicios generales, debidamente dotados 
y atendidos por personal profesional altamente 
calificado… beneficiando a la familia policial 
del Departamento del Valle del Cauca y en es-
pecial, a los niños de esta institución educativa, 
quienes hoy cuentan con un espacio apropiado 
para la práctica deportiva y la realización de 
eventos culturales, promoviendo así la cultura, 
el deporte y la educación como pilares funda-
mentales en el proceso de formación de nuestra 
infancia y adolescencia”.

La Asociación Obras Sociales –AOS-, con-
tinúa trabajando en las actividades ya recono-
cidas como el sorteo Bono AOS 2014, el 
Torneo de Golf, el Bingo del Volunta-
riado y “Café por un Futuro”, en los 
cuales se espera contar con el apo-
yo de toda la familia policial y del 
sector privado, con el propósito de 
mantener y extender la cobertura 
de sus beneficiarios en las áreas de 
salud, bienestar y educación.

“Cuando existe 
voluntad de hacer 
las cosas bien, 
todas las personas 
involucradas en 
un proyecto unen 
sus esfuerzos para 
alcanzar una meta 
y se fijan objetivos 
en los que prima 
el bien común, 
las cosas salen 
bien, muy bien”.
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ASÍ AVANZAMOS

DECRETO 1157 DE JUNIO DE 2014

Novedades en 
la asignación de 
retiro y pensión

Información básica, especialmente para oficiales, 
suboficiales y agentes que ingresaron a la 

Institución antes del 31 de diciembre de 2004.

Teniente                                        
Alexander Malagón Aguillón                                                        

Jefe  Grupo de Analisis y 
Prospectiva Jurídica

El 24 de junio de 2014, fue sancionado 
el decreto 1157 “por medio del cual se 
fija el régimen de asignación  de retiro 

a un personal de la policía nacional y de pen-
sión de invalidez  para el personal uniformado 
de la fuerza pública”, el cual establece como 
primera medida las circunstancias especifi-
cas de tiempo de servicio y causales de retiro, 
respecto al personal de oficiales, suboficiales 
y agentes escalafonados con anterioridad al 
31 de diciembre del 2004, para tener dere-
cho a una asignación de retiro. En segunda 
instancia fijó los porcentajes, mínimos de 

disminución que deberán tenerse en cuenta 
para el reconocimiento y pago de la pensión 
de invalidez.

Así las cosas y partiendo de la premisa de 
los presupuestos establecidos en la ley 923 del 
2004, en relación a la prohibición de exigir un 
tiempo de servicio superior al requerido por 
las disposiciones vigentes al momento de la 
expedición de la misma, es válido precisar y 
recalcar que el personal de oficiales, subofi-
ciales y agentes   en servicio activo para dicha 
época, se verían acogidos por los decretos 
1212 y 1213 de 1990.
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Por su parte respecto al reconocimiento y 
pago de la asignación de retiro la misma será 
cancelada por CASUR, en una proporción 
equivalente al 50% del monto de las parti-
das computables que trata el artículo 23 del 
Decreto 4433 de 2004, por los primeros 15 
años de servicio y un 4% más por cada año 
que exceda de los 15 años, hasta el 85%, in-
crementado en un 2% por cada año adicional 
después de los 24 años de servicio, sin que el 
total sobrepase el 95% de las partidas compu-
tables, como se expone a continuación:

Cuando el retiro del servicio activo se pro-
duce después de 15 años, por alguna de las 
siguientes causales:

1. Llamamiento a calificar servicio. 
2. Disminución de la capacidad  sicofísica.
3. Voluntad del Gobierno o de la dirección 

General de la policía Nacional según corres-
ponda y después de 20 años de servicio por las 
demás causales.

De igual forma y respecto a  la pensión de 
invalidez se estableció el reconocimiento 
y pago de la misma para el personal de Ofi-
ciales, Suboficiales, Agentes, miembros de 
Nivel Ejecutivo y personal vinculado para la 
prestación del servicio militar obligatorio de 

la Policía Nacional, acuerdo mediante acta de 
junta o tribunal médico laboral, se determi-
ne una disminución de la capacidad laboral 
igual o superior al 50%, ocurrida en servicio 
activo, de conformidad con los porcentajes 
que se señalan así:

1. El 50% cuando la disminución de la ca-
pacidad laboral sea igual o superior al 50% e 
inferior al 75%.

2. El 75% cuando la disminución de la ca-
pacidad laboral sea igual o superior al 75% e 
inferior al 85%.

3. El 85% cuando la disminución de la ca-
pacidad laboral sea igual o superior al 85% e 
inferior al 95%.

 4. El 95% cuando la disminución de la ca-
pacidad laboral sea igual o superior al 95%.

 Así mismo se determinó ademas que la 
base de liquidación de la pensión del personal 
vinculado para la prestación del servicio mili-
tar obligatorio, será el sueldo básico de un cabo 
tercero o su equivalente en la Policía Nacional.

 Por tal motivo y en virtud de lo descrito  en 
antecedencia, queda claro el ámbito de apli-
cación, alcances y destinatarios del decreto 
1157 del 2014.  
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Comunicaciones Estratégicas 
Inspección General

El Legislador estableció en el Código 
Disciplinario Único para los servidores 
públicos (Ley 734 de 2002), un régimen 

de inhabilidades, que regulan el acceso o per-
manencia en la administración pública. Por su 
parte, la Corte Constitucional, en la Sentencia 
C-544 de 2005, ha reiterado que: las inhabili-

dades son prohibiciones de acceso a la función 
pública. Una inhabilidad es una circunstancia 
fáctica cuya verificación le impide al individuo 
en el que concurre acceder a un cargo público. 
Su finalidad no es otra que la de preservar la pul-
critud de la administración pública, garantizar 
que los servidores públicos sean ciudadanos 

OTRA CAUSAL DE RETIRO DE FUNCIONARIOS DE LA POLICÍA 

Conozca los alcances 
de la Ley 734/2002
Criterios de reflexión sobre la aplicación de las inhabilidades 
del Código Disciplinario Único para los servidores públicos.

ASÍ AVANZAMOS
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“Pueden ser 
retirados del 
servicio activo 
los miembros 
de la Policía 
Nacional que 
se encuentren 
inhabilitados 
para ejercer 
cargos públicos 
por haber sido 
sancionados 
disciplinariamente 
tres o más veces 
en los últimos 
cinco años, por 
faltas graves, 
leves dolosas o 
por ambas”.

de comportamiento ejemplar y evitar que 
sus intereses personales se involucren en el 
manejo de los asuntos comunitarios, com-
prometiendo la imparcialidad, moralidad, 
igualdad y eficiencia de la Administración.

En ese sentido, pueden ser retirados del 
servicio activo los miembros de la Policía 
Nacional que se encuentren inhabilitados 
para ejercer cargos públicos, “por haber sido 
sancionados disciplinariamente tres o más 
veces en los últimos cinco años, por faltas 
graves o leves dolosas o por ambas…”, de 
acuerdo con el Artículo 38, numeral 2 de la 
Ley 734 de 2002. Dicha medida ha suscitado 
comentarios a favor y en contra, razón por 
la cual se hace necesario sensibilizar en la 
materia y motivar a profundizar el conteni-
do y alcance jurídico de esta medida sobre 
la cual la Corte Constitucional declaró su 
exequibilidad.

Es pertinente mencionar, que de acuerdo 
con la jurisprudencia, los conceptos favo-
rables del Consejo de Estado, la Procura-
duría General de la Nación y el  Ministerio 

de Defensa Nacional, se concluye que en el 
evento de configurarse los requisitos de in-
habilidad en un funcionario escalafonado, 
éste debe ser retirado de forma definitiva del 
servicio activo, con la consiguiente pérdida 
de los derechos de carrera y la imposibili-
dad de ejercer funciones públicas durante 
los tres años siguientes a la ejecutoria de la 
sanción.

Por lo anterior es preciso recordar que la 
medida de inhabilidad establecida en el nu-
meral 2º, del artículo 38 de la ley 734 de 2002 
es un mecanismo adecuado para combatir la 
corrupción y retirar del servicio a aquellos 
funcionarios que por su desempeño profe-
sional y comportamiento disciplinario no 
deben continuar al servicio de la adminis-
tración pública.

Finalmente es de vital importancia ad-
vertir al personal uniformado, que la apli-
cación de las inhabilidades de la Ley 734 de 
2002 es otra de las causales de retiro diferen-
te a las que se encuentran establecidas en los 
estatutos de carrera para la Policía Nacional.
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Dr. Carlos Martìn Moreno Arias                                
Mèdico oftalmòlogo Especialista      

en Pediatria y Estrabismo

El Hospital Central de la Policía Nacio-
nal es el único centro de referencia en 
el ámbito nacional que proporciona a la 

familia policial atención especializada de III 
y IV nivel de complejidad en las áreas médi-
cas y quirúrgicas, destacándose por ser una de 
las mejores entidades de salud, gracias a sus 
equipos, desarrollo académico-científico y al 

grupo multidisciplinario de profesionales que 
lo conforma.

Actualmente cuenta con tecnología de 
punta que lo ubica como uno de los mejores 
del país, obteniendo reconocimiento nacio-
nal por la realización de cirugía virtual con 
neuronavegador, desarrollo de programas de 
epilepsia, estimulación cerebral de Párkin-

El Hospital CentraL

A la Vanguardia de los 
Avances Tecnológicos

Avanza  en programas para tratar epilepsia, estimulación cerebral de 
Párkinson, ultrasonido endoscópico y cirugía mínimamente invasiva.

ASÍ AVANZAMOS



“El Hospital 
Central cuenta 
con tecnología 
de punta que lo 
ubica como uno 
de los mejores del 
país, un centro 
confiable para 
nuestros policías 
y sus familias, 
que reciben una 
atención médica 
de excelencia”.

son, ultrasonido endoscópico, cirugía mí-
nimamente invasiva, procedimientos de 
diagnóstico, con tecnología laparoscópica 
y transmisión simultánea, que lo convierte 
en un hospital confiable para nuestros poli-
cías y sus familias, con la certeza de recibir 
una atención médica de excelencia.

Pensando en brindar una atención inte-
gral en el diagnóstico, atención y tratamien-
to ambulatorio y hospitalario a los usuarios, 
se ha hecho un gran esfuerzo para equipar 
los servicios del Hospital con la última tec-
nología, sin escatimar recursos para forta-
lecerlo y dotarlo de lo mejor, como es el caso 
del Servicio de Oftalmología, que ha venido 
siendo actualizado de manera rápida en sus 
equipos tanto de apoyo diagnóstico como 
en lo quirúrgico. 

Es así que en el último año se adquirieron 
equipos como el ecógrafo con Modo A, B, 
S y Ultrabiomicroscopía, el Pentacam y el 
Constellation.

El ecógrafo que prestó antes sus servi-
cios en oftalmología, realizaba tres tipos 
de exámenes: ecografía en modo A (Es-
pigas), en modo B (Sombras) y Biometría, 
pero carecía de un modo especial o modo S 
(Standarizado), que hace posible una preci-
sión mucho mayor en casos de diagnóstico 
tumoral tisular (en cuanto al tipo de tumor) 
y en el proceso de Biometría (cálculos se-
gún las medidas del ojo, por ejemplo en el 
lente intraocular que se coloca en cirugía 
de catarata). Además la Ultrabiomicrosco-
pía permite obtener imágenes precisas del 
segmento anterior ocular en casos como 
tumores, malposiciones de las estructuras 
oculares, etc.

El topógrafo (medidas de la superficie 
corneal) y el paquímetro (grosor corneal), 
prestaron un excelente servicio, pero eran 
tecnologías que debían reemplazarse por 
técnicas nuevas y más precisas. Es así que 
el Pentacam que se adquirió para el Servicio 
presta las funciones de topografía (superfi-

cie anterior y posterior corneal), medidas 
del segmento anterior ocular, medidas del 
espesor corneal, lo que permite un diagnós-
tico preoperatorio en casos de cirugía de 
superficie corneal o intraocular con mucha 
mayor precisión. 

	 El Constellation (marca comercial) 
está dotado con farmacoemulsificación 
para cirugía de catarata por micro incisión, 
vitrectomía endoláser. Tecnología disponi-
ble en el mercado nacional e internacional, 
haciendo posible la realización de cirugías 
de última generación como por ejemplo, 
el paso a tecnología 23G (instrumental de 
menor espesor en cirugía intraocular). El 
angiógrafo que fue repotenciado y actuali-
zado (realiza exámenes del segmento ante-
rior y posterior con o sin medio de contraste, 
especialmente de la vasculatura ocular y las 
estructuras retinales), fue mejorado en su 
hardware (cámaras, estructura de proceso 
e impresión de imágenes) y en su software, 
lo que permite tener diagnóstico retinal y 
vascular de actual tecnología.

Próximamente se contará con equipos 
complementarios como el BIOM (lente 
utilizado para la visualización retinal en 
cirugía) y los elementos compatibles con 
la tecnología 23G, así como el instrumen-
tal indispensable para cirugía de catarata 
y glaucoma. Dentro del plan de compras 
futuro está la actualización de los equipos 
destinados a campimetría visual y tomo-
grafía ocular, así como la adquisición de 
instrumental y equipos para el Servicio de 
Urgencias.

El Servicio de Oftalmología cuenta hoy 
en día con tecnología de punta en las áreas 
señaladas, equipos solo disponibles en las 
clínicas especializadas de alto nivel en 
oftalmología en las ciudades capitales del 
país, lo que permite al personal científico 
del servicio tener el soporte para un adecua-
do diagnóstico y manejo de los pacientes de 
nuestra Institución.



Equipo de Gestión 
Cultura Institucional 

Oficina de Planeación 

Durante la edición número 20 de la 
Copa Mundial de Fútbol, en Brasil, 
32 selecciones de diferentes países 

demostraron por qué son las mejores y, aun-
que Alemania fue el equipo ganador, todos 
dieron su mayor esfuerzo, y esa es la actitud 
que distingue a los campeones. 

Todos los jugadores sueñan con ganar 
premios como el Balón de oro, la Bota de 
oro, el Guante de oro, el Trofeo Fair Play o la 
distinción al equipo más espectacular, pero 
solo los ganan quienes toman la decisión de 
luchar por ellos y se esfuerzan para que su 
actuación sea digna de reconocimiento. Y en 
Colombia tenemos por primera vez el mejor 

Aprovechamos la fiesta del fútbol para hacer un paralelo con Nuestra 
Cultura Institucional y recordar los siete focos de acción que nos 

permiten ser el equipo ideal para lograr la convivencia y seguridad.

Vibremos y vivamos 
Nuestra Cultura 

Institucional

CULTURA



ejemplo: nuestro número 10, James Rodrí-
guez, goleador del Mundial 2014.

Así como los jugadores ponen todo su 
empeño por sacar en alto la bandera de su 
país, nosotros como uniformados sabemos 
que es fundamental que, en todo momento, 
apliquemos los focos de acción, viviendo los 
comportamientos que esperan de nosotros 
en la Institución, en nuestras familias y en 
la comunidad y con esto, recibir la mejor re-
compensa: la gratitud de las personas y la 
felicidad del deber cumplido.

Para obtener la credibilidad y confian-
za, nuestro mayor reconocimiento, vibre-
mos con el equipo ideal del Mundial, com-
puesto por nuestros siete focos de acción 
los cuales, desde el rol de portero, pasando 
por los jugadores, el cuerpo técnico y los 
hinchas, nos recuerdan que al vivirlos en 
todo momento, podremos tener ese equi-
po que cualquier país quisiera tener. Que 
nuestro equipo se destaque por su efectivi-
dad, respeto, solidaridad y por ser ejemplo 
en todo momento.
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VOCACIÓN POLICIAL



Policía Nacional     67



68     Policía Nacional

Capacitamos mandos de la Policía Federal

Sentamos las bases de la 
Gendarmería mexicana

El presidente de México, Enrique Peña Nieto, le confió a la Policía 
Nacional de Colombia la misión de preparar personal especializado 

para combatir con mayor contundencia el delito en su país. 

Coronel                               
Gustavo Franco Gómez                           

Jefe Oficina                        
Comunicaciones                

Estratégicas

Desde su llegada a la Presidencia de Mé-
xico, Enrique Peña Nieto ordenó la 
creación de la División de Gendarmería 

de la Policía Federal, un cuerpo especializado 
para hacer presencia en zonas rurales, combatir 
con mayor eficacia la delincuencia organizada y 
devolverle la tranquilidad a su país.

Con tal fin, su Gobierno estudió exitosas 
experiencias internacionales para buscar ayu-
da en la capacitación de al menos 122 mandos 
para dirigir una fuerza que inicialmente tiene 
5.000 efectivos.

Las autoridades aztecas referenciaron los 
componentes de policía montada de Argenti-

na, Canadá, Chile, Estados Unidos, Ecuador, 
España, Italia y Colombia. Al conocer los por-
menores de las fortalezas de la Policía Nacional 
de Colombia, en especial las de la Dirección 
de Carabineros y Seguridad Rural (DICAR), 
el Primer Mandatario mexicano no dudó en 
ordenar los primeros acercamientos para so-
licitar asistencia institucional y enviar al país 
a sus mejores efectivos para echar a andar el 
macroproyecto.

El Comisionado Nacional de Seguridad en-
vió un requerimiento a la Dirección General 
de la Policía de Colombia con el fin de iniciar 
el plan de capacitación, asesoría e implemen-

TRABAJO EN EQUIPO
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tación de la División de Gendarmería de la 
Policía Federal y el Programa Rector de For-
mación y Capacitación de la Policía Federal.

La Oficina de Asuntos Internacionales 
conceptuó favorablemente y el director de la 
Policía, General Rodolfo Palomino López, 
ordenó a la DICAR, a la Dirección Nacional 
de Escuelas (DINAE), al Centro Nacional 
de Operaciones (CENOP)  y a la Oficina de 
Planeación (OFPLA) ponerse al frente de la 
estrategia, cuyos costos fueron asumidos en 
su totalidad por la Policía Federal.

Fue así como el 18 de junio comenzó la 
capacitación, teniendo en cuenta cinco 
fundamentos, acordes a las expectativas y 
necesidades de las autoridades mexicanas: 
desarrollar la condiciones de seguridad ciu-
dadana en el ámbito rural mexicano; orien-
tar la gestión de los comandantes de  policía 
en el ámbito rural; diseñar estrategias que 
fortalezcan la cobertura del servicio de po-
licía en el sector rural; consolidar planes y 
programas de convivencia y seguridad que 
coadyuven al fortalecimiento de la Policía 
con las comunidades rurales, y revisar y 
evaluar las políticas y estrategias de segu-
ridad ciudadana rural.

La capacitación también incluyó una 
conferencia con el jefe de Comunicacio-
nes Estratégicas, coronel Gustavo Franco 
Gómez, quien hizo un acercamiento a la 
visión estratégica de la comunicación so-
portada en una estructura organizacional, 
la doctrina y las nuevas dinámicas sociales 
del mundo y del país, cuya columna verte-
bral es la humanización de la información 
y de la Institución, con una amplia cober-
tura en medios masivos y redes sociales, 
entre otros.

De regreso a su país, el presidente Peña 
Nieto inauguró la nueva fuerza policial que 
actuará en Hermosillo (Sonora), Culiacán 
(Sinaloa), Durango (Durango), Torreón 

(Coahuila), Matamoros y Tampico (Tamau-
lipas), Fresnillo (Zacatecas), Buenavista To-
matlán (Michoacán), Petacalco y Coyuca de 
Catalán (Guerrero), Matías Romero (Oaxa-
ca) y Tapachula (Chiapas).

Según la Comisión Nacional de Seguri-
dad (CNS), la misión de la nueva Gendarme-
ría contempla: “Ser la División de la Policía 
Federal integrada por ciudadanos forma-
dos, capacitados y profesionalizados que 
funjan como un cuerpo de apoyo y control 
territorial enfocado al desarrollo económi-
co y rural, con la finalidad de  atender las 
cadenas y ciclos económicos productivos 
distintivos de cada una de las cinco regio-
nes establecidas por el Consejo Nacional de 
Seguridad Pública”.

Y su visión: “Poner la seguridad pública 
al servicio de la economía, favoreciendo la 
generación de empleos que contribuyan a 
disminuir los factores criminógenos, redu-
ciendo  la incidencia delictiva y potenciando 
el desarrollo de las zonas rurales y margi-
nadas en las que el crecimiento se ha visto 
deteriorado en los últimos años, mediante el 
apoyo social y la presencia policial”.

El objetivo final, según el presidente 
Peña Nieto, es recobrar el orden, la 
seguridad y la justicia que anhe-
lan las familias para alcanzar un 
“México en Paz”. Para Colom-
bia, y en especial para la Poli-
cía Nacional, es un honor haber 
contribuido con el buen anhelo 
de un país hermano.

Fortalezas
• No es un cuerpo militarizado. Está conformada por 
ciudadanos que buscan un  “México en Paz”.
• Actuará en lugares donde otras instancias 
policiales no habían incursionado.
• Es un modelo mexicano de Gendarmería que toma 
las mejores prácticas de diversos modelos para hacerla 
una institución funcional e idónea para México.
• Se trata de un cuerpo de apoyo a la comunidad, que nace de ella 
para velar por la seguridad de las zonas rurales y marginadas.
• Fortalecerá la imagen de las policías al llegar a 
comunidades que se encuentran desprotegidas.
• Es un cuerpo policial que está formado para operar 
bajo el nuevo Sistema Penal Acusatorio.
• La estructura de la cadena de mando se 
encuentra definida y organizada.
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es, promoviendo entre

HISTORIAS QUE INCENTIVAN

EL HONOR de SER POLICÍA

“Semillas de Paz”  una actividad deportiva 
que viene liderando el señor IT. Leonardo 
Fabio García Flor
niñas, niños y adolescentes, valores y 
principios morales que permitan una
mejor convivencia ciudadana. 

Aranzazu (Caldas) - Región 3

Con un campeonato infantil 
denominado “Pasa el Balón”, 

los policías de este Distrito 
Especial, se ganaron la 

confianza y credibilidad de
la etnia Wayúu de este 

municipio. 

Uribía (Guajira) Región 8

Los caballitos de hierro del Subcomisario 
Héctor Roche, facilitan el desplazamiento 
al colegio de niños de las zonas rurales de 
Medellín a través de su programa  
“Para Clase en Bicicleta”.

Medellín - Región 6

Luciendo un uniforme de nuestra Institución, 
a sus cinco años de edad, Danna Nicoll Vargas 
mientras espera un trasplante de médula y  
gracias al trabajo en equipo de la 
Seccional de Sanidad y al grupo de 
Infancia y Adolescencia, se hizo realidad
uno de sus sueños, ser Policía y desfilar
el día de la Independencia.

 
Cúcuta - Norte de Santander - Región 5

Un compromiso de corazón, es lo que 
siguen demostrando nuestros hombres y 
mujeres policías de las distintas regiones 
del país. El  Patrullero John Alexander 
Arango, es uno de ellos al destacarse por 
su trabajo solidario en beneficio de los 
habitantes de calle; esto le ha permitido
recibir reconocimientos de las autoridades 
y habitantes de esta ciudad.

San Juan de Pasto - Región 4

El sentido de pertenencia está latente a 
cada instante en los compañeros de los 

grupos móviles de erradicación, quienes con 
sacrificio y esfuerzo luchan por un país libre y 

sin drogas.

Guaviare - Región 7

En un emotivo y solemne acto, lleno de 
gratitud y compañerismo el señor 
Agente Jhon Jairo Peñaloza, rindió una 
profunda y memorable despedida a su 
caballo, PINTO, con quien compartió 
una entrañable y estrecha amistad, 
durante el trascurso
de su vida institucional.

Medellín - Región 6

La convicción de ayudar a la comunidad 
llevó a que el señor Subintendente Mario 
Fernando Triana y sus compañeros del 
ESMAD de Ibagué, hicieran una 
convocatoria encaminada a hacer 
realidad el sueño de Camila Bonilla, tener 
su fiesta de quince años, esta joven de 
escasos recursos, disfrutó de esta  
celebración como una princesa
de los cuentos de hadas.

Ibagué - Región 2

Es un

SERPOLICÍA
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ACCIONES EFECTIVAS

En un espacio de la Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas, el 
señor Patrullero Luis Carlos Guerra Pérez, ofrece apoyo Psicosocial, 

alimentación, aseo personal, ropa a más de 50 habitantes de
calle de Villavicencio, garantizándoles bienestar y una mejor 

calidad de vida.

Villavicencio - Región 7

La creatividad del señor Intendente
Jefe Alexander Gómez Gómez,  lo llevó a implementar “La 

Estación de Cine”, un espacio que trae tardes lúdicas, regalos y 
alegría para los jóvenes del apartado corregimiento de Casibare  
en Puerto Lleras Meta, quienes en años anteriores fueron víctimas 

de la opresión de grupos armados ilegales.

Meta - Región 7

El compromiso y el trabajo en equipo, han permitido que el Grupo 
de Medios Digitales de la Oficina de Comunicaciones Estratégicas, 
posicione la Institución ante el mundo, creando un sistema de  
comunicación e interacción permanente y efectivo con los 
ciudadanos, a través de las redes sociales y el portal web 
www.policia.gov.co.

Comunicaciones Estratégicas DIPON - Región 1

A través de su guitarra y sus canciones el Intendente Oscar Navia,  
ha implementado un patrullaje sin armas de fuego en el municipio 
de Guapi Cauca, generando la Cultura de la Legalidad y el 
respeto por las normas, actividad que ha permitido fortalecer los 
vínculos con la comunidad.

Cauca - Región 4

Para conocer mas historias de vida, consulte nuestros medios internos

Es un

SERPOLICÍA

Todos los días por más de 
29 años el Dragoneante 

Concepción Sánchez 
Quinto, ha recorrido las 

aguas del Mar Caribe y del 
río Atrato, transportando 

en su lancha a la 
comunidad por los más 

remotos, y alejados sectores 
de Urabá, ofreciendo su 

experiencia,
conocimiento y su 

innegable don de servicio. 

Urabá - Región 6

En un acto de 
solidaridad de los 

Carabineros de Popayán 
y gracias al noble 

esfuerzo de sus 
integrantes consiguieron 
que se llevara a cabo la 

construcción de una 
vivienda para mejorar la 
calidad de vida de dos 
adultos mayores, Leonor 
Maca y José Quinchoa 

Jacanamejo, habitantes
del sector.

Popayán - Región 4

La Policía acerca a Laura al 
cielo,  la pequeña de seis 

años hizo realidad su sueño 
en las alturas, “poder 

montar en un helicóptero
y estar mas cerca a su padre

que se encuentra en el cielo”.

Pereira - Región 3

Gracias al liderazgo y vocación del señor Patrullero Manuel Antonio Vanegas Oñoro,
más de 30 niños del grupo infantil PCJ realizan actividades comunitarias y ambientales en Puerto 

Carreño, liberando especies silvestres, sembrando árboles y haciendo caminatas ecológicas.

Puerto Vichada - Región 7

HISTORIAS QUE INCENTIVAN

EL HONOR de SER POLICÍA
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Gracias al liderazgo y vocación del señor Patrullero Manuel Antonio Vanegas Oñoro,
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HISTORIAS QUE INCENTIVAN

EL HONOR de SER POLICÍA
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Momentos Institucionales

MEDELLÍN, ANTIOQUIA
55 años de la Escuela Carlos Holguín 

En el noroccidente de Medellín está ubicada la Escuela 
de Policía Carlos Holguín Mallarino, centro educativo 

policial consolidado como uno de los principales artífices 
del desarrollo comunitario. Desde su fundación en 1959 

ha formado a más de 11.300 egresados en diferentes 
modalidades del servicio y en la actualidad, después 

de su reapertura en 2009, ha enfocado su proyecto 
educativo en formar a los nuevos técnicos profesionales 

en servicio de policía. 
Como el ave fénix, este centro renació con toda su 

gloria en el 2009 con el curso 01 de técnico profesional 
en servicio de policía. Con un total de 2.130 nuevos 

egresados, la Escuela, que en octubre llega a sus 55 años 
de existencia, ha dedicado todos sus esfuerzos a formar 

profesionales de policía integrales.

COMPROMETIDOS CON EL PRESENTE

Vocación policial
BOGOTÁ, CUNDINAMARCA
Reconocimiento para Casur

En un acto solemne celebrado 
en el Auditorio Luis Guillermo 

Vélez, del Congreso de la 
República, el pasado 4 de junio, 
el honorable senador José Iván 

Clavijo Contreras impuso la 
Condecoración con la Orden del 

Congreso de Colombia en el grado 
de Comendador al Brigadier 

General (r) Jorge Alirio Barón 
Leguizamón, director general de 
Casur, como reconocimiento a los 

esfuerzos de la Caja para mejorar 
la calidad de vida de sus afiliados 

y el bienestar de la familia policial.

TUMACO, NARIÑO
Graduados en ‘resistencia’

La Policía Nacional, por intermedio del Área 
de Prevención y Educación Ciudadana adscrita 
al Distrito Especial de Policía Tumaco realizó la 
graduación de 250 niños, niñas y adolescentes 
capacitados en el Programa DARE de prevención 
al uso y abuso de drogas.
Mediante el desarrollo de las cartillas-guía 
“Saber” y “Educar y Prevenir”, los estudiantes 
aprendieron a tomar las decisiones saludables 
que los forman y ayudan a vivir libres de drogas. 
También desarrollaron los talleres “Tomas el 
control de tu vida”, “Cómo funciona tu cerebro” y 
“Síntomas de la influencia de las drogas”, con el 
fin de generar espacios de convivencia entre los 
menores y evitar que cometan hechos delictivos o 
contravenciones.
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POLICÍA ANTIOQUIA
52 años por la seguridad de los antioqueños

Los antecedentes del departamento de Policía Antioquia se remontan 
al 11 de junio de 1962, cuando fue creado mediante Decreto 1664 y 

comenzó a prestar sus servicios con 3.081 agentes.  El departamento, 
en la actualidad al mando del Coronel Gustavo Chavarro Romero, hace 

parte de la región de policía número 6. Con el propósito de desplegar la 
política de seguridad, la actividad policial se desarrolla en la jurisdicción 

de 100 municipios, los cuales cuentan con el mismo número de estaciones 
de Policía, 33 Subestaciones, 4 Puestos de Policía y 2 CAI, además de 

6 Fuertes de Carabineros, 6 Reacciones Motorizadas subregionales y 3 
Escuadrones Móviles de Carabineros. Orientando su misión a través de 14 
Distritos de Policía, así; Distrito 1 Yarumal, Distrito 2 Santa Rosa, Distrito 

3 Segovia, Distrito 4 Cisneros, Distrito 5 Marinilla, Distrito 6 Rionegro, 
Distrito 7 Fredonia, Distrito 8 Rionegro Támesis, Distrito 9 Andes, Distrito 

10 Santafé, Distrito 11 Frontino, Distrito 12 Amalfi, Distrito 13 Sonsón y el 
14 el Distrito Priorizado de Caucasia.

MONTERÍA, CÓRDOBA
Policía provee agua a la 

comunidad

Integrantes del Grupo Escuadrón 
Móvil de Carabineros de la Seccional 
Montería acudieron con sus vehículos 
tipo tanqueta para mitigar la escasez 
de agua potable en el sector conocido 

como Nuevo Paraíso, Corregimiento 
Las Pavas. Igualmente la Policía 

Metropolitana de la ciudad llega de 
esta misma manera hasta los barrios 

más alejados donde hace tiempo 
escasea el líquido vital. Esta vez el 

vehículo tipo tanqueta es instrumento 
de ayuda para la comunidad.

PEREIRA, RISARALDA
Policía lideró recreación a la comunidad 

En desarrollo de actividades encaminadas a la 
prevención, vigilancia y control, unidades policiales 
adscritas al Grupo de Infancia y Adolescencia, Policía 
del Área de Prevención y Educación Ciudadana, Policía 
Ambiental y Ecológica, Carabineros y Guías Caninos, 
en asocio con personal de Ecopetrol, llevaron a cabo 
actividades de integración con los niños, adolescentes y 
comunidad en general en la Vereda Estación Pereira.
Mediante charlas de sensibilización brindadas por 
el personal de Ecopetrol sobre impacto ambiental, 
jornada de peluquería gratuita, entrega de refrigerios, 
recreación dirigida, concursos de dibujos, show canino 
y el parque inflable de la Policía se promovió la 
participación y cultura ciudadana en los residentes 
del sector. 

Es el tiempo de recordar que la fortaleza de una Institución se fundamenta a partir de los logros 
individuales y colectivos de sus hombres y mujeres. Cada esfuerzo motivado por esa vocación de servicio 
y lealtad institucional son desde cualquier lugar del territorio nacional una contribución excepcional 
para la consolidación de la seguridad y convivencia ciudadana.
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INSTANTES... PARA EL RECUERDO

Patrulleras de DIPRO 

con la agrupación Piso 21PT. Nelson Alcides Arevalo Arguello de coest con la actriz Alejandra Azcarate
PT. Ana Piedad Monroy Mejía 

del DECAS con Reinaldo Armas cantante  llanero

PT. Ender José Castilla Niño
con el cantante vallenato Peter Manjarrés y su

acordeonero Sergio Luis Rodríguez en Valledupar
PT. Esneider Cabana Pérez 

de la MEPER, con Pablo Armero
si. Jaime Reyes con Diego Rivas

INSTANTES PARA EL RECUERDO

PT. Fredy Alexander Varela Pinilla 
con el cantante Silvestre Dangond

pt. Jhon Jairo Jaramillo BalantaCon Kvrass
PT. Juan Carlos Buitrago,

Policía Aeroportuaria con José Andrea y Carlitos
de la banda de folk metal español Mago de Oz
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si. José Fernando Monroy Cardona con la ‘Negra Candela’

EnvíE Sus fotografías para ser publicadas
revistaponal@correo.policia.gov.co

PT. Sergio Andrés Anaya Landazábal

con Jorge Barón
PT. Juan Miguel Manjarrés Herazo 

con ‘El Cole’

pt. Wilmer Iván Sequeda Prada 
de Dipol con Mariana Pajón SI. Claudia Patricia Medina Palomino 

y PT. Meyerling Soto Pitalua 

con el cantante de música popular Pipe Bueno
SI. Delzar Yanez Doria del Desuc con el cantante de música vallenata Jean Carlos Centeno

SI. Jorge Enrique Restrepo Coronel del Deara 
con el cantante vallenato Carlos Vives y su esposa la 

exseñorita Colombia Claudia Helena Vásquez

SI. Cristian Fabián Correa Rojas 
de Setra Mecuc con la cantante de música pop 

‘Shakira’

SI. Marlon Cobos Vargas del DESAP con el doctor Jorge Armando Otálora Gómez, Defensor del Pueblo
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Nuestros Mártires

En memoria de nuestros       compañeros fallecidos

CT. Harbey Goyeneche Roa 
TE. Jarver Pascual Ortiz Romero
IJ. Néstor Sady Trujillo Salazar
IT. Alveiro Hamir Barajas Páez
IT. Julián Alberto Guarín Buitrago
IT. Jorge Miguel Rodríguez Tafur
IT. Hernando José Ramírez Blanco
SI. Fernando Esteban Freyle Martes
SI. Carlos Andrés Jiménez Tibaduisa
SI. Jesús Gilberto Arango Castaño
SI. Libardo Fabio Chacón Delgado 
SI. Cristian Jair Jiménez Guerrero 
SI. Luis Ferney Román Restrepo
SI. Juan Carlos Díaz Villamarín 
SI. William Fernando Sierra Ortiz
SI. Carlos Andrés Torres Bernal 
PT. José Darío Acuña Suarez 
PT. Yeferson José Ahumada Mendoza
PT. Yan Carlos Alviz Armenta
PT. Óscar Andrey Avella Quivay
PT. Camilo Andrés Bastidas Collazos
PT. Andrés Felipe Cruz Cruz
PT. Luis Alberto	Echeverry Ortiz
PT. Edson Romario Escobar Pasión 
PT. Edilfre David Freile Laverde
PT. Juan Gabriel Leguizamón López
PT. Gustavo Adolfo León González
PT. Alejandro David Maestre Álvarez 
PT. Édgar Hernán Mejía Flórez
PT. Pablo Emilio Mina Jiménez 
PT. Laureano Mora Torres
PT. Erika Olivera Vega
PT. Edwin Yesid	Ortega Ruiz 
PT. Jhonatan Ortiz Meneses 
PT. Seider Iván	Osorio Pantoja 
PT. Yovani Albeiro Peñaloza Balaguera
PT. Daiver José	Peralta Yepes
PT. Misael David Ribero Rosado 

PT. Cristhian Camilo Ruiz Ahumada 
PT. Jhon Eleazar Salcedo Luna
PT. Juan David Vélez Arce 
PT. Aldo Javier Arévalo Jiménez 
PT. Wilmer Andrés Castro García 
PT. Pedro Mauricio Cruz Marín
PT. Carlos Andrés Gómez Sánchez 
PT. Carlos Alberto Gómez Valencia 
PT. Jhon Didier Hernández Cuervo 
PT. Gabriel Hernando Leal Herrera 
PT. Jorge Andrés Martínez López
PT. Julio Enrique Mendoza Gelves
PT. Wilson Andrés Meneses Sánchez
PT. Príncipe Antonio Moreno Flórez 
PT. Jhon René Narváez Palechor 
PT. Sebastián David Ocampo Salas 
PT. Jeison Arley Puentes Cubides
PT. Jhon Alexander Rodríguez Moreno
PT. Óscar Fernando Salas
PT. Juan David Valencia Ladino
PT. Carlos Cardona Rodríguez
PT. Darío José Rocha Ríos
PT. Jhonatan Fajardo Gaviria 
AR. Édgar Andrés Granados Ceñas 
AR. Gabriel Fernando Muñoz Fontalvo 
AR. Fabián Stiven Daza Perlaza
AR. José Gabriel Goyes Caicedo
AR. Eudes de Jesús Muñoz Castaño
AR. Cristian David Sánchez Triviño
AR. Holman Santiago Ramos 
AR. Tulio Alberto Valeta Urueta
AR. Edwar Camilo Gómez Anzola
AB. Jhon Alexander Barbosa Taborda
AB. Andrés Felipe Torres Marín 
AB. David Alejandro Vargas Rodríguez
AB. Ricardo Villero Valdés 
AB. Richard Alexander Valencia Quintero 	
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En memoria de nuestros       compañeros fallecidos
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HISTÓRICO: INTERPOL Y MINDEFENSAS DE AMÉRICA EN COLOMBIA
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60 AÑOS DE LA DIJÍN Y 15 DE ANTISECUESTRO 

NACE CONSEJO
DE EXDIRECTORES
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LA NUEVA CÚPULA DE LAS FUERZAS MILITARES Y DE POLICÍA

‘GENERAL PALOMINO,
USTED TIENE UNA INMENSA RESPONSABILIDAD’:

PRESIDENTE JUAN MANUEL SANTOS    
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‘CADA CAPITAL TENDRÁ SU METROPOLITANA’
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AL RESGUARDO DE NUESTRA GENTE
YA SON 505 LOS POLICÍAS INDÍGENAS AL SERVICIO DE COLOMBIA.

EL HONOR DE SER POLICÍA

PUBLICACIONES

Como memoria fortalecemos el conoci-
miento, la cultura y el sentido de perte-
nencia institucional, e invitamos a cada 
uno de los integrantes de la gran familia 

policial a que participe en nuestras ediciones, te-
niendo en cuenta las siguientes pautas: 

l Para escribir y hacer llegar sus artículos, ten-
ga en cuenta las fechas de apertura y cierre de las 
convocatorias realizadas a través de la Plataforma 
Integral de Medios Internos. Envie a nuestro co-
rreo electrónico revistaponal@correo.policia.
gov.co, sus propuestas. Una vez recibidas entrarán a 
evaluación y presentación ante el Comité Editorial.

l Los artículos informativos deben tener en-
tre 700 y 800 palabras máximo de extensión, letra 
Arial, tamaño 12, espacio sencillo, adjuntando carta 
de originalidad.

l La carta de declaración de originalidad y au-
torización para publicar en la revista Policía Na-
cional estará disponible para su diligenciamiento 
junto con la convocatoria, o por medio de nuestros 
funcionarios del Grupo de Impresos y Publicacio-
nes, al teléfono 3159553.

l Se puede hacer uso de los diferentes géneros 
periodísticos, como crónica, reportaje, noticia, co-
lumna, ensayo periodístico, entrevista, entre otros.

l La calidad de las fotografías estará a 304 dpi de 
resolución y un tamaño de 1.200 a 2.000 pixeles. 
Deben ser en formato JPG. No se deben anexar 
dentro de archivos de Word, Power point, ni ser  
tomadas desde dispositivos moviles. 

l Las fotografías relacionadas con la actividad 
del servicio de policía en donde se muestre el uso 
del uniforme deberán guardar el decoro y respeto 
adecuados, llevar los datos personales, lugar y una 
breve descripción de la imagen. 

l Cuando se suministren fotografías de niños o 
niñas, para resaltar o destacar actividades, deberán 
adjuntar autorización de los padres de familia para 
su publicación, formato suministrado a través del 
grupo Impresos y Publicaciones.

l Cuando se trate de aniversarios instituciona-
les de las unidades policiales se debe dar a cono-
cer la fecha exacta del aniversario, cuántos años 
de celebración, datos sobre el evento realizado, 
relacionar invitados especiales y adjuntar fotogra-
fías.

l Una vez publicado el artículo en la Revista 
Policía Nacional, el autor deberá abstenerse de en-
viarlo con el mismo fin a otra publicación. La re-
producción total o parcial, sera previa autorización 
del grupo Impresos y Publicaciones.

¿Quiere escribir para la 
Revista Policía 
Nacional de Colombia?
¡Para poder hacerlo siga los siguientes pasos!

 revistaponal@correo.policia.gov.co





¡GRACIAS MI SELECCIÓN!


