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NOS ESCRIBEN

ENVIE SUS COMENTARIOS A
revistaponal@correo.policia.gov.co

|_os suscriptores
comentan...

Gracias a la Revista de la Policia
Nacional por enaltecer en cada uno
de sus valiosos y apreciados articulos
el compromiso de miles de hombres y
mujeres que trabajan diariamente para
tejer comunidades segfuros y pacificas,
que con su amor por la comunidad
lograr generar espacios armoniosos
confiables. Mil gracias por contar
as vivencias de cada uno de nuestros
compafieros y mostrar por todo el
territorio nacional los actos de bondad
y humildad que reafirman nuestro
juramento ante Dios y la Patria.

Patrullera Leidy Leonela Estrada
Arboleda - COEST

Agradezco a la Revista
Policia Nacional por haber
publicado mi fotografia

con el periodista Javier
Herndndez Bonett en la
parte con los famosos,
“Instantes para el recuerdo”
de la anterior edicién, me
parece muy interesante esta
seccion.

Patrullero John Edisson
Canelo Villareal - OFPLA
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EN LA RED

y/
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~
POLICIACO

BIA PINTERE

FACEBOOK: POLICiA NACIONAL DE LOS COLOMBIANOS TWITT
FLICKR: POLICIACOLOMBIA YOUTUBE: POLICIADECO

......................................................................

SALVADOR TORRES

@salvadortres @Policiacolombia Carla
Belem Mendez es lindo cuando le
tienen carifo y respeto a los animales

Juan Manuel Santos @JuanManSantos
Felicitaciones a @PoliciaColombia por la
captura de alias “Richard”, cabecilla del frente
30 de las Farc. jVan 54 cabecillas neutralizados!

Min TIC @Ministerio_TIC
Felicidades @PoliciaColombia por llegar
a los 500 mil seguidores en Twitter,
excelente labor para la comunidad
también en el mundo digital.

Sergio Andrés Caballero

Mil gracias por la rapidez y
efectividad de su servicio, permitame
felicitarl@, excelente una atencién
tan personalizada y oportuna.

Jairo Obando Obando
Rigoberto Uran @UranRigoberto Se fajo la Policia Nacional, que espectacular
Gracias a la @PoliciaColombia, al @ desfile, marcha perfecta, Felicitaciones a
General Palomino y General Guatibonza esos hombres y mujeres que participaron alli, en
por su apoyo y companifa hoy en Bogota. conmemoracion a los 204 aflos de independencia
; nacional, Excelente representacion institucional.

N,

Fabiola Posada @lagordafabiola Me siento orgulloso de ser hijo, sobrino,

Gracias @PoliciaColombia por atender _ primo y tener otros familiares mas de
el llamado para rescatar el perrito. nuestra Policfa. jQué grande es nuestra Institucion!

Gracias mil. Dios los bendiga. Dios los bendiga siempre y que cada dia su labor
sea apreciada y valorada por los colombianos.

— l

— _-l

Adriana Martinez
@AdrianaMPeralta 9 de ago.
@PoliciaColombia BUENA ESTA,AMO A LA
POLICIA NACIONALQUE DIOS LOS BENDIGA.

_
L )
CERENA PEREZ @ALBA2460 9 de ago.
@PoliciaColombia Bonita labor que
esta haciendo nuestra policia con

las comunidades de la GUAJIRA,
haciéndoles llegar productos,y agua.

Leo Restrepo

D O0OO0OQC
D O C

_Reinita Le6n
Felicidades a mi POLICIA NACIONAL
estas obras los hacen grandes.

Yeison Pava
Muchas felicitaciones por esa grandiosa
abor.... Ya que es el compromiso de trabajar

todos los dias para preservar el orden, la
justicia y defender al inocente del engafo.

RICARDO ANDRES OJEDA Luz Mi Barreto Sanchez

. . @rianojmo 22 h Muy orgullosa de la Policfa Nacional
~ @PoliciaColombia muy bien por todas las que el angel de Jehova acampe siempre
actmdades institucionales que se realizan en pro alrededor de ustedes y sus familias.

del bienestar de los habitantes del putumayo.
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IMPULSA
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Felicitamos N
; a toda la Policia Nacional por
— garantizar iss elecciones -
mMas Seguras en la historia -

recienie del pals

Elecciones en paz

La Policia Nacional fue pieza fundamental en la implementacion del Plan
Democracia 2014, que garantizé el derecho de los ciudadanos a elegir y ser
elegidos. Segun el propio Presidente de la Republica, doctor Juan Manuel
Santos, fueron las mas tranquilas de la historia moderna de Colombia.

‘Maraton por la Seguridad’ ciudadana

Teniendo en cuenta el sinniimero de beneficios que eventos como la ‘Maratén
de la Seguridad’ traen consigo, hacemos extensiva la invitacion a los sefiores
comandantes en todos los niveles a que repliquen iniciativas como ésta, para
que surjan ideas innovadoras y emprendedoras que impulsen la participacion
ciudadana, la articulacion interinstitucional y la corresponsabilidad ciudadana.

La Maratdn se realizd del 12 al 14 de mayo. Para su desarrollo, el Mando
Institucional hizo un esfuerzo importante para fortalecer las capacidades de las
ciudades priorizadas en materia de talento humano, con 1.629 hombresy mujeres
pertenecientes a la Unidad de Intervencion Policial ~UNIPOL- y la participacion
de 19 sefores generales como promotores y veedores de cada una de las acciones
y actividades preventivas, disuasivas y de control propuestas en esta “carrera” por
mejorar las condiciones de seguridad de los colombianos.
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EL SENOR PRESIDEI\-ITE EN EL ASCENSO DE GENERALES

‘Lam
de

Apartes de la intervencion del sefior
presidente de la Republica, doctor Juan
Manuel Santos, durante la ceremonia
de ascenso de los sefiores Generales de
la Policia Nacional:

Es la primera ceremonia de nuestras

Fuerzas Armadas a la que asisto como

Presidente de la Republicareelecto. Con
unmandato fresco del pueblo colombiano.

Tambiénenunmomentodeinflexionde
nuestra historia, estamos pasando por un
periodo histérico en donde se estan deter-
minandoaspectosmuy importantesparael
futurodeestagraninstituciéndelaPolicia
Nacional y parael futuro del pais...

... QuierotambiénfelicitaratodalaPo-
licia Nacional por los resultados que se-
guimosviendo... Sihayalgoenloqueesta
Policia se ha distinguido es en su capaci-

ejor Policia
historia’

dad de innovar, de estar siempre colocéan-
dose a la vanguardia y no a la retaguardia
enlaluchacontrael crimeny el delito...

... Hoy podemos decir nuevamente y
sin lugar a dudas que tenemos la mejor
Policia Nacional de nuestra historia. No
solamente por las capacidades, sino por
entrenamientoy por los resultados.

Una Policiaque entodo el mundo laes-
tan admirando, en todo el mundo la estan
sefialando como un ejemplo, eso es moti-
vo de orgullo paratodos los colombianos,
pero, por supuesto, y muy especialmente
motivodeorgulloparatodoslos miembros
de esta gran Institucion.

Y loque quierodecirleshoy, reiterarles,
esque ese futuro serd mejor paralaPolicia
Nacional. Tendremos una Policia Nacio-



nal mas fuerte, la necesitamos mas fuerte,
con més capacidades, con mas policias, con
mastecnologiay, ademas, cumpliendo labo-
res adicionales.

Muy importante para poder preservar esa
paz si llegamos a ella, y estoy seguro de que
vamosalllegaraella. Porque, ahi, laPoliciava
atener que llenar unos vacios y va a tener que
jugar un papel fundamental de ahi en adelante.

... Allos nuevos generales muchas felici-
taciones, a los mayores generales que sigan
Ilenando sus vidas de éxito, que suéxitoesel
éxitodelaPoliciayel éxitodelaPoliciaesel
éxito de laNacion.

Y decirles que yo, como su Comandante,
comoPresidentede laRepublica, losinvitoy
les exijo que todos nos unamaos, Nos unamaos
como un bloque para mantener ese rumbo
deunamejorPolicia, unaPoliciamasfuerte,
una Policia méas moderna, una Policia mas
efectiva...”.Elorgulloesunsentimientoque
se potencia cuando son miles las almas que
lo interpretan: el pasado 20 de julio, el pais
enterodisfrutoyaplaudio lamisticade nues-
troscompafieros(as) policiasquetuvieronel
granhonorde marchar de caraalos ciudada-
nos. Unaimagenreplicadaencadarincénde
Colombia, unsentimiento que se hizocolec-
tivograciasal compromiso de todos ustedes.

DESFILE 20 DE JULIO

El honor de marchar de cara a los ciudadanos

uiero agradecer como Director de la Policia el profesiona-

lismo, entregay amor por el uniforme que expresaron todos

los marchantes. Aun cuando el ruido de la calle no me per-
mitia escuchar las voces de jubilo de los ciudadanos, me quedo
grabadaen laretinalaimagendebellasmujeresyvigorososhom-
bres policias felices de mostrarles a los colombianos la real cara
denuestra Institucion, suhidalguiasoloseexplicaconelhonor de
portar un uniforme que se erige como la piel de una democracia
fortalecida con nuestro compromiso.

Nuestra amada Policia Nacional debe seguir caminando
erguida, orgullosa y firme por los caminos del servicio ciu-
dadano; el voto de confianza de la sociedad y del gobierno
nacional deben ser el mejor aliciente para continuar constru-
yendo una Colombia segura y en paz.

El sacrificio supremo de nuestros comparieros muertos en
servicio no puede ser soslayado por todos aquellos que esco-
gimos el inefable compromiso de servir a los demas.

Gloria a la Policia, gloria a ustedes que el 20 de julio nos
hincharon el pecho de orgullo patrio.

Py
Qgﬁw/ General Rodolfo Patomina Loper



PRIMER ANO DE GESTION COMO
DIRECTOR DE LA POLICIA NACIONAL

oo 105 j0s 0l alma

La verdadera labor de un profesional de policia esta en
contribuir para hacer de Colombia un pais muchisimo
mejor para todo el mundo, sin distincion de raza,
credo o ideologia, a la luz de un consejo permanente

General
Rodolfo Palomino Lopez
Director General Policia Nacional

de ejemplo sostenido y dialogo inagotable.

unque son innegables los avances

que el pais ha tenido en materia

de seguridad en los Gltimos afios,
también es cierto que se han presentado
problemaéticas que limitan los derechosa la
convivencia pacifica y a la seguridad ciu-
dadana, es alli donde la razén de sery la
misionalidad de la Policia Nacional cobra
todaimportancia.

Actualmente es ineludible atender de
manera integral los fenémenos criminales
que se estan presentando, mediante un tra-
tamiento que debe ser complementario con
lasestrategiasyaccionesquesehandesple-
gadoenconvivenciayseguridad, lascuales
han generado un impacto positivo al evitar
el resurgimiento de estructuras criminales
que en los Ultimos afios han sido combati-
das conimportantes logros; estareduccién

de los hechos materializados a través de
las cifras permiten evidenciar que la labor
conjunta entre la ciudadania, las autorida-
des gubernamentales y la Policia.... sonel
camino hacia lapaz.

Soy un convencido que con el trabajo
mancomunado se logra la reconstruccion
y desarrollo de escenarios positivos para
el posconflicto, teniendo como mediador a
la Policia Nacional, en ella se propone una
forma novedosa de garantizar la gestién
publica de la seguridad ciudadana, para
que junto con el aumento del pie de fuerza
y la inversion en tecnologia continuemos
garantizando un abordaje holistico a los
problemas de seguridad ciudadana y con-
flictividad social cotidiana.

La Institucion que hoy lidero ha genera-
do grandes resultados que impactan la se-




guridad, aunquesuespirituy suesenciapre-
tendenser neutrales, hay momentosenqueel
apoyoalosmasdébiles, abatidos e inocentes
sonlosqueconllevanaentenderquelapobla-
cioncivil inclusolamasvulnerable,comoes
la infancia, ha sido victima del flagelo de la
violencia; lo que nos lleva a recapitular que
en nuestro pais, la seguridad con todos sus
intereses y necesidades es entendida con los
0jos que se miren.

La seguridad para un profesional de Po-
licia, esta en contribuir por hacer, un pais
muchisimo mejor para todo el mundo, sin
distincion de raza, credo o ideologia, ala luz
de un consejo permanente, de ejemplo sos-
tenido y dialogo inagotable, bajo una convi-
venciapacifica,enmarcadaenlaefectividad,
la transparencia, los derechos humanosy la
solidaridad.

LaPoliciaNacional enfrentaunadiversi-
daddesituaciones,entérminosde losdistin-
tos grados de legitimidad y reconocimiento
publico, de su profesionalismo y de los ni-
veles de delincuenciay violencia que busca
reducir; sinembargo, todos sus integrantes,
desdeelalumnohastael General procuranel
fincomuny desafio diario de enfrentartoda
manifestacion que desestabilice la seguri-
dady convivencia ciudadana, por lo cual se
utiliza la herramienta mas poderosa que se
posee como es laefectividad.

Efectividad entendida como la implan-
tacion de mejores practicas con calidad y
eficiencia, tanto operativa como adminis-

trativa. Ella no tendria sentido, si la actua-
cionpolicialnose fundamentaenunacultura
institucional de Transparencia, por lo cual
ratificamos nuestra adhesion y obediencia
por unaética policial.

Alasdosanterioresseadicionalos Dere-
chosHumanos, que desde el actuar policial
se convierten en la esencia para mantener
lapazy laseguridad a nivel nacional y, so-
bretodo, promoverentre las poblacioneslas
relaciones de amistad y progreso social. Y
finalmente, el pilar de la Solidaridad, que
no es otra cosa que sumarnos a todos los
asuntos humanitarios.

Con base en lo anterior y consciente de
que el pueblo colombiano exige un alto nivel
de competitividad, la Policia en el presente
informe ratifica conresultados cuantitativos
y cualitativos, porqué para la Institucion son
importantes laatencion prioritariaal ciuda-
dano, el respeto a la ley, a los derechos hu-
manos, la efectividad del servicioy latrans-
parencia en las actuaciones de cada uno de
los hombresy mujeres que laintegran. Estos
pilares marcan las pautas para el crecimien-
to, posicionamientoy sostenimiento Institu-
cional que constitucionalmente nos asiste.

aéw -
General Rodollo Palorhing Lopez
Director General Poligia Macional




RECONOCIMIENTOS

POLICIA
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Tres Effie Awards, otros tres Sol de Oro en
el Festival |beroomericano de o
Publicidad. el Reina 3ofia Contra las
Drogas y el FIDAGH Oscar Alvear Urrutia
hacen parte de lo cosecha de premios
obtenidos por la Policia Nacional en el
Ultimo afio. Es un reconocimiento a la
excelencia policial colombiana y a cada
uno de sus integrantes.

Effie Awards. premia ideas que
funcionan , ks grandes ideas que logran
m.ﬂpdus recikes v o estrotegias que s
ongnamn, S g compafia fiens una
‘estrolego basada an un notable insight,
creafividod scbresalente, v sus resultodos
de mercodo pruebon s ddfo, colfica
pora ganar un Effie.

La Policia Nacional obtuve los sigulentes
galardones en los Effie Awards 2014

Golarddn de bronce enla calegoria
GOBRIERNG Y CAMPARAS DE ESTADO,
porla campana Instifucional "UN
COMPROMISO DE CORAZON',

Golardén de bronce en la cotegaria
BALD FRESUPUESTO, porf ko campana
institucional “UN COMPROMISO DE
CORAZION".

Galardén de bronce en [a catagaria

SOCIAL BUSINESS porlo estrategio
ciigital “POLICIA POR UM DIA™.

Pramic FIDAGH Oscar Alvear
Unrufio, categoria Excelencia
Emgpresarial - Modelo de
Geslidgn Humana
Fundarmentada en
Competencios.

Premia "Sol de oo y bronca®, en la
categona IMAGEN CORPORATIVA,
IMETITUCIOMAL, RSE: por el mersaje
Institucional "NO TOMAR Y
MAMNEJAR",

Premio. “5ol de oo™, enla —
categara Inferactive HOT SITE,
por el microste creado parala
estrategia digital “POLICTA
POR UN DIA".

Premio “3ol de oo’ en la categora
CAMPANAS CORPORATIVAS por merscle
institucional "NO TOMAR Y MANEJAR”,

Festival lberoamericano de la Publicidad

LospfmiasﬁﬁszecﬂiebmnmduumV pueden
pariciper  ogencios de publicidod, estudios - creafivos,
eshudios de dieefio, producionos, estudios de posproduccian,
medios de comunicacian v empresas de intermet.

Premio “Relna Soffia Confra las Drogos™,
version |beroameérica, por la lucha de o
instilucidn en conlra de este flagelo. por &
trabajo de 15 aftos de copocilocion para
Ja prevencién . del  consumn  de
Hﬁfupelncmnfﬁ con mas de 5 milones de
nifics, nifias y adolescentes entre los 5y 18
‘anios de edad en todo el pais:




Premic interameficano o la
innovacion para ka gestidn
publica efectiva, categoria

7 Calidad en las Poliicas 4;3“

— Piblicas. al Plan Nacianal i s

Pretrio i Plan infegral Polidii Para de Vigilancia Comunitara Sesisr——T o .-,‘ég"

s ¥ el Ch e pov Cuadrantes -PNVYCC-, +* -
"Corozon Verde™ en Chils,

Reconocimiento del Ministeric de TIC en la
categora "Lider Digital”, otargado a los cinco
mejores enfidades del Estado enlo estrotegio
‘Gobierno an Lineg’,

Be

Dos premios Ingenio 2013, de FEDESOFT, par
el desarolle del Portal de Servicios Intemios.

if i 2 &
%

-
®
-
L
-
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Reconocimiento “Colombla Resporsatie’’; por |
ko presentacitn del Plan Infegral Policial Para ko |
Segurdad del Cludodano -Corozdn Verde-, con |
la Estrotegia de Proteccion a Poblaciones:
Vulnenables, seleccionado como Modealo, de i
Impacta Social Relevante parg ko ciudad. |

1

Premic Responsabiicad
Amblental Colombia Sostenible
2013" categoria Cro, delo
Fundocion Sliembro Colomibsa,
destacanda la sinergia enire la
Innovacién fecnologica con
enfoque ambiental ¥ la
optimizacian del senvicio de
paficia, osl come la Arguiteciung
Biocimalico, estrotegio para
= riligorimpoctos ambientoles
negativos.

] A lo “Lucha confra los FARC y el GCrimen Il
‘Ofgonizode”.  Dtorgade  por o Asociocin Premio BIED, de B Especlador, cotegoria
Intermacional de Jefes de Policls -ALIP- Infegrada eficiencia  energéfica y/o promocién’ de
por los principales autorndades policiales de EE UU., energias Fmpias, por el proyects "Maomral
‘el 7 de mayo de 2013, En esta ocasién se praseniaron fotovelicico portétl’ que busca suplr i
&0 cases que compitieron con el de la Poicia funcidn que cumple una planto eléciica’’.

: Nacional. Es un reconocimiento que destaca el Fue enfregado el 11 de diclembre del 2013
trabajo de foda la Institucion y el Bstado en la lucha
‘confra el terarsmo.




UN ANO LLENO DE RESULTADOS

Gestion

en cifras

La Policia Nacional, al mando del Serior General Rodolfo Palomino, logro
en su primer ano de gestion reducir drdsticamente la mayoria de delitos,
creo varias Metropolitanas y lanzo exitosas camparias preventivas.

. . o
Oficina de Planeacion

Seguridad y convivencia. Creacion de
las Metropolitanas de Tunja, Manizales y
Monteria.

Seguridad vial. 464 homicidios y 2.332 le-
sionados menos en accidentes de transito.
Capturas. 267.474

Bandas Criminales. 948 municipios estan
libresde Bacrim. Susintegrantesse redujeron
enun8porciento,al pasarde 3.700a3.410.En
174 operaciones cayeron 1.940 delincuentes.
Narcotrafico.562 capturas, incluidos 152 ex-
t[ad_itables. Incautacion de 106. 936 kilos de
cocaina, 298.045 de marihuanay 244 de he-
roina. Ocupacion de 1.789 bienes con fines de
extincion de dominio. Destruccion de 730 la-
boratorios, inmovilizacion de 319 aeronaves
y 406 embarcaciones. Incautacion de 5.649
toneladas de insumos. Fumigacion de 37.414
hectareas de cocay erradicadas manualmen-

 teotras 11.145.

Armas de fuego. Incautadas 30.734.
Vehiculos. Recuperados 15.492.
Secuestro. Rescatadas 110 personas. Des-
articuladas 17 bandas y 519 capturas. Re-
duccidn del secuestro extorsivo en un 14 por
ciento.

Extorsion. Resueltos 2.967 casos. Desarti-
culadas 68 bandasy 10.296 capturas
Terrorismo. 19 operaciones contra gue-
rrilla'y bandas criminales, neutralizados 9
objetivos de alto valor, entre ellos alias “El
Burro’, jefe del frente sexto de las Farc.
Contrabando. Realizadas 214 operaciones.
Desarticuladas 6 bandas. Incautados 5.607
millones en licor adulterado y 107.249 mi-
llones en mercanciailegal.

Mineria ilegal. Efectuadas 121 operacio-
nes. Intervenidas 298 minasy cerradas 173.
Capturas, 1036; maquinas incautadas 891y

- ‘destruidas 81.




Restitucion de tierras. Acompafiamiento
a7.733reclamantes. Esclarecidos 7 homici-
diosy 52 capturas.

Reducciénendelitos. Enhomicidiosal sal-
var 2.733 vidas. 2.490 hurtos comunes me-
nos, al igual que 1.898 carros. Reduccion de
un 16 por ciento en abigeato.

Campanias. 7.344 de gestion comunitaria y
22.110 de educacion. Creados 1.807 frentes
de seguridad y fortalecidos 4.481. En contra
delasdrogas, vinculadas 2.204 instituciones
e informadas 542.874 personas.

Proteccion infancia. 274.249 capturas,
entre ellas 155 por delitos sexuales. Capa-
citados 106.313 estudiantes de colegios.
Convenio con el SENA para vincular a 20
mil jovenes.

Medio ambiente. 8.411 charlas con 26.301
beneficiados.

Vial.45.408 actividadesde sensibilizacion,
con un millén 586 beneficiados. Reduccion
del 5 por ciento en accidentes de transito y
del 7,3 por ciento en muertes.

Esquemas de seguridad. 2.445 esquemas,
5.060 policiasal servicio de proteccion.
Operaciones de rescate. Atendidas 86

Realizacion de la82 Asamblea General de
INTERPOL.

IV Reunion de Ministrosen Materiade Se-
guridad Publica de las Américas. Participa-
ron 34 paises.

VIl ForoUrbanoMundial. 2.100 uniforma-
dos comprometidos.

I11 Seminario de Buenas Précticas en la
Lucha contra el Problema Mundial de las
Drogas.

Campafa#TurnBackCrime.

IX Nacional y Il Internacional de Frentes
de Seguridad Empresarial.

Cuadrante Brasil parael Mundial de Fatbol.

Visitadel jefe de Estado Mayor de la oficina
del director del FBI.

Visita del sefior director de Inteligencia e
Investigacion Criminal.

Visita de oficiales del Colegio Nacional de
Defensay Centro Estudios Navales.

Visita del sefior Subsecretario General y
Directordelaoficinapresidencial dela USIP.

Visita del sefior Rudolph Giuliani presiden-
te “Giuliani Partners LLC”.

Visita del senor William Brownfield, Se-
cretario Adjunto de la Oficina de Narcoéticos
y Aplicacion de la Ley del Departamento de
Estado.




Patrullero:
El 5% del basico a partir del quinto

afno de servicio y el 1% mas por cada
afo que permanezca en el mismo
grado sin sobrepasar el 25%.

Subintendente: Intendente:
El 1% del basico por el primer afio en A El 1% del basico por el primer afio en
el grado y el 1% més por cada afio = el grado y el 1% mas en el tempo
que permanezca en el mismo grado ———8 que permanezca en el grado sin

sin sobrepasar el 7%. sobrepasar el 7%.

PRIMA

DE RETORNO A LA

\EXPERIENCIA

Decreto 1163 del 24 de junio de 2014,
* “Por el cual se modifica el Decreto 1091 de 1995” *

00-0000 00 - 0000 Subcomisario:

Intendente Jefe: Un medio por ciento (1/2%) mas por
El 7% en el ttempo que permanezca el primer afo en el grado y un (1/2%)
en el grado. mas por cada afio que permanezca
en el mismo grado sin sobrepasar el
9.5%

Comisario:

Un medio por ciento (1/2%) mas por
el primer afio en el grado y un (1/2%)
mas por cada afio que permanezca
en el mismo grado sin sobrepasar el
12%




GRACIAS POR SU SERVICIO A LA PATRIA

Ascensos de Generales

‘Los felicito de corazon, les agradezco todos estos arnios de servicio a

la Patria. Les auguro muchos éxitos como nuevos Mayores Generales y
nuevos Brigadieres Generales y congratulo especialmente a sus serioras y
a sus familias’, dijo en la ceremonia el presidente Juan Manuel Santos.

nelCampode CeremoniasdelaEscuela

deCadetesdePoliciaGeneral Francisco

de Paula Santander, el Presidente de los
colombianos, Juan Manuel Santos Calderon,
ascendio al grado de Mayor General a cuatro
Brigadieres Generales y acinco Coroneles al
grado de Brigadier General.

Laceremoniacontdtambiéncon lapresen-
ciadel Ministro de Defensa, Juan Carlos Pin-
z6n Bueno; del Director General de laPolicia
Nacional, General Rodolfo Palomino Lépez,
representantes del cuerpo diplomatico, auto-
ridades civiles, militaresy eclesiasticas.

Los sefiores oficiales que fueron ascen-
didos al grado de Mayor General son los
Brigadieres Generales: Nicolas Rancés Mu-
fioz Martinez, Comandante de la Region 6
de Policia (Antioquia, Medellin, Chocd,
Monteria, Cérdoba, Urabd); Carlos Ramiro
Mena Bravo, Director de Policia de Transito
y Transporte; Jorge Enrique Rodriguez Pe-
ralta, Directorde Investigacion Criminal DI-
JIN e INTERPOL y Humberto Guatibonza

Carrefio, Comandante Policia Metropolitana
de Bogota.

Ascendieron a Brigadier General el Coro-
nel Jorge Luis Vargas Valencia, Director de
Inteligencia Policial; Hoover Alfredo Penilla
Romero, Comandante Policia Metropolitana
de Cali; Alvaro Pico Malaver, Director Na-
cional de Escuelas; Nelson Ramirez Suérez,
Comandante Policia Metropolitana de Bu-
caramanga y José Gerardo Acevedo Ossa,
Director de Carabinerosy Seguridad Rural.

Ensudiscurso, el Sefior Presidenteaseguro
queen Colombia“‘estamospasandoporunpe-
riodo histérico en el que se estan determinan-
do aspectos muy importantes para el futuro
deestagran Institucion, laPoliciaNacional,y
parael futuro del pais... Quiero también feli-
citar atoda la Policia Nacional porque los re-
sultados que seguimos viendo, los resultados
de esta Institucion, de todos sus miembros,
para darle mas seguridad a este pais, siguen
aflorando, siguen siendo evidentes y siguen
siendo muy positivos”.
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BG. Jorge Luls
Vargas Valencia

Nacio en Bucaramanga (Santander), en el hogar de la seniora Oliva
Valencia y el Brigadier General (r) Jose Luis Vargas Villegas. Ingreso a
la Escuela de Cadetes de Policia General Francisco de Paula Santander
a los 17 anos. Casado con la seriora Claudia Cristina Serrano

Evers, de cuya unién nacieron sus hijos Juan Pablo y Jorge Luis.

otivado por lavocacion de servicio a los demas

que le inculco su padre inici6 una trayectoria

en la Policia Nacional que ha estado marcada

por su vocacion de servicio y trabajo en equipo, hombro

a hombro con los policiales en su paso por la Policia Me-

tropolitana de Bogotd, la Escuela de Cadetes de Policia

General Francisco de Paula Santander, la Direccion de

Investigacion Criminal e Interpol y la Direccion de Inte-
ligencia Policial.

Suformacionacadémicay policial le permitié graduar-

secomoAdministradorde Empresasy Administrador Po-

licial. Cuenta con postgrados como Especialista en Reso-

lucién de Conflictos, Especialista en Seguridad Integral
y Magister en Seguridad Publica, asi como también en
estudios complementarios en gestion policial, direccio-
namiento estratégico e inteligencia, entre los cuales se
destacan los de Inteligencia Estratégica Nacional (Uni-
versidad Charles Sturt, Camberra, Australia); curso de
Operaciones de Inteligencia, Interdiccion de Narcoticos
e Investigacion Post-explosion con EE.UU y el Progra-
ma de Alto Gobierno en la Escuela de Gobierno Alberto
Lleras Camargo de la Universidad de los Andes, por su
lucha contra las organizaciones terroristas, es el mayor
creyente en Ia Paz para los Colombianos.

%




COMANDANTE POLICIA METROPOLITANA DE CALI

BG.. Hoover Alfredo
Penilla Romero

Nacié en Cartago, Valle, en el hogar conformado por Alfredo Penilla
Torres y Maria del Carmen Romero de Penilla. Se gradud como
Subteniente en la Escuela de Cadetes de Policia General Francisco de
Paula Santander, el 7 de mayo de 1987. Contrajo matrimonio con la
seriora Margarita Maria Olarte Giraldo, con quien tiene tres hijos: Juan
Pablo, Sarah Maria y Manuel Alejandro.

mpulsado por un gran respeto por el Codigo de Etica

Policial, que garantizaunpresenteyunfuturodegloria

para nuestra amada Policia Nacional, el BG. Penilla
Romero invita a las nuevas generaciones de policias a
que soporten su trabajo en la obedienciaa los principios
y valores institucionales.

Durante 29 afios de servicio en la Institucion, se ha
desempefiado endiferentes cargos, por mencionaralgu-
nos: Subcomandante y Comandante GAULA Bogot4,
Comandante Distrito de Policiay Subcomandante en el
Departamento de Narifio, Subdirector Operativo de la
Policia Fiscal y Aduanera, Jefe Seccional de Investiga-

cion Criminal de la Metropolitana de Bogot4, Coman-
dante Departamento de Policia Risaralda, Comandante
PoliciaMetropolitanade Pereira, Director Policia Fiscal
y Aduanera, Director de Bienestar Social y en laactuali-
dad, Comandante de la Policia Metropolitana Santiago
de Cali.

Entre otros estudios, se gradud en Administracién de
Empresas de la Universidad Cooperativa de Colombia,
en Administracion Policial de la Escuela de Cadetes de
PoliciaGeneral Francisco de Paula Santandery especia-
lista en Gerencia de la Seguridad Publica de la Escuela
Miguel Antonio Lleras Pizarro.



DIRECTOR NACIONAL DE ESCUELAS

BG. Alvaro

Pico Malaver

Nacié en Bucaramanga (Santander), en el hogar conformado por Angel
de Jesus Pico y Estefania Malaver de Pico. Se gradu6 como Subteniente
en la Escuela de Cadetes de Policia General Francisco de Paula
Santander el 16 de mayo de 1987. Contrajo matrimonio con la seriora
Cecilia Mélida del Carmen Berdugo de Pico, con quien tiene dos hijas,

Maria Alejandra y Daniela.

utrasegar policial lohacumplidoendiferentes uni-

dades del Pais; hizo parte de la primera promocion

de Oficiales Profesionales en Criminalistica, cono-
cimientos que ha podido aplicar tanto en la parte acadé-
mica, siendo docente y Decano de esa misma Facultad y
Director de laEscuelade Investigacion Criminal, como
enlaoperativa, desempefiandose como jefe de diferentes
unidades de Policia Judicial e investigacion Criminal.
Hizo parte de lacomision interna de reforma institucio-
nal en 1993, igualmente del equipo que redisefio la es-
tructurade laInspeccién General logrando laexpedicion
delaley 1015 de 2006 “régimendisciplinario parala Po-

liciaNacional”; asi mismo, en 2010 lideré el proceso que
permitid el traspaso de las funciones de INTERPOL del
DAS ala Policia Nacional siendo su primer Jefe durante
el afio 2011. Ha laborado en la Policia Metropolitana de
Bogotd, los departamento de Policia: Cesar, San Andrés
Islasy Boyacay de manera destacadacomo Comandan-
te de la Policia Metropolitana de Cucuta (2011, 20012),
igualmente en las Direcciones de Antinarcdticos y de
Policia Judicial, también y por varios afios como oficial
de Planta de la Escuela de Cadetes de Policia General
Santander, representando sumayor orgullo el habersido
su Director durante el afio 2013.



COMANDANTE POLICIA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA

BG. Nelson

Ramirez Suarez

Nacio en Bucaramanga, hijo de Libardo y Beatriz, casado con Noris
Nellys Silva Martinez. Son sus hijos Laura Milena Ramirez Lopez,
Sebastian Andrés Ramirez Lopez y Sarah Ramirez Silva.

u capacidad de direcciony liderazgo, lo ha llevado a
desempefarimportantes cargosenlosnivelesopera-
tivos,administrativos, docentesydirectivosde lalns-
titucién, donde se hadestacado por su caracter metddicoy
planificador, apasionado porlavidapolicial yun marcado
COMpPromiso con nuestro pais.
En1985ingresdalaEscuelade Cadetesde Policia“Ge-
neral Francisco de Paula Santander”, graduandose como
Subteniente en 1987; adelant6 estudios de pregrado como
Administrador Policial en la Escuela Nacional de Policia
General Santandery posteriormente, setitul6 en Ciencias
Policiales de la Academia de Ciencias Policiales en Chi-
le. Adelanté posgrados en Seguridad Publica, Derecho,
Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales; es espe-
cialista en Gobierno y Gestion Pablica Territorial de la

Pontificia Universidad Javerianay Magisteren Seguridad
Publica de la Direccion Nacional de Escuelas, ademés de
importantes cursos, seminarios y diplomados realizados
en diferentes universidades nacionales y extranjeras que
se destacan en su hojade vida.

Susconocimientosy experienciale permitenllegarala
Subdireccién de Seguridad Ciudadana, donde asume la
planificacion estratégica y operacional de diversos even-
tos de seguridad nacionales e internacionales de trascen-
denciaennuestropais,comolosonlasjornadasdeprotesta
agraria, cafetera, minera, mingaindigena, entre otras; asi
como la gerencia de laseguridad de los juegos mundiales
desarrollados en la ciudad de Cali, que le permiti6 a la
Institucion el reconocimientoy exaltacién por parte de las
diferentes entidades, autoridades y comunidad.
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l ENFOQUE

DIRECTOR DE LA POLICIA LE RINDIO HONORES

Erika, la heroina
de la libertad

A sus 21 afios, la patrullera Erika Olivera Vega
entrego su vida tras impedir que una banda de
secuestradores se llevara a un joven universitario.

asta la vereda La Cordialidad, en las Enpresenciadel General y del Comandante
afuerasde Guamo(Tolima),llegéeldi-  de la Policia Tolima, coronel Elber Velasco, la
: rector de la Policia Nacional, General  sefiora Gloria Amparo Vega, madre de Erika,
Nidia Amador RIZ‘:;;SS Rodolfo Palomino Lépez, paradespedirauna  recordd la dltima conversacion que tuvo con

Jefe Grupo Impresos y Publicaciones - nyevaheroinade loscolombianos: lapatrullera  su hija.
Erika Olivera Vega. “El sabado
Lajovenpolicia,deapenas2lafios,perdiéla  mellamdyme
vida por preservar lade otro joven, de 22 afios,  dijo que esta-
hijo de unexalcalde de Girdn (Santander),que  ria en casa el

ladelincuenciaintentd secuestrar. miércoles en




la noche, pues habia recibido un permiso de
cincodias. Medijoquemeibaahacerunbuen
mercado, pero llegd fue muerta. Erami Gnica
hija, no teniaanadie masenelmundo”.

Desde entonces, la casa de dofia Gloria
Amparo permanece habitada por la tristeza,
sinasimilar el duro golpe que le dio lavidaal
quitarle asu Unicahija, asumaximo orgullo,
asu confidente, a su sustento diario.

Suencuentroconel heroismoy latragedia
ocurriélamafianadel pasadosabado 21 deju-
nio,enlacarreral9concalle 10B, enelbarrio
Meseta Alta, en Girén, cuando una llamada
laalert6 sobre el plagio.

Con valor extremo, y con el respaldo del
patrullero Edwin Javier Sequeda, salié ensu
motocicleta en persecucion de los tres delin-
cuentes, que no cesaban de disparar desde el
vehiculo donde llevaban asu victima.

Ensufallido intento de huida, los asesinos
impactaron lahumanidad de Erika, quienho-
ras mas tarde murid en un centro asistencial.
Su compariero se recuperd de las heridas, los
victimariosfuerondetenidosy el secuestrado
volvidasu casa.

Asi se trunco la vida de la bailarina y po-
rrista que desde los 7 afios insistia en ser po-
licia, que cada vez que podia preparaba un
paseo de rio en compafiia de su familia para
disfrutar de un plato de lechona o de un buen
sancocho.

“Ser policia era su anhelo. Hizo un proce-
S0 en Bogota y no pas0, pero nunca desistio
y decia que tenia que llegar a la Institucion.

Espero las incorporaciones para suboficial y
fue admitidaen la Escuela Gabriel Gonzalez
de Espinal”, recuerda su padrastro, Luis Fer-
nando Gonzélez.

Y agrega: “Cuando llegaba le decia a la
mama que iba a ayudarla. Le regal¢ la la-
vadora y le decia que tenia mu-
chos proyectos para ayudar a la
familia™.

Su tia Marinella \Vega recon-
firma suvocacion policial. “Son
tantos los recuerdos que tengo
de ella, pues era muy divertida
y carismatica, siempre velaba
por el bienestar de nosotros, se
caracterizabapor ser luchadora,
y porque desde nifia decia que
queria ser policia, y como dijo
el General Palomino: ‘Elladiola
vida por un colombiano’.

El General Palomino exalto
su valor. “Esta valiente policia
impidi6é un secuestro con su
vida. Tres delincuentes, entre
ellos su homicida, fueron cap-
turados. El heroismo de nues-
tra patrullera Erika alimenta el
espiritu de servicio de todos los
policias. Descansaen paz”.

Y su sefiora madre sigue llo-
rando su partida: “Me la arre-
bataron, la desprendieron de
mi corazén. No la volveré a ver
entrar por esapuerta. Se fue”.

Policia Nacional
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Con el mismo compromiso de corazén con que
diariamente realizan sus labores por la convivencia
y tranquilidad ciudadana, este equipo de nuestra
familia policial se trajo varios premios de Salou.

NAMOSEN

I encuentro de los escarabajos se dio
en el “I1 Campeonato del Mundo de
Ciclismo de Policias”, en Salou, Ta-
rragona, Espafia, durante los dias 16, 17 y
18 de mayo de 2014, organizado por el Club
Sportiu—-Mossos D*Scuadra, donde se die-
ron cita los mejores policias ciclistas de
paises como Dinamarca, Espafa, Francia,
Holanda, Lituania, Paquistan, Portugal y
por supuesto Colombia, representado por
seisdeportistas liderados por la Subtenien-
te Vanessa Jovel Vanegas y el Intendente
Jhon Jairo Camargo Monroy: Intendente
José Didier Toro Sierra, Intendente Luis
Gonzalo Rivera Pérez, Patrullero Yoedi-
son Bustamante Parra, Patrullero Wilinton
Arley Bustamante Parra, Patrullero Javier
Alfonso Martinez y Patrullero Andrés Pi-
neda Robayo.
Esta competencia es reservada exclusi-
vamente para personal masculino y feme-

L

zos ce

ENIESPANA
-

¥ -
.

MUNDIAL

ninodelosCuerposy Fuerzasde Seguridad
Estatales y Policias Locales de cualquier
pais del mundo, a partir de los 19 afios de
edadycondiferentescategorias. Ladelega-
cion de nuestra Policia Nacional particip6
en pruebas de carrera contra reloj indivi-
dual —CRI-y ruta en las categorias A,B,C
yD.

Aunque parte del protagonismo se lo
llevaron los conocidos hermanos Busta-
mante Parra, quienes se apoderaron de la
via para obtener los mejores resultados,
demostrando el coraje de su tierra boya-
cense y reflejando la tranquilidad que no
dejo que se intimidaran por las sofistica-
das bicicletas de los demas competidores,
indudablemente, es una victoria lograda
enequipo,

Los policias colombianos siempre es-
tuvieron como favoritos, porque desde el
primer dia de competencia en la prueba



contra reloj individual el Patrullero Yoe-
dison Bustamante Parra gan6 medalla de
plata en la categoria Ay su hermano, el Pa-
trullero Wilinton Arley Bustamante Parra,
obtuvomedalladeplataenlacategoriaB,en
la que el Patrullero Andrés Pineda Robayo
ocupo el cuarto puesto.

El segundo dia, en la prueba de ruta ca-
tegoria A, laanhelada medalla de oro lucio
en el pecho del Patrullero Yoedison Busta-
mante Parra y el cuarto puesto de la cate-
goria B quedo para el Patrullero Wilinton
Arley Bustamante Parra.

El orgullo que generaron dentro de la fa-
miliapolicial fue motivo paraque el Mando
Institucional, en cabeza de nuestro Direc-
tor, el Sefior General Rodolfo Palomino
Lopez, lesimpusieraenceremoniaespecial
lacondecoracién Servicios Distinguidos.

La Direccion de Bienestar Social, lide-
rada por el Sefior Coronel William Ernesto
Ruiz Garzdn, siempre estuvo con la dele-

gacion, tanto a su salida del pais como en
la coordinacion de una célida bienvenida
junto con familiares de los deportistas a su
arriboaBogot4, paraluego desplazarlosen
una caravana desde el aeropuerto hasta el
centrosocial deagentesy patrullerosdonde
se les hizo unemotivo homenaje.

Nuestros policias reconfirman la califi-
cacion internacional para Colombia, una
fabrica natural de ciclistasy de campeones
de talla mundial, como los destacados Lu-
cho Herrera, Fabio Parra, Nairo Quintana,
Rigoberto Urén, entre otros. Pero también,
demuestranque laPolicia Nacional no
ahorraesfuerzos parael fomentoy
desarrollo de practicas deporti-
vasselectivas, competitivasy de
altorendimiento. Este esapenas
el comienzo de méstriunfos fu-
turos para dejar en alto el nom-
bre de nuestra Instituciéon y por
supuesto, de nuestra Patria.

E::»l

Seis deportistas, un corazon

El equipo, liderado por la Subteniente
Vanessa Jovel Vanegas, fisioterapeuta y jefe
de la delegacion, y el Intendente Jhon Jairo
Camargo Monroy, estuvo integrado por:
*Intendente José Didier Toro Sierra

de 42 aiios, nacido en Libano Tolima,
participante en la categoria D.
*Intendente Luis Gonzalo Rivera

Pérez de 38 arios, oriundo de Zetaquira,
Boyacd, representante en la categoria C.
*Patrullero Yoedison Bustamante
Parra de 28 aiios, nacido en

Sora, Boyacd, categoria A.

*Patrullero Wilinton Arley Bustamante
Parra de 30 arios, proveniente de

Tunja, Boyacd, categoria B.

*Patrullero Javier Alfonso Martinez de
27 arios, nacido en Bogotd, categoria A.
*Patrullero Andrés Pineda Robayo

de 29 aiios, oriundo de Tocaima,
Cundinamarca, categoria B.

6N uestros policias
reconfirman a
Colombia como
fabrica natural

de ciclistas y
campeones de
talla mundial y
demuestran que la
Policia Nacional no
ahorra esfuerzos
para fomentar

las practicas
deportivas”.
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LE CUMPLIMOS A NUESTRA TRADICION DEMOCRATICA

L_as elecciones
mas tranquilas
de la historia

La Policia Nacional fue pieza fundamental en la

Teniente

Angélica Lorena

Salazar Tibaquira

Funcionaria Area de Informacién
Estratégica del Servicio de Policia
0o

implementacion del Plan Democracia 2014, que garantizo

el derecho de los ciudadanos a eleglr y ser elegidos.

omo las elecciones mas seguras en la

historiadel pais fueron catalogadas las

jornadas democréticas que se realiza-
ron en el pais este afio 2014, un logro que no
fue productode lacasualidad o delazarsinoel
resultado de un arduo trabajo de preparacion
institucional yelcompromisode cadahombre
y mujer policia, plasmados en el Plan Demo-
cracia2014.

Dicho Plan fue creado para articular las
capacidades institucionales de todas las Di-
recciones, Oficinas Asesoras, Comandos de
Region, Metropolitanas, Departamentos y

= B

Escuelas de la Policia Nacional. Comprendio
el despliegue de acciones preventivas, en-
tre ellas, acompafiamiento, capacitacién en
medidas de autoproteccion a los candidatos,
seguridaden lasvias, revistasa las sedes poli-
ticas, estudios de nivel de riesgo, dispositivos
deseguridad, activaciondel Centro Integrado
de Inteligencia Electoral (CI2E) para monito-
rear la seguridad, transparenciay proteccion
integral del proceso electoral, lo que permitio
lapriorizacionde zonasdeatenciony ladistri-
bucidn del personal mejorando la planeacion
de laactividad operacional.



Le cumplimosalademocracia

Nuestra mision como policias dentro de
losprocesosdemocraticosse fundamentaen
emplear todo nuestro conocimiento, expe-
rienciay capacidadesafavorde laproteccion
del ejercicio de los ciudadanos a elegir y ser
elegidos, previniendo lacomision de delitos
contra el derecho al voto, como la pertur-
bacion del certamen democratico, el cons-
trefiimiento al sufragante y el fraude en la
inscripcion de cédulas, entre otras acciones
ilicitas, asi como también cualquier accion
que intente desdibujar las decisiones e inten-
ciones de los votantes, como atentados con-
tracandidatos o blogueos en zonas rurales.

Por eso durante estas manifestaciones
ciudadanas aunamos esfuerzos a fin de ga-
rantizar la seguridad de los departamentos,
municipios, corregimientos, zonaselectora-
les, organizaciones veedoras y el orden en
los puestos de votacion, buscando que las
autoridades administrativas, funcionarios
publicos, jurados, testigos electorales y vo-
tantes se sientan protegidos en su integridad
y voluntad politica.

Los avances gue la Policia Nacional ha
desarrollado através de los afios para garan-
tizarlaparticipacionciudadanahancoadyu-
vado areafirmar el compromiso de nuestros
policias en las diferentes actividades asig-
nadas, siendo ésta una experiencia exitosa,
evidenciada en el orden, la participacion
de los ciudadanos y por supuesto, en la no
proliferacion de amenazas a los procesos
electorales, demostrando que las mayores
manifestaciones de la voluntad ciudadana
son realizadas bajo la mejor prestacion del
servicioy latransparenciaen lasactuaciones
como servidores publicos.

Porsucompromiso, esfuerzoy constancia
felicito a mi Institucion y a los policias que
laconforman, ya que gracias asu enterezay
sacrificio nuestra Policia se ha podido posi-
cionar como un ejemplo en varios paises del
mundoy lomasimportante, hamantenido la

Gracias a su esfuerzo y
dedicacion, garantizamos el
derecho a la democracia;
un logro que honra el ser
Policia.

i

(N General Rodolfo Palohin
N COMPROMISO Tt

Director General Polig;

confianza de la comunidad en
nosotrosy en nuestramision.
Esto nos lleva a compren-
der la relevancia y los logros
obtenidos cuando trabajamos
iTodos con el mismo corazon!
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Subteniente
Jimmy Tovar
Responsable Contingencia
Redes Sociales

‘ Golazo con el
Cuadrante Brasil

Con un equipo de 24 de nuestros mejores integrantes cruzamos
la frontera para ayudar a la gran mancha amarilla que se tomo
las calles de Rio, Cuiaba, Belo Horizonte y Fortaleza.

ientras James Rodriguez anotaba el

mejor gol del Mundial Brasil 2014

y mientras miles de hinchas colom-
bianosvibrabanconcadanuevavictoriacolom-
biana, un grupo de nuestros mejores policias
‘patrullaban’ losalrededores de los estadios de
Rio de Janeiro, Cuiaba, Belo Horizonte, For-
talezay Manaos para ayudarlos en todo lo que
necesitaran.

Un Coronel, dos Tenientes Coroneles, un
Mayor, dos Intendentes y un Subintendente,
méas 15Policias GuiasCaninosconsusrespecti-
vosperros,acompaiados porun oficial experto
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en barras de fatbol y uno mas en comunicacio-
nes, conformaron nuestro equipo mundialista
enviadoa latierrade lasamba.

Laideasurgio delaOficinade Comunicacio-
nes Estratégicas de laPoliciaNacional, al man-
do del coronel Gustavo Franco Gomez, quien,
consuequipode colaboradores, lamaterializo.

El plan contemplaba cuatro frentes: el hu-
mano, para el cual se escogieron uniformados
con cualidades excelsas, tanto en lo personal
como profesional; para hacer presenciacon los
mejores perros antinarcoticos y de rastreo; el
tecnoldgico, conunaherramientaagily de facil
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acceso paranuestroscompatriotas, y el comu-
nicacional, que nos permitid hacer presencia
institucional més alla de las fronteras.

Paraloshinchascolombianos, enespecial
losque viajarondesde otros paises hastaBra-
sil, fue toda una sorpresa encontrar policias
de su patria, uniformados, ayudando a con-
trolar desde multitudes hasta laentradaalos
estadios.

EnRio, porejemplo, mediaronanteslasau-
toridades locales paraque dejaranen libertad
a un hincha colombiano que habia comprado
de buenafe unaboleta que result6 falsa.

En Belo Horizonte hicieron lo propio para
que méas de mil hinchas colombianos exal-
tados pudieran entraran ordenadamente al
estadio por una puerta que result6 angosta.
También alejaron, sin sobresaltos, a unos 500
hinchas y sus vuvuzelas que no dejaban dor-
mir anuestra Seleccion.

De la mano de la tecnologia se creé la
aplicacion mdvil ‘Cuadrante en Brasil’, una
magnifica oportunidad para que los hinchas
de latricolor tuvieran aunsolo clic contacto
con un policia colombiano en plenas calles

_del vecino pais.
L

La aplicacion, que se sometio a
pruebas piloto en la antesala del
Mundial, conté con niimeros de
teléfono, cuenta en Skype, co-
rreoelectronicoy cuentade twi-
tter de los policias colombianos
en Brasil, de tal manera que los
compatriotas se pudieran comu-
nicar con ellos las 24 horas para cual-
quier necesidad o requerimiento que tuvie-
ran. También contabacongeorreferenciacion
de lugares clave, como estaciones de policia,
estadios y centros culturales, recomendacio-
nes especiales y otras herramientas. El pro-
yectocontdconungrupodeuniformadosque
apoyo desde Colombia la exitosa estrategia.

Esta herramienta tecnoldgica fue la que
le permitié a una visitante colombiana re-
cuperar su pasaporte que habia perdido, con
lasimplicaciones queellorepresentabapara
salir de Brasil.

Nuestro ‘Cuadrante Brasil’ copétitulares
deprensay denoticierostelevisivos. Fueuna
experiencia extraordinaria que dejé en alto
el nombre de la Policia Nacional y del pais
entero.

€€ 3 Policia
Nacional cre6

la aplicacion
movil “Cuadrante
en Brasil” una
magnifica
oportunidad para
que los hinchas
de la tricolor
tuvieran a un
solo clic contacto
con un Policia
colombiano en

el vecino pais”.
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RECONOCIMIENTOS A LA DIPOL

Dos premios en E.U.
para nuestra Inteligencia

La Direccion de Inteligencia Policial recibio
de la IALEIA el Excelencia Organizacional y
Excelencia al Ejecutivo 2014, por su aporte a

esta disciplina en Colombia y la region.

Direccion de
Inteligencia Policial

a Asociacion Internacional de Ana-

listas de Inteligencia para el Cumpli-

miento de la Ley —-IALEIA-, fundada
en 1980 en los Estados Unidos y considerada
la organizacidn profesional mas grande en
el mundo que representa a los analistas de
agencias encargadas del cumplimiento de la
ley, realizé el pasado 15 de mayo un recono-
cimiento internacional a la Policia Nacional
de Colombia y en especial a la Direccion de
Inteligencia Policial por su aporte a la pros-
peridad de la inteligencia policial en el pais y
en laregion, con los Premios IALEIA para la
ExcelenciaOrganizacional y paralaExcelen-
ciaal Ejecutivo 2014.

Estos reconocimientos son resultado del
esfuerzo colectivo de mujeresy hombresde la
Inteligencia Policial, por representar los prin-
cipios de efectividad, compromiso y servicio
que caracterizan a la Policia Nacional y que
enorgullecenatodos lospoliciasde Colombia,
al permitir hacerla participe de la exaltacion
profesional que hace la asociacion de analis-
tas mas importante del mundo, refrendando

el rol decisivo de la inteligencia policial en la
transformacion del pais y la contribucion al
mejoramientode lascondicionesdeseguridad
de sus habitantes.

La entrega del Premio IALEIA 2014 se
realizé en la ciudad de Atlanta, Georgia (EE.
UU.), en un evento especial organizado por
IALEIA juntoconlaorganizacion LEIU (As-
sociation of Law Enforcement Intelligence
Units), que representa el 80% de las principa-
les organizaciones policiales de nivel local,
estatal y provincial de los Estados Unidos y
Canada, y en el marco de su evento anual de
capacitacion que congreg6 a 800 profesiona-
lespolicialesde los EE.UU., Canadé, Europa,
Brasil y otros paises del mundo.

Los premios recibidos reafirman la volun-
tad de avanzar frente a un panorama de retos
y desafios para la Direccion de Inteligencia
Policial, que motivan a seguir trabajando con
renovadosalientosy convicciones por lasegu-
ridad ciudadanay la proteccion del ciudada-
no, bajo sus derroteros axiologicos: rectitud,
prudenciay lealtad.



LOS RECONOCIMIENTOS

Premio IALEIA para la

Excelencia Organizacional.

Reconoce una organizacion, agencia, departa-
mento, unidad, o grupo de trabajo que haya
sobresalido por sus avances mas significativos
en la utilizacion de las técnicas para el analisis
de la inteligencia. En esta oportunidad, la Di-
reccion de Inteligencia Policial fue reconocida
como institucion internacional de excelencia
2014, por su progreso y en especial por apoyar
los objetivos de la Policia Nacional de Colom-
bia. Entre los criterios tenidos en cuenta por
un jurado especial se destacan los siguientes
avances:

@ Innovacion en los métodos y técnicas para
el procesamiento de la informacion de inteli-
gencia.

@ Generacion de conocimiento cientifico para
la renovacion de la doctrina de inteligencia y
procesos de educacion policial.

@ Transferencia de buenas practicasylecciones
aprendidas que han permitido un crecimiento
en las competencias del talento humano.

@ Incorporacion de las tecnologias mas avan-
zadas para apoyar el proceso de analisis y toma
de decisiones policiales.

Premio a la Excelencia

IALEIA: Ejecutivo del ano 2014.
Reconoce a un ejecutivo, gerente o supervi-
sor por su ayuda excepcional al avance y de-
sarrollo de la funcion de inteligencia. IALEIA
reconocio en esta categoria al Sefor brigadier
general Jorge Luis Vargas Valencia, Director
de Inteligencia de la Policia Nacional de Co-
lombia como Ejecutivo del afio 2014, por su
liderazgo y avance en la transformacion y ad-
ministracion ejemplar de la funcion de inteli-
gencia policial. Los criterios tenidos en cuen-
ta para este Premio fueron los siguientes:

@ Iniciativa y perseverancia para el desarrollo
e implementacion de un modelo de inteli-
gencia policial acorde con las realidades de
seguridad ciudadana del pais.

® Impacto del direccionamiento estratégico
de la funcion de inteligencia policial para la
prosperidad del pais y de la region.

® Apoyo a la sofisticacion e innovacion de las
técnicas de inteligencia para la moderniza-
cion de la inteligencia policial en Colombia.

En la foto: Jennifer John Store - Presidente de IALEIA, coronel Nor-
berto Mujica Jaime — Oficial Direccion de Inteligencia Policial, bri-
gadier general Jorge Luis Vargas Valencia — director de inteligencia
Policial, John M. Smith Presidente del Comité de Adjudicacion del
Premio.

€€ os Premios
IALEIA 2014
reconocen el
esfuerzo colectivo
de mujeres y
hombres de

la Inteligencia
Policial, que
representan

los principios

de efectividad,
COMPromiso

y servicio que
caracterizan a la
Policia Nacional™.




€€ 3 adhesion a
VGT nos facilitara
el intercambio
de informacion
y recibir mas
apoyo con el fin
de fortalecer los
procedimientos
para perseguir

a delincuentes
trasnacionales”.

_ Primeros en
Ingresar a Virtual

Global Taskforce

La Policia Nacional dio un paso trascendental para proteger a nuestra
niniez: ser parte de una fuerza mundial contra la pornografia infantil
en linea 'y otras formas de explotacion sexual infantil trasnacional.

n mayo Gltimo, durante la Reunion
Bianual del Consejo Directivo de Vir-
tual Global Taskforce (VGT), llevado a
cabo en Bruselas (Bélgica) y a donde asistio la
sefiora subdirectora general Luz Marina Bus-
tos, en representacion del sefior director gene-
ral Rodolfo Palomino L6pez, en compafiia del
director de Proteccion y Servicios Especiales,
Brigadier General William René Salamanca,
seaprobd porunanimidad lainclusionde nues-
tra Institucion en esta comunidad internacio-
nal de agencias estatales y organizaciones que
luchan contra la pornografia infantil en linea.
Esel primer pais latinoamericano en ingresar.
La VGT, creada en 2003, apoya la justiciay
organizacionesprivadasquetrabajande mane-
raconjuntaparacombatir laexplotacionsexual
infantil y otras formas de explotacién sexual
infantiltrasnacional,apartirdelaconstruccion
de una efectiva coordinacion de esfuerzos que
permitan la captura de los depredadores y la

proteccion de los nifios, nifias y adolescentes
victimas de este tipo de agresiones.

De ella hacen parte autoridades de Estados
Unidos, Australia, Canada, Corea del Sur,
Emiratos Arabes, Indonesia, Nueva Zelanda,
Paises Bajos, Reino Unido y Suiza. Adicional-
mente, trabaja en asocio con la Coordinacién
deCrimenescontraNifiosde INTERPOLycon
Departamento de Operaciones de EUROPOL.

La adhesidn de nuestra Policia, que se pro-
tocolizara en Amsterdam (Holanda) en no-
viembre préximo, nos facilitara el intercambio
de informacidn con otras agencias, cuerpos
de Policia y organizaciones internacionales;
recibir mas apoyo, principalmente a través de
asistenciatécnica, capacitacionytransferencia
tecnoldgica, para fortalecer los procedimien-
tos y mecanismos habilitados legalmente para
perseguir a estos delincuentes trasnacionales,
y serd un mecanismo idéneo para desarrollar
operacionesconjuntasdealtoimpactomundial.
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Ameripol y E'lFerOI
cierrain Tl

AS

contra el crimen

La Policia Nacional sigue avanzando en su emperio de
ser el mejor servicio policial de América y destacarse
por su activa participacion en los organismos que
luchan contra la delincuencia transnacional.

| 21demarzode 2014, enLaHaya(Ho-
landa), se consolidéuninstrumentode
cooperacionpormediodeunaCartade
Intencién entre laComunidad de Policias de
América—AMERIPOL- y la Oficina de Po-
licias de Europa —-EUROPOL -, suscrito por
el sefior Rob Wainwrigt, Director de Europol
y el sefior Comisionado Juan José Andrade
Morales, actual presidente de Ameripol, con

la firme intencién de ambos organismos de
cerrar cualquier espacio a la delincuencia
transnacional y al terrorismo en los conti-
nentes europeoy americano.

La firma de este instrumento de coopera-
cidneselresultadodelagestionrealizadapor
Ameripol durante dos afios y el apoyo de los
Oficiales de Enlace de la Policia de Colom-
bia en Europol, capitalizando el importante



momento que atraviesa la Comunidad de
Policiasde América, que halogrado conso-
lidarsey posicionarse ennuestrocontinente
en el marco de una adecuada coordinacion
entre los cuerpos policiales de Américay
cuyasede principal se ubicaen Colombia.

El objetivo general de esta Carta de In-
tencién suscrita es consolidar la coopera-
cion, explorar las mutuas concordancias, la
ayudareciprocaen requerimientosy expe-
riencia, yasegurar lacooperaciénmediante
un enlace eficaz, especialmente teniendo
como referencia los siguientes campos de
interés comun:

e Desarrollar capacidades en los paises
americanos para atenuar las amenazas de
seguridad que se originan en laregion.

e Fomentar y consolidar la cooperacion
entre los paises americanos, asi como con
los paises de la Unién Europea en materia
de seguridad interna.

e Cooperar paraobtener unamejor com-
prensionyunacercamiento mas eficazpara
combatirlasamenazascomunesgeneradas
por el terrorismo y el crimen organizado.

e Apoyar el desarrollo de capacidades
mas amplias para la cooperaciony el inter-
cambio de informacion entre las autorida-
des competentes de los paises de Ameripol
asi como los del area europea, incluyendo
estados miembros de la Union Europea y
del territorio Schengen.

En el marco de este instrumento se de-
fini6 a la Unidad Nacional de Ameripol
-UNA Colombia- como punto de contacto
para el desarrollo de las disposiciones de
este memorando de entendimiento.

Indudablemente, este instrumento de
cooperacion marca un hito crucial para la
Comunidad de Policias de América, signi-
ficando un gran paso en el proposito fun-

damental de constituirse como
el organismo rector de las acti-
vidades de gestion, educacion e
intercambio de informacion en nuestro
continente para la lucha contra el crimen
transnacional.

ElDirectorde Europol, Rob Wainwright,
manifestd: “Europol se enorgullece de es-
tar asociado con una de las organizaciones
comprometidas en contrarrestar el delito
trasnacional”, lo que representa la oportu-
nidad de desempefiar un papel importante
en el fortalecimiento de la cooperacion po-
licial internacional.

De igual forma Miguel Quille, Subdi-
rector Operativo de Europol, sefial6 como
crucial para Europol dicha cooperacion y
resalté como fortalezael avance que se viene
obteniendo frente al “sistema de informa-
cioncifrado” que se prevé implementarenel
proyecto Ameripol-Unién Europea para el
intercambio seguro de informacion.

Asi mismo, durante visita efectuada por
el Presidente de Ameripol a las autoridades
europeas, sostuvo reuniones estratégicas
con laPoliciade Holanday la FIIAPP (Fun-
dacion Internacional de Ibero-Américapara
laadministracion del Orden Publico), iden-
tificando el interés de diferentes organismos
de ese continente paraconcretaracuerdosde
cooperacioncon Ameripol,enespecial porla
importanciade combatirentodoslosescena-
rios el narcotraficoy sus delitos conexos, asi
como las nuevas tipologias criminales que
trascienden los continentes.

En este sentido, la Policia Nacional, en el
marco de Ameripol, ha obtenido diferentes
logros a partir del posicionamiento, reco-
nocimiento y confianza en los diferentes
escenarios internacionales, permitiéndose
obtener una importante apertura de espa-
cios frente asufirmeintencion de destacarse
como el mejor servicio policial de América.

€€ 3 firma

de la Carta

de Intenciéon
entre Europol y
Ameripol es el
resultado de la
gestion realizada
por Ameripol
durante dos
afos y el apoyo
de los Oficiales
de Enlace de

la Policia de
Colombia en
Europol.
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En la foto: El sefior Rafael Pefia Hernandez, jefe Regional de INTERPOL para Suramérica, con personal de la OCN INTERPOL Colombia.

‘Acabemos con la

delincuencia’, en 190 paises

La estrategia de la Policia Internacional busca involucrar

Coronel
Juliette Giomar Kure Parra
Jefe OCN INTERPOL Colombia

a ciuda

anos y empresas para que se comprometan con

su propia seguridad. ‘Colombianos, unamos nuestros
esfuerzos y derrotemos la delincuencia organizada’.

a campafa Turn back crime (Acabemos

con ladelincuencia), esunainiciativa de

concienciacionmundial creadapor laOr-
ganizacion Internacional de Policia Criminal
—INTERPOL-, conalcance mundial, unhecho
innovadoren laluchacontraladelincuenciain-
ternacional, que se orientaa la prevenciony la
concientizacion de la poblacion y sectores pri-
vados, para que se comprometan con su propia
seguridad, después de mostrarles los riesgos y
consecuencias de la indiferencia o la compli-
cidad con las diferentes conductas criminales.

Mediante estacamparia, enlaquese utilizan
distintas técnicas y medios de comunicacion
-video, sitio web y redes sociales-, se ponen
de manifiesto las cuestiones relacionadas con
la delincuencia organizada y se ofrecen reco-
mendaciones al publico en general.

Las fuerzas de seguridad afrontan unaserie
de retos complejos y en constante evolucion.
La campafa “Acabemos con la delincuencia”
proporcionaunasolida plataformamediante la
cual la Policia da a conocer los aspectos mas
importantes y animaa los ciudadanos, las em-



presas y los organismos publicos a que contri-
buyan a reducir los efectos de la delincuencia
organizada.

El5dejuniodel 2014 serealizéel lanzamien-
to de Turn back crime simultaneamente en los
paisesmiembrosde Interpol; porende, ennues-
tro pais se realizé un despliegue periodistico
liderado por el Sefior General Rodolfo Palo-
mino Lopez, Director de la Policia Nacional,
en compafiia de representantes de seis paises
(Argentina, Bolivia, Chile, Ecuador, Paraguay
y Venezuela) y el sefior Rafael PefiaHernandez,
Jefe Regional de Interpol para Suramérica, con
mas de 50 medios de comunicacién naciona-
les e internacionales, los cuales difundieron y
publicaron articulos incentivando la campafa
Turnback crime.

Asi mismo, se difundieron a través de las
diferentes redes sociales (Twitter, YouTube,
Facebook e Instagram), mensajes e imagenes
alusivos al lanzamiento de la campafa y la
importancia de ésta a nivel nacional e inter-
nacional, como: “La delincuencia organizada
necesita dinero para seguir existiendo, jJuntos

podemosevitarlo!”, “Unamos nuestros esfuer-
zos para derrotar la delincuencia organizada”,
“No dejemos que mentes inescrupulosas utili-
cen anuestros ciudadanos para enriquecer sus
estructurascriminales, nuestrofuturodepende
detodos”, “El dinerofacilnoeslaopcién, lase-
guridady tranquilidad de su familia deben ser
suprioridad”, “Colombianos, unamos nuestros
esfuerzosyderrotemos ladelincuenciaorgani-
zada, suvida, ladesufamiliay ladel mundoen-
tero dependen de usted”, “190 paises, naciones
enteras, adultos, jovenes y nifios dispuestos a
luchar contraladelincuenciaorganizada, nues-
tro mundo sera mas seguro gracias a usted”.

De igual manera se transmitieron a través
de los correos electronicos de todos los hom-
bresy mujerespolicias, por mensajesy videos
en la Polired (Red policial de Colombia), me-
dianteimégenesy videosen lapéaginaweb pu-
blica de la Institucion —-www.policia.gov.co-,
televisoresinstitucionales, cufiasomensajesa
través de las 32 emisoras de radio que confor-
man laRed de emisoras de laPolicia Nacional
de Colombia, entre otros.

€6Todos los
ciudadanos
tenemos un
COMpromiso
con nuestra
propia seguridad
y debemos
conocer los
resgos y
consecuencias
de la indiferencia
o la complicidad
con las diferentes
conductas
criminales”.
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Brigadier General William
René Salamanca Ramirez
Director de Proteecion y
Servicios Especiales
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Mas alla de nuestras fronteras se reconocen las capaudades

BYE 16 /wos

de esta Direccion, que protege el presente y futuro de
los colombianos e ilustres visitantes extranjeros.

on 16 afos de existencia, la Direccion
de Proteccion y Servicios Especiales
de la Policia Nacional —-DIPRO- se ha
caracterizado por el trabajo profesional y res-
ponsable de los hombres y mujeres del Area
de Proteccion a Personas e Instalaciones y de
aquellos que cumplen su labor dentro de las
areas de Proteccion a la Infancia y Adolescen-
cia, Proteccional Turismoy Patrimonio Nacio-
nal y Proteccion al Ambiente y a los Recursos
Naturales.
En lo corrido del afio, esta Direccién ha ob-

tenido reconocimientos y logros importantes.

Uno de ellos tiene que ver con el liderado por

el Sefior Jack H. Yuja, Consejero Director del
Programa de Seguridad de la Embajada Cana-
diense, quien juntocon 23 jefesdeseguridad de
las Misiones Diplomaticasde Estados Unidos,
Chile, Israel, Espafia, Francia, Naciones Uni-
das, EmbajadaBritanica, entre otras, resaltaron
lalabor, entregay sacrificio del hombre y mujer
de proteccion, quediaadiay enrepresentacion
de los méas de 170 mil policias de Colombia,
entregan con profesionalismo lo mejor de si,
dejando en alto el nombre de la Institucion en
el @mbito internacional. El festejo se cumplid
con la entrega de una placa conmemorativa y
un acto formal.
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Asi mismoy en nombre de la Policia Nacio-
nal, esta Direccion conto6 con el aval y recono-
cimientointernacionalcomolaprimerayunica
instituciénpolicialenLatinoaméricaquelidera
untrabajoentornoalaproteccidnintegral dela
nifiezy lajuventud, por intermedio del Areade
Infancia y Adolescencia, en especial contra la
delincuencia sexual cibernética, siendo acep-
tada por la Agencia Virtual Global Taskforce
(VGT) en Bruselas (Bélgica), integrada por
la Policia Federal de Australia, la Real Policia
Montada de Canada, la Policia de Corea, el
Ministerio del Interior de los Emiratos Arabes
Unidos, el Departamento de Seguridad de los
Estados Unidos, la Policia de Indonesia, la Po-
licia Postal y de Comunicaciones de Italia, la
Policia de Nueva Zelanda, la Policia Nacional
de Holanda, el NCA del Reino Unido, la Policia
Judicial Federal de Suiza, Interpol y Europol.
Esta union faculta la lucha contra los delitos
guevulneranlacondiciény losderechoshuma-
nosdelosnifios, nifiasyadolescentes, juntocon
mas de diez paises del primer orden mundial.
También permite tener un mayor acceso al in-
tercambio de informaciény a la investigacion
de crimenes de caracter transnacional relacio-
nados con la explotacion sexual de menores de
edad a nivel mundial, y recibir capacitaciones,
asistencia técnica y transferencia en temas
tecnoldgicos para combatir estos crimenes
internacionales.
Graciasalasaccionesrealizadas por la Poli-
cia Nacional mediante el programa de preven-
cion“Abretusojos”, de laDIPRO, el cual busca
contrarrestar los factores originadores de la
vulneracioén de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, se logré disminuir la participa-
ciondeadolescentesen lacomisiénde delitosy
laocurrenciadedelitoscometidoscontranifios,
nifiasy adolescentes.

W

Ademas, laDireccionde Protecciony Servi-
ciosEspecialessehacaracterizadoporsulabor,
profesionalismo, agilidad y destreza dentro de
comicios electorales y otros eventos interna-
cionales como la Cumbre Alianza del Pacifi-
co, Cumbre Interpol, Cumbre de Mandatarios
Afro, laséptimasesion del Foro Mundial Urba-
no (Wuf7), entre otros, garantizando la protec-
ciénacandidatosy altas personalidades nacio-
naleseinternacionales,demostrandoel impetu
y caracter de las mujeres y hombres policias.

De la misma manera, esta Direccion se ha
destacado por garantizar laseguridadde perso-
nalidadesdistinguidas que hanvisitado nuestro
pais, como la Reina de Holanda Maxima Zo-
rreguieta, su Alteza Imperial de Japon Hisako
Takamado. El expresidente de México Vicente
Fox y actores como Antonio Banderas; labor
importante que resalta el profesionalismo de
nuestros policias, yaque paraestosservicios se
hace indispensable el dominiodeunsegundoy
tercer idioma. Profesionalismo que hoy en dia
es reconocido por Gobiernosy personalidades
internacionales, como empresarios, principes,
altezas, embajadores y altos dignatarios quie-
nes solicitan servicios y orientacion en temas
protectivos para cada una de sus delegacio-
nes, generando un voto de confianza hacia la
Policia Nacional de Colombia, en materia de
seguridad.

Mas de 12.000 hombres y mujeres de la DI-
PRO han sido reconocidos y homenajeados por
autoridades civiles, eclesiésticas y guberna-
mentales por su invaluable labor de proteccion
del medio ambiente y los recursos naturales,
por proteger la vida de las personas que tienen
un nivel de riesgo comprobado, por velar por la
proteccion de los nifios, nifias y adolescentes y
por ser los guias y cuidadores de los turistas na-
cionalesyextranjerosquerecorrennuestropais.

o

€6Cada dia el
hombre y la mujer
de proteccion, en
representacion
de los mas de
170 mil policias
de Colombia,
entregan con
profesionalismo
lo mejor de si,
dejando en alto
el nombre de

la Institucion.



Nuestro régimen disciplinario no solo contiene herramientas de
caracter represivo sino también medios de caracter preventivo,
mediante los que se manifiesta claramente el ejercicio del mando.

1). Eloin Laurentino

Virgiiez Avila
Funcionario Inspeccion General

a disciplina se erige como una de las

condiciones esenciales para el fun-

cionamiento de nuestra Institucion,
lo cual implica el acatamiento de las normas
gue han consagrado nuestros deberes rela-
cionados con la profesion de policias: “La
actividad policial es una profesion. Sus ser-
vidores deberan recibir una formacion aca-
démicaintegral, de tal forma que les permita
unapromocién profesional, cultural y social,
con acento en los derechos humanos, la ins-
truccidn ética, ecoldgica, de liderazgo y de
serviciocomunitario”, diceel Articulo 24, de
la Resolucién 00912 de 2009 y de su mante-
nimientosomosresponsablestodoslosquela

integramos através del ejercicio de derechos
y cumplimiento de deberes.

Esos medios de caracter preventivo hacen
referenciaalaintervencionde quien ejerceel
mando, con el firme proposito de encauzar el
comportamiento del subalterno cuando con-
sidere que éste en su proceder cotidiano, ha
podido incurrir en conductas que por su con-
notacion inciden ligeramente en el servicio,
por lo que deben ser objeto de observacion
y seguimiento para evitar que su reiteracion
Ilegue a afectar la funcion publica.

Dichos medios de caracter preventivo
bien pueden denominarse como reproches
inmediatos, mediante las herramientas que



lamismaley haconsagradoy de los cuales
debe tenerse especial celo en su aplicacion
paraque se logre el cometido de fortalecer
ladisciplina.

Advirtiendo gue esos mecanismaos no son
Unicamente los mencionados en el articulo
27 de nuestro Régimen Disciplinario, recor-
demos que en el contexto del ejercicio del
mando pueden concurrir otras actividades
efectivasque permitenencauzarladisciplina
demanerapreventiva,dadalaconnotacionde
laconductae igualmente ladinamicadel ser-
vicioenel quenosencontremos, asi lascosas,
el llamado de atencion verbal comporta una
formadereconvenirunasituacionanémalaal
servicio, paraque quienestainmersoenella,
redireccione su actuar de manera inmediata
por el camino del deber funcional asignado,
es justamente por eso que éste puede ser de
manera privada o en publico (entiéndase en
un ambiente laboral, no ante la ciudadania),
en términos cordiales y dirigido a la buena
prestacion del servicio o actividad, y en eso
debemos ser muy claros ya que no se trata de
hacerlo con términos desobligantes o pasa-
dos de tono, ya que de hacerlo asi se pierde el
principio de autoridad derivada del mandoy
nose logralaaccion preventiva pretendida.

Por su parte, el trabajo escrito debe ir di-
rigido a la consulta y realizacién de ensayos
acercadetemasrelacionados justamente con
el hecho que lo origina, es decir, que sean
abordados aspectos propios del proceder po-
licial o su forma de comportarse, no deben
ser extensos pero si encaminados a que su
autortengaun espacio dereflexion formativa
frente a su conducta, haciendo de éstos una
oportunidad para ratificar el compromiso
individual en procuradel mejoramiento con-
tinuo de sus actuaciones.

Enloquerespectaa las actividades de na-
turaleza pedagogica, deben ser aquellas que
el superior estime pertinentes que realice el
subordinado conel finde serdifundidasalos
demasintegrantes del grupodetrabajoouni-

dad respectiva, pues estas son ilustrativas y
permiten fortalecer el conocimiento policial
dejando ensefianzas o reflexiones acerca de
aspectos propios del quehacer institucional,
sonunaalternativaplausibleenlasformacio-
nes diarias o relaciones generales que faci-
litan trasmitir y recordar preceptos legales,
procedimentales u érdenes previas que por
fuerza de la costumbre se desvanecen o ter-
giversan, terminando por ser aplicadas de
maneraequivocada.

Aunada a los mencionados, se encuentra
la asistencia a capacitaciones referentes a
aspectos éticos que en coordinacion con en-
tidades externas puede hacer el comandan-
te de unidad (Procuraduria, universidades,
Obispado Castrense, etc.),conloquese puede
encauzaral personalysetraduceenunaexce-
lente gestion reflejada en el bienestar indivi-
dual y colectivo de caraa lamejora continua
de lasrelacionesinterpersonales.

En suma, el empleo responsable de estas
herramientaspreventivasseconvierteenver-
daderas reglas de convivencia por medio de
lascualesadecuamosunlenguajedecordiali-
dadentrelasdistintasescalasjerarquicas, que
nos permite optimizar tanto la convivencia
interna, como la humanizacion del servicio
ensus multiples modalidades, aspectos den-
trodelosquenosobrarecordarqueel llamado
de atencion y los trabajos escritos no pueden
enmaneraalguna constituir criterios venga-
tivos o personales, ni representar manifesta-
ciones deretaliacion, lo cual desnaturalizala
esencia de la medida, que por ser preventiva
no generaantecedente disciplinario alguno.

Recordemos que los medios correctivos
se imponen a consecuencia de un proceso
disciplinario y corresponden a la amonesta-
cion escrita, lamulta, la suspension y la des-
titucion e inhabilidad general, de los cuales
se generan los antecedentes disciplinarios
que son de consulta dentro de los sistemas
de informacion policiales como también del
Ministerio Publico.

E&E| empleo
responsable de
las herramientas
preventivas se
convierte en
verdadera regla
de convivencia,
por medio de la
cual adecuamos
un lenguaje de
cordialidad entre
las distintas escalas
jerarquicas ”.



Nuestros desafios para
la construccion de la paz

Estamos trabajando en la definicion de las nuevas
responsabilidades institucionales que nos exige

un eventual fin del conflicto armado, para seguir
garantizando la seguridad y convivencia ciudadana.

n las Gltimas décadas, la Policia Nacio- El conflicto armado tiene graves conse-
nalsehavenidotransformandoparadar  cuencias humanitarias evidentes tanto en la
respuesta a los desafios impuestos por  ciudadania como en el personal policial. Se
Ce""y°g§c'::’i'::;‘;ﬁ::; el conflictoarmado, que por sumagnitud, han  trata de miles de victimas con dafios fisicos,
Oficina de Planeacion hecho que la Institucion desborde sus objeti-  morales, emocionales, psicol6gicos, politicos
vos enmarcados en la busqueda de la seguri- y socio culturales; e impactos causados por
dadyconvivenciaciudadana. Laluchacontra  masacres, enfrentamientos, desaparicion y

el narcotrafico y su especial papel en el con-  desplazamiento forzados, secuestro, violen-

flicto han determinado las caracteristicas de  cia sexual, impunidad e indolencia social. De

una Institucion que cuentaconunimportante  igual manera, el conflicto ha tenido repercu-

reconocimiento ciudadano. siones devastadoras para el desarrollo social




del pais, especificamente en los municipios
que han sufrido por acciones de grupos
irregulares.

Limitaciones en el acceso a derechos
como laeducaciony la salud son prueba de
ello. Para la Policia enfrentar el conflicto
durante mas de 50 afios ha significado dar
pasos constantes hacia su modernizacion.
Tal proceso haincluido laincorporacion de
variables, como innovacion, adaptacion,
mediciony evaluacion de la gestion.

Enel lugar en donde se ha requerido me-
jorar o restablecer las condiciones para la
pazy la convivencia ciudadana, siempre se
ha encontrado un policia actuando en pos
del deber, inclusoentregandosuvida. Esasi
comoel balance histérico de laluchacontra
las amenazas a la seguridad deja una Insti-
tucion fortalecida, consolidada, posicio-
nadacomoreferente internacional
y trascendente hacia su nuevo
destino: la construccion de la
pazy el fin del conflicto.

En este orden de ideas, la
Policia tiene el reto de ana-
lizar, comprender y antici-
parse al futuro institucional y
del pais, ante un eventual térmi-
no de la confrontacion y el transito
hacia una paz estable y duradera. Por eso,
es indispensable continuar formulando e
implementando iniciativas que le permitan
enfrentar los desafios venideros en materia
de seguridad y convivencia, y definir las
nuevas responsabilidades institucionales.

Frente a las realidades y contextos ulte-
riores es posible sefialar una multiplicidad
de desafios. Analicemos cuatro de ellos:

-Inclusién de una ciudadania activa,
mas alla de su reconocimiento formal:
si las politicas publicas o iniciativas insti-
tucionales no son disefiadas como un ins-
trumento de legitimidad que propende por
la gobernabilidad y la gobernanza, la rela-
cion Estado-Policia-Ciudadania se tornara

tensa, aumentando los niveles de inconfor-
midad social y socavando sus expectativas
frente a la paz. Mientras las politicas ver-
ticales -centralizadas, formuladas y eva-
luadas sin ninguna injerencia ciudadana-
predominen sin resolver estructuralmente
situaciones socialmente problematicas, la
institucionalidad tendré cuestionamientos
sociales, enalgunos casos con posibles bro-
tesde violencia.
-Promociéndelapaz,elperdonylare-
conciliacién: desde la Institucion es propi-
ciocontinuar disefiandoestrategiasconalto
valorhacialaprevencion, que promuevanel
afianzamientodelas condiciones de seguri-
dad en las regiones mayormente afectadas
por el conflicto, que resalten la labor del po-
licia como instrumento de paz y perddn en
lo local (figura del mediador policial para
lapaz) y que impulsen nuevas formas
"»  de relacionamiento con la comu-
nidad bajo un enfoque de acom-
pafiamiento, enespecial con las
victimas del conflicto.
-Atencion de movimientos
sociales de expresion hetero-
génea, pluriculturalytransfor-
madora: el movimiento social ma-
nifiestaun fortalecimientoy expansion
considerables, en la medida que le ha brin-
dado la oportunidad al ciudadano de dejar
suaislamiento individual y participar como
alternativademocratica. Silainsatisfaccion
sistematica del ciudadano en la confianza
hacia las instituciones del Estado permane-
ce, el movimiento social servira como ins-
trumento cohesionador de una ciudadania
transformadoraeimpulsoraderesistencias.
-Fortalecimiento del trabajo manco-
munado y corresponsable con autorida-
despoliticasanivelterritorial: delamano
con acciones que aprecien el papel funda-
mental que desempefiaran las empresas de
seguridad privada para la construccion de
pazenel pais.

€€ 3 Policia
Nacional tiene
el gran reto
de analizar,
comprender

y anticiparse
al futuro
insticucional y
del pais, ante
un eventual
término de la
confrontacion
armada y el
transito hacia
una paz estable
y duradera ”’.



Subintendente

Emerson Elias Yanes Duque
Comunicaciones

Estratégicas DECUN

Isefior Presidentede laRepublica, Doctor

Juan Manuel Santos Calderdn, entregd

alacomunidad las instalaciones del Co-
mandode PoliciaGuainia. Enelactoprotocola-
rioestuvierontambiénel sefior Gobernador del
Departamento del Guainia, Doctor Oscar Ro-
driguez Sanchez,yel Comandantedelaunidad,
sefior coronel Raul Fernando L6pez Castafio.

Es de anotar que el Comando del Departa-
mento hizoentregadel Escudo Policial al Sefior
Presidente, en reconocimiento por haber teni-
do la voluntad de visitar e inaugurar la unidad
Policial.

Desde suconstruccion, lasede del Comando
esobjetodegranadmiracionpor partedelaciu-
dadania, principalmente porque tiene tres pi-
s0s, loquenoescomunen Inirida, perotambién
porsuestructuraycolorinstitucional, unblanco
que causamuchoimpactoporquese puedevera
grandes distancias. Por eso ya la llaman la casa
blancade Inirida.

La construccion cuenta con un area total de
9.003 metros cuadrados, conformada por 40
alojamientos, peluqueria, sastreria, auditorios,
capilla, cancha sintética de futbol, sala, restau-
rante, cafeteria, doscasinos, dosapartaestudios
fiscales y obras exteriores como parqueadero,
plaza de armas y planta de mantenimiento de
agua potable, lo que la convierte en una edifi-
cacion apta en cuanto a la seguridad, bienestar
y confort de los uniformados adscritos a dicha
Unidad Policial.

Deigual forma, proporcionaalacomunidad
unas instalaciones modernas, confortables y
gue se ajustan a la normatividad de urbanismo
y sismoresistencia.

También contribuydalaeconomiay el desa-
rrollode Guainiay benefici6 a la Policia Nacio-
nal, ya que generd fuentes de empleo y fortale-
cié laseguridad.



PARA CONSTRUIR MAS TEJIDO SOCIAL

A reforzar la
Policia Civica

La Institucion le esta dando un gran impulso a la

Policia Civica, un cuerpo civil, no armado, que apoya
nuestras misiones educativas, sociales y comunitarias.

eniendo en cuenta los beneficios socia-

les que ha generado la Policia Civica de

Mayores, lalnstituciéndecidioreforzarla

para darle unamirada comunitariay de volun-

tariado que permitaseguir construyendotejido
social através de diversas actividades.

Puntualmente, la Policia Civicaes “un cuer-

po no armado de caréacter civil, sin animo de

lucro, constituido voluntariamente con el obje-

tivode prestarserviciodeapoyo parael cumpli-
miento de las misiones especificas de caracter
educativo, social y comunitario que realiza la
PoliciaNacional”. Asilascosas, sucapacitacion
se enfoca en proteccién a la mujer, atencion y
prevencion de desastres, mecanismos de par-
ticipacion ciudadana, cultura de la legalidad y
convivencia, liderazgo comunitario y derecho
ambiental, entre otros saberes.

PRINCIPALES FUNCIONES

® Apoyar las campanas educativas orien-
tadas a la educacion vial, prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas, acoso
escolar, abuso sexual, violencia intrafamiliar,
proteccion del medio ambiente, entre otros
temas de interés social.

® Promover obras sociales y acciones civi-
co-policiales en beneficio de la comunidad,
como construccion de escuelas y mejorami-

ento de parques.

@ Participar en el apoyo y atencion
de espectaculos, casos de calami-
dad publica y asistencia social.

@ Contribuir a generar dentro

de la comunidad sentimiento

de civismo, cultura de la legal-
idad y respeto por los derechos
humanos.

Policia Nacional
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GESTION TERRITORIAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Alianzas estrategicas
con miras al posconflicto

La Oficina de Planeacion, a través del Programa Departamentos
v Municipios Seguros Z(?DMS), que ya cumfle diez anos, se prepara
para liderar con gobernadores y alcaldes una Colombia en paz.

a Policia Nacional, por intermedio de

la Oficina de Planeacion, Programa

Departamentos y Municipios Seguros
—-DMS-, atendiendo a los desafios que trae el
periodo de posconflicto, ha venido consoli-
dando alianzas estratégicas que le permiten
fortalecer la Gestion Territorial de la Seguri-
dady Convivencia Ciudadanaen cadauno de
los departamentos y municipios del pais, con
el liderazgo de gobernadoresy alcaldes.

En este sentido, durante los pri-
meros diez afios de existencia
del Programa Departamentos
y Municipios Seguros —-DMS,
se han venido desarrollando
actividades de acercamiento y
trabajo articulado e interinstitu-
cional con instituciones del orden
local, departamental, nacional einter-
nacional, orientadas a lageneracion de acti-
vidades que contribuyan a contrarrestar los
comportamientos contrariosa laconvivencia
yseguridad ciudadanay al libre desarrollo de
los derechos constitucionales.

La siguiente es una breve descripcion de
algunas de las alianzas estratégicas con que
cuentala Institucion, paratrabajarenprodela
Gestion Territorial de la Seguridad y Convi-
vencia Ciudadana:

Oficina de Planeacion
Programa Departamentos
y Municipios Seguros

"'u

Ministerio del Interior: socio estraté-
gico que desde el afio 2004, cuando se cre¢ el
Programa DMS, viene apoyando la labor que

cumple la Institucién con los gobernadores,
alcaldes, secretarios de despacho, autorida-
des de seguridad, justiciay comunidad, para
dar a conocer los elementos dispuestos por
el Estado para atender las problemaéticas de
seguridady convivencia ciudadana. Asi mis-
mo, para la construccion y modificacion de la
normatividad que regulala gestion territorial
y la construccion de elementos ludicos para
) orientar alos mandatarios.
Ministerio de Defensa Na-
- cional: actor fundamental para
orientar el trabajo que, en re-
b lacién con la seguridad y con-
MBS vivencia ciudadana, vienen
cumpliendo los mandatarios
departamentales y locales, de
acuerdo con lo dispuesto por la
Constitucion Politica de Colombia,
brindando orientacion y apoyo constan-
te a los departamentos y municipios para la
atencion de las problematicas que, de manera
diferencial y focalizada, se presentan en cada
jurisdiccion.

Departamento Nacional de Planea-
cion: aliado estratégico con el cual se han
consolidado importantes documentos guia,
para capacitar a los mandatarios en temas
como la construccion de los Planes Integra-
les de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
la presentacion de proyectos para obtener re-
cursos del Sistema General de Regalias, para
ser invertidos en actividades encaminadas a



mejorar la seguridad y convivencia de las
comunidades.

Departamento para la Prosperidad
Social: aunque es unaentidad relativamente
nueva, se ha realizado una articulacion im-
portante entre los objetivos de este Departa-
mento Administrativo y las actividades que
vienedesarrollandolaPoliciaNacional atra-
Vvés de sus diferentes unidades, para apoyar
lalabor que cumplen los mandatarios depar-
tamentales y municipales en relacion con la
atencion de fendomenos de inseguridad.

FederacionNacional de Departamen-
tos: como ente que agremia a los 32 depar-
tamentos del pais, se han venido realizando
actividades de capacitacion, sensibilizacion
y acompafamiento alos mandatarios depar-
tamentales, a fin de dar a conocer en detalle
los instrumentos para la gestion territorial y
la atencion de las problematicas que se pre-
sentan en su jurisdiccion, brindando alter-
nativas para la solucion de las mismas y la
articulaciondeesfuerzosentre lasdiferentes
instituciones de seguridad, justicia, agre-
miacionesy comunidad.

Federacion Colombiana de Munici-
pios: entidad que vinculaa 1.100 municipios
y gque cuenta con alianzasanivel internacio-
nal, situacién que ha permitido a la Institu-
cién mostrar en los ambitos interno y exter-
no las actividades desarrolladas de manera
conjunta con las instituciones del orden mu-

nicipal, para identificar las principales pro-
blematicas de seguridad y convivenciay, de
estamanera, generaractividadeseducativas,
preventivas, disuasivasy devinculacioncon
la comunidad para atender los fenémenos
que afectan sus derechos y libertades, en es-
pecial laseguridady convivenciaciudadana.

Procuraduria General de la Nacion:
institucion del Estado que ha permitido
sensibilizar de una manera pedagdgica a
las autoridades, en especial frente a las res-
ponsabilidades constitucionales que como
mandatarios asumen con su comunidad en
materiadeseguridady convivenciaciudada-
na, haciendoque sedinamicen losrecursosy
lasestrategias paraatender las problematicas
diferenciales y focalizadas que se presentan
encadajurisdiccion.

Estos y otros actores, permiten dinamizar
las actividades que desde hace mas de diez
afiosviene desarrollando laPoliciaNacionala
través de la Oficina de Planeacion, Programa
Departamentos y Municipios Seguros, para
apoyar la loable labor que cumplen los gober-
nadores y alcaldes a fin de alejar a sus comu-
nidades de las probleméticas de inseguridad
y falta de convivencia ciudadana y generar
progreso ensus territorios a partir del respeto
delosderechosy libertadesdesusciudadanos,
aspecto que cobramayor relevanciaen la me-
didaque el paisavanzaen un proceso de paz.

o
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Carlos Andrés
Losada Gomez

Jefe Centro de Idiomas

UN PASO MAS HACIA LA INTERL\IACIONAL@CIOiI

En el camino
multilinguismo

El Centro de Idiomas se posiciona como uno de los

claustros educativos policiales mas reconocidos a traves

de sus ﬁomgmmas de enserianza en lenguas, en los que

imp

I Centro de Idiomas de la Direccion

Nacional de Escuelas, con sedes en las

ocho regiones de policia de la geografia
nacional, promueve la ensefianza de lenguas
de acuerdo con los requerimientos del arduo
servicio que presta nuestra Institucion a la co-
munidad, ofreciendo eventos académicos de
continuidad educativa que responden a las exi-
gencias del medio parauniversalizar el conoci-
mientoy lacultura, graciasaunequipohumano
competente y a una infraestructura adecuada

ementa procesos innovadores y de vanguardia.

para el desarrollo de proyectos educativos so-
portados en procesos de calidad.

Con el @nimo de ofrecer una cobertura total
aloanchoy largodelterritorionacional, el Cen-
tro de Idiomas en coordinacion con sus sedes
regionales, se dispuso a capacitar de manera
presencial y virtual al personal que cumple
funciones de vigilancia, utilizando la Platafor-
ma Blackboard y la metodologia internacional
para el aprendizaje del idioma inglés DynEd,
lo que permite al estudiante interactuar con las



Tecnologias de la Informacién y la Comuni-
cacion (TICs) e interiorizar el conocimiento
mediante la implementacién de una pedago-
giaparticipativa, apuntando al cumplimiento
del Plan Integral Policial paralaSeguridaddel
Ciudadano “Corazén Verde”.

De esta manera estamos en la capacidad
de capacitar a la comunidad policial para el
desarrollo integral de competencias linguis-
ticas, orientadas hacia el fortalecimiento del
servicio, ampliando de esta manera los hori-
zontes académicos y culturales de nuestros
uniformados.

Ofertamos también servicios especializa-
dos a través de nuestros traductores e intér-
pretes, realizando el acompafamiento a los
distintos servicios de talla internacional que
se desarrollan en nuestro pais, en los cuales
la Policia Nacional hace presenciay participa
del intercambio cultural y la internacionali-
zacién, demostrando que el fortalecimiento
de competencias en el empleo de las lenguas
extranjeras es vital en un mundo globalizado
parael crecimiento de cualquier institucion.

Esporelloqueel 26 de septiembre de 2012
la Direccion Nacional de Escuelas suscribio
un convenio de cooperacion bilateral con la
Fundacion Cultural Asia Iberoamérica, el
cual tiene como fundamento capacitar en el
idioma coreano a un grupo de nuestros uni-
formados, contribuyendo de esta manera a
minimizar la brecha cultural entre nuestras
naciones, parabrindarunmejorservicioalos
visitantes del pais de latarde tranquila.

De la misma manera se es-
pera concretar con la Alianza
Francesa, representante cultural
delaRepublicaGalaen Colombia,
la formacién de quince de nuestros
policias en lalenguade lailustraciony las
ideas, puesta de presente la participacion de
policias colombianos en misiones de caracter
pacificador o de estabilizacion alrededor del
mundo, en donde el francés juega un papel
preponderante como habla estandar entre los
representantes de diversas nacionalidades.

Un ejemplo del compromiso demostrado
por este centro estudiantil es la proyeccion
parael presente afio de lacapacitacion de pilo-
tos y personal de tierraen el examen EALTS
(English for Aviation Language Testing Sys-
tem), queennuestropaishasidoavaladoporla
Aeronautica Civil de Colombiacomoexamen
oficial para certificar el nivel en la escala de
clasificacion a pilotos y controladores aéreos
de la Organizacion de Aviacion Civil Inter-
nacional (OACI), méas conocida por sus siglas
en inglés ICAQ (International Civil Aviation
Organization), encargada de promover los
principiosy latécnicade lanavegacionaérea
mundial paramantener seguraslasoperacio-
nes en aire y tierra; la cual adoptd el inglés
como lengua franca, haciéndose necesario
que todo el personal que hace parte de las
operaciones aéreas tenga los conocimientos
necesarios para cumplir con los nuevos es-
tandares del dominio del idiomay asi lograr
unacomunicacion efectiva.

SEIS ANOS DE PROYECCION

Acorde con las politicas de globalizacion e
internacionalizacion que lidera el gobierno
nacional y en la busqueda constante de estan-
dares de calidad, que nos ayuden a enfrentar
de manera mas eficiente la trasnacionalidad
del delito, el Centro de Idiomas ha estado, a
través de un amplio portafolio de cursos, ca-
pacitando al personal de nuestra Institucion

en el manejo de una segunda lengua desde
el afio 2008. En la actualidad contamos con
instructores uniformados, hombres y muje-
res policias certificados en la ensefianza de los
idiomas Inglés, Francés, Portugués, Chino o
Mandarin, Italiano, Alemén, Coreano, Arabe,
Japonés, Latin, Ruso, Griego, Euskera (Vasco) y
Lenguaje de Sefias Colombiano.

&6E| Centro de
Idiomas capacita
a la comunidad
policial para

el desarrollo
integral de
competencias
linglisticas,
ampliando de
esta manera
los horizontes
académicos

y culturales

de nuestros
uniformados”.
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La Policia Nacional tiene para mostrar ex-
celentes resultados en su lucha contra la
mineria ilegal, algunos de ellos:

® 485 operaciones ejecutadas.

@ 6.013 capturas por el delito de explotacion
ilicita de yacimientos mineros y otros
materiales.

@ 1.907 minas intervenidas

® 1.269 minas suspendidas.

® Incautacion de 1.334 retroexcavadoras,

908 motores, 530 volquetas 649 motobom-
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bas, 56 buldozer, 277 dragas, 177 kilogramos
de oro, 999 kilogramos de mercurio, asi
como 78.516 galones de A.C.P.M. y 23.330
galones de gasolina.

Del mismo modo, entre el aiio 2013 y lo
corrido de la presente vigencia, se han
realizado 31 operaciones en aplicacion al
Decreto 2235 del 30 de octubre del 2012,
logrando la destruccion e inutilizacion de
102 retroexcavadoras, 3 motores y 26 dra-
gas.

a‘,-u

o

bJet|vo de
I;rahzar las:
étgéiéhes- = ﬂ.n_;".
&u?e causa la
‘Explotaoon
liciade.
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mineros,
mitigando
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criminales que
destruyen la
biodiversidad y
el patrimonio
del pais”.




‘Graclas a la
Policia tergwwq
mI pesadilla

En una operacion relampago de cinco dias, la Institucion
dio con el paradero de una nina de doce dias de nacida,
secuestrada en el sur de Bogota mientras su sefiora
madre, Enernith Correa, se media un pantalon.

Grupo Impresos y

Publicaciones ientrasel paisseguiacelebrandolos  Ldpez Correa, tras el secuestro de su pequefia
goles de la Seleccion Colombiaen  Yamila Miled, de apenas doce dias de nacida.
el Mundial y elegia a su Presidente La tragedia comenzé cuando Enernith

delaRepublica,un grupo depoliciasponiafin ~ Correa, una joven y humilde madre, tomo un
alapesadillaqueporcincodiasvividlafamilia  bus de regreso a casa luego de abandonar el



Hospital Materno Infantil en compafiia de su
pequefahija.

Enmedio de las dificultades para atravesar
la registradora, otra mujer, alta, afrodescen-
diente y amable, le recibié el dinero del pasaje
y le pagd al conductor. Luego laayudd a aco-
modar en una silla 'y se sento a su lado para
ganar suamistad.

Seidentifico como ‘Karina’ y hasta se ofre-
ci6 para ayudarle a conseguir trabajo a su es-
poso, Luis Lopez. Con ese fin intercambiaron
nameros telefénicos y Enernith continud su
retorno hacia su humilde morada, ubicada
en el barrio Marco Fidel Suérez, en el sur de
Bogota.

Cuarenta y ocho horas después, Luis re-
cibié la llamada de un hombre que le daba la
buena nueva de una posible entrevista para
abandonar su condicion de desempleado. Y
justo, mientras él salia de casa, el teléfono de
Enernith timbro6. Era ‘Karina’, parainvitarlaa
darunavuelta.

“Le conté que estaba de cumpleafios y ella
me dijo que me dejara regalar algo. Camina-
mos hasta un almacén. Alli me pasaron dos
pantalones. Yo entré al vestier y me medi uno,
mientrasellacargabaalanifia. Deunmomen-
to a otro, deje de escucharla. Cuando sali ya
no estaba. Me habia robado a mi hija”, relata
Enernith.

En medio de la angustia, la madre llamé a
laPoliciay de inmediato comenz unagigan-
tescaoperacion de busqueda, con efectivos de
laSIJIN, GAULA e Infanciay Adolescencia
adscritos a la Metropolitana de Bogot4, al
mando del General Humberto Guatibonza,
experto en rescate de secuestrados.

Esa misma tarde los investigadores ya te-
nianelretratohabladode lasospechosay ofre-
cian hasta $5 millones para quien diera conel

paradero de la nifia, vestida con una camisa
manga corta, medias amarillas y un gorro.
Luego, el Director de la Policia Nacional, el
General Rodolfo Palomino Lopez, incremen-
toa$15millones larecompensa.

Las pesquisas dieron rapidos resultados:
‘Karina’ se llamaba verdaderamente Isaura
Valencia, de 24 afios y, al parecer, acababa de
perderasu bebé en plena gestacion.

“Logramos ubicaren Villade Leyvaal es-
poso de estamujer quese llevdalanifiay lue-
goélmismonoscondujoal lugarenelqueella
estaba con Yamila. Vamos a pagar larecom-
pensa, porque contamos con la colaboracion
de laciudadania. Fue untrabajo intenso de la
Policia”, dijo el General Guatibonza.

Y la mafnana del domingo siguiente, en
plenas elecciones presidenciales, la Policia
encontro a la nifia en una casa del barrio San
Carlos, en el sur de Bogota. De inmediato le
notifico la buena nueva a la mama y traslado
ala pequefia al Hospital Central de la Institu-
cién, donde pediatras la valoraron.

“Gracias a la Policia terminé mi pesadilla.
LeagradezcoalaPoliciay a Dios, es lo Gnico
que puedo decir en este momento. El Padre
de los cielos seréa el encargado de perdonar a
quién nos hizo esto”, expres6 en medio del
llanto lafelizmadre.

El General Palomino sintié como propia
laalegriade lafamilia Lopez Correa: “Enla
nifiaveiamos reflejadaanuestrapropia
hija, a nuestra hermanita menor, a
nuestra nieta. Se restablece la fe-
licidad de una familia agobiada
y la tranquilidad para toda una
sociedad, que no era absoluta
porque habia una nifia que esta-
baenmanosdealguienquenoera
sumadre”.

€€| es agradezco a
la Policia y a Dios,
es lo Unico que
puedo decir en
este momento. El
Padre de los cielos
sera el encargado
de perdonar a
quién nos hizo
esto”, expresd en
medio del llanto
la feliz madre”.




COMPROMISO DE AOS CON LA FAMILIA POLICIAL

Un polideportivo para
los ninos de Call

La Asociacion de Obras Sociales les construyo
a los estudiantes del colegio Nuestra Sernora de
Fatima un moderno complejo deportivo.

os estudiantes del colegio Nuestra Se-

flora de Fatima, de Cali, adscritoalaDi-

reccion de Bienestar Social de la Policia

s Asociacién Obras  Nacjonal, solian lamentarse ante la imposibi-
ociales en Beneficio . . o

dela Policia Nacional  [idad de realizar las clases de educacion fisica

Y durante los dias de Iluvia y tener un espacio

adecuado para sus actividades recreativas.

56

Policia Nacional

Pero la mano tendida y el corazon dispuesto
de la Asociacion de Obras Sociales en Bene-
ficio de la Policia Nacional —AOS- volvieron
a aparecer, en esta oportunidad para cubrir la
necesidad del espacio para actividades depor-
tivasy culturales en dicho centro educativo de
lacapital valluna.



Despuésdeevaluarlanecesidaddelosalum-
nosdel Colegio, lajuntadirectivade AOS plan-
teo laposibilidad de apoyar la construccion de
un polideportivo. Posteriormente seanalizé la
viabilidad del proyecto y se determiné que la
Asociacion contaba con los recursos para fi-
nanciar laobra, lo que permitio suaprobacion.
Paso seguido se dio la noticia a las directivas
del Colegio.

De esta manera nacio la ilusion de nifias y
nifios estudiantes de la institucion, quienes
empezaron a sofiar con la posibilidad de tener
uncoliseoensucentroeducativo. Sinembargo,
enun principio, lo tomaron como un deseo le-
jano porque lamentablemente, en nuestro pais
las obras ambiciosas suelen ser sinonimo de
proyectos de largo plazo.

Pero cuando existe voluntad de hacer las
cosas bien; cuando todas las personas involu-
cradasenun proyecto unen sus esfuerzos para
alcanzarunameta; cuandosefijanobjetivosen
los cuales primael bien comun, las cosas salen
bien, muy bien. Este fue el caso del proyectode
construccion del polideportivo parael colegio
Nuestra Sefiora de Fatima, que se construyd
enuntiempo recordy se pudo entregar un mes
antes de lo planeado gracias a empresas com-
prometidas y responsables como DEINTER
LTDA, encargada de la obra, que demuestran
gue con compromisoy responsabilidad los re-
sultados no pueden ser menos que excelentes.

Asi, tras unos meses de trabajo arduo e in-
tenso, tantoen laparteadministrativacomoen
la parte operativa, AOS hizo entrega del coli-
seocubiertoalosnifiosynifiasde lainstitucion
educativa, el pasado mes de mayo.

Elevento de inauguracion fue presidido por
la sefiora Eva Ardila de Palomino, presidenta
de la Asociacion Obras Sociales en Beneficio
delaPoliciaNacional,ycontd coninvitadosde
gran importancia como el sefior general Ro-
dolfo Palomino Lépez, Director General de la
Policia Nacional; el doctor Rodrigo Guerrero
Velazco, alcalde de la ciudad de Santiago de

Cali, y la doctora Elsa Doronsoro, directora
ejecutivade laFundacion AmigosdelaPolicia.
Deigual manera, participaronmasde500asis-
tentes entre estudiantes, docentes e invitados
especiales, quienescolmaronlasgraderiasdel
nuevo escenario deportivo.

En sus palabras de entrega formal del coli-
seolasefioraEvaArdiladePalominomanifes-
t6: “conmiequipodetrabajoqueremosresaltar
aquieneshicieronposible estesuefiomediante
susaportesendinerooespecie..., loscualesjun-
toconelapoyode laPoliciaNacional encabeza
de mi esposo, el General Rodolfo Palomino, y
parte de los dineros recaudados en los eventos
anivel nacional de Café porun Futuro, finiqui-
tamos esta obra, cuyo costo aproximado fue
de $821.332.613, con capacidad para albergar
a1.200 personasy disponer de unainstalacion
fisica de 6ptimo disefio, con un area aproxi-
mada de mil metros cuadrados, distribuidos
enespacios deportivos, enfermeria, bateriade
bafios, zonade camerinos, cuartosde depdsito
ydeserviciosgenerales, debidamente dotados
yatendidospor personal profesional altamente
calificado. .. beneficiando a la familia policial
del Departamento del Valle del Caucayenes-
pecial,alosnifiosdeestainstituciéneducativa,
guieneshoy cuentanconunespacioapropiado
para la préactica deportiva y la realizacion de
eventosculturales, promoviendoasilacultura,
el deporte y laeducacion como pilares funda-
mentalesenel procesode formaciéndenuestra
infanciay adolescencia”.

LaAsociacion Obras Sociales—AOS-, con-
tindatrabajando en las actividades yarecono-
cidas como el sorteo Bono AOS 2014, el
Torneode Golf, el Bingo del Volunta-
riadoy “Café porunFuturo”,enlos
cualesseesperacontar conelapo-
yode toda lafamiliapolicial y del
sectorprivado, conel propésitode
mantener y extender la cobertura
de sus beneficiarios en las areas de
salud, bienestary educacion.

€€Cuando existe
voluntad de hacer
las cosas bien,
todas las personas
involucradas en
un proyecto unen
sus esfuerzos para
alcanzar una meta
y se fijan objetivos
en los que prima
el bien comun,

las cosas salen
bien, muy bien”.




Teniente

Alexander Malagon Aguillon
Jefe Grupo de Analisis y
Prospectiva Juridica
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Informacion basica, especialmente para oficiales,
suboficiales y agentes que ingresaron a la
Institucion antes del 31 de diciembre de 2004.

| 24 de junio de 2014, fue sancionado

el decreto 1157 “por medio del cual se

fija el régimen de asignacion de retiro
aun personal de la policia nacional y de pen-
siondeinvalidez parael personal uniformado
de la fuerza publica”, el cual establece como
primera medida las circunstancias especifi-
casdetiempo de servicioy causales de retiro,
respecto al personal de oficiales, suboficiales
y agentes escalafonados con anterioridad al
31 de diciembre del 2004, para tener dere-
cho a una asignacion de retiro. En segunda
instancia fij6 los porcentajes, minimos de

disminucién que deberan tenerse en cuenta
para el reconocimiento y pago de la pension
deinvalidez.

Asi las cosas y partiendo de la premisa de
los presupuestosestablecidosenlaley 923 del
2004, enrelacidénalaprohibiciondeexigirun
tiempo de servicio superior al requerido por
las disposiciones vigentes al momento de la
expedicion de la misma, es valido precisar y
recalcar que el personal de oficiales, subofi-
cialesyagentes enservicioactivo paradicha
época, se verian acogidos por los decretos
1212y 1213 de 1990.



Por su parte respecto al reconocimiento y
pago de laasignacion de retiro lamismasera
cancelada por CASUR, en una proporcion
equivalente al 50% del monto de las parti-
das computables que trata el articulo 23 del
Decreto 4433 de 2004, por los primeros 15
afios de servicio y un 4% mas por cada afio
gue exceda de los 15 afos, hasta el 85%, in-
crementado en un 2% por cadaafio adicional
después de los 24 afios de servicio, sin que el
total sobrepase el 95% de las partidascompu-
tables, como se expone a continuacion:

laPoliciaNacional,acuerdomedianteactade
junta o tribunal médico laboral, se determi-
ne una disminucion de la capacidad laboral
igual o superior al 50%, ocurridaen servicio
activo, de conformidad con los porcentajes
gue se sefialanasi:

1. EI50% cuando ladisminucién de la ca-
pacidad laboral seaigual o superior al 50% e
inferioral 75%.

2. El 75% cuando la disminucion de la ca-
pacidad laboral sea igual o superior al 75% e
inferior al 85%.

3. EI85% cuando ladisminucion de la ca-

Cuando el retiro del servicio activo se pro-
duce después de 15 afios, por alguna de las
siguientes causales:

pacidad laboral sea igual o superior al 85% e
inferior al 95%.

1. Llamamiento a calificar servicio.

2.Disminucionde lacapacidad sicofisica.

3. Voluntad del Gobierno o de ladireccion
General de la policia Nacional segun corres-
pondaydespuésde20afiosdeservicioporlas
demaés causales.

De igual formay respectoa la pension de
invalidez se establecio el reconocimiento
y pago de la misma para el personal de Ofi-
ciales, Suboficiales, Agentes, miembros de
Nivel Ejecutivoy personal vinculado para la
prestacion del servicio militar obligatorio de

4. E195% cuando ladisminucién de la ca-
pacidad laboral sea igual o superior al 95%.

Asi mismo se determin6 ademas que la
base de liquidacién de la pensién del personal
vinculado paralaprestacion del servicio mili-
tarobligatorio, serael sueldobasicodeuncabo
terceroosuequivalenteenlaPoliciaNacional.

Portal motivoyenvirtud delodescrito en
antecedencia, queda claro el ambito de apli-
cacion, alcances y destinatarios del decreto
1157 del 2014.




Conozca los alcances
de la Ley 734/2002

Criterios de reflexion sobre la aplicacion de las inhabilidades
del Cédigo Disciplinario Unico para los servidores publicos.

I Legislador estableci6 en el Codigo  dadesson prohibiciones de acceso alafuncién

Disciplinario Unico para los servidores  publica. Una inhabilidad es una circunstancia

- - publicos (Ley 734 de 2002), unrégimen  facticacuyaverificacionleimpideal individuo
C°"‘“"'°“';zggciﬁgfgj;g:; de inhabilidades, que regulan el acceso o per-  en el que concurre acceder a un cargo publico.
manenciaen laadministracion publica. Porsu  Sufinalidadnoesotraqueladepreservarlapul-

parte, la Corte Constitucional, en laSentencia  critud de laadministracion publica, garantizar

T C-544 de 2005, ha reiterado que: las inhabili-  que los servidores publicos sean ciudadanos
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de comportamiento ejemplar y evitar que
sus intereses personales se involucrenenel
manejo de los asuntos comunitarios, com-
prometiendo la imparcialidad, moralidad,
igualdady eficiencia de la Administracion.

En ese sentido, pueden ser retirados del
servicio activo los miembros de la Policia
Nacional que se encuentren inhabilitados
paraejercercargospublicos, “porhabersido
sancionados disciplinariamente tres 0 mas
veces en los Ultimos cinco afios, por faltas
graves o leves dolosas o por ambas...”, de
acuerdo con el Articulo 38, numeral 2 de la
Ley734de2002. Dichamedidahasuscitado
comentarios a favor y en contra, razon por
la cual se hace necesario sensibilizar en la
materiay motivar a profundizar el conteni-
do y alcance juridico de esta medida sobre
la cual la Corte Constitucional declar6 su
exequibilidad.

Es pertinente mencionar, que de acuerdo
con la jurisprudencia, los conceptos favo-
rables del Consejo de Estado, la Procura-
duria General de la Naciony el Ministerio

de Defensa Nacional, se concluye que enel
evento de configurarse los requisitos de in-
habilidad en un funcionario escalafonado,
éstedebeserretiradode formadefinitivadel
servicioactivo, con laconsiguiente pérdida
de los derechos de carrera y la imposibili-
dad de ejercer funciones publicas durante
los tres afios siguientes a la ejecutoria de la
sancion.

Por lo anterior es preciso recordar que la
medidade inhabilidad establecidaen el nu-
meral 2°, delarticulo 38 de laley 734 de 2002
esunmecanismoadecuado paracombatirla
corrupcion y retirar del servicio a aquellos
funcionarios que por su desempefio profe-
sional y comportamiento disciplinario no
deben continuar al servicio de la adminis-
tracion pablica.

Finalmente es de vital importancia ad-
vertir al personal uniformado, que la apli-
cacionde lasinhabilidades de laLey 734 de
2002esotradelascausalesderetirodiferen-
tealasqueseencuentranestablecidasenlos
estatutosde carreraparalaPoliciaNacional.

€€pueden ser
retirados del
Servicio activo
los miembros
de la Policia
Nacional que

se encuentren
inhabilitados
para ejercer
cargos publicos
por haber sido
sancionados
disciplinariamente
tres 0 mas veces
en los Ultimos
cinco anos, por
faltas graves,
leves dolosas o
por ambas”.
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‘?TV' nivel de complejidad en las areas médi-
ﬂqmrurglcas , destacandose por ser una de
\ as mejoreg_gntldadglshtigsalud gracias a sus

equipos, desarrollo académico-cientifico y al

Dr. Carlos Martin More
Meédico oftalmologo Es alista
en Pediatria'y Estr

62 | Policia Nacional
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epsia, estimulacion cerebral de
‘Mgza minimamente invasiva.

io- ,éjrupo multidisciplinario de profesionales que
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A e cuenta con tecnologia de
punta que lo ubica como uno de los mejores
del pais, obteniendo reconocimiento nacio-
nal por la realizacion de cirugia virtual con
neuronavegador, desarrollo de programas de
epilepsia, estimulacion cerebral de Parkin-



son, ultrasonido endoscépico, cirugia mi-
nimamente invasiva, procedimientos de
diagnostico, con tecnologia laparoscépica
ytransmisionsimultanea, queloconvierte
enunhospital confiable paranuestros poli-
ciasysusfamilias,conlacertezaderecibir
unaatencion médica de excelencia.

Pensando en brindar una atencién inte-
graleneldiagndstico, atenciénytratamien-
toambulatorioy hospitalarioalosusuarios,
se ha hecho un gran esfuerzo para equipar
los servicios del Hospital con la tltimatec-
nologia, sin escatimar recursos para forta-
lecerloydotarlode lomejor,comoesel caso
del Serviciode Oftalmologia, que havenido
siendoactualizado de manerarapidaensus
equipos tanto de apoyo diagnostico como
enloquirdrgico.

Esasiqueenelultimoafioseadquirieron
equipos como el ecografo con Modo A, B,
Sy Ultrabiomicroscopia, el Pentacam y el
Constellation.

El ecdgrafo que prestd antes sus servi-
cios en oftalmologia, realizaba tres tipos
de exdmenes: ecografia en modo A (Es-
pigas), en modo B (Sombras) y Biometria,
pero carecia de un modo especial omodo S
(Standarizado), que hace posible unapreci-
sion mucho mayor en casos de diagndstico
tumoral tisular (en cuanto al tipo de tumor)
y en el proceso de Biometria (calculos se-
gun las medidas del ojo, por ejemplo en el
lente intraocular que se coloca en cirugia
de catarata). Ademas la Ultrabiomicrosco-
pia permite obtener imagenes precisas del
segmento anterior ocular en casos como
tumores, malposiciones de las estructuras
oculares, etc.

El topografo (medidas de la superficie
corneal) y el paquimetro (grosor corneal),
prestaron un excelente servicio, pero eran
tecnologias que debian reemplazarse por
técnicas nuevas y mas precisas. Es asi que
el Pentacamqueseadquirio parael Servicio
presta las funciones de topografia (superfi-

cie anterior y posterior corneal), medidas
del segmento anterior ocular, medidas del
espesor corneal, loque permiteundiagnos-
tico preoperatorio en casos de cirugia de
superficie corneal o intraocular con mucha
mayor precision.

El Constellation (marca comercial)
esta dotado con farmacoemulsificacion
paracirugiade catarata por micro incision,
vitrectomiaendolaser. Tecnologiadisponi-
ble en el mercado nacional e internacional,
haciendo posible larealizacion de cirugias
de Gltima generacion como por ejemplo,
el paso a tecnologia 23G (instrumental de
menor espesor en cirugia intraocular). El
angidgrafo que fue repotenciado y actuali-
zado (realizaexamenes del segmento ante-
riory posteriorconosinmediodecontraste,
especialmentede lavasculaturaocularylas
estructuras retinales), fue mejorado en su
hardware (cAmaras, estructura de proceso
e impresion de imagenes) y en su software,
lo que permite tener diagnostico retinal y
vascular de actual tecnologia.

Préximamente se contara con equipos
complementarios como el BIOM (lente
utilizado para la visualizacion retinal en
cirugia) y los elementos compatibles con
la tecnologia 23G, asi como el instrumen-
tal indispensable para cirugia de catarata
y glaucoma. Dentro del plan de compras
futuro esta la actualizacion de los equipos
destinados a campimetria visual y tomo-
grafia ocular, asi como la adquisicion de
instrumental y equipos para el Servicio de
Urgencias.

El Servicio de Oftalmologia cuenta hoy
en dia con tecnologia de punta en las areas
sefialadas, equipos solo disponibles en las
clinicas especializadas de alto nivel en
oftalmologia en las ciudades capitales del
pais, lo que permite al personal cientifico
delserviciotenerel soporte paraunadecua-
dodiagnosticoy manejode los pacientesde
nuestra Institucion.

&&E| Hospital
Central cuenta
con tecnologia
de punta que lo
ubica como uno
de los mejores del
pals, un centro
confiable para
nuestros policias
y sus familias,
que reciben una
atencion médica
L de excelencia”.
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J) CULTURA

o Hespetan Ios derechos
de los jugadores pero

también les hacen ver
4 cumplir sus deberes.

conocer

y apropiar

Creen firmemente en
la importancia de su
labor y de su rol en el
equipo. Se destacan
por Su vocacion.

I\Varmos
—Nuest W Culturfa

Tienen el conocimiento
| [a experiencia para
marcar los goles.

Instltuc:lonal
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Aprovechamos la ﬁesta del futbol (fara hacer un paralelo con Nuestra
Cultura Institucional y recordar los siete focos de accion que nos
permiten ser el equipo |deal para lograr la convivencia y seguridad.

urante la edicion namero 20 de la Todos los jugadores suefian con ganar

Copa Mundial de Futbol, en Brasil, premios como el Baldn de oro, la Bota de

- 32 selecciones de diferentes paises oro, el Guante de oro, el Trofeo Fair Play o la
cutduipo de Gestin - demostraron por qué son las mejoresy,aun-  distincion al equipo mas espectacular, pero
Oficinade Planeacion  que Alemania fue el equipo ganador, todos solo los ganan quienes toman la decision de
dieron su mayor esfuerzo, y esaes laactitud luchar por ellos y se esfuerzan para que su
que distingue a los campeones. actuacionseadignade reconocimiento. Y en

Colombiatenemos por primera vez el mejor

PROSPERIDAD
UPARA TODOS

J Vibremos con el e




%2 valorar
y honrar la familia
E4 Hinchas

Apoyan, alientan y

reconocer la labor de
los jugadores.

liderar ﬁ
Yy crear confianza

articular

Centrales

Es el lider, responsable
por su labor y brinda
seguridad al equipo.

Articulan el juego para
entregarlo a los
volantes.

Sed

policia

Laterales «

Salen todo el tiempo,
son los que mas se
muestran y evitan
situaciones de riesgo. ¥

ejemplo: nuestro nimero 10, James Rodri-
guez, goleador del Mundial 2014.

Asi como los jugadores ponen todo su
empefio por sacar en alto la bandera de su
pais, nosotros como uniformados sabemos
que es fundamental que, en todo momento,
apliquemoslosfocosdeaccion, viviendolos
comportamientos que esperan de nosotros
en la Institucion, en nuestras familiasy en
lacomunidady conesto, recibir lamejor re-
compensa: la gratitud de las personas y la
felicidad del deber cumplido.

Para obtener la credibilidad y confian-
za, nuestro mayor reconocimiento, vibre-
mos con el equipo ideal del Mundial, com-
puesto por nuestros siete focos de accion
loscuales, desde el rol de portero, pasando
por los jugadores, el cuerpo técnico y los
hinchas, nos recuerdan que al vivirlos en
todo momento, podremos tener ese equi-
po que cualquier pais quisiera tener. Que
nuestro equipo se destaque por su efectivi-
dad, respeto, solidaridad y por ser ejemplo
en todo momento.

uipo ideal del mundial §

NUESTRA

POLICIA NACIONAL
DE LOS COLOMBIANOS
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RABAJO EN EQUIP

Sentamos las bases de la
Gendarmeria mexicana

El presidente de México, Enrique Peiia Nieto, le confio a la Policia
Nacional de Colombia la mision de preparar personal especializado
para combatir con mayor contundencia el delito en su pais.

Coronel

Gustavo Franco Gomez
Jefe Oficina
Comunicaciones
Estratégicas

esde su llegada a la Presidencia de Mé-

xico, Enrique Pefia Nieto ordend la

creacionde laDivisionde Gendarmeria
de la Policia Federal, un cuerpo especializado
parahacer presenciaenzonasrurales,combatir
conmayoreficacialadelincuenciaorganizaday
devolverle latranquilidad a su pais.

Con tal fin, su Gobierno estudid exitosas
experienciasinternacionales parabuscarayu-
daen la capacitacion de al menos 122 mandos
paradirigir una fuerza que inicialmente tiene
5.000 efectivos.

Las autoridades aztecas referenciaron los
componentes de policia montada de Argenti-

na, Canada, Chile, Estados Unidos, Ecuador,
Espana, Italiay Colombia. Al conocer los por-
menoresde lasfortalezasde laPoliciaNacional
de Colombia, en especial las de la Direccion
de Carabineros y Seguridad Rural (DICAR),
el Primer Mandatario mexicano no dudo en
ordenar los primeros acercamientos para so-
licitar asistencia institucional y enviar al pais
a sus mejores efectivos para echar a andar el
macroproyecto.

El Comisionado Nacional de Seguridad en-
vi6 un requerimiento a la Direccion General
de la Policia de Colombia con el fin de iniciar
el plan de capacitacion, asesoria e implemen-



Fortalezas
« No es un cuerpo militarizado. Estd conformada por
ciudadanos que buscan un “México en Paz”.

- Actuard en lugares donde otras instancias

policiales no habian incursionado.

« Es un modelo mexicano de Gendarmeria que toma

las mejores practicas de diversos modelos para hacerla

una institucion funcional e idonea para México.

- Se trata de un cuerpo de apoyo a la comunidad, que nace de ella
para velar por la seguridad de las zonas rurales y marginadas.

- Fortalecerd la imagen de las policias al llegar a

comunidades que se encuentran desprotegidas.

« Es un cuerpo policial que esta formado para operar

tacion de la Division de Gendarmeria de la
PoliciaFederalyel ProgramaRector de For-
maciony Capacitacionde laPoliciaFederal.

La Oficina de Asuntos Internacionales

conceptud favorablementeyeldirectordela
Policia, General Rodolfo Palomino Lépez,
ordendalaDICAR,alaDireccion Nacional
de Escuelas (DINAE), al Centro Nacional
de Operaciones (CENOP) yala Oficinade
Planeacion (OFPLA) ponerse al frente de la
estrategia, cuyoscostos fueronasumidosen
su totalidad por la Policia Federal.

Fue asi como el 18 de junio comenzo la
capacitacion, teniendo en cuenta cinco
fundamentos, acordes a las expectativas y
necesidades de las autoridades mexicanas:
desarrollarlacondicionesde seguridad ciu-
dadanaen el ambito rural mexicano; orien-
tar lagestion de los comandantes de policia
en el &mbito rural; disefiar estrategias que
fortalezcan la cobertura del servicio de po-
licia en el sector rural; consolidar planes y
programas de convivenciay seguridad que
coadyuven al fortalecimiento de la Policia
con las comunidades rurales, y revisar y
evaluar las politicas y estrategias de segu-
ridad ciudadanarural.

La capacitacion también incluy6 una
conferencia con el jefe de Comunicacio-
nes Estratégicas, coronel Gustavo Franco
Gdmez, quien hizo un acercamiento a la
vision estratégica de la comunicacién so-
portadaen unaestructuraorganizacional,
ladoctrinay lasnuevasdindmicassociales
del mundoy del pais, cuya columna verte-
bral es lahumanizacion de la informacion
y de la Institucion, con una amplia cober-
tura en medios masivos y redes sociales,
entre otros.

De regreso a su pais, el presidente Pefia
Nieto inauguré lanueva fuerza policial que
actuara en Hermosillo (Sonora), Culiacan
(Sinaloa), Durango (Durango), Torredn

bajo el nuevo Sistema Penal Acusatorio.
- La estructura de la cadena de mando se
encuentra definida y organizada.

(Coahuila), Matamorosy Tampico (Tamau-
lipas), Fresnillo (Zacatecas), Buenavista To-
matlan (Michoacan), Petacalcoy Coyucade
Catalan (Guerrero), Matias Romero (Oaxa-
ca) y Tapachula (Chiapas).

Segln la Comisién Nacional de Seguri-
dad (CNS), lamisiénde lanuevaGendarme-
riacontempla: “Ser la Division de la Policia
Federal integrada por ciudadanos forma-
dos, capacitados y profesionalizados que
funjan como un cuerpo de apoyo y control
territorial enfocado al desarrollo econémi-
co y rural, con la finalidad de atender las
cadenas y ciclos econémicos productivos
distintivos de cada una de las cinco regio-
nes establecidas por el Consejo Nacional de
Seguridad Publica”.

Y su vision: “Poner la seguridad publica
al servicio de la economia, favoreciendo la
generacion de empleos que contribuyan a
disminuir los factores crimindgenos, redu-
ciendo laincidenciadelictivay potenciando
el desarrollo de las zonas rurales y margi-
nadas en las que el crecimiento se ha visto
deterioradoenlostltimosafios, medianteel
apoyo social y lapresenciapolicial”.

El objetivo final, segtin el presidente
Pefia Nieto, es recobrar el orden, la
seguridad y lajusticia que anhe-
lanlasfamiliasparaalcanzarun
“Meéxico en Paz”. Para Colom-
bia, y en especial para la Poli-
ciaNacional,esunhonorhaber
contribuido con el buen anhelo
de un pais hermano.




HISTORIAS QUE INCENTIVAN

EL HONOR DE SER POL

Luciendo un uniforme de nuestra Institucion,

a sus cinco afios de edad, Danna Nicoll Vargas
mientras espera un trasplante de médula y

gracias al trabajo en equipo de la
Seccional de Sanidad y al grupo de
Infancia y Adolescencia, se hizo realidad
uno de sus suefos, ser Policia y desfilar

el dia de la Independencia.

Cucuta - Norte de Santander - Region 5

“Semillas de Paz” una actividad deportiva
que viene liderando el sefior IT. Leonardo
Fabio Garcia Flores, promoviendo entre
nifias, nifios y adolescentes, valores y
principios morales que permitan una
mejor convivencia ciudadana.

Aranzazu (Caldas) - Region 3

Un compromiso de corazoén, es lo que
siguen demostrando nuestros hombres y
mujeres policias de las distintas regiones
del pais. El Patrullero John Alexander

Arango, es uno de ellos al destacarse por Con un campeonato infantil

su trabajo solidario en beneficio de los denominado “Pasa el Balon”,

habitantes de calle; esto le ha permitido los policias de este Distrito

recibir reconocimientos de las autoridades Especial, se ganaron la

y habitantes de esta ciudad. confianza y credibilidad de
la etnia Wayulu de este

San Juan de Pasto - Region 4 municipio.

Uribia (Guajira) Region 8




Los caballitos de hierro del Subcomisario
Héctor Roche, facilitan el desplazamiento
al colegio de nifios de las zonas rurales de
Medellin a través de su programa

“Para Clase en Bicicleta”.

Medellin - Regién 6

En un emotivo y solemne acto, lleno de
gratitud y compafierismo el sefior
Agente Jhon Jairo Pefialoza, rindié una
profunda y memorable despedida a su
caballo, PINTO, con quien compartio
una entrafiable y estrecha amistad,
durante el trascurso

de su vida institucional.

Medellin - Regién 6

La conviccioén de ayudar a la comunidad
llevé a que el sefior Subintendente Mario
Fernando Triana y sus comparieros del
ESMAD de Ibagué, hicieran una
convocatoria encaminada a hacer
realidad el suefio de Camila Bonilla, tener
su fiesta de quince afios, esta joven de
escasos recursos, disfruté de esta
celebracibn como una princesa

de los cuentos de hadas.

Ibagué - Region 2

~

El sentido de pertenencia esta latente a
cada instante en los compairieros de los
grupos moviles de erradicacion, quienes con
sacrificio y esfuerzo luchan por un pais libre y
sin drogas.

Guaviare - Region 7



A través de su guitarra y sus canciones el Intendente Oscar Navia,
ha implementado un patrullaje sin armas de fuego en el municipio
de Guapi Cauca, generando la Cultura de la Legalidad y el
respeto por las normas, actividad que ha permitido fortalecer los
vinculos con la comunidad.

Cauca - Region 4

La creatividad del sefior Intendente

Jefe Alexander Gbmez Gémez, lo llevé a implementar “La
Estacion de Cine”, un espacio que trae tardes ludicas, regalos y
alegria para los jovenes del apartado corregimiento de Casibare
en Puerto Lleras Meta, quienes en afos anteriores fueron victimas
de la opresidon de grupos armados ilegales.

Meta - Regién 7

El compromiso y el trabajo en equipo, han permitido que el Grupo
de Medios Digitales de la Oficina de Comunicaciones Estratégicas,
posicione la Institucion ante el mundo, creando un sistema de
comunicacion e interaccién permanente y efectivo con los
ciudadanos, a través de las redes sociales y el portal web
www.policia.gov.co.

Comunicaciones Estratégicas DIPON - Region 1

En un espacio de la Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas, el
sefior Patrullero Luis Carlos Guerra Pérez, ofrece apoyo Psicosocial,
alimentacion, aseo personal, ropa a mas de 50 habitantes de
calle de Villavicencio, garantizandoles bienestar y una mejor
calidad de vida.

Villavicencio - Regién 7




HISTORIAS QUE INCENTIVAN

EL HONOR DE SER POLIBIA

Gracias al liderazgo y vocacion del sefor Patrullero Manuel Antonio Vanegas Ofioro,
mas de 30 nifilos del grupo infantil PCJ realizan actividades comunitarias y ambientales en Puerto
Carreno, liberando especies silvestres, sembrando arboles y haciendo caminatas ecolégicas.

Todos los dias por mas de
29 afios el Dragoneante
Concepcién Sanchez
Quinto, ha recorrido las
aguas del Mar Caribe y del
rio Atrato, transportando
ensu lancha a la
comunidad por los mas
remotos, y alejados sectores
de Urab4, ofreciendo su
experiencia,
conocimiento y su
innegable don de servicio.

Uraba - Region 6

En un acto de
solidaridad de los
Carabineros de Popayan
y gracias al noble
esfuerzo de sus
integrantes consiguieron
que se llevara a cabo la
construccion de una
vivienda para mejorar la
calidad de vida de dos
adultos mayores, Leonor
Maca y José Quinchoa
Jacanamejo, habitantes
del sector.

Popayan - Region 4

Para conocer mas historias de vida, consulte nuestros medios internos

Puerto Vichada - Regioén 7

La Policia acerca a Laura al
cielo, la pequefia de seis
afios hizo realidad su suefio
en las alturas, “poder
montar en un helicéptero
y estar mas cerca a su padre
que se encuentra en el cielo”.

Pereira - Region 3
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BOGOTA, CUNDINAMARCA
Reconocimiento para CASUR

En un acto solemne celebrado

en el Auditorio Luis Guillermo
Vélez, del Congreso de la
Republica, el pasado 4 de junio,

el honorable senador Jose lvin
(lavijo Contreras impuso la
Condecoracion con la Orden del
Congreso de Colombia en el grado
de Comendador al Brigadier
General (r) Jorge Alirio Barén
Leguizamén, director general de
Casur, como reconocimiento a los
esfuerzos de la Caja para mejorar
la calidad de vida de sus afiliados
y el bienestar de la familia policial.

TUMACO, NARINO
Graduados en ‘resistencia’

La Policia Nacional, por intermedio del Area
de Prevencion y Educacion Ciudadana adscrita
al Distrito Especial de Policia Tumaco realizé la
graduacion de 250 nifios, nifias y adolescentes
capacitados en el Programa DA%E de prevencion
al uso y abuso de drogas.
Mediante el desarrollo de las carfillas-guia
“Saber” y “Educar y Prevenir”, los estudiantes
aprendieron a tomar las decisiones saludables
?ue los forman y ayudan a vivir libres de drogas.
ambién desarrollaron los talleres “Tomas el
control de tu vida”, “Cémo funciona tu cerebro” r
“Sintomas de la influencia de las drogas”, con el
fin de generar espacios de convivencia entre los
menores y evitar que cometan hechos delictivos o
confravenciones.

MEDELLIN, ANTIOQUIA
55 anos de la Escuela Carlos Holguin

En el noroccidente de Medellin estd ubicada la Escuela
de Policia Carlos Holguin Mallarino, centro educativo
policial consolidado como uno de los principales artifices L BACTONA
del desarrollo comunitario. Desde su fundacion en 1959 g ;- m’ﬂ;ﬁd e e et e B
ha formado a mds de 11.300 egresados en diferentes :
modalidades del servicio y en ?a actualidad, después
de su reapertura en 2009, ha enfocado su proyecto
educativo en formar a los nuevos téenicos profesionales
en servicio de policia.
Como el ave fénix, este centro renacid con foda su
gloria en el 2009 con el curso 01 de técnico profesional
en servicio de policia. Con un total de 2.?30 nuevos
egresados, la Escuela, que en octubre llega a sus 55 afios
de existencia, ha dedicado todos sus esfuerzos a formar
profesionales de policia integrales.




Es el tiempo de recordar que la fortaleza de una Institucion se fundamenta a partir de los logros
individuales y colectivos de sus hombres y mujeres. Cada esfuerzo motivado por esa vocacion de servicio
y lealtad institucional son desde cualquier lugar del territorio nacional una contribucion excepcional
para la consolidacion de la sequridad y convivencia ciudadana.

MONTERIA, CORDOBA
Policia provee agua a la
comunidad

Integrantes del Grupo Escuadron
Mavil de Carabineros de la Seccional
Monteria acudieron con sus vehiculos
tipo tanqueta ?uru mitigar la escasez
de agua potable en el sector conocido
como Nuevo Paraiso, Corregimiento

Las Pavas. | uulmentelgu Policia

Metropolitana de la ciudad llega de
esta misma manera hasta los barrios
mds alejados donde hace tiempo
escasea el liquido vital. Esta vez el
vehiculo tipo tanqueta es instrumento
de ayuda para la comunidad.

PEREIRA, RISARALDA
Policia lideré recreacién a la comunidad

En desarrollo de actividades encaminadas a la
prevencion, vigilancia y control, unidades policiales
adsgritas urGrupo de Infancia y Adolescencia, Policia
del Area de Prevencion y Educacion Ciudadana, Policia
Ambiental y Ecoldgica gurubineros y Guias Caninos,
€n asocio con personul de Ecopetrol, llevaron a cabo
actividades de integracion con los nifios, adolescentes y
P comunidad en general en la Vereda Estacién Pereira.

. Mediante charlas de sensibilizacion brindadas por
=2 el personal de Ecopetrol sobre impacto ambiental,

“% jornada de peluqueria gratuita, entrega de refrigerios,
recreacion dirigida, concursos de dibujos, show canino
y el parque inflable de la Policia se promovid la
' participacion y cultura ciudadana en los residentes
del sector.

POLICIA ANTIOQUIA
52 aios por la seguridad de los antioquefios

Los antecedentes del dezpartumemo de Policia Antioquia se remontan

al 11 de junio de 1962, cwando fue creado mediante Decreto 1664 y
comenzo a prestar sus servicios con 3.081 agentes. El departamento,

en la actualidad ol mando del Coronel Gustavo Chavarro Romero, hace
parte de la region de policia ndmero 6. Con el propésito de desplegar la
politica de seguridad, la actividad policial se desarrolla en la jurisdiccion
de 100 municipios, los cuales cuentan con el mismo nimero de estaciones
de Policia, 33 Subestaciones, 4 Puestos de Policia y 2 CAl, ademds de

6 Fuertes de Carabineros, 6 Reacciones Motorizadas subregionales y 3
Escuadrones Moviles de Carabineros. Orientando su mision a fravés de 14
Distritos de Policia, asf: Distrito T Yarumal, Distrito 2 Santa Rosa, Distrifo
3 Segovia, Distrito 4 Cisneros, Distrito 5 Marinilla, Distrito 6 Rionegro,
Distrito 7 Fredonia, Distrito 8 Rionegro Tdmesis, Distrito 9 Andes, Distrito
10 Santafé, Distrito 11 Fronfino, Distrito 12 Amuifi, Distrito 13 Sonsén y el
14 el Distrito Priorizado de Caucasia.

Policia Nacional



INSTANTES PARA EL RECUERDO

PT. Nelson | i A '
de COEST con lc'des- revalo Arguell 9
a actriz Alejand o PT. Ana Piedad M ji
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%

| Pet jarré
lenato Fefer Momci/réﬁsecyiusgor de la MEPER, con Pablo Armero SI. Jaime Reyes
con Diego Rivas

PT. Ender José Castilla Nifio PT. Esneider Cabana Pérez

con el cantante vallen
acordeonero Sergio Luis Rodriguez en

W

PT. Fredy Alexander Varela Pinilla PT. Jhon Jair i ) .
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ENVIE SUS FOTOGRAFIAS PARA SER PUBLICADAS
revistaponal@correo.policia.gov.co

SI. José Fernand
indo Mo, 2 A Rt . , a Landaz!
con la ‘Negrg nggg'lgqrdonq PT. Juan MlgcggnelléV\gg g,rres Herazo PT. Sergio Acgﬂrjeosr&né:uyrén

abal

R , ia Patricia Medina Palomino SI. Delzar Yanez Doy
PT. Wilmer Ivén Sequeda Prada sl. Claydia Pa ling Soto Pitalua del DESUC con o] canmcz Doria
de DIPOL con Mariana Pajén conel C’{]m‘n?gedf%s?co popular Pipe Bueno vallenata Jgu?] E?%Tg:fgedrﬁerzgsm

i Coronel del DEARA SI. Marlon Cobos Var Sl. Cristian Fabidan Correa Rojas
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exsenorita Colombia Claudia Helena Vasquez talora Gémez, Defensor del Pueblo Shakira
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NUESTROS MARTIRES
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» NACE CONSEJO Uy compeamisa
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¢Quiere escribir para la

Revista Policia
Nacional de Colombia?

Para poder hacerlo siga los siguientes pasos!

omo memoria fortalecemos el conoci- ® La calidad de las fotografias estard a 304 dpi de

miento, la cultura y el sentido de perte-  resolucién y un tamano de 1.200 a 2.000 pixeles.

nencia institucional, e invitamos a cada  Deben ser en formato JPG. No se deben anexar

uno de los integrantes de la gran familia ~ dentro de archivos de Word, Power point, ni ser
policial a que participe en nuestras ediciones, te-  tomadas desde dispositivos moviles.

niendo en cuenta las siguientes pautas:
® Las fotografias relacionadas con la actividad

@ Para escribir y hacer llegar sus articulos, ten-  del servicio de policia en donde se muestre el uso
ga en cuenta las fechas de apertura y cierre de las  del uniforme deberan guardar el decoro y respeto
convocatorias realizadas a través de la Plataforma  adecuados, llevar los datos personales, lugar y una
Integral de Medios Internos. Envie a nuestro co-  breve descripcion de la imagen.
rreo electronico revistaponal@correo.policia.
gov.co, sus propuestas. Una vez recibidas entraran a @ Cuando se suministren fotografias de nifios o
evaluacion y presentacién ante el Comité Editorial.  nifas, para resaltar o destacar actividades, deberan

adjuntar autorizacion de los padres de familia para
® Los articulos informativos deben tener en-  su publicacion, formato suministrado a través del

tre 700 y 800 palabras maximo de extension, letra  grupo Impresos y Publicaciones.
Arial, tamano 12, espacio sencillo, adjuntando carta

de originalidad. @ Cuando se trate de aniversarios instituciona-
les de las unidades policiales se debe dar a cono-

® La carta de declaracidn de originalidad y au-  cer la fecha exacta del aniversario, cuantos afios
torizacién para publicar en la revista Policia Na-  de celebracion, datos sobre el evento realizado,

cional estard disponible para su diligenciamiento  relacionar invitados especiales y adjuntar fotogra-

junto con la convocatoria, o por medio de nuestros  flas.

funcionarios del Grupo de Impresos y Publicacio-

nes, al teléfono 3159553. @ Una vez publicado el articulo en la Revista

Policia Nacional, el autor debera abstenerse de en-

® Se puede hacer uso de los diferentes géneros  viarlo con el mismo fin a otra publicacién. La re-

periodisticos, como crdnica, reportaje, noticia, co-  produccion total o parcial, sera previa autorizacidon

lumna, ensayo periodistico, entrevista, entre otros. del grupo Impresos y Publicaciones.
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