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Editorial

A comienzos del siglo XX, 
el debate entre los so-
ciólogos giraba alrede-
dor de una pregunta ele-
mental: ¿Quién cambia a 

quien, es la sociedad la que modifica 
a sus instituciones y las eleva sobre 
estándares de excelencia o es el con-
junto de instituciones las que trans-
forman a la sociedad? Al respecto 
afirmaba el Presidente John F. Ken-
nedy: No preguntes qué puede hacer 
la nación por ti, si no que puedes ha-
cer por la nación. Lo cual en nuestro 
contexto, se traduce en una mayor 
responsabilidad colectiva, gracias a 
la evolución de las realidades de se-
guridad humana, a los logros en cul-
tura democrática y al reconocimien-
to de las víctimas, desde el ámbito 
de políticas que han definido la se-
guridad como uno de los pilares fun-
damentales para la prosperidad del 
país.

Esta realidad conduce a reflexio-
nar sobre las propias capacidades 

Los momentos de 
verdad definen el 
servicio policial

de la Policía Nacional, teniendo en 
cuenta que su esencia es prevenir y 
neutralizar la delincuencia y que, a 
partir de este trascendente compro-
miso, es un deber valorar la capaci-
dad de cada uno de sus integrantes 
para ejercer un verdadero liderazgo 
transformador. Aún así, la pregunta 
más frecuente es: ¿cómo podemos 
lograrlo? Lo primero es median-
te el reconocimiento de la dignidad 
en todas las unidades. Un funciona-
rio que se siente respetado y amado 
por su institución, promueve esos 
mismos valores en el entorno donde 
desempeña su labor. 

De hecho, reconocer que cada ser 
humano es una individualidad ilimi-
tada de potencialidades, capaz de 
cambiar la historia, permite enten-
der que las personas son más im-
portantes que las cosas que hacen. 
Esta es la razón por la que las orga-
nizaciones exitosas consideran a los 
individuos como su principal recur-
so y sus esfuerzos están orientados 

Un funcionario 
que se siente 
respetado y amado 
por su institución, 
promueve esos 
mismos valores en 
el entorno donde 
desempeña su 
labor.
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La relación de la 
Policía Nacional 

con los ciudadanos 
tiene que estar 

basada en la 
convicción de 

servir y respetar.
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Editorial

La mejor 
recompensa de un 
funcionario público 
está en el servicio 
a la sociedad.

a gestionarlos de la manera más 
efectiva.

En segundo lugar, la percepción 
que transmiten los medios de co-
municación y los sistemas de vee-
duría pública se relacionan con 
hechos de seguridad, orden y bien-
estar, por ello, debemos promover 
la aplicación pragmática y la expe-
riencia vital de todos los postulados 
de doctrina institucional, haciendo 
trascender el humanismo a la coti-
dianidad del servicio. Es en los mo-
mentos de verdad, en el preciso ins-
tante en que el ciudadano se pone 
en contacto con nuestro servicio, 
cuando inmediatamente construye 
y multiplica una opinión acerca de 
la calidad del mismo. 

En consecuencia, nuestra Institu-
ción no se limita a la acumulación 
de resultados operativos y a la pre-
sentación de estadísticas. Por citar 
un ejemplo, es sumamente nocivo 
para una institución como la nues-
tra, la producción de hechos noti-
ciosos que relacionan a policías con 
casos de corrupción, teniendo en 
cuenta que aquel que combate el 
delito no puede verse involucrado 
en las actividades que confronta.

Los policías de Colombia tene-
mos la obligación de usar la cohe-
rencia del ejemplo y la razón basa-
da en el conocimiento, como puntos 
de inflexión para generar espacios 
de convivencia y seguridad. De he-
cho, todos los contactos que esta-
blece la Policía con la comunidad 
son oportunidades para satisfacer 
las expectativas ciudadanas. 

Cuando nuestros uniformados se 
reúnen con la comunidad en torno 
al Plan Nacional de Vigilancia Co-
munitaria por Cuadrantes, de ma-
nera admirable, la gente los em-
pieza a reconocer por el nivel de 
liderazgo, y ese es un momento su-
blime de proximidad. Los momen-
tos de la verdad pueden ser positi-
vos o negativos, no se presentan al 
azar, son medibles, tienen su origen 
en los procedimientos del servicio. 

Esta circunstancia permite identifi-
car con precisión las mejoras reque-
ridas para cualificar nuestra labor. 

De hecho, en el momento en que 
las personas requieren nuestro ser-
vicio o acompañamiento, se presen-
ta un valioso espacio para visibilizar 
el profesionalismo de nuestros uni-
formados. En un contexto operativo, 
cuando el policía interactúa con los 
medios de comunicación, debe agre-
gar valor a la información, desde su 
conocimiento y perspectiva profe-
sional. Un buen policía debe ser un 
excelente comunicador, en la medi-
da en que todo lo que hace, comuni-
ca a todo el mundo, todo el tiempo.

Al respecto, cada unidad debe de-
terminar su propio ciclo del servicio 
mediante la elaboración de un mapa 
de los momentos de verdad sobre 
los que construye sus relaciones, 
para determinar las áreas donde 
puede construir una cultura de se-
guridad a partir de una mayor inte-
racción con la comunidad. Tenemos 
el deber de  correlacionar nuestros 
momentos de verdad con las  ame-
nazas institucionales, como lo son 
un policía indiferente al sufrimien-
to de las víctimas, la corrupción, el 
abuso del poder y la ineficacia.  

Tal realidad determina los retos 
del actual modelo de servicio, reto-
mando el origen de la palabra ver-
dad, que significa “confianza”, “fide-
lidad”, las instituciones son “fiables” 
porque cumplen lo que ofrecen, es 
decir, hacen verdad lo que han pro-
metido, en la medida que la única 
forma de obtener el éxito sosteni-
ble es administrar correctamente 
nuestros momentos de verdad como 
la oportunidad de hacer el uso res-
ponsable de la libertad; garantizar 
la vida, honra y bienes de los colom-
bianos, al trascender y enriquecer la 
misión asignada, al considerar que 
la mejor  recompensa de un funcio-
nario público está en el servicio a la 
sociedad.
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Política Integral de 
Seguridad y Defensa 
para la Prosperidad

PARA TRAER PAZ, PROGRESO, DESARROLLO Y BIENESTAR AL PAÍS

La consolidación de la paz es un asunto que involucra un esfuerzo conjunto, 
coordinado y sostenido del Estado y la participación comprometida de todos 
los colombianos, especialmente de los integrantes de la fuerza pública.

Seguridad Ciudadana Ministerio de Defensa Nacional

Las estrategias que 
se aplicarán contra 
la producción de 
narcóticos van 
encaminadas a 
que el negocio 
del narcotráfico 
sea inviable en 
Colombia.
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Alcanzar condiciones de segu-
ridad óptimas para garanti-
zar la prosperidad democrá-
tica y el progreso nacional es 
uno de los objetivos primor-

diales del gobierno del Presidente Juan 
Manuel Santos Calderón. La seguridad 
juega un papel determinante para el lo-
gro de este propósito, por eso el sector 
defensa diseñó la Política Integral de Se-
guridad y Defensa para la Prosperidad, 
que busca fundamentalmente propiciar 
condiciones de seguridad para las loco-
motoras de la prosperidad y consolidar 
la seguridad para traer paz, progreso, 
desarrollo y bienestar al país.

Una nueva visión de las amenazas y 
sus características, así como un dimen-
sionamiento real del estado de la se-
guridad y la defensa fueron el insumo 
principal de las estrategias que se desa-
rrollan en esta política. Su visión estra-
tégica busca que el esfuerzo operativo 
de la fuerza pública se aplique de mane-
ra diferencial, teniendo en cuenta las ca-
racterísticas específicas de cada zona a 
intervenir.

En las zonas denominadas rojas o 
donde hay situaciones complicadas de 
seguridad, el objetivo es acabar con la 
violencia; en las amarillas, crear con-
diciones suficientes para la goberna-
bilidad democrática, y en las verdes o 
consolidadas, propiciar condiciones óp-
timas de seguridad para la prosperidad.

Una apuesta fundamental del sector 
defensa al finalizar este Gobierno, es 
que no existan en el territorio nacional 
zonas rojas o con indicadores de seguri-
dad o criminalidad críticos y convertir-
las en amarillas y las amarillas transfor-
marlas en verdes.

Con una combinación de esfuerzos 
aumentados en inteligencia, acción inte-
gral, operaciones sostenidas y fortaleci-
miento institucional el sector defensa se 
ocupará a fondo de acabar con las agru-
paciones ilegales, identificar y extinguir 
sus fuentes de organización, desarti-
cular sus redes de provisión logística y 
neutralizar los apoyos externos.

Seis pilares para el éxito

1.	 Mejorar sustancialmente su inteligencia: 
con un sistema operacional estructurado y 
fortalecido.

2.	 Fortalecer el mando y control: dando un salto 
cuantitativo y cualitativo en la forma como se 
planean y se conducen las operaciones.

3.	 Aumentar la coordinación e integración para 
ser más efectivos y alcanzar metas.

4.	 Proteger estratégicamente la población: para 
construir la paz, la fuerza pública no sólo 
deberá garantizar el territorio y la derrota de 
los grupos al margen de la ley sino que también 
tendrá que seguir ganando la confianza y el 
corazón de los colombianos.

5.	 Aplicar la fuerza de manera estratégica: la 
fuerza pública desarrollará operaciones con 
base en cinco criterios: masificar, focalizar, 
sorprender, diferenciar y definir.

6.	 Respetar los derechos humanos y el Derecho 
Internacional Humanitario: el acatamiento 
riguroso de la ley y un comportamiento ético 
superior, es lo que se espera de todos los 
integrantes de la fuerza pública, así como ser 
reconocidos como los principales defensores 
de los derechos humanos en Colombia.

La Política Integral de Seguridad y Defensa para la 
Prosperidad está sustentada en seis pilares de cuya 
aplicación efectiva dependerá su éxito:
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La Policía 
Nacional atacará 
los fenómenos 
más críticos 
de seguridad 
ciudadana e 
impulsará la 
prevención y la 
convivencia para 
mejorar el nivel 
de vida de los 
colombianos.

Compromisos de la 
fuerza pública

La Política Integral de Seguridad y 
Defensa para la Prosperidad plantea re-
sultados claros y metas ambiciosas, los 
compromisos de la fuerza pública en esta 
nueva etapa son:

1. Llevar a un mínimo histórico 
la producción de narcóticos: las es-
trategias que se aplicarán en este senti-
do van encaminadas a que el negocio del 
narcotráfico sea inviable en Colombia, se 
aumentará el esfuerzo de erradicación 
manual y por aspersión. La Dirección An-
tinarcóticos de la Policía tendrá el control 
de la erradicación con el apoyo del Ejérci-
to. Se atacará frontalmente la resiembra 
y se aumentará la presencia de escuadro-
nes móviles de erradicación en las zonas 
más críticas de cultivos, simultáneamen-
te, se intensificará la inteligencia dedica-
da a la desarticulación de organizaciones 
narcotraficantes y todos los eslabones de 
apoyo logístico y financiero.

La meta de la fuerza pública al 2014 
es reducir a 30 mil el número de hectá-
reas de coca cultivada y llegar a incautar 
el 70% de la cocaína que se fabrica en el 
país.

La lucha contra el narcotráfico no pue-
de separarse de la lucha contra el crimen, 
por eso inteligencia y acción policial es-

pecializada, estarán dedicadas a desarti-
cular las BACRIM.

2. Desarticular los grupos al mar-
gen de la ley y crear condiciones 
suficientes de seguridad para la 
consolidación: uno de los énfasis de la 
Política Integral de Seguridad y Defensa 
para la Prosperidad es la desarticulación 
definitiva de las estructuras de los grupos 
al margen de la ley. Se pondrá en funcio-
namiento el sistema integrado de admi-
nistración, control y seguridad fronteri-
za para garantizar la irreversibilidad de 
los logros alcanzados en los últimos años, 
asegurar la frontera y combatir el crimen 
transnacional. Se ejecutará un plan estra-
tégico de acción integral para dar protec-
ción a la población en zonas con mayores 
grados de deterioro en seguridad y pre-
pararlas para la llegada de todas las insti-
tuciones del Estado.

3. Crear condiciones de seguridad 
para la convivencia ciudadana: el es-
cenario generado por la nueva situación 
de seguridad hace que el sector tenga que 
adaptarse ágilmente a los requerimientos 
de la ciudadanía para el goce de sus de-
rechos y libertades, por esa razón, la Po-
licía Nacional atacará los fenómenos más 
críticos de seguridad ciudadana e impul-
sará la prevención y la convivencia para 
mejorar el nivel de vida de los colombia-
nos. Tecnología, investigación criminal e 
inteligencia son las palabras claves de la 
acción policial a favor de la ciudadanía. 

El foco principal hacia donde apunta-
rán los esfuerzos está en reducir ostensi-
blemente la tasa de homicidios, los casos 
de hurto agravado, lesiones personales, 
extorsión, micro extorsión, secuestro y 
piratería terrestre. Para lograrlo, se forta-
lecerá el control policial en todo el terri-
torio nacional, se masificarán los progra-
mas de seguridad por cuadrantes y redes 
y se hará una intervención integral y un 
ataque frontal contra las estructuras de-
lictivas.

La fuerza pública tiene la tarea funda-
mental de proteger la vida de todos los 
colombianos por eso se fijó la ambiciosa 
meta de llegar a una tasa de homicidio de 

Seguridad Ciudadana Ministerio de Defensa Nacional
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24 por cada 100 mil habitantes, esto quie-
re decir menos colombianos asesinados, 
más colombianos disfrutando de la vida; 
también se espera reducir en más de un 
50% la ocurrencia de otros delitos men-
cionados. En todos los casos la denuncia 
y la colaboración ciudadana son factores 
claves de éxito.

4. Avanzar hacia un sistema de 
capacidades disuasivas creíble, in-
tegrado e inter operable: la fuerza 
pública continuará el proceso de fortale-
cimiento de sus capacidades. Se adelanta-
rá un programa de diplomacia para la se-
guridad con el fin de aumentar al máximo 
la efectividad en la lucha contra el crimen 
transnacional, además, se desarrollarán 
nuevos planes binacionales de seguridad. 
Colombia dejará de ser receptor para con-
vertirse en oferente de cooperación e in-
crementara su colaboración en temas re-
lacionados con experiencias exitosas en el 
país a nivel regional e internacional. Ade-
más, se pondrá en marcha una estrategia 
y una política contra el crimen y el terro-
rismo cibernético.

5. Contribuir a la atención opor-
tuna de desastres naturales y catás-
trofes: el papel de la fuerza pública en las 
labores de atención de desastres es fun-
damental para el país, por eso se creará 
una instancia de respuesta sectorial y se 
diseñará una política para que las actua-
ciones en este tema sean más estratégi-
cas, coordinadas y con responsabilidades 
claras en las tareas de ayuda humanitaria, 
rehabilitación y reconstrucción.

6. Fortalecer la institución y el 
bienestar del sector seguridad y de-
fensa: la meta es continuar con el proce-
so de modernización del sector y revisar 
su estructura para adaptarla a las necesi-
dades de hoy y a los retos del futuro. Se 
pondrán en marcha herramientas para 
darle sostenibilidad al gasto e impulsar 
proyectos de ciencia, tecnología e inno-
vación que buscan, entre otras cosas, sus-
tituir importaciones y convertir al sector 
defensa en un motor de la locomotora de 
innovación.

Se mejorarán las capacidades estraté-
gicas del grupo social y empresarial de 
la defensa para hacerlo más competitivo. 
Continuará el proceso de modernización 
de la Justicia Penal Militar y la implemen-
tación del Sistema Penal Acusatorio, el 
bienestar de los integrantes de las Fuer-
zas Armadas y la Policía es una preocu-
pación permanente en esta gestión, la 
motivación, la moral de la tropa y el mejo-
ramiento continuo de sus condiciones de 
vida y sus capacidades intelectuales, son 
prioridades de la estrategia. Vivienda, 
educación, salud y recreación se impul-
sarán drásticamente a favor de todos los 
hombres y mujeres que día a día arries-
gan sus vidas para el bienestar de todos 
los colombianos.

La defensa jurídica de los integrantes 
de la fuerza pública tiene un papel pro-
tagónico en el bienestar de la tropa y es 
un compromiso institucional. Desde el 
Ministerio de Defensa se promoverá el 
establecimiento de un servicio integral 
de defensoría que garantice a todos sus 
miembros el derecho fundamental al de-
bido proceso y facilite acceso oportuno, 
gratuito, especializado, permanente y 
técnico a una adecuada defensa en mate-
ria penal y disciplinaria.

Colombia dejará 
de ser receptor 

para convertirse 
en oferente de 
cooperación e 

incrementará su 
colaboración en 

temas relacionados 
con experiencias 

exitosas en el país 
a nivel regional e 

internacional.
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Seguridad Ciudadana

Asegurar las condiciones de seguridad ciu-
dadana en nuestro país no es tarea fácil. 
Los hechos de inseguridad que nos rodean 
diariamente perturban el bienestar social 
y limitan nuestro espacio de libertad ciu-

dadana, coartando el ejercicio de nuestros derechos.
La Policía Nacional con el apoyo de la comunidad 

ha comprobado que no tiene que ser así, que las cau-
sas que generan los delitos y contravenciones se pue-

El Plan Cuadrantes, 
¡una estrategia ideal!

HAY 1.577 CUADRANTES EN LAS PRINCIPALES CIUDADES 

La Policía Nacional trabaja duro en la ejecución del Plan Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes 
en todo el territorio. Este año se avanza en su implementación en 50 municipios priorizados, 10 distritos 
especiales.

Brigadier General José Roberto León Riaño
Director Seguridad Ciudadana

den superar con la suma de esfuerzos que se puede 
generar entre todos.

Con este fin se creó el Plan Nacional de Vigilancia 
Comunitaria por Cuadrantes –PNVCC-, una modali-
dad que le permite al policía organizar su servicio con 
metas claras, mediante la realización de un diagnósti-
co que le ayuda a priorizar sus actividades de educa-
ción, prevención y control para reducir la criminali-
dad, con un claro conocimiento de su jurisdicción. Es 
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PNVCC

UNIDAD TOTAL
POLICIAS

TOTAL
CUADRANTES

MEBOG 4.608 768

MEVAL 1.104 184

MECAL 1.188 198

MEBAR 570 95

MECUC 462 77

MEBUC 504 84

MECAR 540 90

MEPER 486 81

TOTAL 9.462 1.577

decir, una estrategia ideal, que brinda 
mejores resultados.

Desarrollo
El PNVCC se inició como estrategia 

piloto en la Metropolitana de Bogotá, 
donde permitió realizar unos ajustes 
de acuerdo con las necesidades pre-
sentadas durante su implementación, 
por ejemplo, pasar de tres tipos de cua-
drantes (prevención, disuasión y reac-
ción) a un cuadrante denominado “in-
tegral”.

Durante el año 2010 y finalizada la 
etapa piloto en la Metropolitana de Bo-
gotá, arrancó la implementación en las 
otras siete metropolitanas, permitien-
do ampliar el campo de acción y ofi-
cializándolo el día 14 de diciembre de 
2010, en la ciudad de Pereira.

En el momento se cuenta con 1.577 
cuadrantes en las ocho ciudades prin-
cipales y con 9.462 policías durante las 
24 horas al día que los cubren.

La proyección del PNVCC está orien-
tada al 2014, con la implementación en 
todo el territorio colombiano, sin em-
bargo, para este año estamos avanza-

dos en 50 municipios prioriza-
dos, 10 distritos especiales y en 
las dinamización en la 8 metro-
politanas. 

Resultados 
Durante la ejecución del Plan 

se han obtenido resultados im-
portantes en la lucha contra la 
delincuencia, no obstante, es 
conveniente mencionar que to-
das las jurisdicciones de las me-
tropolitanas tienen problemáti-
cas totalmente diferentes, pero 
en esta equivalencia los resulta-
dos han sido óptimos y han res-
pondido a la expectativa, sin ol-
vidar el corto tiempo que lleva el 
PNVCC de aplicación.

Esto se relaciona con la rea-
lización de los diagnósticos en 
cada uno de los cuadrantes lo-
grando obtener un trabajo fo-
calizado y priorizado para la 
optimización del servicio en es-
tación policial, respondiendo a 
las expectativas de cada ciuda-
dano.



Presencia Policial

Compartimos la
CON SEGURIDAD Y ORDEN

Como dijo el General Óscar Adolfo Naranjo Trujillo, el respaldo de la Policía Nacional al Mundial Sub 20 
de la FIFA Colombia 2011 representó un despliegue inédito en el país, que tuvo inmejorables resultados 
gracias al compromiso, dedicación y profesionalismo del personal policial en todos sus grados, y a la 
acertada planeación y ejecución de los componentes del Plan maestro de seguridad: 

Componente de manejo de crisis 
Cada grupo integrante realizó las labores pro-

pias de su especialidad, por ejemplo:
·El grupo de explosivos de la SIJIN con los téc-

nicos realizaron actividades de revista frente al 
muelle del Aeropuerto Internacional El Dorado, 
sitio de ingreso de turistas, comitivas de la FIFA y 
selecciones participantes, y en los campos de en-
trenamiento.

·Los hoteles contaron con personal fijo de ex-
plosivos (el Marriot de la Calle 26, sede de las se-
lecciones de fútbol: el JW Marriott, de los miem-
bros de la FIFA y el Radisson, de los árbitros).

·En los días de partido las unidades realizaron 
revisiones minuciosas en los estadios (camerinos, 
tribunas, baños…) y sus inmediaciones, con el fin 
de evitar artefactos explosivos y elementos ajenos 
al evento deportivo.

Componente interagencial 
Integración de las diferentes entidades nacionales para articular es-

fuerzos (Alcaldías, Secretarias de Gobierno, Secretarías de Salud, Bom-
beros, Logística, IDRD, FOPAE, EJERCOL, Federación Colombiana de Fút-
bol, gremios, entre otras). El resultado: construcción del Plan maestro 
de seguridad del Mundial que garantizó los excelentes resultados del 
encuentro.

La Seccional de inteligencia SIPOL creó el CI2M, con el propósito de 
articular información con las diferentes agencias de inteligencia y enti-
dades. Uno de los apoyos importantes lo aportó Interpol.

Componente preventivo
·Se estableció un Plan Maestro de Seguridad por cada sede comprometida con el certamen, que 

contenía actividades específicas para espacios como aeropuertos, terminales de transporte, hote-
les… Así garantizamos la seguridad personal de las delegaciones y de sus equipajes y utilería.

·Se realizaron Coordinaciones Interinstitucionales de carácter permanente entre diferentes insti-
tuciones como OPAIN, DAS, DIAN, ICA y Aeronáutica Civil; lo que permitió la excelencia en el servicio.

Como parte fundamental de la seguridad de las delegaciones, miembros de la FIFA y árbitros, se 
implemento un servicio en los hoteles Marriott, Radisson y JW Marriott, en coordinación con los je-
fes de seguridad de cada uno.

·En la fan zone se contó con un grupo de 200 profesionales



pasión por el fútbol 
Cifras mundiales

•	 La Copa Mundial Sub 20 de Colombia 2011 ha sido la más asistida 
de la historia: 1.309.929 asistentes.

•	 11.112 hombres y mujeres de la Policía Nacional se desplegaron 
en las ocho sedes del Mundial en dispositivos internos, externos y 
anillos de seguridad.

•	 El direccionamiento estuvo bajo el mando de 508 oficiales y 1.313 
mandos ejecutivos de la Policía Nacional.

•	 Contamos con el apoyo de 5.494 patrulleros y agentes, 916 
auxiliares de policía y 1.881 estudiantes de las escuelas de 
formación.

•	 Cerca de 1.000 carabineros, 560 caballos y 240 perros adiestrados 
apoyaron la seguridad del evento

•	 200 policías se capacitaron en árabe, portugués, coreano, inglés, 
mandarín y francés.

•	 Se realizaron 224 sobrevuelos que garantizaron la seguridad desde 
el aire, apoyados por 10 aeronaves del servicio aéreo policial.

•	 Desde el Sub 20, 481 nuevas cámaras facilitan la seguridad en los 
estadios del país.

•	 292 noticias en televisión cubrieron el desempeño institucional.
•	 El homicidio presentó una reducción del 18% en las ocho ciudades 

sedes del Mundial.
•	 La criminalidad se redujo en un 30%.
•	 Julio representó la menor tasa de homicidios para Bogotá de los 

últimos 10 años.
•	 El Eje Cafetero presentó reducción en el 95% de 

los delitos de impacto.
•	 Hubo Cero delitos vinculados al aforo en 

los estadios.

Componente tecnológico
·Cinco helicópteros Bell 212 acondicionados 

con una cámara, con un tiempo de 50 horas de vue-
lo, brindaron percepción de seguridad a los habi-
tantes y foráneos que asistieron al evento orbital.

·El globo aerostático fue utilizado en Bogotá los 
días 30 de julio, 13 de agosto y 20 de agosto. Este 
medio, equipado con una cámara enlazada con el 
PMU de la Mebog y la Dipon, fue instalado en el par-
queadero de incorporación en donde podía tomar 
las áreas aledañas al Estadio el Campín.

·El helicóptero UAV fue utilizado en los días de 
partidos. Además de servir como fuente de control 
a los aficionados, les brindó diversión en los entre-
tiempos, cuando eran visualizados en las pantallas 
gigantes de los estadios.

Componente normativo 
Ley 1445/2011, Reforma del Código Penal, pro-

cedimiento penal, infancia y adolescencia, reglas so-
bre extinción de dominio y otras disposiciones en 
materia de seguridad.
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Presencia Policial

Somos una Policía de clase 
mundial

EN EL SUB 20, SEGURIDAD DE EXPORTACIÓN

“Felicitación al General Naranjo, todo el éxito del Mundial giró alrededor de una buena seguridad 
en la organización” (Joseph Blatter, Presidente de la FIFA).

El Director de la Policía Nacional, General Óscar 
Adolfo Naranjo Trujillo, señaló que con la organi-
zación y la seguridad brindada durante el Mundial 
Sub 20, la Policía Nacional mostró un servicio de ex-
portación y destacó que este es un modelo de apli-

cación de seguridad que servirá para todo el mundo.

El segundo evento de fútbol más im-
portante de la FIFA culminó con gran 
éxito en nuestro país, después de 40 días 
en los que la nación disfrutó al máximo 
de una fiesta nunca antes vivida. 

Y la Policía Nacional cumplió a caba-
lidad con el objetivo propuesto: garan-
tizar la seguridad y el orden durante el 
evento, gracias a lo cual la Institución 
se constituyó como un referente inter-
nacional en seguridad para eventos de 
este tipo.

Visitantes de todo el mundo asistie-
ron al evento deportivo, entre ellos el 
presidente de la FIFA, Señor Joseph Bla-
tter, quien durante la final, felicitó al Di-
rector General  por la labor realizada en 
materia de seguridad en las ocho sedes 
anfitrionas de las diferentes delegacio-
nes mundialistas, así mismo, afirmó que 
“el servicio de seguridad brindado por 
la Policía Nacional de Colombia fue muy 
profesional, con eficiencia y respeto tan-
to con las delegaciones visitantes como 
con el pueblo colombiano”. 

El balance del Mundial Sub 20 es muy 
positivo para el país, en especial para la 
Policía Nacional, que fortaleció su ima-
gen institucional y confianza ciudadana, 
además se forjó el inicio de una nueva 
cultura ciudadana para disfrutar de en-
cuentros deportivos en torneos nacio-
nales e internacionales.

El Director General de la Policía Nacional, General Óscar Adolfo 
Naranjo Trujillo y el presidente de la FIFA, señor Joseph Blatter
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Al protocolizar su adhesión al Pacto Global la Policía Nacional de Colombia 
es la primera del mundo que se une a tan importante misión, que implica 
consolidar su servicio mediante su responsabilidad ambiental y social.

MÁS QUE UN COMPROMISO, UNA OPORTUNIDAD

Inclusión de la Policía 
en el Pacto Global

Se necesita tener una visión 
trascendente, ya que cada Es-
tado no es un ente aislado, sino 
parte de la realidad de la glo-
balización” (revista El Caribe, 

octubre de 2006).
A punto de cumplirse cuatro años 

de la administración del Señor General 
Óscar Adolfo Naranjo Trujillo como Di-
rector General de la Policía Nacional, la 
Institución da un paso vanguardista en 
el aporte a los parámetros de sostenibi-
lidad del planeta. 

Se trata de la adhesión al Pacto Glo-
bal de las Naciones Unidas, iniciativa 
que consiste en una consolidación de 
esfuerzos y voluntades por medio de la 
cual las empresas tanto del sector pú-
blico como privado se comprometen 
a alinear sus estrategias administrati-
vas y operacionales con diez principios 
básicos universales enfocados hacia la 
protección de los derechos humanos, el 
medio ambiente, la lucha contra la co-
rrupción y la adopción de estándares 
laborales. La Policía Nacional se com-
prometió a velar por el cumplimiento 
de nueve de estos principios.

El Pacto Global es la mayor iniciativa 
voluntaria internacional propuesta por 
las Naciones Unidas para involucrar a 
las empresas, en conjunción con ins-
tituciones, academias, organizaciones 
gubernamentales y no gubernamen-
tales. La Policía Nacional de Colombia 
protocolizó su adhesión al Pacto Global 
como la primera Policía del mundo que 
se une a tan importante misión, conso-
lidando su servicio ante la comunidad 

nacional como internacional mediante 
su responsabilidad ambiental y social.

El Pacto Global ya ha sido suscrito 
por más de 8.000 empresas, organi-
zaciones laborales, gremios, sociedad 
civil, academias, sector público y ciu-
dades de todo el mundo (www.pac-
toglobal-colombia.org). Cuenta con 
representaciones locales en redes na-
cionales y regionales, posicionándose 
como una red global, abierta y perma-
nente para el aprendizaje, el intercam-
bio de experiencias exitosas y para la 
divulgación de buenas prácticas em-
presariales e institucionales. 

En Colombia, el Pacto Global cuen-
ta con más de 220 adherentes, siendo 
una de las redes más importantes de 
Latinoamérica. Esta red liderada por 
importantes empresas como el Gru-
po de Energía de Bogotá, Isagen, Eco-
petrol, EPM, Alpina, Grupo Surameri-
cana, Gas Natural, TGI, Aviatur, entre 
otras; gremios como Andesco, Andi, 

La Policía Nacional 
de Colombia 

protocolizó su 
adhesión al Pacto 

Global como la 
primera Policía 
del mundo que 

se une a tan 
importante misión, 

consolidando su 
servicio mediante 

su responsabilidad 
ambiental y social.
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como la Cámara de Comercio de Bogo-
tá; Universidades como la Externado 
de Colombia, El Rosario, Manuela Bel-
trán, Bolivariana de Bucaramanga, del 
Norte; y cajas de compensación, entre 
muchas más, que buscan consolidar la 
responsabilidad social y ambiental en 
el país.

En este sentido, el día 3 de mayo de 
2011, en las instalaciones de la Direc-
�…�‹�×�•�� �
�‡�•�‡�”�ƒ�Ž�� �†�‡�� �Ž�ƒ�� ���‘�Ž�‹�…�À�ƒ�� ���ƒ�…�‹�‘�•�ƒ�Ž�á�� �‡�Ž��
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�‡�•�‡�”�ƒ�Ž�á�� �‡�•�� �…�‘�•�’�ƒ�Ó�À�ƒ��
de los representantes de la red Colom-
�„�‹�ƒ�•�ƒ�á���Ð�‹�”�•�×���Ž�ƒ���…�ƒ�”�–�ƒ���†�‡���…�‘�•�’�”�‘�•�‹�•�‘�� �›��
de adhesión a la iniciativa pertenecien-
te a Naciones Unidas; de esta manera, 
la Institución se comprometió a ser una 
organización socialmente responsable, 
además de difundir los principios del 
���ƒ�…�–�‘�� �
�Ž�‘�„�ƒ�Ž�� �‡�•�� �•�—�� �‹�•�–�‡�”�‹�‘�”�� �›�� �‡�•�� �Ž�ƒ�� �…�‘-
munidad. 

Este es un reto y una inminente ta-
rea que se ha trazado la Institución. 

9 de 10 compromisos de la 
Policía Nacional con el 

Pacto Global.
Principio 1. Apoyar y respetar la 

protección de los DDHH reconocidos in-
ternacionalmente dentro de su esfera de 
�‹�•�Ô�Ž�—�‡�•�…�‹�ƒ�ä 

La Policía Nacional ha trabajado ar-
duamente en este principio, fortale-
ciendo y promoviendo en todas las ac-
tividades de servicio la protección de 
los Derechos Humanos, capacitando a 
sus hombres y mujeres en pro de un 
mejor servicio a la comunidad.

Principio 2. Asegurarse de no ac-
tuar como cómplices de violaciones de 
�Ž�‘�•�����������ä

La Policía Nacional, 
con el compromiso 
de sus hombres y 
mujeres, comenzó 
el cambio hacia una 
institución alineada 
con las políticas 
e iniciativas 
internacionales, 
enfocando el 
direccionamiento 
de la 
responsabilidad 
social y ambiental.

���‘�•�� �‡�Ž�� �Ð�‹�•�� �†�‡�� �…�—�•�’�Ž�‹�”�� �–�ƒ�Ž�� �‘�„�Œ�‡�–�‹�˜�‘�á�� �•�‡��
han de utilizar todas las estrategias, re-
cursos y herramientas que posibiliten 
la ejecución de este compromiso, para 
lo cual la Policía Nacional implementa-
rá y reforzará las actividades que venía 
realizando al interior de sus Direccio-
�•�‡�•���›�����Ð�‹�…�‹�•�ƒ�•�����•�‡�•�‘�”�ƒ�•�á���’�ƒ�”�ƒ���Ž�ƒ���‹�•�’�Ž�‡-
mentación de los principios pactados 
(ver principios adjuntos).

Al ingresar a una era de globaliza-
ción, las empresas y organizaciones de 
cualquier índole deben alinear sus es-
trategias administrativas y operacio-
nales hacia una retribución de respon-
sabilidad social y ambiental hacia sus 
ciudadanos y el planeta. 

Cambiar estos conceptos será quizás 
un trabajo y compromiso de muchos 
años, labor que la Policía Nacional, con 
la colaboración de sus hombres y mu-
jeres, ha comenzado, con el cambio 
hacia una institución alineada con las 
políticas e iniciativas internacionales, 
enfocando el direccionamiento de la 
responsabilidad social y ambiental a 
todos los integrantes de la Institución, 
como una oportunidad para fortalecer 
cada día la calidad del servicio que se 
presta a la comunidad y consolidar la 
imagen institucional como referente 
en el contexto internacional.

Presencia Policial
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