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Regiones de Policia
Regitn de Policla N°1 Bogoti-Cundi
n namanrca=

(1) 2563172

eglon] Lomanpolicis Qov.Co

Regiin de Policla N°2 Hulla, Tolima, Caquatd,
Putumaya

(8) Br39921- (B) 8739912 fax (8) 8739912
regiond.comanpolicia. gov.co

Regidn de Policia N°3 Risaralda, Quindio,
Caladas

(6) 3290442 (6} 3267373 fax- (6) 3290942
region3 coman@oolicss Qov.co

Reglin de Policia N®*4 Matropolitana
Santiago de Call, Valle, Cauca, Marifio,
Comando especial de Saguridad Cludadana
Buanaventura

(2) BA26124 - BH26149 - B2I6A54- (2) B234065
fax (2) 8204986

coman, regiond @ plicia gov.co

Reglan da Policia N*S Santandar,

Matropalitana de Bucarama Horte da
Santander, Matropolitana da Casar,
Arauca

(7) SB79800 5879801~ (7) 5879800 5879801
egions comanibpolicis gov.eo

Regitn de Policia N*6 Metropolitana de Valle

da la Aburria, Antioqula, Chocoo, Cordoba,
Urabd

(4) 2932424~ (4) 51461234 Tax (1) 2932904

Egiont comanpelicia QOv.Co

Reglin de Policla N°7 Meta, Casanare,
Amazonas, Guainia, Guaviare, Vichada,
Vaupés

(&) G641180- (8) 6614515

EQio0ZoomaniBpolica. goCn

Regibn de Policia N*8 Atlintico, Matrapolitana
da Barranquilla, Bollvar, Magdalena Guajira,
Sucre, San Andrés y Providencla

(5) 3682000 (5} 3682000 fax (5) I682 000

region comari policia gov.co

Comandos de Policia
Comando de policia Amazonas
(B} 5927866-(B) 5925060-fax B) 592 7ESE

(EHMS. COmB PP Jov.O

Comando de policia Amazonas

(4) 4939341 4939313-(4) 4939300 -fax (4)
4376135

dean Loginan Spolaiy Jov.of

Comando de policia Arauca

{7) BES5540 BA53300-( 7} BAS5541 HAS5542
BASS543 BA55544 ~fax (7) BA5IG58

denrd Coman DOoCy g, O

Comanda de Policla Atlintico

(5) 3244968-(5) I214968- fax (5) I244968
denln. coman D polics gov.co

Comando de policia Bollvar

(51 6431111~ (5} 6291557 Tani-(5) 62B4740

debol coman B polici Qov.C0
Comando da Pollc/a Boyaci

{8) 7442408 7AZ2E91-(8) 7431016 T431017 faoc-
{8) 2424860

debdy COmBnIpolicis gov.co

Comando de policia Caldas

(5} BRAS100-(6) BE22203 - BRIITO6 - BAISI1G
fax (6} 8443016

coman deca i oolina gov.on

Comando de policia Caquatd

(8) 42589159+ (B) 434 1090 fax- [B) 4358919
. Coman Dol Qon.c0

Comando de policia Casanare

(8) 6358776+« (B) 6323012 6323016 fax- (&)
GALBTTE

coman decasSoolicis, Qo on

Comando da policia Cauca

(2) B235280- (2) B234065 fax- (2) B2Z32031

coman decanflipolcia, pov. o
Comando de palicia Cesar
(%) 5713287 lax- (5) 57101594

coman deces@oolicis Qov.oo

Comando da policla Chocoo

{4) 6711365« (4) 6715318 = 6715320 fa- (4)
6711365

decho comandpolicin, gov.co.

Comando de Policia cérdoba

{4) 7823010 FR27E55- (4) FEIR000 fax- [4)
7827655

decor coman@pols gov.os

Comando de Policla Cundinamarca

(1) 2603500 4203010 4142819- (1) 4143608
4144566 fax- (1) 2908091

decun. coman S policia. Qo oo

Comando de Policia Guajira

(5) 7273875 7274444~ (5) 7182811 fax- (5)
7274444

dergu, Cormnan i oolicis, Q0v. O

Comando de Pollcda Gualnia

() S656320- fox (8) 5656320

degun. comandpalicia. gov.oo

Comando da Policia Guaviare

(8) 5840118~ (B) 5840542 - 5840544 - SBI0469 ~
SH40470 fax- (8) 5640118

comandeguyiBbatmail corm

Comando de Policla Magdalena

(5} 4212039 4214345+ (5) 4211115 4211113 fax-
(5) 4214345

demag.comani@policia gov.oo
Comando de Policia Magdalena Madio

(7) 6214213 6213780~ (7) G223828 fax- (7)
6214213

Comanda de Policia Mata

(&) 6641116 B614525- (8] GE14500 514501
6614502 fax- (B) 6614500 Ext, 4113

demet.comaniDpolicia gov.co

Comando de Policia Nariho

(2) 7220471 F2I5133- (2) FIISBEL TII002
7239000 fax- (2} 7235133
derarcomandooliin ooy oo

Comando de Policia Morte de Santander-
Clcuta

(7) 5871300 5&71919- (7) SE71300 5871919
derorcomani policin, gov.Co

Comando de Policla Putumaya

(8) 4295322 4205011~ (8) 4295320 4295321 Tax-
(8)4205011

depuy coman i Cobcia, ¢, op

Comando de Polida Guindio

(6) 74697 73- (6) 7469900 fax= (6) 7360044
degul comanis poliCIa Gov 00

Comando de Policla Risaraida
(6) 3205486- (6) 3267373 fax- (6) 3265156

ders comanipolicis. gov.co
Comando de Policia Santander

(7) 6351440~ (7) 6339015 6458585 fax- (7}
6351440

coman desanSpolicia gov.0o

Comando de Policia San Andrés ¥ Providencla
(&) 5123850 5122732~ (B) 5126665 fax- (8)
5125969

Comando de Policia Sucre
{5) 2820553~ (5) 2820553 fax- (5) 2821511
desuc comarS policis ov.co

Comando da Policia Tolima

(8) 2620431 2611222~ (8) 2708401 fax- (8)
2524662

detol coman@policia.gov.co

Comando da Policia Hulla

(B BY55158 8755025 B7S50Q5 (B) B756414
8756418 8756919 lax- (B) 8755228

comar deulSpolics.gov.on
Comando de Policia Urabs
[4) B296796-fax (1) 8296796

Comando de Policla Valle

(2) B981260 8961202~ (2) 5981200 fax- (2)
8981261

deval comar @pelica Qoo
Comando de Policla Vaupéas
{8) 5642024

devay.comarSoolicia ov.co
Comando da Policla Vichada
(B)5654447

dhoad ComanBpolicla Gov.Co

Metropolitanas

de Policia

Policia Maetropolitana da Barrangquilla
{MEBAR)

(5} 3511575 3510415

ebar comanioorres, poba i3, gov. 0o

Palicia Metropolitana da Bogotd (MEBOG)
(1) 2809901 2E09902

meehog . COMANE POICK . QOY.CO

Policia Metropalitana de Bucaramanga
{MEBUC)

[¥) 6525972

meinic Coman ool gov.o

Policia Metropolitana de Santiago de Cali
{MECAL)

(2} BA261 20 BE2G106

e, o man & polici gov.co

Policia Metropaolitana de Cartagena (MECAR)
(5} 6609125 = 6609124

mecar]. comanipolicis.gow.co

Palicla Metropolitana de San José de Chouta
(MECUC)

(7) 5762744 5761355

Paolicia Metropolitana de Peraira (MEPER)
{6} 3295486

COMAN DERIS/DIROP/ PONAL

Palicia Matropolitana del Valle de Aburrd
{MEVAL)

[4) 2514805 3821373
meval.comanfoolics.gov.on
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Talento
Humano

Nuestra razon de ser:
mejorar el servicio
desde el humanismo

Secretaria
General

Beneficios

para los funcig
de la Policia Nacione

Sanidad

Salud para toda
la familia policial

Direccion
Nacional
de Escuelas

Por la formacion integral
del talento humano

42
Telematica

Comunicaciones
Estrategicas

Para fortalecer la comunica-
cion y las relaciones internas y

externas

Paqina web
Informacidn dtil y oportuna
para todos

Tecnologia
con sentido humano

Bier_lestar
Social

Por la calidad de vida
del policia y su familia

|"-'Z.‘_I'.'I 10N obras sociales
an banaficio da la Policia

Macional

Una mano amiga en momentos de
dificultad y quebranto
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Incorporacion

El verdadero valor de la vocacion
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Caprovimpo

Caja Promotora de Vivienda Militar

Soluciones de vivienda para
nuestros afiliados

Casur

Caja de sueldos de Retiro

Bienestar para el personal
retirado y su familia

Corazon
Verde

El corazon de Colombia
para las viudas y los huérfanos
de la Policia

_s4

Fondo Rotatorio
de la Policia

Contribuimos a lograr los suenos
de los integrantes de la Institucion

2POLICIA




1

, | == =] == |
™1 kigee
Il ] - | B

4| Policia Nacional

El compromiso de crear
y consolidar la vida
de una Policia digna

Mayor General
Oscar Adolfo Naranjo Trujillo
Director General Policia Nacional

nte miltiples inquietudes plasmadas
/_\ﬂﬂ cartag y comunicaciones envia-
f das a la Direccion General, relacio-
nadas con las expectativas profesionalss,
la calidad de vida y el futuro de nuestra Po
licia, hemos dispuesto de un tiempo Onico
para acoger y dar respuesta a cada una de
las preocupaciones e incerfidumbres fre-
cugntes de mas de 162 mil integrantes de
la institucion, como una oportunidad histd-
rica a la hora de apalancar los proyectos
del Direccionamiento Estratégico Basado
&n el Humanisma, de una politica organiza
cional orientada a vencer el temor y avan-
zar hacia un futuro esparanzado

Tal decision de dignificar la existencia
palicial ha significado, desde 2007, gene-
rar oportunidades de desarrollo personal y
al mismo tiempo, liberamos de prejuicios
antiguos, como los polos a lisra que nos
conectan a log intereses de nuestros equi
pos de trabajo en toda Colombia, al ras
cender la simple agignacion de trabajo vy
gxpandir oportunidades de ascenso v de
sequridad laboral, desde una propuesta de
gerencia que ha superado 1as melas inicia-
leg, planteadas en siete lineamientos de
polilica general.

Esta oportunidad enmarcada en el for-
lalecimianto internacional, ha permitido la
ampliacién de mecanismos multilaterales
orientados a consofidar procesos de looma- —s
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citn ¥ cooperacion polickal con organismos
como INTERPOL, EURDPOL y AMERIPOL -la
comunidad de policias americanos- funda-
da desde nuestra Institucion como plata-
forma Unica para que nuestros policias,
particularmente nuestros suboficiales, se
desempedien en calidad de agregados o
accedan a programas de estudio superior,

A esta circunslancia se suma la opoi-
{unidad de ingresar a la Escuela General
Francisco de Paula Santander para oblener
el grado de oficiales, segin la proyeccion
particular de cada uniformado. Asi mis-
mo, B Direccion General ha ascendido a
11,649 uniformades en lodos los grados
del nivel ejecutivo, durante los Gllimos res
afos, De igual manera, con el proposito
de ampliar el horizonte profesional, se han
establecido nuevos mecanismos para que
sus infegrantes accedan al nivel directivo
en la modalidad de oficial profesional o ba-
chiller. La Policia ha orienlado sus esfuer-
708 4 ordenar sU Carrera, sus ascensos y
promociones, las prestaciones sociales y
los servicios que los cobifan, y en general,
las condiciones basicas de su relacion con
| Estado,

A estas decisiones se ha sumado el in-
cremento de oportunidades de recieacion,
salud y deporte como base de la alineacion
entre &l proyecto de vida personal y laboral,
gracias a l posibilidad que nos brinda ka
oferta de un amplio portafolio de servicios
-consolidado en esle documenlo-, para
crear vida en la Policia, esto es, un balance
entre el tiempo dedicado al trabajo v a ka
vida misma de cada asociado, un balance
entre los suefos v los anhelos profesiona-
les, es decr, la opcion de disirutar el en-
cuentro enfre nosolros y con nuestras pro-
pias familias, como la mayor mofivacion y
fundamento de un mejor desenvolvimiento
de ks lunciones kborales. Asi se observa
en el registro de mas de 700 mil personas
enlre activos, pensionados y beneficiarios

que han disfiiutado de 14 cenlros vaca-
cionales, 2 cenfros recreativos y 3 cenfros
sociales, polenciados en infraestiuctura y
servicios, pero también en | mano amiga
y &l corazon dispuesto de las damas volun-
tarias de la Asociaciin (bras Sociales de
la Policta Macional v de la infraestructura
que han consiruido para atender a bos mas
vulnerables de nuesira institucion.

Uno de nuestros logros  colectivos
mas imporfantes ha sido el de recuperar
el poder y el senlido de la autoimagen del
policia al renovar més que sus uniformes
e impactar el imaginario colectivo del poli-
cia ante la comunidad, como una voluntad
extensiva al conjunto de la miraestruciura,
visible en patrullas inleligentes, sistemas
de informacion e infraestiuctura vehicular,
como se contempla en el “Reglamento de
Uniformes, Insignias, Condecoraciones y
Distintivos para el Personal de la Policia
Nacional”,

Por estas razones, hemos renovado
la forma de socializar lo que hacemos,
al elaborar un documento que recoge las
expectalivas y logros asociados a lodos
log derechos que son indicadores de la
calidad de vida policial, pero que lambién
dan cuenta de la evolucion de la instilu-
cion y de su renuncia a la coslumbre, tales
COMM;

@ Condiciones dignas de frabajo

@  Infraeshuctura acorde a los
requerimientos del servicio

@ Refrbucion justa vy desarrollo
profesional

© Preservacion de la salod v fomento del

blenestar social

Culiura del autocuidado

Proteccion de la tamilia

Acceso a la tecnologia y a la

conectividad

El direccionamiento estralégico defi-

nido por la Policka liene su origen en el

[0 I ]

andlisis de la realidad instilucional y en
el despliegue de los imperativos esta-
tégicos que determinan el cuidado de la
salud fisica, emocional y moral de nuestra
familia policial como una preocupacion
primordial.

Por ello, en consideracion a que la
misma Fuerza Publica ha sido victima de
ese crimen de lesa humanidad que es
el secuesiio, se ha brindado asistencia
puntual a 1.926 liberados y a sus lami-
lias, ademdas de realizar distintas vigilias
¥ recorridos nacionales para manilestar
nuestra solidaridad y acompafamiento in-
faltable a nuestros policias secuestrados y
a sus familiag, desde la oferta de servicios
de las Direcciones de Talento Humano,
Bienestar Social y Sanidad.

En la comprension de esta realidad,
hoy presentamos el portafolio de sepvicios
de la Policia para Policias, no stk como
plataforma que suslenta el bienestar or-
ganizacional sino también como estruciu-
ra del gozo personal y colectivo,

Esta es la presentacion de esos intan-
gibles del alma y del sentir nstilucional,
de quienes han creado un estilo de vida
saludable v loda una filkosolia de vida liga-
da al servicio, en tanto la salud se produce
cuando se devuelve a la gente el poder
para efecluar transtormaciones necesa-
rias que aseguren su buen vivir y reduzcan
las causas que atentan confra su bienes-
tar, porque solo asi es posible existir, dar
vida a la vida, construir v brindar sosteni-
bilidad a proyectos para anlicipar un me-
jor futuro, en el que la mefa es siempre
la autorrealizacion de lodos como seres
humanos, unclonarios plblicos ¥ como
parte de una Nacion, por la que se valen
lanlas luchas v vidas. Il

Policia Nacional (5 |
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Nivel ejecutivo,
una prioridad
en la gestion humana
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Gestion humana -
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Desde e afo 2007 hasta la fecha, la Di-
reccion General de la Policia Macional de
Colornbia ha ascendido a 12.000 miembros
ded Nivel Ejecutivo, dentro de un Direcciona-
miento Polictal basado en el Humanismo y
en aras de responder, con hechos palpables,
A una gestion del talento humano institucio-
nal, fortalecida en resullados,

Estos ascensos han delerminado un au-
mento sustancial en el ndmero de miembros
del Nivel Ejecutivo con mando, correspon-
diente a un 25% en los altimos tres afos;
Todda vez que pasaremnos de 20,682 en 2007
a 25,610 en septiembre de 2010, se logra
con esto reforzar de manera significativa los
mandos medios de fa Institucion v atender,
no opstante las dificuftades existentes, al-
gumnas de las expectalivas de ascenso de
funcionarios y familias policiales.

Somos una Instifucion de génesis cons-
liucional, garante de derechos y deberes v,
por efecto, respetuosa de estos. Consclentes
del problema con los ascensos de nuestros
uniformados, ¢l Mando Instiucional realiza
ingentes esfuerzos para gue, sin delrimento
de la subordinacion & la que estamos su-
jelos como miembros de ka Fuerza Publica,
mediante procesos intemos del onden juridi-
co, presupuestal y acadimico, pero juicio-
sos, alerrizados y con allo senlido de per-
tenencia, presentemos, a consideracion del
Gobierno Nacional, propuestas para atender
esle problema nstilucional.

Asi, en ceremonia realizada en junio en
la Escuela de Cadetes de Policia "General
Francisco De Pauk Santander”, el sefior Pre-
sidente de B Repliblica hiro referencia a B
confianza que tiene de que antes del pridximo
{ de agosto se logre dejar en firme la decision
para que, en un plazo prudente, se puedan
desafrasar os ascensos de nuestros policias
coma tributo a lo que &l ha considerado el he-
roismo de ka nstitucion Policial,

Con relacion al personal de patrulleros,
la preocupacion institucional se ha visto evi-
denciada con el ascenso de mas de 8.000
uniformados al grado de Subintendente en
los Gitimos tres afios, impacto evidenle en
la media de los ascensos que se producia.

Asi las cosas y lras el aval del Gobier-
no Nacional, para el mes de seplismbre de

este afo causaremos el ascenso de 5.000
miembros del Nivel Ejecutivo previo el lleno
de requisitos, con esto el Mando Instilucio-
nal confribuye a miigar su preocupacion y
resalta el compromiso de k Institucion para
oon nuestros policias y sus familias median-
le hechos puntuales.
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Nuestra razon de ser:
Mejorar el servicio
desde el humanismo

En la Policia Nacional gerenciamos el Modelo de Gestion del
Talento Humano por competencias dentro del marco conceptual
de valores y principios institucionales, bajo el monitoreo
permanente de indicadores de gestion que garanticen el
mejoramiento en la calidad e incremento en la efectividad del
servicio policial.




Area de desarrollo humano
Encargada de definir competencias

Jlan de estimulo

Reincorporacion

Proceso dirigido al personal que se relind por

solicitud propla v desea ingresar nuevamen-

te a la institucidn. Se realiza por medio de
convocatorias, previa autorizacion de planta.

Requisitos:

@ Haber sido oficial, suboficial, miembro
del nivel ejecutive o agente de la Policia
Nacional,

& Encontrarse dentio de los periles re-
queridos por ka convocatoria que realice
la Direccidn General de la Policia Na-
cional de Colombia, de acuerdo con las
necesidades del servicio y previa autor-
Zacion de planta.

& Presentar solicitud Gnica de relncorpo-
racion dirigida al Director General de la
Policia Macional.

@ Notener mas de cualro ahos de retirado
da la Institucidn.

@ Notener investigaciones disciplinarias o
penales pendientes,

@ Mo tener antecedentes penales ni dis-
ciplinarios.

@ Tener conceplo previo favorable de la
Junta Asesora del

© Ministerio de Defensa para la Policla
Nacional en el caso de oficiales o de la
Junta de Evaluacion y Clasificacion para
los suboficiakes, nivel ejecutivo y agentes.

GRUPO PROMOCION LABORAL

Trayectoria profesional: dirigido a los
oficiales superiores que cumplan 1os re-
quisitos minimos para aspirar a los grados
de Teniente Coronel, Coronel y Brigadier
General.

Liamamiento a curso

Para &l personal uniformado en samvicio achi-
v que cuente con el tiempo minimo én cada
fgrado, a fin de ser convocado para participar
de |05 cursos de capacitacion para ascenso
a los grados inmediatamente superiones.

Evaluacion y clasificacion

Dirigido al personal uniformado en servicio
activo al que, de cara a su ascenso, se le
debe evaluar v clasificar. Evaluar es una
obligacion, y ser evaluado, un derecho; su
incumpdimiento trae consecuencias discipli-
narias.

Ascensos personal uniformacdo

Para el personal uniformado en senvicio
activo que cumpla con las condiciones y
requisitos establecidos, de acuerdo con las
vacantes existentes. conforme al Decreto de
planta y con sujecion a las precedencias de
la clasificacion que establece el Decreto de
Evaluacion del Desempeno.

SISTEMA DE CARRERA PERSONAL
NO UNIFDRMADO

Administramos el Sistema Especial de Ca-
rmera para el Personal No Uniformado te-
niendo en cuenta que el servicio que este
presta es esenclal para el desarrollo de la
misidin del sector defensa.

Concursos

El ingreso, permanencia y ascenso en los
empleos del sstema especial de carrera
del sector defensa, se hacen considerando
&l mérito. La provisidn definitiva de los em-
pleos pertenecientes al Sistema Especial de
Carera del Sector Defensa g8 hace por con-
curso abierto, para establecer v compeobar
la aptitud, idoneidad y condiciones de segu-
ridad de los aspirantes,

El concurso ablerto pemite la admision
libre para lodas (s personas que demues-
tren posesr Ios requisitos exigidos. B proce-
50 de seleccion tiena como objetivo garan-
fizar el ingreso de personal iddneo v con las
condiclones de sequridad requeridas para
gector defensa,

ASCENsSOs

El ascenso en el Sistema Especial de Carre-
ra e5 la posibilidad de ser nombrado en un
empleo de categoria superion, a traves de la
participacion en un concurso alderto para su
prowisiin,

Vigilancia y control

La Comisidn Macional del Sencio Ciil es
el drgano que por Constitucion administra y
vigila el Sistema de Carrera del Personal Mo
Uniformado ¥ la realizacidon de los concursos
abiertos para la provision de los empleos.

Policia Nacional | 9
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] Taento Humano

CONDECORACIONES

La Direccidn General de la Policia Nacional,
en desamollo de la politica mstitucional *0i-
reccionamiento Basado en el Humanismo®,
en coherencia con los procesos de imple-
mentacion del Modelo de Gestibn Humana
Fundamentado en Compelencias v con el
propdsito de incrementar 108 niveles de mo-
tivacion y salisfaccion laboral, lidera el pro-
ceso de otorgamiento de reconocimientos
piblicos, mediante 3 mposicion de conde-
coraciones, al personal uniformado, no uni-
formado y personalidades que se destacan
por sus desempenos exitosos, comporta-
mientos sobresalientes y operatives de allo
impacto institucional.

Condecoraciones que postula
el sefior Director General

Orden de Boyaca

Al personal destacado por sus seniclos ala

Institucion o la Patia. Es una distincidn al-

tamente honoifica para los ciudadanos, asi

como para las personalidades extranjeras
de naciones amigas de Colombia. Postula
el Comite de Gestion Humana. Categorias:

@ Gran Cruz Extraordinaria: jafes y ex
jefes de Estado, Presidentes electos y
cardenales.

@ Gran Cruz: cardenales, embajadores,
ministros de Estado, generales da las
Fuerzas Armadas, almirantes, persona-
lidades nacionales o extranjeras asimi-
ladas a eslos grados.

@ Gran Qficial: arzobispos, mayges ge-
nerales, brigadieres generales, contral-
mirantes, vicealmirantas, personalida-
des nacionales o exlranjeras.

@ Grado Comendador: ministros ple-
niptenciarios  acreditados, ministros
residentes encargados de negocios
lilulares, ohispos, coroneles, tenientes
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coroneles, mayores, capitanes de navio,
fragata o corbeta y personalidades na-
cionales o extranjeras.

@ Grado Oficial: conssjeros de Estado,
primeros secretarios, consules genera-
les, capitanes, tenientes de navio, per-
sonalidades extranjeras o nacionales
asimiladas a estos grados,

@ Grado Caballero: sequndo y terceros
secrelarios, cinsules vy viceconsules,
agregados a embajadas y delegaciones,
tenientes y subtenientes, tenientes de

fragata y corbeta, religiosos y personali-
dades nacionales o extranjeras asimila-
das a eslos grados.

Estrella de la Policia
Condecoracion de mds alta importancia
en la Institucion. Su objetivo es distinguir y
reconocer el trabajo v las virudes profesio-
nales del personal de la Policia Nacional y de
log servidores publicos. Categorias:
@ (Gran Estrella Civica Extraordinaria:
Gnicamente para los jefes de Estado.




@ Gran Estrella Civica Ordinaria: minis-
tro de Defensa Macional, oficiales en el
grado de general y la maxima jerarquia
aclesiastica castrense,

@ Estrella Civica Categoria Gran Ofi-
cial: ministros del despacho ejecutivo,
jefes de departamentos administrativos,
comandantes de la Fugrza Pablica, ofi-
ciakes en ¢l grado de mayor general y
trigadier general, al director y subdirec-
tor de la Policia Nacional v los Jefes de
Estado Mayor.

@ Estrella Civica Categoria Comenda-
dor: oficiales superiores, gobemadores,
secretarios generales y directores de los
ministerios, secretarios generales de los
departamentos administrativos, secre-
tario general de la Policia Nacional v ca-
pellan general de las fuerzas armadas.

@ Estrella Civica Categoria Oficial: ofi-
cigles suballemos, empleados civiles
con categoria especialistas, intenden-
tes, comisarios y alcaides

& Estrella Civica Categoria Compane-
ro; suboficiales, agentes y empleados
civiles de la Policia Nacional en las cate-
gorias de adjuntos y auxiliares,

Cruz al Mérito Policial

Al personal de la Policia Macional que sobre-
salga por su abnegacion, constancia y deci-
sidn en la lucha conlra el delilo, a favor de la
seguridad, tranquilidad poblica o ponga en
peligro su propia vida en misiones relacio-
nadas con el mantenimiento del orden; se
puede otorgar en forma posluma.

Condecoraciones que otorga
el sefor Director General

Medalla al valor

Al personal, que en aclos relacionados con
la defensa, conservacion y restablecimiento
del arden publico dentro del territorio nacio-
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nal, haya sice muerto, herido o haya parti-

cipado en circunstancias que revelen una

actitud valerosa, Categorias:

@ Por actos excepcionales del senvicio pri-
mera, segunda y tercera vez: al personal
que haya sido herido en combate.

@ For actos herocos del semicio primera,
sequnda v tercera vez: al personal que
haya demostrado heroismao en actos de
valor en tareas de restablecimiento de
orden poblico.

@ En forma postuma.

Medalla servicios distingudos

Al personal de la Institucion, entes juridicos,

personas naturales, nacionales o extranjenas

que hayan sobresalido por sus virtudes, acti-

vidades del servicio o colaboracion eficients

y destacada al elerchclo de la funciin policial

con resultadas sobresalientes y de prestigio

para la Policia Nacional. Categorias:

© Especial: primera. segunda y lercera vel

© Extraordinaria: primera, segunda y
lercera ver

@ Excepcional: primera, sequnda v ter-
cera vez
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Medalla al Mérito Ciudadano

Exalta la labor que los ciudadanos realizan
en benglicio de las comunidades a las que
pertenacen y de la socledad en general, en
aspectos de sequridad, salubridad, ormato,
desarrollo comunitario v toda actividad que
confribuya al fordalecimiento de la conviven-
cia pacilica v al gjercicio de los darechos y
ibertades

Medalla de st
Creada con el fin de estimular al personal
de oliciales, suboliciales, nivel ejecutivo,
personal no uniformado v agentes gue, po
largo tiempo, han pertenecido al servicio de
la Policia Macional, con verdadero espirity
de trabajo y abnegacion. Categorias; 15, 20,
25, 30 y 35 aios.

HVICIOS

Mencion Hononfica

Se confiere al personal de oficlales, subofi-
ciales, nivel ejecutivo, personal no uniforma-
do y agentes de la Policia Nacional. Este es-
limulo genera una remuneracion econdmica
para b suboficlales y agentes del 1% por
cada reconocimiento.

Policia Nacional | 11
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ﬂrﬂa fle procedimientos
de personal

LAOMLID Qe procesi:

y sfectiva administracion del

GRUPQ DE UBICACION LABORAL
Se encarga de generar las gestinaciones,
traslados, comisiones y encargos a partir de
log siguientes documentos:

Por Decrato del Gobierno

® Destinaciones y traslados de oficiales
generales en todos los casos

@ Comisiones 3l exterior para generales,
coroneles y oficiales, superiores a 90 dias

@ Comisiones en el exlerior para oficiales
generales y coroneles, superiores a 90
diag

© Comisiones dentro del pais superiores a
90 dias, para oficiales generales

@ Comisiones para oficiales a partir del
grado de coronel, en la administracicn
piiblica o enlidades oficiales o privadas

@ Comisiones diplomaticas para todos los
oficiales

Por Resolucion Ministerial

© Encargo de la Direccidn General de la
Poticia Nacional

@ Destinaciones y rasladcs para oficiales
superioes

@ Comisiones al exterior, menores a 30
dias, a partir de corongl

@ Comisignes al exterior, para oficiales
hasta el grado de teniente coronel, nivel
efecutivo, suboficiales y agentes

@ Comisiones en el exterior, hasta por 80
dias, a partir del grado de corongl

@ Comisiones en &l exterior, hasta el grado
de teniente coronel, nivel ejecutivo. sub-
oficiales y agentes

12| Policia Nacional

@ Comigiones en el pais, para oficiales

generales, superiores a 20 dias y no
Mmiayores de 90 dias

@ Comisiones en el pais, mayores a 90
dias, para oficiales superiores

@ Comisiones para oficiales hasta el grado
de teniente coronel, nivel ejecutivo, sub-
oficiales y agentes en la administracion
pliblica o entidades oficiales o privadas

Por Orden Administrativa

de Personal

@ Encargos de direcciones, comandos de
Departamento y Escuelas de Formacion

@ Destinaciones v baslados de oficiales
subaltemaos, nivel glecutivo, suboliciales
y agentes

@ Comisiones en el pais, para oficiales ge-
nerales, hasta por 20 diag

@ Comisiones en el pals, para oficiales su-
periores, inferiores a 90 dias

@ Comisiones en el pais, para oficiales
subaltemos nivel gjecutivo, suboficiales
y agentes, superiores a 10 dias

@ Por Orden del Dia de las Metropolitanas,
Comandos de Departamento, Direccio-
nes, Escuelas de Formacitn

@ Encargos de personal de la respectiva
unidad

@ Comisiones en el pais, para oficiales
subaltemos, nived ejecutivo, suboficiales
y agentes del respectivo departamento
0escuela, hasta por 10 dias

Traslados

@ Diligenciar Tormato  establecido, con
concepto del comandante o director, a
fravés de la oficina de Talento Humano
de |a unidad

@ Cumplir el iempo de permanendcia mini-
mao en la unidad

@ Fxistir la necesidad de Talento Humano
en la unidad a 1a cual desea pertenacar

© No poseer invesligaciones administrati-
vas, penales y disciplinarias

@ Tenar concepto favorable del comité
asesor de braslados que se reallza se-
gundo y cuarto timesire del ano,

Licencias

@ Sin derecho a sueldo: hasta por 90 dias
&n el ano, promogable 30 dias. La pro-
rmoga no se compulard para efectos de
|la actividad poficial ni para el reconoci-
mignto de prestaciones sociales.
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Personal uniformado

& Licencia ordinaria; sin derecho a sual-
dao, hasta por 60 dias al ano, continuos
0 discontinuos, promogables hasta por
30 dias.

Personal no uniformado

@ Licencia no remunerada para adelantar
estudios: en el pals o en el exlerior por
término hasta de un afio. Personal no
uniformado

@ Licencia especial: sin derecho a sueldo
mi prestaciones sociales, se podrd con-
ceder al policial o personal no unifor-
mado cuyo ciiyuge o companero (a)
permanente, sea destinado &n comision
al exterior y ostente |2 calidad de servi-
dor pliblico, hasta por un término igual
al de la duraciin de la comision.

@ Licencia remunerada: a solicitud del
interesado, hasta por dos anos con
derecho a sueldo v prestaciones, para
realizar cursos en el pais o en & exterior
O para asistir a eventos, que en ambos
casos resulten de interés para la Institu-
cidn, cuando los costos de 1a totalidad
del curso o evento sean sulragados por
entidades nacionales o extranjeras o por
&l interesado,

Personal uniformado

El beneficiario esta obligado a prestar sus
servicios a la Institucion por un tiempo mini-
mo equivalente al doble del que hubiera per-
manecido en comigion y debe firmar poliza
e cumplimiento hasta por el 1T00% del valor
de los gastos que ocasione la comisin,

Pasajes y viaticos

Con el objetivo de dar respuesta a las de-
mandas de la Policia Nacional con relacion
a pasajes por traslado y comision de servi-
cio, s& cred la oficina de Pasajes y Vidticos,
adscrita al Grupo de Ubicacion Laboral de la

Direccion de Talento Humano, con el objetivo
de brindar soporte. Resuelve 1o relacio- nado
con pasajes aéreos v terresties (bien sea por
destinacion o trastado o por comision) y el
pago de viaticos.

Administracion de hojas de vida
Mantenamos organizadas las historias labo-
rales del personal, de acuerdo con los crite-
fios técnicos establecidos, asesorando a las
unidadas en los diferentes procesos que se
deben llevar a cabo, estableciendo controles
necesanios que garanticen la ransparencia
de la administracion de las mismas.

La historia laboral es el conjunto de
documentos con informacion personal e
institucional de una persona, reunidos en
carpetas debidamente organizadas, que se
debe actualizar permanentemente, que se
constituye en soporte legal y que esta regida
POr NOFMas vigentes en cuanto a su cuidado,
preservacion y reserva legal.

La historia laboral contiene informacion
personal y familiar, académica, discipinaria
y judicial, institucional, laboral y anteceden-
les de retiro.

Vacaclones
Dbligatoriedad plan vacacional

@ [ebe salir mensualmente un porcentaje
minimo de efectivos de la unidad,

@ Reportar a la Suite Visidn Empresarial
(SVE) los cinco primeros dias dé cada
Mes.

@ Reportar el plan efectivaments cumpli-
do para el mes inmedialamente anterion
y &l plan que se ha provectado para el
mes &n curso.

@ El reporte mensual debe contener la
planta real que efectivamente tiene de-
recho a vacacionas.

@ Informe y disminucion del personal con
mas de 90 dias

Reconocimiento de tiempos
da servicio

Su objetivo s verilicar y alimentar las hojas
de vida del personal que labora en fa Policia
Nacional que cumpla con los requisitos para
& reconocimiento de tiempos de senvicio

Policia Nacional |13 |
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Identificacidn policial
La Resolucion 03667/2009 establece o
documento de identificacion policial para el
parsondl de la Policia Nackonal en servicio
activo, pensionado, con asignacion de reliro,
sus beneficiarios, personal auxiliar de poli-
cia, auxiliares bachilleres y alumnos de las
escuelas de formacion, Procesos:

@ Elaboracion del documento de identifi-
cacion policial por primera vez para titu-
lares y beneficiarios.

@ Renovacion de camés por diferentes
molivos, Como ascensos

@ FElaboracion de duplicados (solo en caso
de pérdica)

@ Comecciones

Rotims

Siluaciones por las cuales el personal, sin

perder el grado, cesa la obligaciin de pres-

tar el servicio, Causales:

@ Por solicitud propia: por voluntad fi-
bre y espontdnea del funclonario en
cualquier momento. Los Oficiales deben
presentar peticion dinigida al Presidente
de la Replblica; las de méds jerarquias y
personal no uniformado, al Director Ge-
neral de la Institucion,

@ Por llamamiento a calificar servi-
ciog: facultad de la autoridad de no-
minadora, cuye (nico requisito es el
Hempo cumplido para la asignacion de
retirg,

2 Por disminucidn de la capacidad
psicofisica: previo concepto de autori-
dad medico-laboral ¥ no sugerencla de
reubicacion laboral,

& Por incapacidad absoluta y perma-
nente o gran invalidez: previo con-
ceplo de autoridad médico-laboral v no
suigerencia de reubicacion laboral,

@ Por destitucion: sancion a través de
investigacion disciplinaria. Fara nivel
ejecutivo, suboficiales y agentes, por ra-

14| Policia Nacional

Tones del servicio, con cualguier tempo,
en forma discrecional y previa recomen-
dacian de la junta respectiva.

Por no superar la escala de medi-
cidn del Decreto de Evaluacién del
Desempeiio Policial: funcionario eva-
[uado incompetente durante un periodo
anual, o en deficiente durante dos perio-
dos anuales conseculivos,

Por incapacidad académica: cuan-
do se plerda el concurso para te-
niente corongl por segunda vez o se
pierda un curso de capacitacion para
A8CeNS0.

Por desaparicion: luego de haber des-
aparecido durante dos afios, siempre y
cuando no existan pruebas de supervi-
vencia.

Por muerte: fallecimiento en senvicio
activa,

@ Por inhabilidad sobreviniente: ol
mulg de tres sanciones por faltas graves
0 leves dolosas en cinco anos.

Seguro de wita

Actila como amparo frente a una situacion

de apremio econdmico para su familia en

caso de fallecimianto,

@ Obligatorio: el contemplado en el De-
creto anual de sueldos. por considerar-
s funcionarios de alfo riesgo.

@ Voluntario: el que adguiere el funcio-
nagio en forma libre y esponténea, auto-
fizanda el descusnto respectivo,

Reubicacion laboral

Asignacion de un funcionario a desempehnar
funciones administrativas, docentes o de
instruccion, previa sugerencia de los entes
medico-laboales.




Area de administracion
salarial

Liguida en forma automatica

haberes mensue

Qué hace el Grupo Liquidacion
de Namina

Descuentos

Actividades que se realizan mensualmente,
con &l cargue de archivos planos en e Siste-
ma de Liquidacion Integral (LSI), entregados
por s bancos, cooperalivas, asociaciones
yo entidades autorizadas con codigo de
descuento por noming.

Actualizacion de fechas vacacionales
Ajusla las lechas vacacionales del personal
gue estvo de alguna oira forma suspendi-
do y por tal razon se afectd la fecha para la
liquidacin de prima vacacional,

Reconocimiento primas vacacionales
Dineros que se dejaron de lguidar al perso-
nal por motivos Como Suspensiones, separa-
ciones temporales del servicio y licencias sin
derecho a susldo,

Causacion de cesantias

Generacion mensual de lo que respecta a
las cesantias del personsl de oficiales, nivel
gjecutivo y civil,

Liguidacion de reintegros por sen-
tencias

Liguidacion de haberes dejados de parcibi
por & personal reinteqrado al Servicio Acti-
vo, medianie sentencia.

l.J[]lIHiEjEIUIl POr VACACIONES fraccio
narias

Liquidacidn de las vacaciones que quedaron
pendientes por disfrutar o fracclonarias del
personal retirado y fallecioo de fa Institucion,

Liguidacion personal suspendido
penalmente en ejercicio de sus
funciones y atribuciones

Dar cumplimiento a los Actos Administrali-
vos emanados de ka Secretaria General, me-
diante los cuales se ordena la suspension
en ejercicio de funciones y alribuciones, res-
tablacimiento, separaciin lemporal, separa-
citn absoluta yio devolucion de haberes, a
que haya lugar,

Calculo actuarial
Actividad que se realiza anualmente con &l
fin de calcutar el pasive pensional ante el

Ministerio de Defensa Nacional del personal
activo, retirado y desvinculado,

Liquidacion de aportes de Ley
100/93

Se figuidan y se levan las novedades de los
apartes de salud, pension y riesgos profesio-
nales del parsonal.

Cuadros de presupuesto

Producto final del proceso de liquidacion de
nomina en el cual se reflejan los valores de
la ndmina mensual por rubros,

Revision da [ nomina en estado
“Prendémina”

Actividad que permite corregir las noveda-
des reportadas por las diferentes unidades,
con el fin de ajustar las inconsistencias en-
contradas,
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sa ar[al

Descuento

Techos vacacionales
Reconocimientos primas
vacacionales

Cesantias nivel ejecutivo
Teléfonos: 3159062,
3159801 y 3159070
Liquidacion vacaciones
funcionarios

Teléfono: 3159067

Reintegros sentencias

Liquidacion personal sus-

pendido

Calculo actuarial
Liquidacion aportes Ley
100

Cuadro de presupuesto
Revision prenomina
Teléfonos: 3159070,
3159062 y 3159801

Subsidio familiar

Reajuste prima instalacion

Recompensa quinquenial
Prima especialista

Prima de vuelo
Embargos activos
Teléfonos: 3159026,
3159066, 3159512 y
3159218
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Servicios que ofrece el Grupo Nove-
dades de Nomina

Subsidio familiar

Es una prestacion social pagadera en di-

nero, en proporcion al nimero de personas

a cargo v de acuerdo con la remuneracion

mensual, con el lin de disminuir las cargas

economicas que representa e sostenimien-

to de la tamilia. Acciones refacionadas con el

absidio familiar;

© Reconocimiento del subsidio  familiar
para oficiales, suboficiales, agentes y no
uniformados

@ Disminucion del subsidio lamiliar po
razon del esposo (a)

@ Disminuciin del subsidio familiar po
razon de los hijos

@ Reconocimiento del subsidio familiar de
los beneliciarios del nivel ejecutivo

© Descuento del subsidio lamiliar

Reajuste prima de instalacion
Se reconoce al personal en bos grados de
oficial, suboficial, agente y personal no wni-
formado que sea trastadado o destinado
en comision permanente dentro del pais y
tenga por ello que cambiar de residencia, lo
cual debera publicarse en la orden adminis-
rativa de personal de la Direccion General.
Tiene derecho a esle reajuste quien viaje
con la familia a kb nueva sede. En casos es-
peciales cuando las exigencias del senvicio
impidan el raskado de la familia, se reco
nocerd aun cuando el oficial o suboficlal no
efeciie el traslado de aquella.

Recompensa guinguenal

Los agentes de la Policia Nacional en ser-
vicko aclive que complelen periodos quin
quenales continuos de servicio y observen
buena conducta durante los mismos, tienen
derecho a una recompensa pof cada cinco
anos de servicio, equivalente a la totalidad

de: los haberes en actividad, devengados en
el (ftimo mes en que cumplan el quinguenio,

Prima de especialista

Los suboliciales de la Policia Macional en
gervicio aclivo que adquieran especialidad
léenica mediante un crso aya duracion
minima sea de 1.600 horas de clase o 48
semanas de instruccion, lienen derecho
a una prima de especialista equivalente al
10% del sueldo basico mensual corespon-
diente, siempre y cuando se desempeien en
la respectiva especialidad.

Prima de vuelo

Los oficiales y suboficiales que desempedien
funciones como friputantes de aefonaves de
la Instituciin o de olras entidades para el
servicio de la Policia Nacional, recibiran una
prima de vuelo equivalente al 20% del suel-
do bsico mensual siempre que CoOmgTue-
ben haber volado durante un tiempo minime
de cuatro horas mensuales.

Embargos a personal activa
Frocedimientos en cumplimiento de medi-
das cautelares emanadas de las diferentes
autoridades competentes, con s que se
afeclan los honorarios de los policiales. Uina
ver recibidas las ordenes pdiciales, se veri-
lica la identificacion de los demandados en
la base de datos SIATH y se procede a revi-
sar v clasilicar bos documentos.

Coordinacidn del Servicio Militar
(Auxiliares de policia y bachilleres)
La coordinacion de fa Policia Nacional anle
la Direceion de Rechitamiento suministra
asesovia al cliente interno v externo en
EMASs O

Destinacion auxiliares de policia
Se realiza con fundamento en la informacion
fue lag escuelas de formackon le remiten a b
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Coordinacion de Servicio Militar, suministada
de acuerdo con las necesidades del senicio.

La Policia Nacional en cumplimiento de la
Politica de Seguiidad Democrdlica viene
desarrollando el proceso de implementacion
del Plan coberura con auxiliares de polici,
mediante fa distibucion de fases en todo
&l tarritorio nacional, dando cubrimianto en
estacionss ubicadas en municipios, inspec-
ciones, comegimientos, puestos policiales
dal plan enengético y quardias da pravencion.

Su distribucion se encuenlra estable-
cida por relevo de fases, programada por
la coordinacion de servicio militar, una vez
g& cumpla el licenciamiento por tiempo de
servicio cumplido del personal de auxiliares
de policia.

Traslados

Este acto administrativo o causa la Direc-
cidn de Talento Humano a través de la coor-

§

dinacitn de serdcio militar, por disposicion
del mandd institucional, a solicitud de los
comandantes de vnidad /o soliciud de per
sonal de auxiliares.

Los traslados por solicihud propia, s
atienden sempre que el solicitante cumpla
con kos nequisitos establecidos en @ marco
de la poliica fijada por el mando institucional,

WIMera -.!.E' fi

Los comandantes de unidad, cualro meses
antes del licenciamiento de cada contingen
te, solicitan 13 elaboraciin de tarjetas de
reservista de primera clase del personal de
auxiliares de poficla v bachilleres, ante los
Distritos Militares de su jurisdiccion, adjun-
tando fa documentacidn reglamentaria,

D no existr Distrito Militar en B jurisdic-
cin, se solicta ante la Direccidn de Talento
Humano coordinacion de la Policia Nacional
ante la Direccidn de Reclutamiento y Control
Reservas, el rdmite para la elaboracion de
la tarjeta de reservista de primera clase.

EXpeicion de constancia de hemmpc
OGO IMNIEAr

Las constancias de tiempo de samvicio mili
tar 22 expiden tanto &l cliente interno como
atermo, con fundamento en 13 informacién
que 52 registre en el Sistema de Adminis-
tracion y Gestion del Talento Humano (SLA-
TH) y verificacion en el Sistema Integral de
Informacion de Beclulamiento del Efrcilo

Nacional (SIR).

Auditorsa tiempo de servicio milita
Mediante revision fisica al Sistema de Ad-
ministracion y Gestion del Talento Humano y
Sistemna Integral de Informacidn de Recluta-
miento del Ejgrcito, s2 confrontan los datos
grabados en el sistema, con los anteceden-
1e5 cle B historia laboral del personal activo,
con el fin de certificar =i 10s iempos cormes-
ponden a datos veridicos,
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Beneficios y seguridad
social para los funcionarios
de la Policia Nacional

Las prestaciones sociales son los beneficios legales que el empleador
debe pagar a sus trabajadores, funcionarios y/o beneficiarios, adicionales
al salario ordinario, para atender necesidades o cubrir riesgos eventuales
originados en el desarrollo de su actividad o vinculacion laboral.




Secretaria General -

Cesantias definitivas
Prestaciin social de cardcter refroactivo (se
liquida todo el tiempo de servicio con base
en ks Oltimos haberes devengados), que se
reconoce 2 los oficiales, suboficiales, agen-
tes y no uniformados, al momento de produ-
cirse su reliro, por cualquier causal (solicitud
propia, lamamiento a2 calificar servicios,
disminucion de la capacidad psicolisica,
incapacidad absoluta, destiucion, voluntad
del Goblerno o de la Direccion General, no
superar evaluacion del desemperio policial,
incapacidad académica, desaparecimiento
0 muerte),

Estas cesantias son administradas ac-
lualmente por Caprovimpo -Caja Promolora
de Yivienda Militar y de Polica-.

Cesantias parciales particulares
Consisten en un pago posterior a la sol-
cion de vivienda o, en los evenlos en que
el personal se encuentre desaliliado  de
Caprovimpo, se pueden solicitar para log
siguienles casos: reparacion locativa de vi-
vienda, adquisicion de vivienda o liberacion
de hipoteca, calamidad doméstica v gastos
de educacion.

Cesantias parciales para vivienda
Valor que se liquida para la adquisicion de
vivienda al personal aclivo, afiliado a Capro-
vimpo, cobifado por el régimen retroactivo,

Indemnizacion por disminucion de la
capacidad psicofisica
Es el reconocimiento prestacional para el
personal de la Instituciin que se encuen-
fra en servicio activo o esla en proceso de
refiro, que ve disminuidag sus habilidades,
destrezas, aptitudes y polencialidades de
orden fisico v pslcoldgice para permanecer
en el servicio,

Se habla de incapacidad para refesirse
a la disminucion o perdida de la capacidad
psicofisica de un individuo que afecte su

desempeno laboral en la Institucion la de-
termina la Junta Médico-Laboral de Policia,

Informe administrativo por lesiones
Ez la actuacion administrativa que inicla a
partir del momento en que el Comandante
o Jele respectivo liene conocimiento del he-
cho en el cual ha resultado lesionado perso-
nal bajo su mando.,

Prestaciones sociales por muerte
Fl Area de Prestaciones Sociales de la Poli-
cia Nacional de Colombia realiza los siguien-
tes reconocimientos Prestacionales a los be-
neficiarios de los funcionarios que kaboraban
en la institucion v fallecieron por algunas de
las causales del servicio:

Compesacion por muerte

Se reconoce a los beneficiarios del per-
sonal fallecido con el fin de resarcir o com-
pensar en algo la pérdida de su ser querido,
cuando las circunstancias no permilen el
reconocimiento de pension por sobieviven-
cia. ks en dinero y 2 reconoce de acuerdo
con las circunslancias en las que se causo
la muerle (en simple actividad, en actos del
servicio o en aclos especiales).

Cesantias definitivas por muerte

Derecho que tiene el Tuncionario por el
tiempo laborado en fa institucion hasta el
momenlo de su fallecimiento. Se reconoce
de acuerdo con el grado del funcionario y
|a calificacion del Informe Administrativo por
muerle {en simple aclividad, en aclos del
servicio o en aclos especiales),

Pensiones

Pension por sobrevivencia
Es cancelada a favor de los beneficiarios del
personal fallecido, de acuerdo con las cir-
aunstancias en las que se causd la muerte,
&l tiempo y el grado.

Se le reconocerd al conyuge o
compafieraio) permanente, padies e hijos

Oficina de pensionados
Carrera 59 No. 26 — 21
CAN, Sétano

Teléfonos consulta
3159368y 31591 27

Grupo Hojas de Servicio
Carrera 59 No. 26 - 21
CAN, Sotano

Teléfonos: 315 91 24

y 3159369
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Coordinacion Policia
Nacional

Carrera 59 No. 26 — 21 CAN,
piso 1.

Teléfonos consulta

31594 22Y 651 1555

ext. 1232

Caprovimpo,

Calle 41* No. 46 — 21 CAN
Teléfonos: 220 72 12,
2207219y 22072 04

Grupo Hojas de Servicio /
Vacaciones

Calle 41% No. 46 - 21

Teléfonos: 315 90 67, 315 91

24y 3159369
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invalidos absolutos en forma vitalicia y para
log hijos hasta 108 18 v condicionado hasta
los 25 ancs.

Carnetizacion pensionados

Se podra acceder al servicio de sanidad de
la Policia Macional siempre gue se reco-
nozca el derecho a pension v se aporte a la
Oficina de Pensionados del Area de Presta-
clones Socialkes.

sustitucion pensional

Es la posibilidad que tienen los beneficianios
dentro del orden preferencial establecido de
sequir gozando de la pengion o asignacion
e retiro, después del fallecimlento del pen-
sionano.

Pensidn vitalicia: siempre que la espo-
i 0 companera lleve comiviendo s tllimos
cineo anos como minimo con el fallecido yo
haya procreads hijos con este.

Pensidn temporal: siempre que la es-
posa 0 companera lievara conviviendo os
Gitindos cinco afos como minimo con el fa-
liecido, no tenga hijos y tenga hasta 30 afos
de adad. recibird pension por 20 afios.

Otros derechos en caso de falle-
CHMEENTD

Tres meses de alta: son los ies meses de
sueldo que siguen reciblendo los beneficia-
rios del fallecido, los cuales son cancelados
en la pagaduria de la itima Unidad donde
labord, Para el pago del primer mes debera
contactarse con la Oficina de Hojas de Ser-
vicios e Recursos Humanos.

'~;|-L_]||rr~. e vida

Los beneficiarios de los funcionarios falle-
cidos en servicho activa, podran acceder al
pago de la pdliza del seguro de vida obli-
gatorio wo woluntario, de acuerdo con las
personas que figuren en los formatos dili-
gencladas por el empleado en vida,

Ahorro de vivienda militar
Cuotas fraccionarias que el fallecido venia
aportando de cada salario mensyal para
acceder al subsidio de vivienda que otorga
&l Estado. El cobro de estos ahomos debe
coordinarse con Caprovimpo.




Secretaria General | -

Vacaciones por muerte

Es ¢ liempo de descanso que no alcanzd
a disfrutar &l funcionario Tallecido, valor que
sera reconocido a los beneficianios estable-
cidos.

Pension par jubilacion

Corresponde al personal No Uniformado que
haya prestado sus seivicios a la institucion
pot 20 anos.

Pension de invalider

Se alcanza el derecho siempre y cuando el
Area de Medicina Laboral a través de Jun-
la wo Tribunal Médico-Laboral declare una
disminucin de la capacidad laboral igual
o superior al 50%, siempre v cuando las
circunstancias en que se produjeron las le-
siones se califiquen en actos del sevicio o
actos especiales del servicio. De sobrevenir
las lesiones en simple actividad, 1a disminu-
cidn de la capacidad laboral deberd ser igual
o superiol al 75%.

Los auxiliares regulares y bachilieres no
podran acceder a la pension por invalidez,
sl la disminucion de la capacidad laboral es
inferior al 75% en cualquier calificacin.

Bono pensional
Es como un o valor que representa el
tiempo laborado en la institucion, El reco-
nocimiento y pago se realiza UNA SOLA
VEZ a favor de la entidad administradora de
pensiones solicitante, ya que este tiene por
objeto formar parte del capital para el pago
de una pension a cargo de la respectiva ad-
ministradora o 155, segin sea el caso.
Tienen derecho al bono pensional las
personas gue en alguna época, antes de la
Ley 100, laboraron con la Policia Nacional
y que una vez retirados de la Institucion, no
tuvieron derecho a percibin asignacion de
reliro o pension, pero que, al vincularse con
otra entidad o empresa, fueron afiliados al
Sistema General de Seguridad Social y, por
tanto, continuaron cotizando a los fondos de
pensiones ¥ cumplen el requisito de pension
con dichas entidades.

Cuotas partes pensionales

Prestacion econdmica qgue 58 reconice pol
parte de entidades de derecho publico del
orden nacional o territorial. Su valor se de-
termina seqn el iempo cotizado o labora-
to, es decir gue su pago es periddico y la

entidad compromelida deberd cancelar la
fraccion que le comespondid de 1a pension
mientras esta subsista aungque hay sustitu-
cldn de la misma.

Se causa cuando & funcionario no uni-
formado s encuentra activo con la Polica
Nacional y labord en entidades del Eslado
del orden nacienal o regional antes del pri-
mero de abril de 1994 y completa sus 20
anos acumulando tiempo de senicio con el
tiempo de la Policia.

Reservistas de honor

Son los soldados, grumates @ infantes de las
Fuerzas Militares y agentes, awdliares de la
Policia Nacional herldos en combate o como
consecuencia de la accion del enemigo vy
que hayan perdido el 25% o mas de suU ca-
pacidad psicofisica.

Elios reciben beneficios  especiales
como educacion, integracion laboral, cré-
ditos, recreacion y cultura, facilidades para
impantar implementos oropedicos ¥ materia
prima para su confeccin para su uso, medi-
camentos, rehabilitacion, entre ofros,

Area Prestaciones Sociales
Oficina de Psicologia
Carrera 59 No. 26 — 21
CAN, Sétano

Teléfono consulta:

31593 68
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Salud para toda
la familia policial

La misién de la Direccion de Sanidad es mantener la salud
de los afiliados y beneficiarios del subsistema de salud de la
Policia Nacional, prestandoles un servicio efectivo en las fases
de promocion, atencién y rehabilitacion, fundamentado en
principios humanisticos, con talento humano calificado, con la
infragstructura y la tecnologia adecuadas y, de esta manera,
favorecer el mejoramiento de la calidad de vida de sus usuarios.
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Promocion y prevencion
de la salud

Es un paguete de acciones y procedimien
tos, Individuales v familiares, que blecan
promover estilos de vida que mejoren las
condiciones de salud de nuestros afiliados y
permitan que disfruten de una vida sana. En
la Direccidn de Sanidad de la Policia Nacio-
nal ofrecemas los siguientes:

Salod materno-mfantil

Programa orientado a mejorar las condi-
ciones de salud de la mujer embarazada,
datectar complicacionss da manera tem-
prana y prevenir las muertes que se puedan
presentar en esta etapa. También ofrece a
la pareja educacion que permita una interre-
lacion adecuada entre los padres v su hijo ¢
hija desde la concepcion.

Para la poblacion menor de diez aios
este programa pretende disminuir [a apari-
cidn de enfermedades y muertes por causas
evitables, previniendo ¢ Identificando opor
tunamente los problemas que afectan a los
MNGs ¥ ninas.

salud sexual y reproduchva
Busca promover el ejercicio saludable de la
sexuaiidad o tal manera que hombres y

miujeres garanticen sus derechos de manera
libre, placentera, gratificante y sin riesgos.

Promacion y deteccion temprana del
cancer de cuslo utermo

Su objetivo es reducir la mortalidad y las
secuelas ocasionadas por esta enfermedad
y mejorar la calidad de vida de las mujeres
que lleguen a padecerla. Mediante activida-
des educativas y de deteccion temprana, se
busca disminuir factores de riesgo preveni-
bles relacionados con su aparicion,

Frograma contra & cancer de seno
Disehado para delectar lempranamente esta
enfermedad. Brinda acciones oportunas de
diagndstico y fratamients adecuado de la
enfermedad, tales como educacion en me-
lodos de deteccion emprana de cancer de
Seno ¥ tamizaje de toma de mamografia a
Ioda mujer mayor de 50 anos.

Salud oral

Resalta la importancia de mantener la salud
bucal, para disminuir los factores de riesgo
que generan canes dental y enfermedades
de las encias, y promueve la cultura del au-
tocuidado a través de una buena tcnica de
ceplilado y el uso de fa seda dental.

a encion
llSllﬂl'lO

La Direccion de Sanidad de
la Policia Nacional presta

servicios de salud a mas de

537.000
usuarios en todo el pais.

horas del dia, atendida por
expertos psicologos.
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Cobertura

sanidad Policial (ESF)
gue constituyen la Red de
Semvic
e Un

cimiento  de
| Hospita-

Nueve Establecimientos

D

Samidad Policial Ambula-

torio de Baja Complejidad

Aden contamos con una

Red de Contratada

IVICH
conformada por 5 Institu-
ciones P i » Servi
ud (IFa), que nos

VICIOS
anda requenda, lo que
PErmite garantizar una aten

alud de la
Policia Nacional
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Salud mental

El objetivo de este programa es promover
la salud mental, prevenir la aparicidn de la
enfermedad, mejorar el acceso, cobertura y
calidad de la atencion del trastomo mental y
e problemas relacionados con el compo-
Lamignto, con énfasis en conducta suicida,
viplencia intrafamiliar, uso de sustancias
psicoactivas v trastomo por estrés postiau-
maticn, entre otros,

Ademds, como apoyo a los diferentes
programas en salud, el programa de Salud
Mental ofrece educacion en habilidades
para la vida en las etapas del ciclo vital y
brinda herramientas psicosociales al perso-
nal uniformado activo para afrontar eventos
lraumalicos, prepararse psicologicaments
para latsorar en zonas de alto riesgo y mane-
jar situaciones de crisis.

Alianza saludable

Este programa promueve la practica de esti-
los de vida saludable a raveés de la adopcion
de habitos nulriclonales adecuados como
el consumo de cinco porciones de frutas y

verduras al dia y la disminucion del sedenta-
rismo (ausencia de un minimo de actividad
fisica) mediante la practica de por lo menos
30 minutos diarios de ejercicio fisico.

Programa inmunoprevencin
Garanliza la apicacion de vacunas en meno-
res de cinco ains, maternas y en grupos de
riesgo para disminulr los casos de enferme-
dady muerte prevenibles.

des en el adulin

Busca delectar oportunamente la presencia
de enfermedades cronicas, por ejemplo,
aumento de la presion arterial, diabetes,
phesidad vy dislipidemias (alteraciones del
colesterol y trighcéridos) en el adulio mayor
e 45 anos.

Ambientes escolares saludables en
colegios y escuelas de formacion
Realiza acciones integrales de promocion
de la salud y prevencion de la enfermeadad
en los establecimientos educativos, como



una oportunidad para la vida, el trabajo y el
aprendizaje.

Estrateqgia familia saludable

Esta estrategia busca promover 2l bignes-
tar de la salud familiar de los uniformados
activos a traves del fortalecimiento de los
programas de promociin y prévendon.

Ambientes libres de humo

Procura educar a los usuarios sobre 13 ne-
cesidad de mantener los espacios comunes
[ires ce humo de cigarillo v 2 creciente
aparicion de enfermedadas relacionadas
can este aspecto.

salud ocupacional

El programa fomenta la salud de los traba-
jadores con estrategias de promocion, edu-
Cacion, prevencion, control, recuparacion y
rehabilitacion, para protegerios de los fac-
tores de riesgo ocupacionales y ubicarlos en
un ambienta de trabajo de acuerdo con sUs
condiciones de salud.

Atencion en salud

Los niveles de atencidn en salud se definen
de acuerdo con las necesida-des de los usta-
rios ¥ 1a complejidad de los serviclos, proce-
dimientos & intervencionas que se prestan,

Ubjetivos

@ Mantener en buenas condiciones de
vida a hos funcionarios.

@ Disminuir el ausentismo laboral genera-
do por los accidentes de trabajo v las
enfermedades profesionales.

@ Desancllar la cultura de la seguridac en
todos los funcionarios de la PONAL.

Salud operacional

Alender @ interenir en forma oporluna & in-
mediata a los profesionales de Folicla que
en el desarrollo de sus diferentes activida-

des operativas policiales sufren lesiones Ii-
mitantes o inCapacitantes,

Establecimiento de Sanidad Policial
Ambulatorio de Baja Complejidad
ESPAB

Bl que requiere lecnologia de baja comple-
jidad, sencilla y facil de utilizar con el fin de
atender problemas de salud de severidad
Menor, con recurso humano  profesional
general, técnico v auxiliar. Es 1a puerta de
ingreso al Subsistema de Salud de la Policla
Nacional, desde donde s detemina el nivel
pertinents de atencitn a un paciente.

Estos Establecimientos de Salud Policial
{ESP) de nivel | prestan servicios de medi-
cina general, odontologia general, toma de
muestras para laboratorio clinico, psicologia
y trabajo social, entre ofros.

3¢ Sngion

Servicio telefonico gratuito
permanente las 24

horas del dia, atendido por
expertos psicologos.
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El Hospital en cifras
© 5 unidades
de reanimacion
de adultos.
© 2 unidades
de reanimacion
pediatrica.
© 6 unidades
de cuidado critico.
© 1 unidad de Terapia
Intensiva Mévil
© 11 unidades
de observacion para
patologias medicas
© B unidades
de observacion para
trauma
© 5 ambulancias
de transporte basico

26| Policia Nacional

Establecimiento de Sanidad Policial
de Mediana Complejidad sin Interna-
cidn Clinica, ESPAM

El que requiere lecnologia e infraestruc-
tura de mediana complejidad, que precisa
de médicos generales v algunas especiall-
dades con intercensulta, remision y asesora
de profesionales especializados, para alen-
der problemas de salud de mediana seve-
ridad. Los psuarios acceden a este servicio
para ser atendidos de forma ambulatoria vio
hospitalaria cuando son remitidos del nivel
de atencidn 1.

establecimiento de sanidad Poll-

cial de Mediana Complefidad con
Internackdn Clinica, ESPIM y Estable-
cimiento de Sanidad Policial Hospi-
talario de Alta Complejidad, ESPHA

El que demanda tecnologia e infrasstructura
de alta complejidad y precisa de profesiona-
les especializados para atender problemas
de salud de alta severidad. Los usuarios ac-
Ceden a este senicio cuando son remiticos
del nivel de complejidad media.El Hospital
Central de la Policla Naclonal s &l (nico
Establecimiento de atencién de Il y IV nivel

de la Institucion y presta servicios médicos,
de especialistas y subespecialistas en car-
diologia, gastroenterclogia, andocrinologia v
olros, de acuardo con la oferta dal portafolio
de sarvicios de consulta externa y hospitala-
ria, 1as 24 horas al dia.

Hospital Central, lo mejor
El Hospital Central de la Policia Nacional no
5010 &5 uno de los mejores centros presta-
dores de servicios de salud a nivel nacional,
sino tamblén ung de los mas modermos, con
equipoes y tecnologia de (itima generacidn,
lo que garantiza que todos los servicios que
offece cumplen estandares dplimos de ca-
lidad,

Actualmente, el hospital cuenta con un
total de 12 quirbfanos, dotados con los me-
jores equipos para la realizacion de cirugias
plasticas, reconstuctivas, comeclivas de
anomalias congénitas faciales y corpora-
les, cirugla vascular, pedidfrica y generales,
reemplazos aiculares, implantes, crugia
maxilofacial a pacientes con patologias y he-
ticas por arma de fuego.

Entre los procedimientos  quinirgicos
mds destacados fenemos la realizacion de
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cirug s de columna minimamente invashas
v cerehrales gpilepsia, pacientes con moi-
mientos anomales, endoscopia en craned,
contando con equipn de nelmnaegaciin
para realizar precision del Sistema Nervioso
central, y Equipo de Estenotaxia para realzar
hinpeiss de esiones muy pegueias en deas
muy elocuentes y ocalizar lesiones; ufraso-
nidy endoscdpico, cirgia pooedimienios de
diagnoistion invasihos, entre otms.

tros senvicios:

& Sala de cirgl inteligente: donde se
realFan  procedimienios  guinimicos
minimamenta inasios con ecnoig @
laparecdpica, transmisidn simoltdnes y
con posibilidad a futur de convediraen
tecnologla mbdtica

& Gastoenternbgl con fecnobol de
punta; con equipos comao hanom etris,
Impedanciometr(a esofdica v Entems-
cofpin o2 doble bakin,

& Bapco de Sange: en funcionamiento
descde 1999, hoy cer tificadn en Cate-

"\

gorla A por el Instituto de Wigilancia y
Contml de hedicamentos v Alimentos
(I Tht .

4 lleumnaenadon S92 US4 para poce-
dimientos  minimamente imiashios en
cerehm y columng veriebral, con exee-
Entes resultados como disminucidn de
la. morhilidad v ahorm de tiemm v de
cosos de los pocedimizntos.

Hospital en caza (HOCAS)

E= un hospital domiciiano de mediana com-
piejidad que atiende pacientes estables gue
=2 encuentran hospital Eados 0 en uroencias
y e, s2gin concepin medico, pueden con-
tinuar su manejn hospitalario en casa, cum-
pliendo estandares de calidad.

Rehabhilitacion

El poceso de Atenciin Termpddtica Integral
e Rehahilitacidn estd encaminado 2 oorar
que nifos v adultos con disfuncidn fEica,
mental, cognitiva o sensorial, por causanr-
4nica y congenita, 0 como consecienciade

Mueva Clinica de Chagas
En el servicio de
cardiologia del Hospital
Gentral crearon la

Glinica de Chagas,

un programa de
seguimiento ¥ evaluacion
periodica (unido a un
propdsito académico e
imvestigativo) como parte
integral de la atencion

de pacientes con esta
enfermedad.

Policta Maciomal [27]
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El Programa Médico
Domiciliario funciona de
lunes a viernes, de 07:00 a
19:00 horas y sabados de
07:00 a 14:00 horas.
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violencia soclopolitica, estén en condiciones
de alcanzar y mantener un estado funcional
dptimo desde el punto de vista fisico, senso-
rial, intelectual, psiquico o social, de manera
que cuenten con medios para modificar su
propia vida y ser mas independientes. Para
lograrlo, les oftecemos varias estralegias.

PROGRAMA MEDICO DOMICILIARIO

Servicio dirigido a pacientes con un alto
grado de discapacidad lisica y que por esla
condicion =e ven limitados para desplazarze
a los servicios que ofrece la Direccion de
Sanidad a ravés de la Seccional de Sanidad
Bogotd y el Hospital Central.

Este servicio se presta previo concepto
del médico tratante para pacientes crénicos
y paliativos que requieran cuidados

Acceso a los servicios de salud

Los usuarios del Subsistema de Sabud
de la Policia Nacional pueden acceder a kos
servicios de acuerdo con el Plan de Beneli-
cios, que define 2 qué servicios tienen dere-
cho cada afiliado def Subgisterna de Sabud
de la Policta Nacional y sus beneficiarios.

Este Plan contempla; promocion de la
salud, prevencion de la enfermedad y vigi-
lancia en salid pliblica, plan de servicios
integrales, salud sexual y reproductiva, aten-
cion de discapacidades; elementos e insu-
mos para el tratamiento y la rehabilitacion;
servicios médico-asistenciales en el exle-
rior; salud operacional; salod ocupacional;
medicamentos y lerapéulica.

Como afiliarse al Subsistema de
Salud

La afillackin s un aclo juridico que re-
quiere de una inscripeidn como puerta de
entiada al Subsistema de Salud de la Poli-
cia Nacional, por medio de la cual el usuario

icotizante yio su grupo familiar beneficiario)
adquiere los derechos a la cobertura de ries-
gos en salud y obligaciones establecidos por
el Sitema de Salud de ks Fuerzas Militares
y de la Policia Nacional (8SMP).

Son beneficianios:

@ Elconyuge o companero {a) permanenle
del aliliado (solo cuando la union per-
manente sea superion a dos anos).

@ Los hijos menores de 18 afios de cual-
quiera de los conyuges o companeroa)
permanente, gue hagan parte del ndcleo
familiar o aquellos menores de 25 afos
que sean esludiantes con dedicacion
exchusiva v que dependan econdmica-
mente del afiliada.

@ Los hijos mayores de 18 afos con in-
validez absolda y permanente, que
dependan econdmicamente del afiliado
y anyo diagnostioo se haya establecido
dentro del limite de edad de coberlura,

@ Afalta de comuge, compariero (a) per-
manente & hijos con derecho, la cober-
tura poded extenderse a los padres del
afiliada, no pensionados que dependan
econdmicaments de él.

Otros servicios

Dispensacian de medicamentos

La Direccidn de Sanidad de la Policia Na-
cional presta el servicio de dispensacion de
medicamentos ambulalorios y hospitatarios
para k poblacion de usuarios del Subsiste-
ma a nivel nacional, bajo la modalidad de
compra cenfralizada medianle un operado
logistico,

Esta modalidad de suministro le ha per-
mitido a ka Policia Nacional disponer de bos
medicamentos para toda la poblacion de
usuarios y garanlizar sequridad, elicacia y
calidad en la dispensacion a nivel nacional,
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Reembolsos

Cuando un afiliado cancela la atencion
integral de wrgencias suyas o de sus benefi-
ciarigs, en instiluciones que no pertenezcan
al Subsistema de Salud de la Policia Nacio-
nal, la Direccidn de Sanidad de la Policia
Macional be reintegra su dinero,

Excepcionaimente podrd reembolsarse
también el valor del suministro de un bien
0 semviclo contemplado en el Plan de Be-
neficios, que por circunstancias técnicas o
administrativas excepcionales o de fuerza
rmayor, debidamente justificadas, no se haya
podido provesr o contratar por parte da las
Unidades de Sanidad Policial (USP) y donde
la falta de oportunidad en su entrega pone
en evidente riesgo la salud ded usuario

Centro de Audioconsulta en Salud

(CAS)

Es una estrategia de mejoramiento que

ofrece diversidad de sencios utilizando te-

lefonia digital, por ejemplo, programacion y

asignacion de citas. Ventajas:

@ Apovechamiento de s recuisos v ba-
jos costos

Registro y control de afiliaciones
Autorizaciones

Urientacion Médica Telefonica

Linea psicologica

Atencion al Usuario

Control en los procesos v actividades
relacionacas

Descongestion de la cabecera

Regional 1.

@ Conexidn directa con servidor DIPON
(sequridad)

©O5090©069

=]

Calificacidn aptitud psicofisica

Evaliia y determing la capacidad peicofisica,
mediante la valoracion medica durante el in-
Qreso, permanencia y retiro de la Institucidn
Folicial. Se regliza en los siquientes eventos:

Seleccion de alumnos de Escuelas de
foamaciin.

Escalafonamiento

Ingreso personal civil y no uniformado
Reclutamiento

Incorporacion

Comprobacion

Ascenso parsonal unifrmado

Aptitud psicofisica especial

a

T T T T

29009

Comisitn al exterion

Retiro

Licenciamiento

Refnteqro

Definicidn de la situacion médico-labo-
ral por orden de las autoridades en la

materia.

!lit?g? n&ién

Servicio telefonico gratuito
permanente las 24

horas del dia, atendido por
expertos psicologos.
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Por la formacion integral
del talento humano

La Direccion Nacional de Escuelas centra su proyecto educativo
en la transformacion de seres humanos con las competencias
para desarrollar la profesién policial enfocada a prestar un
servicio respetuoso, efectivo y cercano al ciudadano.

30 | Policia Naclonal



La Policia Nacional esta empenada en
que su talento humand esté cada vez me-
jar preparado para enfrentar s retos que le
imponen su eEcicio profesional y su desa-
rrolio personal. ES, en resumen, un compro
migo institucional con la formacion integral
del recurso mas importante de la Institucion:
U gente.

Fara lograrip, la Direccion Nacional de

Escuelas disend el Sistema Educativo Poli
cial que, en o academico, ofrece programas
que van desde las cameras tecnicas hasta
las maestrias, y diferentas cursos inspirados
en la "Educacion para el trabajo v el desa
rrotlo humana™.

Igualments formenta la cultura mvestiga
tiva y el desarmollo del Sistema de Ciencia y
lecnotogia, onentada al servicio policial

En el 2014 la Policia

Nacional sera el mejo

de América

Esta ubicada

en la Transversal

33 No. 47 A-35 Sur, barrio
Fatima, Bogota.

Policia Nacional
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- Direccion Nacional de Escuelas

En la actualidad se han
asignado 22.477 sllias
virtuales, ocupadas por el
personal que realiza cursos
de ascenso, estudiantes
policiales extranjeros y
estudiantes de cursos en
derechos humanos, entre
ofras capacitaciones.

En la actualidad existen 61
Policales a nivel nacional

[32] Policia Nacional

Revolucion
del conocimiento

La Policia Nacional de cara a la Revelucion
del Conocimiento desarrolld el concepto
del Policia Digital, que la Direccion Nacio-
mal de Escuelas operacionaliza a lravés de
eslralegias como:

POLICAFES

Dotacion de infraestruciura tecnokigica
adecuada por parte de las unidades poli-
ciales para oplimizar los procesos acade-
micos a distancia con apoyo virtual, de tal
manera que se beneficie todo el personal
de la Institucion. El reto es que en cada
unidad policial, desde estaciones de policia
hasta direcciones, exista un policaté,

Computadaores para todos

Estrategia que desamolla convenios para
que los funcionarios de la Instilucion pue-
dan adquirk computadores, ano pago se
realiza en descuentos por ndmina, a través
del Fondo Rofalario de b Polica Macional

CORREOS INSTITUCIONALES

El personal de la Institucion puede lograr
una cuemda personal a través de la Ofici-
ma de Talento Humano de su unidad, que
eleva la solicitud a OFITE DIPON para ac-
tivarle su comreo institucional; un canal de
comumicacion infema que permite conocer
de primera mano los aconlecimientos de
la Policta, tanto de interés general como
parficular icomvocatorias a diferentes cur-
s08 § conclesos, vacantes, desprendible
e ndming, entre ofros).

Partal educative www.policia.edu.co
Ofrece acceso a Informackin de los proce-
s0s de formacion, aclualizacidn, especia-
lizacion y capacilacion; brinda la oportu-
nidad de inscripcitn en linea a través del
espacio generado para la oficing virtual,

en donde se puede consultar la oferta aca-
démica; a través de él se puede acceder a
cursos o programas disefados en el Plan
Anual de Educacion v recibir de manera
virtual el cerdificado digital al término de la
capacilacion (para superar limitaciones de
tiempo, ublcacion geografica y costos por el
desplaramiento}.

Este campus educativo virlual da acce-
s0 al Campus Virtual de la Policia Nacional
a fravés de internet y permite conocer las
publicaciones, nolicias y evenlos programa-
dos por la Direccion Macional de Escuelas,
ademds posibilita la consulta de la biblioteca
policial v las publicaciones institucionales,
acceder a redes sociales, disefiar y usar
blogs de temas institucionales, como tam-
bién programar o participar en videoconfe-
rencias.

Oferta académica

La Direccion Nacional de Escuelas desarro-
lla sus procesos, procedimientos, funciones
y aclividades en concordancia con la Reso-
lucion No. 3856 del 07/1 2/04,

Loz procesos educativos policiles son
ejecutados en las 26 Escuelas de Formacion
y Especialidades, con coberlura nacional y
los direccionan fres vicerrectorias: acadé-
mica, educacion confinuada vy a distancia e
investigacion cientifica.

Vicerrectoria académica

Es el Avea encargada de coordinar las accin-
nes necesarias para el disefo, implementa-
ciin y seguimiento del plan anual educatio
flormaciin, aclualizacion y enfrenamienta),
Cuenta con nueve facultades que direccio-
nan 32 programas académicos con regis-
lres calilicados y 132 crsos de aclualiza-
clin v entrenamiento.



Direccion Nacional de Escuelas |

Oferta académica por facultades
Facultad | No. | Programa

\neer

ria
mica

dinae.viaca@policia.gov.co
Teléfonos: 3159239
y 3159221
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Oferta académica por facultades

Facultad

Programa

FACHI

Facuitad da imsesligacion Criminel. Encargads de admintsrar, supanisar
y acompanar of desamallo 0 los programas gue apemcionalzs b
Escusia de Invesiigacitn Criminal (ESMNC)

Telsiono: 3153000 P 20678

Corren: dinea lacoolca oo

FACH

Féstultad da Coenciis Juridcas. Encangads che sdmanistrarn, supeniss y
aoompaniar d desarolio de ios programas dél saber distiplings en ders-
cho. Teldloncs: P 20557 Comeo: dnad lacydpobaa oo

FESAM

Faciitad di Bstssos Ambientals: ENCangana dé saminsican, supenisas
y acompansr & desamolio de los programes dingidos al contiol ambien-

39

| Espatializagon an investgacion Crimimal - Bogotd
| Espaciakeacion on Fnesigacin Orminal - Marizalos
| Profemonal en Crirmninadsics
| Tecnaiogis an Cnminakstica
| Tériog Profecondl en Fologrivia Jucscial
| Téonion Profesonal on Balisica
| Téomion Profesional en Dadilosoopls
| Tégnioo Profesional an Explosivos
| Toeren Profesonal an Polici Judcel
| Tecreon Profssonal an ldendficeoitn de Aulomioionas
{ Téonaon F.'r.'.-'-:qrr.a! Bn L'b.'.f;;n-mr:'-':‘_‘.-.a
| Teonion Profesional en Topografia Juical
Cursn Bisiin e Polici Judics
| Diplomada en Policis Judicisl {Oficiales cumn de gstenso)
| Diglomado e Folografa Judical Digiidl
| Sesniario en Poida Judicial y Maneo del Lugar de los Hechos
| Sammano én Ralralo Habisdo
| Seinaro do Prugte de Wenticerin Profminer Homologada - PPH.

Semingnio ce Lavadd de ACIvOs
Especializacin en Derecho de Poicia

Especalizacion en Geshiion Anbinia

| Tecnodogia an Planssoidn para 8l Comol Ambiental

1Al ue CoamyLven & Mmeloras s indicas de commenca ciudadana 42 Tienico Profesional an Conirol Amblental
Telffonn: 3155221 Comeo! dinae fesam@poics omco
43 | Curso Guia Garing &n Detection ge Suslancas
44

FADES

Farulad de Esfisos an Senecins de Policia. Encangads da admirstrar,
supendsar y acomipaltes o desarolio de los programas de B5 especiak
dades G sanicio polical, que operacibnalizan las estusiag

Tedtdono: 3156000 ext S244, 5172

Corrag: cnss fades@ooinia oov.co

| Curso Bnfermean Camno

| Thorso Prodosional an Tedemdtca

| Especialncon Garends an [eematica
Cursn an Prodecodn y Segundadd 8 Pearsonas

I Cursn MARSHAL L

{ Cursn Policia de Transito

S50 | Cursg da Aribano Aerondlico

51 Fioto Policial

52 | Especialzacitn Plloto Polcia

53 | Tecnobogh en Marilerimiento Aerondutico

54 | Diplomiada en Prevencitn da Accidens 8 ingidanias Adreos y Laborales

Diplomsda: en Téonicas v Wieso por Instrumentos
Curso Abastetinentos ASronauntos




Oferta académica por facultades

Facultad

Programa

FADES

Gackes Gol Serwio pobCal, Que Cperacnalzan las estusias
Telaiono: 315000 et $244, 9172
Corred: dinsa ladesfinoicia. govan

Facuitad da Extudios en Senvicios de Policls. Encargada de adminesines,
SUpERSAr y Acomipaiar & desarmollo 06 |65 programas de 1S aspediat-

"-? | Cursn Arfann Asoniutico

58 | Curso Areo Aeronéutico (facntiogos)

58 | Curgn g Estnacturs MelSicas'y Materalas Compusstos de Aviaciln
60 | Cursd Bson ta Mentenimientn de Ammamenio Agreo y Temesre
81 | Cungo noucton e AMmisment Aed y Tamestio

682 | Custo Mandin Saoum oé Combuishiles 6 Aascion

B3 [ Cusn Comandes JUBGEA

| Cursn Intemacional e Comandos JUNGLA

BE | Cursn Ingfuetie de Comandos JUNGLA

B8 | Curgo Enfermerno Aanzadkn de Cormbale

&7 | Cumo Delenss de Bases

88 | Curso Cperacones Demoliciin con Exploshos

B3 | Cursn Gida y Exgaloeadon

70 | Curso de Pequefios Unidadas

71 | Peguehss Unidados

T2 | Curso Comandos JUNGLA

73 | Curso Especilico en Mantenimients da Heficoplero BELL 206 Seras
74 | Qureo Tripubnie.de Vuelo de Helloopiom BELL 206 Sesies.

F5 | Curso Recurrente ce Mantenimienio de Helicopteros BELL 206 Seres
76 | Curso Ezpacilico en Mantanimianto da Halicdpleny LH1 -HR

gl {Surso Trpulanie de Vueky de Balicfptero UH1-HIl

78 | Curso Fecurente de Mantenimiento de Heliobpleros L 1- Hil
73 | Cursa Especifico en Manienimianto da Halicdpiamn BELL 412 EF
80 | Curso Tripuiants deueko de Helichotero BELL 412 EP.

81 | Curso Recurrernis oe Manitenimiznto de Hefitopteros BELL 412 EP
82 | Curso Espacilico en Maneromiants e Helicopters BELL 212

83 | Cumo Tripidania da Welo de Helicdntern BELL 212

B4 | Curso Recummenta da Mantnimeento de Heficpleros BELL 212

85 | Cursp Especilic en Mamanmismo da Helicopien HUGUES 500
86 | Curso Tripsianis da Vuslo de Hallctntern HUGLES 500

87 | Curso Racurmonte oo Manknimicnto o8 Helicopleno HUGLUES 500
80 | Curso Espéddfico de hlinlenimants o Avdn CESENA 152

B8 | Curso Recurents da Mantemimeento da Awon CESSHA 152

80 | Curso Espocifico da Martenmsnto de Aiidn CESSHA 206,

81 | Curso Tripubants de Wisio de Avidn CESSNA 206

= | Cursn Hacuranta da h_-'lmz!'lln'r:mtn da At CESSMA 206

93 | Cwisd Espedllico da Mantenimiznto do Avdn CESENA 208 CARAVN
4 | Cursd Tripudanto de o do Avin CESENA 208 CARMAMN

= { s Recarranta de Manterimiento de Aviden CESSMA 208 CARAVAN
96 | Curso Especiico de Mantenimenty de Adde C-26

By Cargn Tipuskander-dé Vusio de Aladn C-26
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Oferta académica por facultades

Facultad ! Programa

W Curen Racurenie de Mantammianio de Auidn C-26
FADES 98 | Curso Bisco en Mantersmisntn de Awidn DCI-TP
Facuilad de Esiudios en Senicios de Polia, Ercaroada de adriisryr, | 100 | Cureo Tripuiants te Wedio de Awan D03 TR
speandsar v aoompaiar sl dessrrolio de ios programas de 188 aspecisl 1
o MO P SR DNV 0%, e Moo A 101 | Curso Recumente de Matenimiento de Avon DC3-TP
cechas il sondon polices], que cperacdraiizan s e el ]
Telginnn: 3158000 &x1. 244, 9172 12 Curso Espedfico de Mantemmienio de sagn DHC-8
Cormea: dnae fades@ipoica. gov.a 103 | (Curso Tripulante da Welo de Aidn OHC-6.

104 . (irsg Heouwrenda de Manlermmisrdo de Aain DHC-8,
105 Curso Ezpeciiico de Mantenimiento de Audn T-65
108 | Cumo Tripulanta oo Vislo da fadn T-65

107 ' Carso Recutmenta de Mantanmments da Andn T-65,

108 Curso Espaciico de Mentenimiano de Avdn C-99
108 | (Curso Tripulsnte de Welo s Avibn C-99

I 110 . Cursd Recumenta de Manderimmrndo g Avon C-99
111 | Curso Especticn da Manterimiento de Avion SLIPER KNG B300-200
112 | Curso Trpulanie os Vsl de Avitn SUPER KNG B300-200
113 | Curso Recuments de Mantenimiento de Avion SUPER HKING B200-200
114 | Curso Calficanion a Equipo BELL UH-THI

115 . Curzn Calficaciin Fiolo en Comando & Equipa BELL LIH-7Hl
116 ' Curso Cabficanon al Equipo BELL 208 Sakes
117 | Cursn Calficadion Piiots en Comands & Equipo BELL 206 Series
118 I Cur=my Calihcaadn al Eguipo HUGLIES SD0O

119 | Caurso Calficactn Piow en Comande @ Equipo HUGUES 500
120 | Curso Califcacidn al Equipo BELL 212

171 | Curso CaMficscin Pilots &n Comanda & Egupo BELL 212

122 | (Curs Calficacitn al Equipo BELL 412
123 | Cursp Cakficacion Piolz en Comando 8 Equipo BELL 412

| 124 [ Curso Cabficacon de Piolo an Comando & Equpo Malro C-26
126 | Curso Calficacin Aioio en Comands @ Equipo Cassna 2067
126 | Curen Calficadion Piolo instuctor al Equico Cassna 2067
127 | Cue Tiansicon Ala Fijg
128 | Duso Calficacon al Eoupo CESSNA 208 CARAVAN

120 | Curso Cabficarion Piioto sn Comando &l Equips Cassna 208 CARIVAN
130 | Curso Calficatin Pioto msbuctor al EQuipo Cessna 208 CARAVAN
131 | Curso Calficaciin al Equipo KNG 300
132 I Cugsn Callicacion Fiota an Comando 8 Eguipo KNG 300
133 | Curso Calficantn Pilolo insauctor al Equipo KING 200
134 | Curso Caificacitnal Euipo DC3-TR
138 . Cursnn Califecacion Pilolo en Comando & Equipa DC3-TF
136 | Guso olfcaotn ok hetucr o EQus 0G2 7.
137 Curso Cakficacion al Eguipo TWR OTTER

138 Curzn Cablesaciin Piot en Comando & Bagupo TWIN OTTER
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Oferta académica por facultades

Facultad Programa

FALK 128 Curso Calficaciin Piloto Instnuthor-al Equpo TWiN OTTER

Facuiiad de Esfudios n Senacios de Policia. Encangaca da adminksiran,
superisar Y ecompanar & desamolio de los pregramas delas especial
dadas dal zendiclo policial, gue operacionalizan laz asouelss

Teléiong: 3159000 ext. 9244, 9172

Crorren: dine ladesthpolcts. gov.co 142 Curso Calficacitin Piot instucter 3l Equipo C-99,

140 Camag Cablecanidn al Eguipo C-099

141 Caursg Calficacidn Ploto en Comando &l Eguipo G649

143 Curser Comando de Operacionss Rurales COR
144 Capzo nstrucior COR
145 Curso Tacticas Cpefacionales en Deaminado
146 Cursn Enfermern Basico
147 Curdny Endermerd de Cormbate Soporte @n T Awdks oo Enfonmenk
148 i da Thador Excomdn
1489 Curzo Nadonal de Grimnsheros
150 Cerso Instrucior Granaden

151 Cursn Comando de Uperanonas Rurales COR

152 Cursdy nstructor OOR

153 Camzo Tadicas Opemclonales én Desminada

154 Lurso Enderment Basco

155 Cursn Enfarmero de Combale Sopore an Tragma Aundiar de Enermeans
158 Cursg Espaceracin Ofoales Cashmens

15 Curso de Carabinercs Intagral para Suboficialas y Ml Ejscutivg

158 Cursn Preparadores de Ganado Eguino

159 Carsg de Opeiacionss Espeaaies Anlisecucsirn y AntExonsidn

160 Cursn Andissdorssin y Sacussto

Fasguitad de Cremcias det 1a Educanin Police, Su objtvg & panr
la fomandn niegal v o desarmlin de s compslencas necesaias
para spercer ia prodesin Gocento on t Polcea Naoons
Taldfono: 20677 Corman: dinss taed iipolcis. gov ot

161 Diplormacio para 8l Docenta

Each 182 Téomon en Segundad Vial Presencal

Facuftad de Seqridad Vid, Encarada de administrar, supandsar 163 Técricn en Segudidad Vial 3 Distancia

y Acompaiiar o desamelo de los programas due oDERceNEZE [

Ercusia da Segundad ial

Telélonos: 3159000 afs 3172, 8244, 9647 164 | Téonico Profesonsl en Trénsto y Transports
CORRED: dnastades@polcia govico
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Vicerrectnria
educacmn
coa‘ilnua a
ist ancla

dinae.vieco@policia.gov.co
Teléfonos: 3159240

y 3159337

Vicerrectoria de Educacion Continuada y a Distancia

Es el Area de trabajo encargada de operacionalizar la politica educativa fijada por la Direccidn
Macional de Escuelas, aplicando lag acciones perfinentes para desamollar g programas que
gjecutan las Escuslas. Consolida entre olros el Plan Institucional de Capacitacian, estruc-
furado a partir de los requerimientos de las unidades poficiales por las dreas de educacidn
continuada de 15 escuelas y sus cormespondientes representantes de las jefaturas de talento
hurmano. Ademas, desarrolla convenios con instituciones universitarias para lograr descuen-
los significativos en las matriculas para el policla y su familia.

Oferta corporaciones universitarias

"o, | rundaciény corpracin | Giosas | —m

1 Comoracin Universilana Reogresa bl 9 [H 2008

y Corporacion Uiniversal de Invesiigacion " 2 :
2 y Tecnodogia (Conmiversitee) Fopor, R | -200 | 0
3 E:ﬁr:;ﬁ-:n Eclucativa Poliféonico fogos, 0.G | 2008 30
4 | Corporacitn Uriv. del Caribe (Decar) | Bamanquila | 2007 | 20
: Corporacon Interamenica e Couca o i ' .
o cid) Superior, (Comocides) santancer . 200 A)
- Corporacion de Educacian del More s

6| ol Tolima (Corecucacing Mkt | 2006 | 10

38| Policia Nacional



Direccion Nacional de Escuelas -

Oferta universidades

Universidad | Cludad | Afo |Beneficio %
1 | Universiclad Abierta y a Distancia (Unad) D.G | Bogota, DG | 2008 15
2 | Universdad de la Salle D.C | Bogoa, DG | 2008 T
3 | Universidar] Sergio Arbokeda | Bogota, DG | 2008 10
1 ':g:.h?:u:ﬂl Estaiets Adnimnsiracin di Nagocios Rogotd, DG | 2008 20
5 | Universidad d Antiogeia Medelin  Meddin | 2008 | Coopesacidn
6 | Universidacd ded Valk: Tl - Tl | 2008 {[1]
7| Universidad Simdn Bolfvar  Bamanquiks | 2008 | Cooperacin
8  Los Libertadores | Bogota, DG | 2008 20
9 | Universcad de kos Andes  Bogotd, DC. | 2007 {11]
10 Universidad de la Sabana D.C. Bogotd, DG | 2007 20
11 | Universidac Audnoma oe Manizes Manizaes | 2007 20
12 | Universidad Autinoma del Caribe | Baranquila | 2007 20
13 :'thiitj:m Clenoias Aplicackas y AmDENIAES| s 0. | 2007 | Cooperacitn
14 Universidad de Boyach (Urniboyacd) | Boyach 2006 10
15 | Univereackad de Santander (LDES)  Bucaamanga | 2006 | Cooperacion
16 Universidad Manueta Belirdn D.C Bogota, DG | 2006 1
17 lhm—.u_nckﬁl Catilica Esc Teenokpea Criéa 2006 | Cooperacian

i Chia

19 | LFr|.'rﬁ}15ﬂ:'cIIh-'ilih-|| MNusva Granada DG Booots, DG 25 a0
20 | Seng/Mindelersa | Bogotd, DG | 2006 | Coopesaciin
21 | Universidad de Santo Tomas D.C. Bogoia, DC | 2001 [1]

Oferta fundaciones universitarias

Fundacioén y corporacion | Ciudad | Afio |Eenr:ﬂclu %
| Fundacitn Unbversitaia ol Area Anding Bopoti, DG | 2008 20
2 Fundacidn Universitaria del Egpinal (Fundes) En poceso
4 Fundacain Tecnokiea Autonomea de Bogots Bogoté, DG | 2006 15

FAEA)
4 | Fundacin Egesados Unversidad Disral | Bogold, DG | 2008 20
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1 Miczosoll Colombia
Z2 | Inferichomas
4| Syslem Plus
Inshitucion Lnmes s oe

4 Rehabilitacion (ECH) .G
Enl tialidad se he : : Instituto Tolimense: de Fomiacion
I"I ﬂ an al il S8 nan E_]'L”'E‘ w . I&.!ZI'T-[H |.J[-'_I1'i§}ililll.ﬂ| Hrhl].'
ficiado con becas 614 funcio- G Instiuto Texmicn Infepal
narios de 1a Policia Nacional 7| inlilato Poliléenicn Agroindusiial
5 Comporacsin da Fohocackin Vil
Y Unicokmbia

9 | Corporacin Ecucativa Juan M. Corpas
10 | Corporacidn Universitaa (CUN)
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Tuha
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Becas

El personal activo uniformado y no uniformsa-
do que se destaca en el cumplimiento de su
labor tiene derecho a que se le asignen becas
en posgrados. maestrias y doctorados (re-
quisitns contempladas en e instructive 023
DINAE/BECASMIECD, de septismbre 18/03)

Vicerrectoria de Investi-
gacion Cientifica

Encargada de fomentar ka cultura investiga-
tiva y el desarrolio del Sistema de Clencia y
Tecnologia de la Policia Nacional,

En la actualidad coenta con veinte se-
milleros de investigacion en igual ndmero
de Escuelas, que los funcionarios pusden
integrar acercandose al area de investiga-
cion de cada Escuela en su jurisdiccion,
donde recibiran 1a orientacion necesaria.

Da esta manera se debe entender el
compromiso que asume la Direccitn Na-
cional de Escuelas en la profesionalizacion
de los hombres y mujeres que integran la
Policia Nacional, como una condicion indis-
pensable para lograr los niveles de com-
petitividad gue demandan las dindmicas de

[ rrectnria

mv% it '?tqﬁlon

(dinae.vicin@policia.gov.co)
Teléfonos: 3159114
y 3159854

la sociedad del conocimiento, en donde no
solo debemos mirar sus potencialidades
sino también, por nuestra misionalidad, el
entorno crimingl al que nos vemos aboca-
dos con el avance de las Tecnologias de
fa Informacion y ta Comunicacion, TIC, en
permanente evolucion.

La invitacidn es a involucrar los proce:
sos educativos policiakes a su colidianidad,
de tal manera que e desarrollo de su pro-
yectn de vida sea concordante con &l pro-
yecto institucional,
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Tecnologia con sentido
humano

En la Policia Nacional, la tecnologia refleja el compromiso de
la Institucion con el humanismo, porque ofrece novedosas
herramientas encauzadas al mejoramiento de la calidad de vida
del policia y su familia, asi como a la optimizacion y eficiencia
del servicio policial.

La Institucion cuenta con una plataforma tecnologica amplia y
segura que le permite cobertura a nivel nacional, asi el policia,
en cualquiera gue sea su ambito de servicio, logra realizar su
labor de manera optima y eficaz, mientras mantiene estrechas
relaciones familiares.
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Servicios

Audioconsulta IVR (respuesta

de voz interactiva)

Ofrece al personal activo de la Policia Nacio-
nal la oporunidad de consullar, de manera
oportuna y eficaz, sin rimites engomosos y
dispendiosos, datos de su especial inferés,
como salario, cesantias, aporles del perso-
nal afiliado a la Caja Promotora de Vivienda
y de Policia, asi como informacion de los re-
quisites exigidos para el pago de cualquiera
de las prestaciones sociales,

Fue posible implementarlo gracias a
la tecnologia IP como un sistema leletdni-
co que responde durante fas 24 horas del
dia, capaz de mlefaciuar con una persona
a lravés de grabaciones de voz, entregando
informacion automatizada, accediendo a fra-
vés de una clave personal.

Comunicaciones Unificadas
Implementacion de servicios de colabora-
cion en liempo real que permiten coneclivi-
dad entre personas por mensajeria inslanta-
nea, colaboracion audioivideo, conferencias,
mensajeria inslitucional e intranel. EI ob-
jetivo es oplimizar lareas diarias, permitic
enlace con unidades remotas, difundir la
informacion nstitucional, con el fin de lograr
indicadores de sequimiento en elicacta, efi-
ciencia y efectividad a través de una hema-
mienta uniforme de facil manipulacion por
s unidades.

Comunicacién en Oficina

Herramienta usada a través de la pagina
Web que optimiza la comunicacion con los
usuanios en liempo real y permite realizar
varias tareas takes como videoconferencia,
llamadas felefinicas 2 los operadores fijos
Incales y lineas IP nacionales, chal, comes-
saciones giupe e individual, transferencia/
recepcion de archivos y documentos,

Correo Parsonal Windows Live

Medio de comunicacion masivo, de uso su-
mamenlz imporlante, leniendo en cuenta
que es un canal de informacion v contacto
entre el alto mando instilucional y todos los
policias en Colombia y el mundo.

En ta actualidad ha sido de gran aporie
para bos estudiantes en ks diterentes escue-
las de formacion, al igual que para aguellos
que realizan sus estudios de forma virtual en
las diferentes modalidades que ofrece ka Di-
recoion Nacional de Escuelas.

Es un medio que permite obwiar trami-
tes, por ejemplo, certilicaciones salariales,
notificacion de frastades, convocatorias de
personal, informacion de Gestion Integral,
enlre otros, que estin siendo enviados por
esle coimeo.

AVL, Localizacidn Automatica

de Vehiculos

Ez un medio allerno de localizacion y control
de las patrullas infeligentes, a ravés de un
disposilivo que permite la ubicacion georre-
lerenciada,

Se puede monftorear por medio del
servicio Internel, en donde se puede hacer
un rapido mapeo de todos los movimien-
tos que se electuaron durante el lumo de
vigilancia.

Patrullas Inteligentes

Dotadas de sislemas de videowvigilancia,
sistema de ubicacion vehicular, sistema de
radar para control de velocidad vehicular,
equipos con conexion inalambrica a las
bases de datos operativas para B consulla
de antecedentes judiciales y un sistema de
identificacion dactilar, equipos que permi-
ten apoyar tecnologicamente y de manera
signilicativa los procesos misionales del
servicio policial y se consliluyen en aporles
de especial relevancia, pues posibilitan la
inmediatez en los procedimientos.

Como acceder

para obtener la clave es
preciso acercarse a los
grupos de Talento Humano,
posteriormente marcar

el teléfono 4281099 0 la
extension 11070, digitar

el nimero de cédula
sequido de la tecla nimero
(#), digitar el pin o clave
de acceso asignado

y seleccionar el item

del ment que requiere

consultar.
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Como activar la cuenta

El usuario debe ingresar

a la pagina
htpp://www.hotmail.com, en
caso de no poder ingresar

0 requerir el cambio de
contraseia debera enviar

un correo electrénico a la
mesa de ayuda mesa.ofite@
policia.gov.co 0 comunicarse
al 3159002, relacionando
nombres y apellidos
completos, grado, numero
de cédula y unidad policial
donde labora.
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Asl mismo, cuentan con lectores de
hueflas digitales que conectan con todas
las bases de datos para que, en cuestion de
segundos, los policiales sepan Si el captu-
rado tiene antecedentes penales u drdenes
de captura.

Comunicacion a través de redes
digitales
Sistema de radio de dos vias que permite
comunicacion rapida y efectiva, respaldada
por una lecnologia de seguridad que impi-
de sar monitoreado por grupos al mangen
de la ley, garantiza que las acciones ade-
lantadas por nuestros funcionarios a nivel
nacional sean respaldadas por herramien-
tas confiables.

Se ha implementado en Departamentos,
Metropolitanas, Escuelas v Comandos de

Seguridad Ciudadana Especiales
Comunicacion a fraves de modem
celukar

La Policia Nacional adquirid 1.500 mddems
celulares que permilen comunicacion per-
manente a ravés de Internet, con el uso
de un dispositivo instalado en computa-
dores portatiles, utiizando la platatorma
de telefonia celular que permile 8l acceso
de los policias en sitios remotos o en mo-
vimiento, con conaxidn inalimbrica, a las

bases de datos operativas para la consulta
de antecedentes judiciales y un sistema de
identificacion dactilar que registra la iden-
tidad de los cludadanos. Ademas, permiten
gl acteso a las plataformas académicas
gerenciadas por la Direccion Nacional de
Escuelas.

Esta comunicacion también reviste gran
importancia dentro del entorno familiar, pues
responde a las necesidades imperiosas de
comunicacion y cercanla producidas des-
de las mas remotas regiones, en donde se
pLigce aseguiar comunicacion permanenta y
afectiva con el nicleo del hogar.

Ponalsat, Bed Policial Satelital

Da cubrimisnto en comunicaciones de da-
tos a las Estaciones de Policia alejadas de
la geografia colombiana, con equipos satel-
tales que permiten la interaccion con maolt
ples funcionalidades v que determinan prio
fidades para el control territorial y patrullas
en movimiento rural y urbano. Significa un
acompahamiento permanente y constante
del personal en lodo el pais.

Tadiran, Red HF Radios

Red de radios ubicados en diferentes puntos
gl territorio nacional que parmiten la comu-
nicacidn con seguridad de voz o clfrada a los
grupos operativos de 1a Institucion,
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Sistemas de informacion desarroliados

por Ia Policia Nacional

La Policia Macional, a través de la Oficina de Telemalica, ha desanollado 32 sistemas de
Informacion, que se encuentian registrados v patentados ante a Direccion de Derechos de
Autor del Ministerio del Interior, disefiados para facilitar 1a labor del funcionario de policia,
pues se encuentran soportados con los procesos legales v funcionales. Ellos son:

Madulos

SECAC
SECAD

SATH

SIEIN

SiIcel

<L

SIDENCD

SHID

SIFAG

SIFRE

SIGAL

SLILIME

SINVE

SIOPER

Descripcidn

Ststema de informacion para el seguimiento y
contiol de atencion a casos

Sistema de informacidn para la adminstiackin

died tlento hurmano

Staterna ce informacadn de bienes e nmuchies

Sistema de informacion para o condrol de

Dienes incautados

Sisterna de infarmacion para fa medicidn del

* cima iboea

Sislema de informacion de denuncias y

COntravenciones

Slema de informacion de estadslica

PM.M?W

ot o informacion de taciuracion para la

Pooficia Maciomal

Sislema de nlomiacion de Amnciones y

TECUEIOS pard s caros

Sistema die informaciin peea ka gestion
academica

| e e fmacion geogriico-esakin
 polcil

sisterna de nfomacion de juntas makon

ahoraes

Sistema de informacion jurcion para 1 P

| Macional

Sistema de informacion para la- administracion
ok haidware v softwarg

| S e ik macion oparaivo ok
 ankoncenles

Funcidn

Registia la recepain de famadkss por parke de s dudadanos, despactn
patnaias, control iempos de llegada o las palnllas, generacion de repores e

| inlerlaz estadisfica.

Registra, confrola y administia ka miommacn da Wlento homano o la Polics
Macional

| Pegistra y controla mbormacion de los bienes e inmuebles que se encuentia a
| cango e bas uniades ce Policia a nvel nacional,

Registia ka informacion de ks bienes asignados por pana de la Direccidn de

Eslupefacicates a b Polices Naciond

Registra y controla la informeacion sobwe las mediciones del clima instiucional

Reqisiia | infoamackon de ks denundas y contravenciones que hace &
caudadania en cualguier centro de atencidn al cudadano,

' Registra la informeacion estadigtica de los delilos y conravenciones ocurmidos
a Nivel Nacional

Registra F informacian sobie e contred de 3 dotacion que la Folicia Nacional
A A s funconanos

 egistia informaritn de los requisiios y imciones de los cargos que s
desempenan en la Policia Nacional,

Registra y controla B informiacion reerenta &l proceso acacdémion oua
Beva e las diferentes escuelas de Tormacion v especialidades de b Polica

Naciongl

Registra la informacion de Necdos irascendentales & Imponanies que ocmen

a Nivid Nacional

Reqistra la mioarmacein de ks untas médco-aborales oue s ealizan al
personal de b Policia Nacional,

| Reislra los procesos disciplinarios de los funcionarios investigados en la
Policia Macional

Regjistra y controla s imentarios de 108 equipos de comunicaciin de voz,

datos, acpipos de compuio y soltwarg.

Registra informaciin Cramingl, anecedentes, gestion y control de casos,
bienes y archive operacional,
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Médulos Descripcion Funcion
S0 Sislema de inkormacion para la policia Regista la inlomacion oe los Frenkes de Seqguridadd, Policia Chica Juvenil,
coMmunitana Eacuckas de Sequridad Ciudadana,
: Registia y controla b informeaciin oe s novedades y dispositvn de b Fuerza
SPOE | Sistoma do inkrmacdn plan dbmocada | pipea g puestos de votacion duranle ks perodos dectoraes
SIFRE Seateana de infoarmaciin para ks restacones jormation de Jos reconoamising (e cesantiss, prastanionas e indam
’ sociales onal o2 |2 Policia Nacional
SIPROD Setema de informecion para la proteccion a Registra ka informeacitn de los Dignatarios y del pessonal de la Policia Nacional
:-:igmaf'm' que presta la sequidad a los mismos
SIAC Sistema de informacion y sequimiento en Registra la Infarmacidn de las queias y redamos que la cludadania denuncia
alencaon & cidkadano a Niviel Nacional,
SSEC Sistema e inlomacion de sequridad ciudadana | Registra y coniola a informacion de fuenles umanas que suministran dalos
¥ radd e conperantas sobie hechos deflincuenciales.
SISUR Irfﬂ .-::-}i. Ilf.ll; .1: dalls Registia la informacion e los susciplones de la Revista diz la Policia Maoonal.
Scov Sistema de informacion para el contiol de Riegistca y contro & informaaidn de oS visintes, dementos y anmamento que
visilanies inesar & s instaanones de b PoRca National.
R AT . Fegistra b informaciin de les phnes de necesdades de las unidades ¥
SPLAC Setema de infoemacion plan o compras enera el plan de compias de b Policia Nacorl,
Gopp | Sstema de inbrmacion para tas Regisra 2 nfomackin del pessonsl que paricina en 10s iferentes apoyos y dspont-
| disporniibiidaces y apoyo lickictes: 3 bas Ll e policis.
SITIES Seteama ol informacion ok nifico iegal de Fegstra informacitn sctre 6 bafico legel de especies Shestres iy fauna que
Lol especios shestes 5A ponen &n conocimisnio a LA Policia Nacions
. o Regian histtico y control de asgrackin o ks eservas a los dilerentes
SARCY mmw centros vacacionales con que cusnta b Policia Nacional a nivel pals, asi como
indormes estadisticos y control de fachuras por concenlo de alojamiento,
SIGEA Sislema de informacion para 12 gesion del Reqisira la informacion oe 1a vida Otil del pargue automolor que liene asigna-
s SO0 Alomoior do la Policia Nacional en todo @l pais
SORD Sislema de informacin para l adminisiacion | Registra y contiola las dedenes dadas por e mando institucional para diferen-
| e Oncenes tes Unilades de Policia a nivel niacional,
SADM Stema de Infomacion para la Admision del Regista miormeacidn del proceso de moiiporacdn & personal que aSpea a
: Tatenlo Hurmzno ingresar a ki insbciin.,
SIGOA Sietema de Informacidn pera b Gestion de Regieira la informacidn referents a s operaciones de ks diferentss grupos
ﬂmmmkﬁndm dhe conlrol y gestion anlnarcobicos.
SIKAR Sistema de Infomaciin Procesis contrachiaies Regisira y contoba 1 informacion de s provesdones que desaan conliatar
3 Kandex de Piovesdores pof minima cuantia con la Policia Nacional
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Signonal

sistema Integrado de Georretere:
ciacion de la Policia Nacional

Es @ soporte georreferenciado que integra
los procesos operativos administrativos,
en una lendencia de apoyo continuo de
las tecnologias a 108 procesos de primer
y sequndo nivel operativo. Consolida las
malias viales, los puntos ciiticos v sitios de
interés en las imagenes, folos v planchas,
para aportar a los servicios ingtitucionales
e interinstitucionales.

Genara mapas tematicos que permiten
a los analistas wisualizar la propagacion da
ciertas conductas vy, de esta manera, pro-
poner acclones orientadas a neutralizar su
impacto social,

Igualmente, fortalece el sislema de des:
pacho de patrullas para ka atencidn de ca-
sos, como factor primordial para mejorar ¢l
servicio de Policia y por ende la imagen de
la institucion,

~
Wy

Platatorma de ldentificacon Dactilar

te para integrar los medios tecnicos
de comunicaciones vy fortalecer la consulta
constante de datos para bograr la efectividad
en la reduccion de delitos. Contiene infor-
macion respecto del control de acceso a
instalaciones policiales, expedscion de car
nés a persongl de la institucion, validacion
de supervivencia del personal pensionado y
enrolamiento del personal que visita las ing-
lalaciones policiales. El software se instald
& equipos de computo para permitir k2 mo-
viliclad dle las patrullas, bo que permita & facil
acceso de los sigulentes dalos:

@ Enrglamiento de huellas

@ Comparacion de huellas

@ Consulta de antecedentes de personas
y viehiculos

@ Lectura y verificacidn de autenticidad

Policia Nacional
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Por la calidad de vida
del policia y su familia

Las necesidades humanas son mucho mas que simples
carencias materiales que se pueden satistacer en el “tener”.
Cada persona ostenta una serie de potencialidades que
requieren espacios adecuados para su desarrollo, lo cual se
refleja en el “ser”, “estar” y “hacer”,
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Desde esta perspectiva, en la Direccion
de Bienestar Social ncluimos enftre nuestros
servicios programas que van desde el apoyo
peicosocial para la reconstruccin del tefido
familiar y social afectado por faclores de vio-
lencia, hasla ka creacion de espacios para el
aprovecharmiento del tiempo libre, pasando
por la generacion de oporlunidades de edu-
caciin y vivienda fiscal, todos con el enfoque
de asequrar kB calidad de vida del policia v
su familia,

Este proposito demanda una lilosofia
basada en principios de respeto a la dig-
nidad humana y de excelencia laboral, con
valores como la solidaridad, la equidad v la
responsabilidad social que, al ser aplicados
en desarrollo de las direcirices gubernamen-
tales e instifucionales, producen una efecti-
va administracion y prestacion de servicios,

La organizacion estructural y funcional
de esla Direccion reconoce culro dimen-
shones de inlervencion ndamentales para
el desarrolio de lag personas: educacion, vi-
vienda liscal, recreacion, deporle v cullura y
asistencia socal,

Afiliados a Bienestar Social

Es afiliado por derecho propio a los servicios
que ofrece la Direccion de Bienestar Social
Lok &l personal uniformado en servicko ac-
tivo pertenecients a ka instituciin. EI perso-
nal en uso de buen relio, pensionado y no
uniformado activo puede tramilar voluntaria-
mente su solicitud de aliliacion de acuerdo
con los siguientes requisitos;

No uniformados en servicio activo

@ Formukario de solicitud debidamente di-
ligenciado

@ Folocopla del camé policlal o cédula de
ciudadania

© Folocopia del Glimo desprendible de
pago

Parsonal en uso de buen refim o

pensionato

@ Formulario de soficiiud debidamente di-
ligenciados

@ Fotocopia de la hoja de servicio donde
indique la causal del retiro

@ Folocopla ded Oltimo desprendible de
pago {CASUR o CAGEN)

Educacion

Ezta drea es el pilar de la formacion de los
hijos de nuestro talento humano, a quienes
les prestamos un servicio integral de alla
calidad en los niveles de preescolar, bisica
¥ media,

En la actualidad tenemos 22 colegios
ubicados en las principales ciudades del
pais, que continlian promoviendo una cul-
lwra de trabajo basada en el esluerzo v la
colaboracion, lo que nos ha permitido lograr
excelentes resutados en calidad de los pro-
cesos cumiculares,

En estos colegios brindamos dos tipos
de educacion:

Educacion para el trabajo

y &l desarrollo humano

Programas dirigidos a las esposas, hijos
y viudas del personal uniformado y no
mnilormado de la nstilucion, asi como
a las viclimas de la violencia que pre-
sentan algtn fipo de discapacidad fisica
o cogniliva.

Educacion formal

Se desarrolla a partir de la consolida-
cion de proyectos educalivos instilucio-
males fundamentados filosdfica y peda-
gogicamente en una vision humanista.

os
rmula los

lflgscar ar

uestr
pagina

www.policia.gov.co
bienestar social
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Inversion a la vista
Hace poco se invirtieron
$492 millones en

la adecuacion y
remodelacion de los
colegios San Luis, Elisa
Borrero de Pastrana

y Nuestra Sefiora de
Fatima, de Bogota.

50| Policia Nacional

Educamos en todo el pais

Bogola

Cofegio San Luis Con capacidad para 1.115
estudiantes, Av. Boyacd No. 142A-55, La
Caofina. Tels.; 6815868, 6055151, 6855068,
6817829y 6247516.

Muestra Sefiora de Fatima Con capacidad
para 1901 esludiantes. Diag. 49 No. 48-
71 Sur, Fatima. Tels.: 7400726, 7400798 y
7400798

Elisa Bomero de Pastrana Con capacidad
para 1.866 estudiantes. Calle 724 No. S4A-
50, Santa Rosita. Tels.: 4770677, 4770678,
4770679, 4770680, 4770681 y 4770677
ext. 118,

Villavicencio

Muestra Sehora de Fatima Con capacidad
para 617 estudiantes: Cil. 44 No. 35-96, El
Triunfo, Tel.: (B) 6646262,

Tunja

Muestra Sefiora de Fatima Con capacicad
para 493 estudiantes. Cra. 15 No. 16-01,
Ricaurte. Tels.: (8) 7424339y 7403115.

g
£
g

RSN e

Bucar AM=Anga

Nuestra Sefiora de Fatima Con capacidad
para 662 estudiantes. Cra. 12 Mo, 41-
69, Alfonso Lopez. Cels: 3133748354 y
2008031774

San José de Clcuta

Nuestra Sefiora de Fatima Con capaci-
dad para 980 estudiantes, Cll. 7A No. 6E-
22, Quinta Oriental. Tels: (7 5755083,
5755452 y 5753553,

Valledupar

Nuestra Sefiora de Fatima Con capacidad
para 648 estudiantes. Calle 28 MNo. 5-51,
Santa Rosa. Tels.: (5) 5717032 y 571671 2.

Santa Marta

Nugstra Sefiora de Fatima Con capacidad
para 618 estudiantes. Cra. 16C No. 9A-
91, Los Almendros. Tels:: (5) 4204363,
4207784 y 4203994,

Soledad

Nuestra Sefiora de Fatima Con capacidad
para 801 estudiantes. Cll. 30 Av. Aaropus-
to, EI Tucan, Tels.: (5) 3742325, 3740479,
3760550y 3742144,
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Cartagena de Indias

Muestra Sefiora de Fatima Con capacidad
para 365 estudiantes. Ternera camelera
Troncal. Tel: (5) 6524869,

sincelejo

Muestra Senora de Fitima Con capacidad
para 455 estudiantes. Cra. 26 No. 12-27,La
Palma. Tel.: (5) 2822508,

Monteria

Muestra Sefora de Fatima Con capacidad
para 238 estudiantes. Km. 5 Via Cereté-
Mocari. Tel.: (4) 7TBE0279.

dello (Antioguia)l

Santo Domingo de Guzmén Con capacidad
para 909 estudiantes. Cra. 45 No. 220-184,
Machado. Tels.: (4) 4616121, 4615901,
AB16101 y 4615151

Neiwva

san Miguel Arcangel Con capacidad para
606 estudiantes. Cra. 1a. No. 39-23, Candi-
do Leguizamdn. Tels.: (8) 755964 y 756453,

Ibague

Muestra Sefora de Fatima Con capaci-
dad para 587 estudiantes, Cra. 48 Sur No.
157-199, Picalena. Tels. (8) 2695697 y
2695784,

Manizales

Muestra Sefiora de Fatima Con capacidad
para 62() estudiantes. Gl 63 No. 13-23, -
weros, Tels.: (5 8751116, y 8754970,

Pereira

Muestra Sefiora de Fatima Con capacidad
para 824 estudiantes. Cra. 7a. No. 40-85.
Tels.: (B) 3366022, 3365161 y 3260281,

AFTTVENIE

Nuestra Sefora de Fitima Con capacidad
para 504 estudiantes. Corregimiento del
Caimo, kilometro 1.5 via al Edén. Cals.:
TN4BROBT32 v 3206086218,

Santiano de Call

Nuestra Senora de Fatima Con capacidad
para 956 estudiantes. Cll. 62 No. 6N-31,
Calima. Tels.: (2) 4399062 y 4339063,

Popayan

Muestra Sefiora de Fatima Con capacidad
para 703 estudiantes. Cil. 8 No. 18-78. Tels.:
(7] 8225441, 8212888 y 8214809

3an Juan de Pasto

Muestra Sefiora de las Lajas Con capacidad
para 608 estudiantes. Cra. 33 No. 2 Sur-08,
Primavera. Tels.: (7) 7238165 y 7294787,

Excelencia

Los colegios San Luis, de
Bogota, y Nuestra Sefora
de Fatima, de Popayan,
obtuvieron en 2009 la
maxima categoria de la
prueba de Estado, “Muy
superior”. Asi mismo,
doce colegios alcanzaron
el nivel “Superior” y
ocho el “Alto”.

Los 22 colegios de

la Policia Nacional
recibieron en 2009 las
certificaciones de calidad
ISO 9001-2008 (procesos
del tercer nivel) e IQNET
INTERNATIONAL, de
manos del senor Fabio
Tobon Londofo, director
ejecutivo del ICONTEC.

799 estudiantes de
los colegios de la
Policia recibieron

becas como estimulo y
reconocimiento por su

excelencia academica y
sus mentos deportivos
y/o culturales en 2009,
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La Direccion de
Bienestar Social

se encuentra ubicada
en la calle 44

No. 50-51 4 piso edificio
seguridad social,
horario de atencion

de lunes a viernes
de7:30amai12:30 m
y de 2:00 p.m

a 6.00 p.m
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Restaurante escolar

Patrocinado por el nstiluto Colombiano de
Bienestar Familiar, cajas de compensacion,
diferentes ONG y Asoclacion de Padres de
Famnilia, entre olros,

Feria universitaria

Creada para forialecer y consolidar los pro-
yectos de vida de los egresados, asi como
para afianzar las relaciones interinstilucio-
nakes, La que realizamos en agosto de 2009,
en Bogota, contty con la participacion de 35
instituciones de educacion superior,

Primer Encuentro Deportivo de Inte-
gracion de los Colegios de la Policia
Macional

En sepliembre de 2009, con melas como la
consolidacion y fomento de lazos de amis-
tad, integracion, desarrolio deportivo v apro-
vechamiento del tiempo libre. Participaron
22 delegaciones provenientes de diterenles
regiones del pais.

Proyecto Instituciones Educativas
Inspiradoras de Futuros Profesiona-
les de Policia

Dirigido a estudiantes de 100y 11 de los 22
colegios de la Policia Nacional, con el fin de
informear y vivenciar la mision de cada de ks
unidades que conforman la Policia Nacional,
asi como también sensibilizar a los jovenes
para ingresar a las escuelas de formacion.

Vivienda fiscal

En la Direccion de Bienestar Social, ademas
de proveer actividades para el esparcimien-
to, ka recreacion v el deporie, solucionamos
y subsidiamos ransitoriamente las necesi-
dades de vivienda fiscal del personal unifor-
mado en senvicio activo.

Gracias al programa de vivienda social
podemaos brindarle al polick una vivienda de
caracler transilorio, con un cobro de arren-
damiento muy por debajo del seclor nmobi-
liario {tnicamente el 13% del salario bésico
mensual), el cual es descontado por ndmina,
Pueden acceder oficiales, personal de nivel
ejeculivo, suboliciales y agenles en servicio
aciive, con méas de tres afos de servicio en
la institucion.

Proyectos en desarrollo

Vivienda fiscal en San Andrés y
Providencia

En 2008 se construyo ta primera etapa de vi-
viendas fiscales de la whanizacion del barrio
Obwero en la isla de San Andrés, conun lofal
de 6 casag, cada una de 93 m# distribuidos
en sala, comedo, cocina, fres alcobas, bafio
principal y bano privado. Para comienzos del
2010 =e enfregd la sequnda etapa con 10
casas mas, obras de wibanismo, pardquea-
deros, cerramiento y porleria.

Vivienda fiscal Magdalena Medio

En 2000 se construyeron 10 viviendas fis-
cales en Barrancabermeja, cada una con un
area de 116 m?, de dos plantas, con sala,
comedor, cocing, esludio, deposito, patio de
ropas, res alcobas, baho principal v baiio
privado, La obra, entregada para el servicio
en mayo de 2010, cuenta ademas con 20
parqueaderos, Zonas verdes y porleria,

Vivienda fiscal ESPOL

Afinales del 2009 se inicio a constuccion
de la primera elapa de un proyecto de vi-
vienda fiscal en el Centro de Estudios Supe-
riores de Policia en Bogotd, La obra consta
de fres tomes de seis pisos para un fotal de
24 aparlamentos, cada uno con sala, co-
medu, cocina, esludio, bafo principal, bafo
privado v fres alcobas.



Recreacion, deporte
ycultura

La Policia Nacional desarolla actividades
para mejorar la calidad de vida del servidor
pitlico de la institucion, para que se sienta
satisfecho y motivado y, de esta manera, se
forfalezcan las competencias requernidas en
el gervicio, con el fin de alcanzar desempe-
fios policiales exitosos, orientados al cumpli
miento de 1a mision institucional.

Mediante el programa recreodeporti-
vo formulado por la Direccidn de Bignestar

Social buscamos ademas fomentar la buena
utilizacion del tiempo libre del policla y su
niiclen familiar.

Bl programa esta dinigido al personal
policial uniformado y no uniformado, sus
familias, viudas, huérfanos, familias de se-
cuestiados v personal en uso de buen reliro.
Integra componentes recreativos, culturales,
departivos y programacion de evenlos con
actividades lidicas, recreativas, ecoldgicas,
departivas y culturales.

Actividades
deportivas

Con el animo de incentivar la
prachca del deporte tanto entre
los funcionarios como tambicén
en la juventud, en la Dineccion de
Bienestar Social ofrecemos nstos
programas:

@ Lscuelas o

nhiica
Actividades
culturales
Como un reconocimients a lo
ortante que &5 potenc
aspecto cultural, la Di
Bienastar Social ofrece estos
programas
@ Teatro
@ Escusladaf
o Mirk
[} clebiracior
i Sacredana, da la b

Nifo, Navidad, conn

lﬁ vIRITHES 4 |':_"-|"-. 13l

Actividades
recreativas

Continuando con &l acierto de

|a realizacion de actividades
recreativas, en especial para

los hijos del talento humano
institucional, tenemos proyectados
los siguientas programas:
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Reserve facil

Las reservas para cualquiera
de los centros vacacionales
se pueden realizar
directamente en la sede de

la Direccion de Bienestar
Social o a través del correo
electrénico
dibie.reservas@policia.gov.co
Tels: (1) 3158779 y 22007981
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Centros vacacionales

La Direccion de Bienestar Social cuenla con
15 cenlros vacacionales distribuidos en todo
&l lermitorio nacional;

San Andrés

Ubicado frente al comando del departamen-
lo, ofrece once aparlamentos con capa-
cidad para 3, 4 & b personas. Cuenta con
lancha para recorridos turisticos y variedad
de convenios recreativos. Avenida Francisco
Newball No. 1-34

Cartagena

Cuenla con 22 aparlamentos para seis per-
sonas cada uno, piscing, gimnasio, quiosco
bar, restaurante y parqueaderos.

Calle 65 No. 3-60, barrio Crespo.

Santa Marta

Calorce apartamentos completamente dola-
dos con capacidad para seis personas cada
uno, ademas de chiva turistica.

Calle 17 Cra. 4a. esquina, Rodadero

Told

Cuenta con once confortables cabaiias,
cada una para seis personas; ademas, res-
taurante, voleiplaya, bicitours, playa privada
y recreacion dirigida,

Vereda La Perdiz, via al aeropuerto.

Bucaramanga

Ocho cabafias para seis personas cada una,
piscina, restaurante, tienda, saln de juegos,
palideportivo, cancha de lenis y parque infantil
Anillo vial, finca Carabineros, Floridablanca
{Santandes).

Paipa

Seis cabaias completamente dofadas,
sakin de juegos, parque infanlil, cancha
de lenls, esqui ndutico v zona de BBQ.
Km 5 vereda El Salitre,

Honda

Doce cabaias para ocho personas cada una
y 24 apartamentos para seis personas cada
uno. Ofrece servicios de restaurante, disco-
teca, minimercado, zona de campin, sala de
jegos, zonas himedas, parque infantil, dos
piscinas, tobogan, canchas de tenis, cancha
milltiple, pista de karls, cancha de lejo y ca-
rrussel infantil,

km 42 via Honda -Mariquita,

Medellin

Hornachuelos: & cabafas, piscing, zona hi-
meda, gimnasio, saldn social, salin de jue-
0o, quicsco, parqueaderos y polideportivo.
Calle 76 No, 80-35.

El Circulo: 20 habitaciones para dos, tes o
cualro personas, piscing, zona himeda, res-
taurante, quiosco asador, salin de juegos,
gimnasio y parqueaderos.

Calle 111 A No. 64C-180.

Melgar

Cincuenta y nueve, apartamentos con capa-
cidad cada uno para 5 personas, dos pis-
cinas, tobogdn, restaurante, gimnasio, sakin
de juegos, cancha de tenis, cancha milliphe
w chiva luristica.

Ay Ba. No, 19-05,

Ricaurte

\eintinueve cabafias para 2, 6.0 10 personas,
asi como 16 apartamentos para sels perso-
nas cada uno, tres piscinas, lobogan, disco-
teca, restaurante, campin, gimnasio, salon de
jegos, canchas de lenis, babncesto, fthol,
lejo, parque infantil y muele nautico,

Km 115 via Bogota-Girardol,

Anapoima

Cinco apartamentos para seis personas,
piscing cada uno, parque infantil, salbn de
juegos v zona BBQ,

Cra, 3a. Centro,



Ubicado dentro del comando del departa-
mento. Cuenta con cinco comodas cabanas
para seis personas cada una, parque infantil
¥ Espacing deportivos.

Calle 44 No. 35-96.

Tuiua

Ubicado en predios de la Escoeta Simon Bo
livar. Ocho cabaiias para seis personas cada
una, restaurante, piscina con Iobogdan, salin
de juegos, tabemna y parque infantil.
Escuela Siman Bolivar, Tulua.

Eje Cafetaro

Veintiocho cimodas cabafas, con capaci-
dad para cuatro y seis personas, restagran-
te, fonda paisa, juegos de mesa y bar, saldn
de juegos de video, centro de convenciones
para 400 personas, lago de pesca deporti-
va y biciclelas acudticas, cancha miltiple,
cuatro canchas de lenis, voleiplaya, parque
infantil, pista de aterrizaje, cancha de futbal,
cancha sintelica de microfitbol, capilla, pis-
cina y jacuzzi, Km 5 via aeropuerio Bl Edén,
vereda La Argenting, La Tebaida (Quindio).

Centros recreativos

La Direccion de Bienestar Social cuenta con
(b0 cenlmos recreativos, que olrecen espa
cios deportives v recrealivos pero, no servi-
Ccio de alnjamiento:

Clcuta

En la capital nonesantandereana se ubica
ure sexde social denominada *Corral de Pie
dra”, la cual cuenia con semvicios de piscina,
calelerla y campos deportivos. Avenida Ag-
ropuerto Mo, 9N-73, Zona Industrial,

Sincelejo

El centro recrealivo olrece a la tamilia poli-
cial senviclo de piscina, restaurante, cafete-
ria, parque infantil y pangueeacemns,

Calle 38 No. 34-90, via Corozal.

Centros sociales

La Policia Nacional cuenta con tres centros
sociales ubicados en Bogota, creados para
que &l policia y su familia encuentren en un
solo fugar todas las condiciones de recrea-
ciin, descanso, deporte y diversidn.

Policia Nacional
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Centro social de oficiales

Ofrece al personal de oficiales en servicio
activo, en uso de buen retirp, pensionado, no
uniformados en grados de profesionales, ofi-
ciales de la reserva y beneficlarios, serviclos
como hotel, con 30 confortables habitacio-
nes, bar inglés, fonda colombiana, discote-
ca, cafeteria, gimnasio, saldn joven, sala de
belleza, parque infaniil, zona humeda, pis-
cina, B canchas de tenis, cancha de fithol,
campo de goif v hayo 19, billar, jusgos de
mesa, pista de bolos automdlica, ademds de
Cinco salones para eventos, domo y amphias
ronas verdes para actividades al aire libre.
Avenida Boyaca No. 142 A- 55, Bogota.
Tel.: 6439420 dibie.cesof@policia.gov.co

Centro Social de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo

El personal de suboficiales y nivel ejeculivo a
partir del grado de subintendents, asi como
el personal no uniformado en categoria de

56 Policia Nacional

tecnico, encuentran en esta sede social ex-
celentes servicios en un comodo hotel de 35
hahitaciones, cinco salones para eventos,
discoteca, sala de belleza, policafé, cafete-
ria, restaurante, parque infantil, un modemo
& innovador sakdn de juegos de video, can-
cha mitiple y zona de parqueaderos.

Calle 83 No. 77-73, Barrio Villa Luz, Bogotd
Tel.: 4237474

dibie. cesne@palicia. gov.co

Centro Social de Agentes y Patrulleros
Ofrece a sus afiliados, personal en grados
de agentes y patrulleros y no uniformados
en categoria asistencial, servicios de recrea-
cidn, practica recreodeportiva y aprovecha-
mignto del tiempo libre, Ademdas, el Centro
cuenta con un hotel con 144 habitaciones,
salones para eventos, restaurante, canchas
de fitbol, tenis, voleibol y baloncesto, pis-
ta atlética, tejo, minitejo, sala de jueaos de
mesa y billar, un modemno gimnasio, zona

homeda, piscing, pista de bolos, pargue
nfantil, sakin de juegos de video, amplias
zonas verdes para actividades al aire libre
¥ parqueadern,

Tel.: 6054447 dibie cesap@palicia.gov.co

Es el drea que cumple como objetivo prin-
cipal asistir al personal policial victima de la
violencia, en situacionas de calamidad o que
labora en zonas de alto riesgo, brindandole
orientacion y asistencia psicosocial, espiri-
lual y econdmica.

PROGRAMAS

Desvinculacion iaboral asistida
Preparacion para el personal uniformado y
no uniformado prdximo &l refiro, para que
pueda afianzar su desarrollo personal, forta-
lecer su plan de vida individual, a ravés del
regescubaimient y autorreconocimiento de
los recursos, suenos, proyectos v objetivos,
vinculados a sus dimensiones familiar, fisica,
laboral, parsonal y econdmica, con activida-
des como seminarios, talleres y CUrsos para
el desarrolio de habilidades y destrezas.

Discapacitados

Estrategia para brindar al discapacitado y
sus beneficiarios herramientas de desamollo
personal y laboral mediante actividades de
crecimiento y capacitacion que los preparen
para un nuevo estilo de vida y les permita
superar los obstaculos que se presentan en
su actividad diaria a nivel personal, familiar
y social.

Se beneficia of personal en situacidn
de discapacidad (v sus benefliciarios) que
demuestre ser Reservista de Honor por dig-
minucion del 25% o mas de su capacidad
psicofisica y se encuentre retirado de la
fuerza piblica.
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Actividades del programa

© Evenlos recreativos y de entretenimien-
to, que facilitan ka distension e inlegra-
cion al medio famillar y social.

@ Seminarios, talleres v charlas que per-
milen adquiri habilidades v destrezas
necesarias para fortakosr la capacidad
de adaplacion personal, familiar y laboral,

& Alianzas esralégicas a Iraves de funda-
ciones, creadas con el fin de atender las
necesidades del policia y su familia en
temas como capacitacion lormal y no
formel, adjudicacion de becas para edu
cacin primaria, secundaria y superior, y
consecucion de empleo de acuerdo con
las vacantes y los perfiles.

Personal que labora en grupos
operativos

Programa para mejorar la calidad de vida
de los uniformados que Bboran en grupos
operafivos como FUCUR, ESMAD, GALLA,
COPES, JUNGLA, EMCAR, enlre olros, me-
diante la realizacion de aclividades como
seminarios talleres sobre auloestima, e va-
lor de la vida, autocuidados, valores, comil-
nicacion, etc., v acciones Kidico-recreativas
que faciliten su condicion fisica, psicoligica,
espiritual y social,

Personal que labora en orden pablico
Acciones que confribuyen a minimizar la
vulnerabilidad psicolisica del personal uni-
formado gue labora en zonas de alto riesgo,
fortaleciéndolo e incentivandolo a nivel per-
sonal, familiar y social.

Una de ks aclividades de relevancia
que llevamos 4 cabo cada ano es el "Reco
nocimiento al personal destacado en orden
publico”, creada con el fin de reconocer a
s policiales que en cumplimiento del deber
realizan una accion meritoria en enfrenta-
mientos con grupos armados al margen de
la ley, entendiendo por acto herolco el com-

promiso personal v social para actuar frente
a una situacion de allo riesgo, mas alla de
las Iunciones propias del servicio

Afectados por la violencia

Proyeclo orientado al personal ateclado
que, por el accionar de grupos al margen
de la ley o delincuencia, asi como en aclos
mefitorios del servicio o simple actividad,
haya perdido la vida o se encuentre priva-
do de la |ibertad, con el fin de recuperar
sus condiciones personales, familiares y
sociales.

Son beneficiarios del programa el
personal liberado v sus beneliciarios v
s beneficiarios del policia secuestrado o
desaparecido, fallecikdo o que adquiere la
condicion de Héroe de la Nacion {es decir,
st conyuge o companero permanente y sus
hijos o, a falta de estos, sus padres, o a
lalta de ellos, sus hermanos),

Otras actividades
y servicios de asistencia

Matrimaonios colectivos

Celebracion del sacramento del malrimonio,
basado en la conviceion de que el forlaled-
miento espiritual v lamiliar es un elemento
o solo impotante para el desamollo de la
institucion, sino lambién fundamental para
el crecimiento integral del hombee policial en
lodas sus dimensioness.

La Direccion de Bienestar Social y la
Capellania General, compromelidas con el
equilibrio del profesional de policia como
persona, integrante de una familia, de una
comunidad y servidor piblico, generan un
espacio para k2 loma de conciencia sobre la
necesidad de alianzar la relaciin de pareja
y lortalecer el didlogo comugal coma pilar
para manlener ma adecuada calidad de
vida matrimonial,

Todos_lgs
Servicios
emas.

convenios

que ofrece la Direccion

de Bienestar Social

se pueden consultar en
www.policia.gov.co/
bienestarsocial

Teléfono: (1) 2207999
dibie.info@policia.gov.co
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Hogar de paso

Dferta de hospedaje v alimentacion (desayu-
no, almuerzo y comida) al personal en servi-
cio activo, con asignacion de retiro y pensio-
nadns afiliados a la Direcclon de Bienestar
Social, esposas e hijos, que se encuentren
en lransito por orden de hospitalizacion o
tratamiento y que requisran permanecer én
la ciudad de Bogota.

Cra. 66C No. 42-79, bario Salitre Greco
Tel.: (1) 2223350

Centro Religioso

Este centro presta al personal activo, con
asignacion de reliro o pensitn, empleados
e planta del Fondo Rotatorio y Caja de Suel-
dos de Retirg, servicios sacramentales como
matrimonios, eucaristias, confirmaciones,
baulizos y senvicios funerarios al personal
activo, con asignaciin de refiro o pension, y
los empleados de planta dal Fondo Rotatorio
de la Policia y de la Caja de Sueldos de Re-
tiro, afiliados al programa de auilio mutuo,

Calle 63 No. 56*55, barrio Quirinal
Tels.: (1) 2224860, 2224827, 2224802

Auxilio funerario

Es una ayuda gue asigna & tesoro plblico
para cubrir los gastos funerarios y de in-
hurmacion por el fallecimiento del personal
como oficiales, subdficiales, nivel ejecutivo,
agentes, alumnos de las secclonales de for-
macion, auxiiares bachilleres y requlares y
personal no uniformado, actives, con asig-
nacidn de retiro o pensionados, de acuerdo
d Unos montos maxdmos:

@ Uniformados en la calegoia de oficia-
les, suboficiales, nivel ejecutivo. agen-
tes, activos, con asignacion de retiro o
pension: hasta 10 SMUMV.

@ Para el personal no uniformado, Ganlo
active como con asignacion de retiro o
pension: hasta 7 SMLMV,

@ Aféreces, cadetes. alumnos de las sec-
clonales, auiiiares bachilleres y regula-

res, lanto aclivos como con asignacion
de retiro o pension: hasta 5 SMLMV.

El servicio se solicita directaments en &l
Centro Religioso v en los Departamentos a
traves de la Coordinacion de Bienestar Social,

Auxilio mutuo

Es un fondo constituido por el aporte men-
sual de $35 que hace voluntariamente el
personal afliado por cada miembra fallecido
de la institucidn, En caso del deceso del fun-
cionario uniformado, no uniformado, alumno
de escusla da formacion, auxiliar regular o
persanal pon asignacion de relire o pension,
la Direccion de Blenestar Soclal enfreoa
una ayuda econdmica a 1as personas que,
&n vida, voluntariamente designe ¢l mismo
afiliado en un formato que puede ser diligen-
ciadc y actualizado en las oficinas de Talento
Humana de cada unidad,

Tel.; 2207995

Préstamos

Este programa fue creado para solucionar
las necesidades prioritarias de lipo eco-
nimico del personal de la instilucidn y sus
familias.

El monto del préstamo serd equivakznts
hasta doce salarios minimos legales vigen-
tes y dependera de la capacidad de endeu-
damiento del solicitante, pagadero en cuolas
mensuales, con un interés del 0.5% men-
sual sobre el saldo.

Auxilio econdmico

Creado para apoyar al personal de la institu-
cin en situacion de calamidad o desastre,
da acuerdo con un estudio previo realizado
por los profesionales det Grupo de Asisten-
iia Psicosocial o el Coordinador de Bienestar
social en los departamentos, Al policia se le
entrega una ayuda en bonos o en dinero en
efectivo para casos de pago escolar de los
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hijos, arrendamiento, dano al hogar, alimen-
tacion, vestuario o por rasteo,
Tels.: 2207991, 2207996 y 2207933

Lavandena

Senvicios de lavado y planchado de pren-
das a precios madicos v con una cobertura
de 4.154 usuarios mensuales, que son un
aporle adicional para mejorar la calidad de
vida del talento humano institucional, Culwe
el 90% de las Estaciones, Escuelas de For-
macitn y Direcciones en Bogota.

Cra, 48 No. 46-00 Sur, barrio Venecia

Tel.: (1) 7401828

Mausaleo

Edificacion de un monumento mausolen en
ui lote de 10.400 metros cuadrados, el cual
consta de 1.214 cenizanios, 2.100 [pidas,
2500 lotes twmbas. cemamianto y 54 par-
queaderos, en &l Parque Cementerio Jardi-
nes de Paz-Sector 11,

Fue creado tenlendo en cuenta la de-
manda de semvicios proyectados con el au-
mento del pie de fuerza en cumplimiento a la
Politica de Sequridad Democratica.

Desarrolio tecnologico

La calidad del senvicio es ofro pilar de la
mision de la Direccion de Bienestar Social,
por eso se han efectuado avances signifi-
calivos en redes, comunicaciones y equipos
informaticos. Por ejemplo, desarrollamos
los siguientes sistemas de informacion para
agilizar los procesos y mejorar la calidad del
servicio:

@ SICMU (Sistema de Infarmacion para
el Fondo de Cooperacion Mutua),
madulo angxo al SIATH, maneja el
proceso de Awdlio Mutuo, teniendo
en cuenta los puntos de control en el

manejo de expedientes pagados v por
pagar, documentacin pendiente de
presantar por parte de los beneficia-
rios, asi como las estadisticas relacio-
nadas con el proceso.

SARCV (Sistema para la Administra-
cidn de Reserva en los Centros Va-
caclonales), modulo anexo al SIATH,
permite controlar la asignacion de
las reservas vacacionales al personal
dfiliacky, asi como llevar un registro
estadistico de usuarios atendidos, re-
servas realizadas, ocupacion por lem-
poradas € informacion de las capaci-
dades de alojamiento de los centros
vacacionales,

SIVIF {Sistema de Informacion Esta-
distica de los Procesos de Solicitud
y Adjudicacidon de Vivienda Fiscal),
madulo anexo al SIATH, permite le-
var el registro y control de la asigna-
clon de las viviendas fiscales a nivel
nacional.

entro
engioso

elefonos: 2224860,
2224827 y 2224802

dibie.cerel@mail.policia.gov.co
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Con el fin de ofiecer mas allemativas de
recreacion, depore, cultura, lurismo y De-
neficios en compras de diversos productos,
la Direccitn General de la Policla Macional,
a través de la Direccion de Bienestar Socil,
regliza convenios con diferentes entidades
para que ef personal poficial en servicio act-
W0, &N USD de buan retino y pensionados, junto
con su nicleo familiar, tenga derecho a des-
cuentos especiales en productos y senvicios,

Para acceder a los respectivos descuen-
0§ es necesano que el personal policial y
sus tamiliares se identifiquen presentando e
camé policial que los acredita como miem-
bros da la institucion,

Parques recreativos

© MUNDO AVENTURA: descuento del 15%
en los pasaportes Rubl y Zafiro,

@ SALITRE MAGICO: 30% de descuento
en los pasaportes Platinum y Golden y
en la entrada a Cici Aquapark.

B MALOKA: 10% de descuento en la en-
Irada y 20% en el plan Maloka-cine.

@ TURISTREN: 10% de descuento en los
tigueles o paguetes del tren lristico.

@ PANACHI (Parque Nacional del Chica-
mocha); entrada gralis al personal de
la Institucion en serviclo activo y 50%
de descuento para personal en uso de
buen retir, pensionada, no uniformado
y su ndcleo familiar,

Presto

Es una de las mas reconocidas cadenas de
comidas rapidas con 101 puntos de servicio,
en las principales ciudades del pais, donde
el personal de [a Institucion junto con su fa-
milia puede disfrutar de una tarifa especial
de $ 8.900 incluido el NA.

Tiendas Fedco

Fedco es una cadena que cuenta con 35
fiendas especializadas en bellera, sald y
bienestar, con sedes en Bogota, Medefin,
Cali, Barranquilla, Carlagena, Pereira, Ma-
nizales, Bucaramanga, [Daguee, Santa Mana,
Villavicencio v Cicuta, Ofrece a la familia
policial beneficios como la vinculacion in-
mediata al programa de clientes platinum,
descuentos del 10% en cualquier compra
en las tiendas ¢ institulos de la organizacian
Fedon, cursos y asesona en diferentes te-
mas de belleza organizados por nuesiro per-
sonal de capacitacidn y programas especia-
les de descuentos en épocas de liquidacion
¥ saldos de inventarios.

De igual manera, se cuenta con 20 ins-
litulos Fedoo (cabinas de estélica y salas
de belleza), localizados en Bogota, Mede-
llin, Cali, Barranquilla, Cartagena, Pereira,
Samta Marta, Villavicencio y Clcuta. Para
ulilizar los servicios del comenio es indis-
pensable presentar el carné policial, waww.
fedeo.com.co

Almacenes Villaromana

Villaromana és una cadena dé almacenas
especializada en ropa masculing, con se-
des en Bogota, Cali, Medellin, Barmanquilla,
Carlagena, Pereira, Chcula, Bucaraman-
ga y Tunja. Presentando el camé policial
v pagando kas compras en efectivo se ob-
tiene un descuento del 20% en fodos los
productos de reconocidas marcas a nivel
mundial como Guy Laroche, Austin Reed y
Lovis Feraud. Ademds, se recibe asesoria
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por expertos en el arte del buen vestin, wiw.
yillaromarna. com.co

Mercantil La Montafia

Es un grupo de almacenes ubicados en
Bogota que ofrece prendas de vestir infor-
males para toda la familia. Bl personal de la
Palicia Nacional debe acercarse a cualquiera
de sus sedes y presentar el cameé para re-
clamar gratuitamente una tarjeta con la cual
puede acceder a los beneficios de descuen-
tos mindmos del 12% en toda la mercancia.

Caja de compensacion famillar
CAFAM

Con la afiliackon volurtaria oblendea B tarje-
fa integral Catam, que lo identifica como afi-
liado a la Caja y le brindara benelicios como
descuentos de hasta el 50% en productos y
sefvicios de recreacion, capacilacion, furis-
mo, agencia de viajes.

Presentando la tarketa infegral en s
supermercados Calam se obliene & 5% de
descuento en lodos ks productos v el primer
viemes de cada mes & 10% de descuen-
to. Ademis, con esta tarjela accede a larifas
preferenciales en puntos de atencion Cafam,
establecimientos de salud, educicion, capad-
tacidn, reslaurantes, gimnasios, lealros, lbros,
misica, miscebinecs, almacenes de ropa y
calzado que tengan comvenio con Calam,

En cuanto a recreacian, Cafam ofrece el
cenlro vacacional en Melgar, con una amplia
infraeshuciura holelera: casas vacacionales,
Hotel Almirante y Kualamana, centro de con-
venciones y resorl. En Puetto Lopez (Meta),
s6 puede visitar el centro ecoturistico Lianos
Orientales. En Bogotd se puede distrutar del
Club Campestre Cafam y Floresta Gym, un
cenfro completo que infegra salud fisica,
menlal, espiritual, emocional e inteleciual,

Ademas, Calam cuenla con el escena-
tio cultural més modemo de Lalinoamérica,
como es el Teatro de Bellag Arles, ideal para

disinutar en familia de las presentaciones
artisticas y culturales mas destacadas de la
temporada.

La afiliacion se puede reglizar en la Ave-
nida Carrera 68 No. 90-88 Blogue 1-Piso 5,
Tel.: 6030055 en Bogofa o visitar |a pagina
www.cafam.com

Caja de Compensacion familiar
COLSUBSIDIO

Presentando el camé policial se puede ac-
ceder a servicios como cursos de capacila-
citn, recreackon v lurismo en los diferentes
puntos de atencitn. En Bogold Colsubsidio
cuenta con tres sedes recreativas: Club
Campesire Bellavista, Club La Colina y Club
Infantil, los cuales ofrecen servicios depor-
tivos, recreativos, evenlos especiales v
cursos de formacion en diferentes modali-
dades deportivas, En la via Melgar-Girardot
se ubica el parque recrealivo Piscilago, con
miltiples alracciones acudlicas y mecdni-
cas y uno de los zooldgicos mas completos
de Colombia,

Colsubsidio ademds olrece allermalivas
hoteleras en sus sedes ubicadas en Paipa,
com &l Hotel Colonial y Lanceros; en Girar-
dat, los hoteles Pefialisa y Bosques de Athan
y en Villavicencio, el Holel Alcaravin.

Los programas cullurakes que ofrece
esta Gaja buscan que las personas disfru-
ten de la cullura y el arle como condiciin
para su enriquecimiento personal a lravés
de serviclos especializados en el Teatro
Colsubsidio Roberto Artas Pérez, el Musen
de Museos, la red de bibliolecas vy las pi-
macolecas,

Las tarifas especiakes para el personal
de la Institucion se aplican en la categoria
clase "B" que ofrece la Caja, que equivalen
a un descuento del 30% al 50% sobre las
taritas plenas.

Colsubsidio: Calle 26 No. 25-50, Tel:
3431899 exd. 1356,

Almacenes Exito

Los Almacenes Exito crearon la Tarjeta Co-
lombia, con la cual todo el personal militar
y de la Policia Nacional en servicio aclivo o
en uso de buen retiro accede a descuentos
especiales en los almacenes de loda la ca-
dena del grupo Exito; Pomona, Carulla, Ley,
Surlimax y Home Mail.

La tarjeta se obliene presentando el car-
né policial en los puntos de informacion de
cualquiera de los supermercados, sinningin
costo. Con ella se puede disfrular de beneti-
cios como el 10% de descuento en todos los
productos marca Exito, Carulla y Surtimax;
20% de descuento en mas de 167.000 arli-
culos coma ropa, calzado, muebles y marro-
quinerka; y el 15% de descuento en produc-
los de acondicionarniento fisico, arficulos de
campin y herramientas.

Mis informacion en cualquiera de los al-
macenes Exito, Canilla, Pomona y Surtimax.
Este comvenio opera inicialmente en los al-
macenes de Bogotd y Cundinamarca.

Chevrolet

"Héroes” es un progama creado por General
Motors Colmotores para reconocer b labor
de ks fuerzas militares ¥ policia en Colombia,
por medio del cual sus miembros en servicio
activ, en uso de buen reliro y pensionados,
recihen ecios especkiles en la compra de ve-
hicules marca Chewolet, con descuentos que
wvan del 2 al 11%, dependiendo de la linea.

Para acceder a esle beneficio, visite
cualquiera de los concesionarios Chewoket
a nivel nacional e identifiquese con el cainé
policial. Cada concesionario lendra su lista
de precios, gue varia de acuerdo con las va-
riaciones del mercado,

Sole se podid acceder a este beneficl
una vez al afo y el vehiculo serd facturado
tnicamente a nombre del funcionario de &
Institucion. Los descuentos no son aplica-
bles para venta a fravés de Cheviplin.
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El verdadero
valor de la vocacion

La Direccion de Incorporacion es la unidad de la Policia
Nacional que gerencia el proceso de seleccion e incorporacion
de personal v elige el mejor talento humano del pais, asi como
el personal uniformado que cumpla con las competencias y
perfiles requeridos en las diferentes especialidades del servicio
policial, para prestar un servicio con calidad a la comunidad.

La Direccion también asesora y participa, junto con la Direccion
Nacional de Escuelas y Unidades Especializadas de la
Institucion, en los procesos de seleccion del personal requerido
para cumplir funciones especificas del servicio policial, a partir
de la identificacion de perfiles ocupacionales que garanticen la

prestacion de un buen servicio a la ciudadania.
S €
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]

Definir los perfiles ocupacionales para
las especialidades de policia.

Brindar asesoria y apoyo en los pro-
cesos de seleccion para los cursos de
especializacion y profesionalizacion del
senvicio de policia.

Seleccionar & incorporal a las diferen-
les especialidades del servicio policial al
personal gue cumpla con ef perfil reque-
ricks para el desempena de las funciones
propias de aquellas, alineados al Modelo
de Gestion Humana por Competencias,
Aplicar prugbas peicotécnicas como
parle de la vakwackon psicoldgica que
permitan la identificacion de los perfiles
requeridos para los diferentes procesos
de seleccion.

Desancllar provectos de investigacion
que permitan &l mejoramiento continuo
del proceso v que a su vez faciliten la
asesorfa al mando institucional en la
toma de declsiones.

Requisitos vy procedimiento para
Ia selecchon del persoral del nived
gjecutivo, suboficiales y agentes
a la carrera de oficial de la Policia
Nacional

2
D
]

Ser colombianoda).

ser miembro activo de la Policia Nacional,
Tener Htulg profesional (Carmeras univer-
silarias no inferiores a cinco anos, con-
vocadas de acuerdo con la necesidad
identificada por la Direccion de Talento
Humana de fa Policia Nacional,
Cerlificar promedio académico durante
la carrera igual o superior a 3,5 (escala
0 a5

Tener tarjeta profestonal o constancia de
framite.

La Direccidn cuenta con 9 regionales y 36
grupos de incorporacion, ubicados en las
diferentes sedes de los Departamentos de
Palicia v Escuelas de Formacion, 1o que nos
permite tener la cobertura esperada;

Mo haber sido condenado a penas priva-
tivas de libertad.

No haber sido sancionado disciplinaria
ni administrativamente durante los (iti-
mis cinco anos.

Concepto del jefe mmediato sobre el des-
empedio laboral y soclal del uniformado.
Conceplo favorable del Director, Co-
mandante de Regidn, Palicia Metropo-
litana, Departamento de Policia, Director
de Escuela o Jefe de Oficing Asesora,
Tener una puntuacion en el formulario
de sequimiento actual y el del afio in-
mediataments anterior a la convwocato-
ria, en el rango de calilicacion superior
(de conformidad con el articulo 42 del
Decreto 1800 de 14 de sepiembre de
2000).

Tener un tiempo minimo de servicio en
la Institucion de cinco anos.

Superar ¢l proceso de seleccion realiza-
do por la Policla Nacional y ser seleccio-
nado por el Consejo de Admisiones de
acterdo con la planta autorizada por el
Gobiermo Nacional.

(Resolucidn 00881 de & de atwil de 2010)

ireccion di Incorpommctos

Calle 39 No. 8-60, bario Teusadquilio, Bogota,
Tel: (1) 3278800

Regiona de incorparacion Ofcialos

Bogotd, Calle 44 Zur MNo. 45 A5, Tels: (1)
T248453 y7245454. Tiene jusizdicciin an fodo
gl pais v 28 encanga exclusivamente e ka incor-
poracitn de los futeres oficiales de ta Policia
Raghoma da corporacion Mo.

Bogotd, Cra. 20 Mo, 57a-07. Teléfono: 2174081,
Tiene jurisdiccidn en Cundinamarca, Amazonas,
Boyacs y parte da Casanans.

\agional da incorporadcion Na. 2

bagus, Calle 27 Cra. 3 esquina Tels: (B)
JE30264 y 2624662

Tiene jurisdiccidn en Tolima, Hulla, Caquetd, Pu-
tumiayo ¥ o municipios de Girardet y Tocaima (sn
Cundinamarca)

Angeonnd de incorporacion Mo, 3

Manizales, Escuels e Carabineros, bamio La
Toscana. Tels: B) 8753368 y 8750310, Tens
jurksdiceidn en Caldas, Risaralda y Quindio.
Regional de ncorporadidn Mo. 4

Tubud, Escusta de Policia Simdén Bolivar, km. 1 via
La Rivara-Vialla Tal : (2} 2244887, Tlena jurisdic-
citn en Valls, Cauca y Narifo

Ragional de Incorporacion Mo. S
Bucaramanga, Cra 12 Mo, 41-13 Tel: @
G307201. Tiene jurisdiceion en Santander, Mor-
ta de Santander, Arauca, Magdatena Medio y ks
unicipics de Aguachica, San Albeno y Curumani
fen el Coesar)

Ragemal de ncorperacion Mo, 8

Mecledlin,d Calle 111 Mo. B4C-350 Bario Boyacd
las Brizas Tod: (4) 4622074, Tiena jurisdicoidn
en Anfioquia y Chocd.

Regional de Incorponion Na. 7

Villzvicencio, Escuela de Policla Bduanda Cuevas.
Tals.: (8) GHAGSEE v 6641128 sd. 117, Tiena ju-
reschecion en Meta, Cazanane, Guaviars, Guani,
Vaupées y Vichada.

Raghonad de Incorporation Mo, 8

Barranquilla, Escuela de Policia Antonio Narifio,
Avenida Clreunvalar, urbanizackin Las Gaviotas
Tels.: (5) 3621027 y 3633515, Tiene jurisdiccion
en Atlantico, Magdalena, Bolivar, Cesar, La Gusji-
ra, Sucre, Cordoba y Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.
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Liderazgo institucional
y comunicaciones
estratégicas

Asesorar, definiry gerenciarlavision, la politicaylaresponsabilidad
en conjunto de la gestion de las comunicaciones y las relaciones
de la Policia Nacional, con el proposito de mejorar la cultura de
servicio respetuoso, efectivoy cercano al ciudadano, incrementar
los niveles de credibilidad, confianza y posicionamiento en
la Institucion y mejorar las relaciones con la comunidad para
consolidar la convivencia y seguridad ciudadana.

Orquesta de la Policia
Nacional

El Area de Vinculos
con la Comunidad, a
través de los grupos
que la integran, como
el Parque Mdvil, la
Orquesta de la Policia
Nacional y la Red de
Emisoras, propicia
escenarios y acciones
que dinamizan el
accionar de todos

los policias, basados
en la creacion

y promocion de
procesos participativos
que contribuyen y
favorecen el bienestar,
recurriendo a factores
como la diversion,

la cultura y el

entretenimiento ,
lidico-recreativo, Oficina comunicaciones estratégicas

Coest jefatf@correopolicia. govcn Telédono : 3159361
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Comunicacion interna

Palired, la intranet de la Policla

Es un medio de permanencla en el que se encuentra informacion oportuna, videos, apli
cativos instilucionales, servicios en linea y campanas internas. Brinda la posibilidad de
interactuar a través de toros, encuestas y clasificados,

Esta integrado en su totalidad con aplicaciones de comunicacion en oficina, correo
electrdnico y exploradores Web, implentando y articulados tecnicamente por fa Oficing
de Telematica para facilitar el acceso a contenidos, procesos y datos empresariales, los
cuales han sido estructurados y organizados por la Oficina de Comunicaciones Estraté-
gicas para permitir la interaceion con todas las unidades policiales.

Es una red interna de la Institucion, que permite publicar informacion importante y
ponerla al alcance de todos, como es el caso del Sistema de Gestion Integral, beneficios
ofrecidos por la Direccidn de Blenestar Social, Direcclon de Sanidad, entre otros. De la
misma manera, facilita el acceso sencillo a las aplicaciongs desarralladas para el mejo-
ramiento del servicio policial en cualquier ambito de accidn operativo o administrativa.

Revista Policia Nacional de Colombia
Publicacion trimestial de caracler cullu
ral institucional que busca intormar a Ios
miembros de la Institucion sobre bos hachos
que se generan en las actividades propias
del servicio. Refuerza el quehacer policial y
&l conocimientd general sobwe 105 logros,
eslralegias, proyectos, lemas claves, para
prestar un sendclo respetucso, efectivo y
e calidad.
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Contactenos

coest.jefat@policia.gov.co

Para la revista

de la Policia Nacional
revistaponal@cormeo.policia.gov.co

Teléfonos: 3159122,
3159317

Suscripcion anual
con derecho a cuatro
ediciones: $12.300
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Reporte Policial (audiovisual)

Para dar a conocer 108 principakes avances y
logros obtenidos por la Instilucion y presen
tar temas de blenestar, desarrolio de camera
y programas para las familias de nuestros
policias.

Boletin SGI

Publicacion digital semanal que ofrece infor-
maciin sobre el Sistema de Gestion infegral,
SuS componentes y avances con reflacion a sy
implementacion y cambios en Su ejecucion.

Boletin Vocacion Policial

Medio de edicion mensual cuyo objetivo
&5 presentar informacion sobre provectos
transversales, e Sistema de Gestion Integral
¥ &l acontecer de la Institucion.

S Gl

Dale vida a nuestro sistema

Carteleras virtuales

Presentan graficaments contenidos relacio-
nados con estrategias transversales de la
[nstitucidn de aparicion mensual.

Carteleras

Medio de edicion mensual cuyo objetivo es
reforzar tematicas claves con refacion a la
gestitn por procesos que realizan ks unida-
des, asl como también los reconocimientos
intemos otorgados por el mando institucional,
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Comunicacion externa
Programa institucional Seguridad

al Dia (TV)

Bl programa busca proyectar 13 realidad
y Ia actualidad institucional a través de un
informativo. En su segunda parte explora la
cronica como insuma para revelar agquellas
historias que proyectan la histoa real de log
umiforrmados v su impacto sobre la vida de la
nacion, busca hacer visibles aquellas histo-
ras que se tejen en la relacion cotidiana con
la comunidad mediante casos de impacto,
historias humanas, casos operativos que
muestran el quehacer institucional y que
tan cuenta de la importancia de 1a Ingtity-
cin en la vida y el desarrollo del pals.

Periddico Policia Nacional

de Colombia

Publicacion tmestral cuya principal funcidn
&5 presentar, mediante articulos periodisti-
cos, las actividades policiales de mayor re-
levancia hacia la comunidad, para generar
credibilidad y confianza. Considerado uno de
los principales medios de comunicacion de
|a Institucion para el piblico externa, tenien-
oo en cuenta que circula con un diario oficial
e reconocimientn naciongl,

-
La wgggma g

Informacion atil y oportuna - Mayor General
para todos 00 o - Oscar Adolfo
La pagina web de la Policia Nacional posi- : Naranjo Trujillo,
ciona la imagen positiva de la Institucion y en virtud de la
del Director, Mayor General (scar Adolfo mayor cobertura
ma:éi;”ﬁ‘iﬁ;;:giﬂixﬁfm' social de nuestro

territorio F!El‘ll'[ﬂ
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EMISORAS EN F. M [ilAL
Rogotd - Cundnamarca 94
Bucaramanga - Santander a7 |
Riorencia - Caqueté 1081 |
Barmanquila - Aténtco 1026
Vilavicondio - Meta 1018
Mecelin - Antioguia 06.4 4
Fasin - Narifio 96.1
Cal - Vi 1020
Ioagus - Toima 1000
Tunia - Boyacd %6 |
Cartagena - Balhar 1060
Manizzes - Calcas 1087
Santa Rnsa da Viterho - Boyach g98.1
Riohacha - La Guaira 87
Santa Marts - Magena 1054
Valkhupar - Cesar %7 |
Monteds - Civdoba 85
Cikcuta - Nortp do Santander 87 |
Ouibd - Chocs 1043
Pereita - Risaralca 01 |
Popayn - Cauca 4.1 !
Latica - Amazonas 98.9
R o3
San José del Guaviare - Quaviare 917
Yopel - Casanare 01.7 |
Aeauca - Avaixca 03
San Andrés - San Andrés 1055
Puerto Carefio - Vichada %3 |
Agartadd - Antioquia 99.9
Armeria - Qindo 1014
Mocos - Pteyo 23 |
Moniquird - Boyacd 02.1 ]
Noka - Hula 973
Sincelelo - Sucre %7 |
Buenaventura-Vali del Cauca 1075 |
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Red de emisoras

Red que ayuda a la difusion de las noticias
institucionales de manera oportuna, garanti-
zando una forma mas prectsa de contarles
a los oyentes 1a verdad de los hechos que
a diario viven nuestros hombres y mujeres,
con el objetivo de generar condiciones que
aumenten & nivel educativo v cultural de
Quienes nos escuchan.

Esta red de emisoras es ejemplo para
muchas policias del mundo y cada dia crece
mas consolidandose en los medios de oo
municacion radial como uno de los mejores
¥ més importantes medios masivos dal pais.

Institucion
Contiene informacian sobre la historia, sim-
bolog, mision, vision, la Mega, su estrategia,
nomalividad, contratacion, funciones y po-
liticas con las cuales desamolla su funcidn
de mantener la seguridad y tranquilidad
plblicas.

Tamblén s¢ muestra Ia Iinea de mando,
con datos ded nived directivo, incluyendo:
@ Comandantes
@ Direclores
@ Cuerpo de Genarales

Y finalmente, & organigrama vy el pre-
SUpUEStD CON que cuenta para su desarrollo
¥ avance.

Espacios de participacion

ciudadana

Heramienlas claves como un buzdn de
contacto para escribir sugerencias, dar y
recibir informacion sobre el estado de las
vias, documentos 0 elementos extraviados
{en &1 se puede diligenciar una constancia
de su pérdida o consultar la actualidad de
una solicitud). También se encuentra un CAI
virtual donde se pueden hacer denuncias de
criminalidad v empezar un proceso rapido,
& histdrico de las noliclas mas importantes
publicadas en el portal, preguntas frecuen-
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tes en temas policiales, dar informacion so
bre veediias ciudadanas, el calendario de
actividades de la Institucion y de interés ge-
neral v las lineas anfitemoristas v de emel
gencia para cualquier inconveniente que se
presente,

Rendicién de cuentas

Informacion sobre planes, proyectos, ges-
tiones y metas del accionar de la Folick en
ciudades y deparlamentos de todo el pais.

Contactenos

Datos de los jefes de las distintas dependen-
cias de COEST, como cargo, nombre, coiren,
telétono y grado,

videos de interes

En les que e muestra el accionar de la
Policia en los distinlos contextos en donde
desarrolla su larea de proteger v mantener
€l orden para el bienestar de los cludadanos,

El vigia
En el que se pueden subir videos, audios
y folos de aclos delincuenciales y denun
clarlos.

Chat de la emisom

Se pueden consullar dudas generales sobre
temas de la nstituckn ¥ encontrar gente
para compartir un buen momento. También
hay olra opeitn para que los usuarios pue-
dan susciibirse al servicio de envio de noll-
cias policiales por BSS.

Comentele al Director

Permile hacer sugerencias sobre distinlas
termalicas de interés social para B cormumni-
dad, que serdn vistas con importancia por el
sefior Director General de la Institucion,

Incorporacién
Informacion sobre Iramiles y pasos para po-
der ingresar a la Institucion y servirle al pais.

Los més buscados
Con imagenes de bos delincuenles mas bus-
cacos o caplurados en diferentes operaciones,

Companeros secuestrados y escala
fon de hérpes
Con imagenes de nuestros hombres muer
tos en aclos del servicio o que estan priva-
dos de la libestad por ejercer la kabor policial,

Plan nacional de vigitancia por

cuadrantes
Nuevo plan de accion policial,

Programa DMS
Sobwe los programas de sequridad en ks
departamentos y municipios del pais.

Fed nacional del observatorio de
l'.ii-!!l'u
Con informaciones sobre criminales.

Publicaciones virtuales

Con la actualidad nstitucional,

Facebook
Policia Nacional
de los Colombianos

Twiter

Policia Colombia

nlaces
Ee interés

Con videos de actividades
y programas policiales.

Para disfrutar de la
musica y las noticias que
entrega este medio.

Fotos, videos de eventos
institucionales, enlaces

en redes sociales y
comentarios que muestran
el nivel de aceptacion de
los ciudadanos al servicio
de Policia y la actividad sin
descanso de la institucion.

En el que se encuentran
mensajes que muestran los
ultimos acontecimientos
policiales y el link que dirige
a las noticias del portal
institucional,
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Una mano amiga
en momentos de dificultad
y quebranto

Asociacion Obras Sociales en beneficio de la Policia Nacional



Obrassociales |

La Asociacion Obras Sociales (A0S) en be
neficio de la Policia Macional de Colombia es
una enfidad sin animo de luco, de caracter
privado, que busca promover B solidaridad
y el apoyo de la sociedad a los inlegrantes
de la familia policial que se encuentran en
Siuacion de vulnerabilidad v calamidad per-
somal, 4 lraves del ejercicio del volunlariado
v del espirity de comesponsabilidad social
que lideran las esposas de los oficiakes de
la Instilucidn.

La comrdinaciin nacional esta orentada
por ka esposa del sefor Direclor Genesal de
la Policia y la Junta Directiva de la Asocia-
cion, v en cada una de las 24 seccionales,
por las esposas de los Comandantes y Jun-
tas Seccionales de Deparlamentos y Metro-
politanas.

Los programas desarrollados por la Aso
Cciacion se enmarcan en lres dreas de accion
en correspondencia con los Propdsilos del
Milenio planteados par la Organizacian de
Naciones Unidas y orientados al desamollo
integral del ser humano: blenestar, salud y
educacion,

Bienestar

Tiene como fin forlalecer el capital y el lejido
social, destinados a contribuir 2 la calidad hu-
miana de ka lamiia policial mediante [a gestion
de espacios de encuentro para lograr dona-
ciones dirigidas a la poblaciin més vuinerable
en el ambito instilucional, entre olras aclivida-
des de promocion soctal para resignificar el
entomo individual v familir, asi;

Donaciones
La ADS colabora mediante la participacion y
el apoyo de sectores publicos y privados del
pais 8 mejorar |a siuacion de los uniforma-
dos viclimas de circunstancias naturales o
propias de la naturaleza humana,

En esta labor se ncluyen aclividades de
promociin social como primeras comunio-

nes, matrimonios colectivos, apoyo a las ce-
letwaciones del Dia del Nifio, Navidad v Dia
de la Virgen de las Mercedes (en el Cenlro
de Reclusion para Policlas) y acompafia-
miento a las familias de los secuesirados,

De igual manera, se apoya directamente
4l institucion Policial cuando elta o solicita,
cerlilicando que no puede supli la necesi-
dad de esta,

Ademés, se brinda apoyo a los bene-
ficiarios en sus diterentes solicitudes per-
sonales, siempre y cuando la necesidad a
cubrir se encuenire establecida denfro de
|as politicas de ayuda de la Asociacion. Para
ello, se lienen en cuenta los siguientes re-
quisitos:

Solicitud del beneficiario

Dos altimos desprendibles de pago

Fotocopia del camé

Tres colizaciones, en caso de sey

nicesario

Visila domiciliaria

Concepto de la trabajadora social en

caso de que el solicilante se encuentre

laborando en las dependencias de la

Institucion Policia Nacional,

© Conceplo de la Presidenta de l Seccional,
anexando B dooumentacion requesida.

L0 T

9 e

Programa Familias de Secuestrados
Creado con el fin de ayudar a la Policia
Macional en su acompafamiento y apoyo
a las lamilias de los policias secuestados,
desaparecidos y liberados. Se establecs por
tanto un canal de comunicacion entre ADS y
la Policia Nacional con el propisito de que
eslas familkas no se sientan solas en los difi-
ciles momentos que estan pasando.

Centros de Reclusion

Programa creado con el fin de acompanar a
los rechisos de los diterenles cenlros don-
de la Policia Macional lenga alguno de sus
miembros. Debe lenerse en cuenta que solo

OCIH

i

Sede principal

Av. Boyaca No. 142 A 55,
Bogota - Colombia
Oficina de Obras Sociales,
Teléfono: (091) 643 53 98

Pagina Web:
www.obrassocialespolicia.org

Durante el 2009 se
incrementaron los recursos
de AOS para bienestar en
un 13.5% respecto al 2008
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En AOS, durante el 2009,

el area de salud tuvo un
incremento del 203% en sus
recursos respecto al 2008

[72] Policia Nacional

se pueden apoyar internos que sean bene-
ficiarios de ADS, para lo cual es necesario
el conceplo de la autoridad comespondiente
donde conste que & interno recihe “asigna-
cion de pension”,

Salud

ADS concibe su lrabajo social en los hos-
pitakes y centios de salud de la Institueion
como expresion del sentido comunitario,
en favor de B dignidad humana, mediante
&l ofrecimiento de una mano amiga en mo-
mentos de dificultad y quebranto, en apoyoa
la red asistencial de salud policial,

Voluntariado

Es un Programa liderado por la Asoclacion
que se desarrolla en el Hospital Central de
la Policia Naclonal v en las diversas Policlini-
cas de los departamentos de Policia. Es co-
ordinado por la Junta Direcliva v ejecutado
por las socias integrantes, quienes realizan
diversas funciones de acompariamiento,
orientacion y apoyo a los lamiliares de ks
pacientes.

Las darmas voluntarias fomentan en los
beneficiarios la superacion personal, los
acompanian en sus momentos de dificultad,
respetando su dignidad asi como la confi-
dencialidad de sus dalos personales, meédi-
cos y familiares,

Eslas damas voluntarias se capacitan
para cumplir con mejores hemamienlas s
tarea. De igual manera seleccionan el drea
de accion de acuerdo 4 sus necesidades y
preferencias.

Documentos que deben acompanar
la golicitud de autorizacidn:

@ Fotocopia de la soliciud hecha por el
beneficirio

© Fotocopia del ditimo desprendible de
sueklo yfo constancia expedida por Re-
cursos Humanos.

@ Fotocopia del camé policial

© Certificaciones y colizaciones, segun el
CASD

@ Conceplo médico con el respectivo
diagnostico,

Hogar de paso

Es un espacio de encuentro humano que
posibilita la esladia de policias o personal
enuso de buen relivo, debido a catamidades
refacionadas con el estado de salud o situa-
ciones fransitorias en las que es indispensa-
bile lener un hospedaje en la capital del pais.
En este Hogar atendemos a quienes mes o
necesitan, conjugando los aidados profe-
siomalbes con una alencion calida v humana,
Requisitos para acceder al servicio:

© Carta de solicitud del servicio,

@ Camé que b identifique como integran-
i de la Policia Nacional,

Diagnbstico médico,

Soliciud de la presidenta secclonal,
Visita domiciliaria .

Aprobacion de |a junta directiva yio la
coordinadora de bienestar.

Educacion

El Comité de Educacion coordina y define las
aclividades relacionadas con la promocion y
fomento de oportunidades de educacion
para contribuir 2 ka gestion del conocimiento
y al incremento de la cobertura de educa-
citn basica de los beneficiarios que requie-
ran de esle ausilio.

o000

Flan Padrino

En la Asociacion de Obras Sociales recono-
cemos la importancia de la educacion en los
procesos de apoyo v solidaridad soclal, por
ello estimulamos y promovemos su acceso
y coberlura a las familias més necesitadas,
apadrinando principalmente nifios, con un
alilio que permila cubrir coslos educali-
vos, de alimentacion, dtiles escolares yio de
transporte,
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Los recursos del Plan Padrino son ad-
quindos mediante la realizacion del evento
Café por un Futuro, que s lleva a cabo a
nivel departamental.

Documentos necesarios para ser

beneficiarios del Plan:

Formulario comespondente debidamen-
te diligenciado v que indigue ka modali-
dad a beneficiar,

Frdocopia del documento de identifica-
cion policial del beneficiario.
Constancia actualizada de vinculacion
laboral de cada uno de los padies a la
Policia Macional, expedida por el grupo
de Talento Humano de fa unidad donde
labora o cedificacion de CASUR y CA-
GEN,

Uttimo desprendible del pago del solici-
tante

Copia del bobetin del ditimo ano cursado,
Paz y salvo orlginal de los costos edu-
cativos del ano anterios, expedido por el
plantel aducativo.

Certificackin de convivencia expedida y
firmada por el rector del plantel edu-
calivo.

3 fotografias actualizadas en formato
3 x 4 fondo azul y una familiar.

de baso

Carrera 66 D No. 42-79
Teléfono: 222 33 50

Recomendaciones

@ FEl personal soficitante en servicio activo
debe saber que, en caso de traslados,
se le continuard su beneficio en e lugar
donde haya sido destinado.

@ Para acceder al Plan es necesario oili-
genciar el formulario de inscripcion. La
documentacion solicitada debe estar
completa ¥ entregarse en las fechas
establecidas.

@ Se realizan visitas domicilianas por de-
legadas de la ADS,

@ La lista de los beneficiarios selecciona-
dos por el Comité respectivo serdn pu-
blicadas en el plantel educativo solicita-
do. Posteriormente, se enviara un oficio
a cada una de las familas, informanco
1a admision, plantel y modalidad.

@ [l dia de la matricula los nifos y el padre
de familia firman el acta de compromiso
de acuerdo con el formato Gnico esta-
blecido para tal fin. Bl alumno s& obliga
a mantenar un buen rendimiento acadé-
mico y disciplinario.

@ Los nings son apadinados por un ano es-
colar, dada la gran cantidad de solicitudes
y necesidades dantro de la institu-cion po-
licial. Casos especiales pueden ser objeto
de estudio para promogar & beneficio.
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La inversion de AQOS en
educacion durante el 2009
se incremento en un 13.6%
respecto al 2008
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Educacion especial:

Programa “Valentina te
sonrie”

La educacion especial es una opcion o vida
y formacitn para los nifos con necesidades
educativas especiales. En AOS les brinda-
mies una oportunidad de crecimiento integral
mediante becas para acceder a cenlros de
educacion que es permilan una socializa-
citn adecuada para convivir con sus familias
¥ ser aceptados por la sociedad de manera
digna. sin ser discriminados. Para ello se
aprovechan los recunsos disponibles entre
la Asociacion y la Policia Nacional, Gracias
a estos recursos se ha iniciado el proceso
de adecuacion de terrenos y construceion
del Centro de Rehabilitacion Integrado para
nifos con capacidades especiales,

Este programa contempla las areas de
educacion y salud fideradas v coordinadas
por la Junta Directiva de la Asociacion.

Recomendaciones
Este programa obliga un seguimiento es-
tricto por parte de la Asociackon (3 traves de
la Seccional) al papel desempefado por los
padres o acudientes del menor en cuanto al

cumplimiento de las obligaciones senaladas
n el Acta de compromiso.

E proceso de seleccion cumple con los
mismos pasos enumerados para él Plan Pa-
drino, bajo los formatos establecidas para ello.

A quiénes va dirigida

Las ayudas son para todos kg nifos y ni-
fias de la familia policial que presenten in-
suliclencias fisicas y mentales tales como
Sindrome de Down, refardo psicomotor,
autismo, ceguera parcial y total, deficien-
clas auditivas, atrofia muscular v cerebral,
paraplefia, hidrocefalia, microcetalia, cua-
driplejia, lxacion de caderas, enlre olras,
que demandan requerimientos educativos
pspeciales,

Camo ser beneficiario

Para cualquiera de las modalidades del

Programa (diagnosticos, Iratamientos meé-

dicos, medicamentos y elementos médicos

quirdrgicos, transporte, refrigerios, pension

Yy matricula, Otiles escolares, uniformes) se

requieren los siguientes documentos:

@ Formulario correspondiente an ef que s
indique & drea a apoyar y la modalidad
a beneficiar. Solo se puede acceder a un
drea y una modalidad de acuerdo con
la necesidad de cada familla, que serd
definida con el concepto dado por el Co-
mité de Visitas Domiciliarias,

@ Solicitud escrita del beneficiario y/o soli-
citante dirigida a la Asociacion.

@ Fotocopia del documento de identifica-
citn policial del beneficiano y/o su re-
gisdrg civil de nacimiento.

@ Constancia actualizada de vinculacion la-
boral de cada uno de los padres a la Po-
lica Nacional, expedida por el grupo de
Takento Humano de la unidad donde la-
bora o cartificacion de CASUR v CAGEN.,

@ Dos itimos desprendibles de pago del
solicitanta.
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@ Diagnostico de unidad medica en el que
conste la disminucion fisica, sensorial
yio psiquica del beneficiario.

@ Cofizaciones del instituto educativo es-
pecial, para el caso de apoyo en el rea
de educacién y/o tratamiento médico a
redlizar por parte de la unidad meédica,
en caso de apoyo en el drea de salud.

@ Concepto de la visita domiciliara reali-
zada por Ia voluntaria (para el Area de
saludy, comité de *Valentina te sonrie”
(para apoyo en drea de educacidn) y/o
grupo interdisciphinario de la unidad
donde labora (para cuabquiera de las
dos dreas) con el fin de conocer la ne-
cesidad real del beneficlario,

@ Folografia actualizada en formato 3 x 4
fondo azul.

Otros programas

En AQS impulsamos programas comple-
mentarios a la educacidn especial como: hi-
droterapia, equinoterapla, 200terapla, artes
plasticas, cursos de guitama, actividades de-
portivas, capacitacion en sistemas y escue-
las de familia. Estos programas son imple-
mentados de acuerdo con las necesidades
de cada seccional v con la disponibilidad de
FECUTS0S economicos v lngisticos.

Centros de capacitacian

Herramienta para promocionar 13 aulode-
pendencia entre nuestros beneficlaros, a
traviés de la adguisicion de nuevos concep-
tos en cursos dictados por profesionales del
SEMA, capacitados en diversas dreas como
confecclon, lenceria, estética, cocina, entre
olros. Estos cursos pueden aumentar Ios
Ingresos familiares v a su vez fortalecer las
condiciones de la familia.

Beneficiarios
Es beneficlario del Centro de Capacitacidn &l
personal aclivo, pensionado v no uniforma-

do con vinculo laboral en la Institucion y sus
tamiliares en primero ¥ segundo grado de
consanguinidad y primero de afinidad.

Recomendaciones

@ Comprometer al beneficiario del Centro
a desarroliar responsablemente su pro-
ceso mediante acta dé compromiso.

@ Tener en cuenta la aplicacion del Ma-
nual de Convivencia,

Requisitos de Ingreso

@ Adquitir y diligenciar el formulario co-
rrespondients al programa de capacita-
citn a realizar, indicando claraments &l
curso, taller, seminario y modalidad

@ Anexar la docimenta cidn requerida se-
gun el caso.

@ Cumplir lo establecido por el centro de
capacitacion para cada curso, taller o
seminario elegido.

La Asociacion Obwas Sociales en Beneficio
de I3 Policia Macional realiza comvenios y

=

<h

dlianzas estralégicas con olras entidades
que tienen objetivos afines para mejorar la
calidad de vida de los miembros de la Policla
y sus familias.

Corporacion Matamoros

Creada para ayudar a miembros de la Fuerza
Piblica mediante estrategias sociales y de
reubicacion laboral. Los programas de esta
Corporacion son de uso exclusivo de sus be-
nificiarios y los requisitos varan de acuerdo
con el tipo de usuarios (soldados, policias e
infantes de marina heridos en aclos de ser-
Vicio, viudas o esposas de discapacitados,
hugtfanos o hijos de discapacitados).

Fundacion Corazon Verde

Creada por un grupo de empresarios para
fomentar la solidaridad de la sociedad civil
colombiana con las vivdas y huéfanos de
los migmbros de la Policia Nacional falleci-
dos en senvicio activo, apoyandolos en sus
necesidades basicas como educacion, vi-
vienda, empleo y apoyo psicoldgico. Se des-
tacan el programa de auxilio para vivienda y
awilio educativo. La documentacion reue-
fida dependa del tipo de auxilio solicitado.
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Seccionales s

AOS cuenta con 24
seccionales a nivel

nacional:
San Andrés
La Guajira

Lesar

Norte de Santande

Magdalena
Atlantico
Bolivar
Cordoba
Santander
Antioquia
Choco
Casanare
Arauca
Boyacé
Valle
Cauca
Narino
Catueta
Huila

Valle
Cundinamarca
Caldas
Risaralda
Quindio
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Tejido Humano
Es una entidad privada sin dnimo de lucro
que apoya a raves de fundaciones y olios
aliados estratégicos a la poblacion victima
d la violencia en Colombia con proyeclos
de generacidn de ingresos, salud v educa-
cion para el empleo de discapacitados., viu-
das y huérfanos de la Fuerza Pdblica, meno-
res v jovenes desvinculados de la violencia y
civilas victimas de minas antipersonas. Para
acceder a los beneficios se debe diligenciar
el forimato de hoja de vida de Tejido Humano
y anexar los documentos pertinentes.

Oficiales de la Reserva

Son profesionales oficiales de la resenva de
la Policia Nacional que se vinculan a la Ins-
litucion a traveés de cursos especiales. Basi-
camente apoyan con donaciones al Flan Pa-
dring durante el evento “"Cafe por un futuro”,

Fundacion “Vida por amor a allos”

Creada para ofrecer acompafamlento, apo-
yo v arentacidn profesional en la elabora-
cion del duelo a toda persona enfrentada
al proceso de pérdida, con la ayuda de es-
pecialistas, conferencistas e instituclongs
que estudian v manejan el lema. Enlre los

programas gue offecen se encuentran; “Te-
fiendo 1a red de I3 esperanza”, “Jovenes y
personas en condicion de discapacidad” y
“Bonos de solidaridad al duslo”.

Fuentes de financiacion

Para ¢l cumplimiento de los objetivos pro-
puestos en cada una de las areas de tra-
hajo, la Asociacion, de la mang de la Jun-
ta Directiva y las Seccionales, se vale de
actividades para la obtencion de fondos.
Gracias a la solidaridad de nuestros poli-
cias, de entidades y amigos se ha logrado
cumplir con las metas propuestas. Funda-
mentaimente se llevan a cabo:

H:fdﬁ

Actividad realizada por la Asociacion una vez
al ano en sus diferentes seccionales con ¢l
propésito de cubrir programas destinados al
blenestar de Ia familia policial. Esta actividad
se desamolla siguiendo los procedimientos
establecidos por fa Ley 643 de 2007 de ri-
fas, juegos v especticulos.

‘Café por un futwro’

Es un evento que se realiza anualmente con
gl fin de recaudar fondos para sostener y
ampliar el Programa “Flan Padring” de los
hijos del personal uniformada y no unifos-
mado de la Policia Nacional, que presentan
dificullades econdmicas. A lraves del evenlo
ge vinculan empresas y diversas personas
gue se solidarizan con la causa.

Otras actividades

Para el cumplimiento de los objetivos y
poder llevar bienestar a la familia policial
s& desarrollan ofras actividades como.
tardes de bingo, palcos en el Carnaval de
Barranquilla, Serenatas en Medellin v &l
Torneo de Goll
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Soluciones de vivienda
para nuestros afiliados

Enla Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia, Caprovimpo,
contribuimos al bienestar de nuestros afiliados, facllitando
el acceso oportuno a soluciones de vivienda, a través de la
efectiva administracion de aportes, cesantias y el otorgamiento
de subsidios con estandares de excelencia.
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Siete modelos para
solucion de vivienda

Modelo catorce anos

El afiliado, luego de realizar su aporte obliga-
torio durante 14 anos o 168 cuotas, pueds
acceder al subsidio de vivienda.

Masvi, Modeln Anticipado
de Solucion de Vivienda
Esquema que permite retirar los aportes re-
Qistrados en la cuenta individual a partir del
momento én que se acumulen 96 cuotas,
nica y exclusivaments para compra de vi-
vienda nueva

Para cubrir el valor de la vivienda escogida
por el afiiado se cuenta con los aportes que
registra en su cuenta individual, que cubrirdn
dicho valor parcial o totalmente. En el caso de
que el cubrimiento sea parcial, la diferencia
puede ser saldada con recursos proplos del
dlifiado o a ravés de un crédito hipolecario
otcrgado por una entidad Tinanciera,

Para ello, Caprovimpo ha suscrito una
serie de convenios con entidades del sector
financiero como ks bancos Davivienda, Col-
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patria, BBVA y Banco de Bogotd, que ofrecen
condiciones  preferenciales para nuestios
aliliados en lag ciudades donde lienen pre-
sencla con su red de oficinas.

Adiclonaimente &l Goblemo Mackonal,
con @l fin de facilitar la financiacion de vi-
vienda, offece una tasa de cobertura duran-
le los siele primenos anos de vida del crédi-
tn, para créditos hipotecarios para vivienda
nueva que se desembolsen hasta el 31 de
diclembre de 2010,

Modelo Fondo de Solidaridad

El Fondo de Solidaridad es un instumento
creado para facilitar el acceso 8 una solu-
ciin de vivienda de forma subsidiada para
aliliados 0 destinatarios.

La solucidn de vivienda que se entrega
comprende la adjudicacion de un Inmueble
en alguno de ks provectos inmobiliarios ins-
ciltos en la Entidad, o el giro de los recursos,
dependiendo del nlimero de nicleos familia-
M que compongan sus destinatanios.

El costo de la solucion de viviendsa se cu-
bre, en primer fugar, con los valores registra-
dos en la cuenta indivicdual del destinatario

y ol excedente, es cublerto por el Fondo de
acuerdo con el valor de la vivienda fijado por
la Junta Directiva de la Entidad.
Para quignes
@ Beneficianios del afiiado fallecido pov
cualquier causa, que queden disfrutando
o no de pension de sobsevivencia, susti-
tucién pensional o asignacion da relino.
@ Aliliados formosos para solucion de vi-
vienda que sean retirados o desvincuy-
lados por disminucion de la capacidad
psicofisica, con o sin derecho al disfrute
de pension de invalidez, cuya dismind-
cion de la capacidad laboral Sea conge-
cuencia directa de aclos del semvicio o
por una grave y comprobada enferme-
dad catasirdfica o terminal,
Postulacion
El destinatario, una vez acreditada su
calidad comao tal, presanta la solicitud para
acteder 4 su solucidn de vivienda a Iravés
del Fondo de Solidaridad. Luego de ser
sometida a los criterios de verificacion v
calificacton establecidos por la Entidad, se
asignan los recursos para su solucion de
vivience.

Modelo de Manejo de Cesantias
Caprovimpo administrard las cesantias del
personal activo afiliado que haya soluciona-
do su necesidad de vivienda por intermedio
o 1a entidad.

Modelo para Soldados Regulares o
Auxiligres de Policia

Con el lin de cubrir la demanda de los sol-
dados requlares v auiliares requlares de
Policia fallecidos o discapacitados en aclos
del semviclo o con ocasion del mismo, 5 as-
tablecio la obligacion para el Gobierno Ma-
cional de destinar y transterir de 105 recur-
S0 presupuestados para atender subsidios
da vivienda de Interés social, coma minimo,
500 subsidios a Caprovimpo.
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Bienestar para el personal
retirado y su familia

La Direccion General de CASUR, con el propésito de contribuir
a mejorar la calidad de vida del personal retirado y su familia,
desarrolla programas de bienestar en las areas de: recreacion,
capacitacion, gestores empresariales, opciones laborales,
clubes de adulto mayor, Centro dia, asesoria y apoyo a viudas
(0s) y preparacién para el retiro.
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Recreacion

Se promueve la integracion, el esparcimiento y el desamollo fisico y mental de los aliliados,
beneficiarios y funcionarios de CASUR, mediante |a realizaciin de viajes nacionales & intema-
cionales, visitas a sitios de interés, jornadas culturales, deportivas y campeonatos, con el o

porte de convenios establecidos con entidadeés pdblicas v privadas y cajas de compensacion.

Convenios disponibles
Entidad Ciudad Tetéfono Direccldn Descuento
Maloka Bogota 4272707 Carrera 680 No. 24A-51 20%
Mundo 4142700
Panaca e i T,
Sokiana Bogota BE07255 km 4 via Bricefio Zipaquird 25%
Parques "
Fica Eje Cafetero 7582830 Calle 123 No. 36-29 10%
: . 7046398 -
Royal Park  Mivel nacional 2B34251 Calle 23 g No. 82-24 10%
Alingroup ~ Bogota 2815434 Cra. 7 No. 14-72 mezanine 10%
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Para los afiliados que autorizan un descuento mensual y acceden a los servicios con cober-
tura del territorio nacional

Abroviatura
COMFAARMENIA
COMFACALDAS

.-ﬁﬂMPAHAHI

COMFABUCAR

COMFABOY

COMFACUINDI

COMFAMILIAR
TULUA

COMFANDI
COMFANCRTE

| COMFENALCO
COMFARISARALDA
CAFAM
COMPENSAR

COLSUBSINO

Nombre

Caja de Compensacion
Familiar Armenda

' Caja de Compensacion
e Caldas

Caja de Compensacion

e Narifio

(Caja de Compensacion

de Bucaramanga

Caja de Compensaciin

Familiar de Santander

Cajas de Compensacion
de Boyaca

Cajas de Compensacion
de Cundinamarca

Caja de Compensacion
e Tulua

Caja de Compensacion Fa-
miliar del Valle del Cauca

Caja de Compensacion

Familiar de Sanlander

Caja de Compensacidn
Comfenalco

Caja de Compensacion
1ﬂaﬁjﬂlﬁda

Caja de Compensacion
Cafam

' Cafa de Compensacién
If:nmpensar

Caja de Compensacion

_ Colsubsidio

 Santander

Ciudad

Armenia

 Caldas

Bucaramanga
| Santander
' Tunja, Moni-

- quird, Duitama,
 Sogamoso,
| Yopal

ma, Girar

Vil Bigala= |

grande Sevilla,

' Zarzal, Roldani-
o, Andalucia

Cali

Medellin

Tolétono Descuento Direccion
462141 1% Calle 16 No. 15-22
BEOTEG 1% Carrera 25 Calle 50
234449 1% Calle 16 Mo. 20-53
| A, Gonzalez Valencia
6577000 1% No. 52-60
6434444 1% Cra 27 No.61-78
| Carrera 10 No. 16-81
742 2271, 728 2310, | km 2 Via Santa Sofia
7601189y 7706797 1% Carrera 13 Calle 17
635 B0GY | Carrera 10 No. 13-28
| Calle 11 Mo. 18-22
3481243 8468303 1% Calle 53 No. 10-391
B333715 Carrera 12 No.15-03
2244004 2248533
2197445 216131 -
9207324 2595080 1% Calle 26 No. 21-20
2263818
33440000 1% Cra. 23 No. 26b-46
5715255/5710544 2% A, 1 CIl 9 Esquina
5113133 5108494 1% Cra. 50 No. 53-43
(6)3314342 3314462 1% | Ay, Circunvalar Mo. 3 -01
B468000 0,6% Av. Cra 68 No. 90-88
| 428066601.3732 |
3012100237 % | A 63 No. 4847
3431899 2% Calle 26 No. 25-50
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Los servicios
de CASUR

_estan
disponibles

en WWW.Casur.gov
co y en el conmutador
2860911

Son centros sociales que favorecen el mejoramiento de la calidad de vida y fomentan el bien-
estar paicoldgico, fisico y emocional de las personas mayores, mediante actividades sociocul-
lurales, educativas y recreativas, labor terapia y de prevencion en salud y generan actividades
positivas ante &l proceso de envejecimiento.

En Bogota se destaca el Club del Retirado, ubicado en la Cra. 7 No. 13-58 piso 2. Com-
plementario a este programa, s6 cuenta con un nimero significativo de alianzas estratégicas
en el area de salud para ampliar la prevencion y paliacion de las enfermedades que aquejan
a los afiliados y su nicleo familiar:

82| Policia Nacional

Entidad Ciudad Teléfono Diroccitn
406 0220, 293 2414

Dentosalud | Bogota 403 9794 | Carrera 73 Mo. 1-63
Fundacidn Vida por Bonold 703 9607, 320 442  Carrera 7 No. 32-18
Amor a ellos . 7308 . piso 14
Hogar Gerontologico =
Afios y Vida _mea _4298065 _Eadlei?ﬁﬂhiﬁﬂu.?jm?
Nutricion y Dietética  Bogotd 601 2402, 601 2403 Calle 105 No. 47-08

. Calle 398 No. 21-43
La Ascension Bogold | 546 2424, 545 4484 | pisas 2y 3
Smile Quality Bogotd 6297109 Calle 123 No. 7TA-17
Sonmisanar Bogata | 237 3323 Calle 2 No. 26-83

Las Villas Calle 128 No. 58B-
Clinica Odontologica Bogotd 253 3319, 346 13 Galerias Diag. 53C No.
Elite Dental D502, 861 5445 23-44 Local 2 Centro C. 5a-
 bana Norte Local 1-35

Isangel Bogota 281 5433 ﬁgliﬂhﬁl; 358
Fundacion Clinica Of-
tamolégica del Nifo  Bogotd 3416121, 245 1054 g:'ﬁnfh;';"_?g" Lt
y del Adulto Mayor ;
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Centros Dia

Son lugares de encuentro para el personal
refirado y su familia, con el fin de reunirse,
salir de la ruting, eslablecer nuevas relacio-
nes y participar en actividades que permitan
utilizar en forma adecuada el tiempo libre,
lales coma: gimnasia, aerdbicos, caminalas,
paseos, talleres de autoestima, psicologia,
manualidades, tardes culturales, celebra-
cidn de fechas especiales y encuentros es-
pirituales. Cuenta ademds, con servicio de
orientacion individual y familiar y s realizan
frecuentemente  aclividades culturales de
integracion.

Gestion Laboral

Programa encaminado a incorporar al per-
sonal retirado y su familia a la vida producti-
va ¢ incenlivar la creacion de empresas para
generar altermativas econdmicas. Mediante
alianzas estratégicas se brinda capacitacion
para un desarrolio y formacion de aptitudes
en las dreas empresarial y cooperativismo,
Ademés, s2 brinda alternativas de ocupacion
laboral en diferentes empresas vinculadas.
Las hojas de vida se pusden remitir por co-
meo electronico a bienestar@casur.gov.co

Asesorias

Con ¢l fin de mejorar las relaciones familia-
res y sociales, CASUR cuenta con un grupo
e profesionales que asesoran y apoyan a
las familias en area psicologica, sociofami-
liar y consultorio juridico.

Capitulo especial es la asesoria que se
beinda a viudas(os) para facilitar la supera-
cidn de las condiciones de viudez y orfan-
dad, generada por la pérdida de un ser que-
rido, A través de orentaciin, solidaridad y
alencion oporuna se les asiste en el trdmile
de la sustitucion de asignacion mensual y se
contribuye a mejorar su calidad de vida.

En allanza con la Fundacion Vida por
Amor a ellos se abre una ventana de es-

peranza para convertir el dolor en amor,
ayudando al equilibrio de 1as personas que
se enfrentan al duelo por la pérdida o en-
fermedad termingl de un ser querido, dis-
capacidad fisica, desaparicidn, secuestro o
separacion.

Capacitacion

Este programa tiene varios frentes de ac-
cion. Uno de ellos es la preparackin para el
refiro que, en alianza con I3 Policia Nacional,
orienta al personal uniformado en actividad
para que se prepare para afrontar adecuada
y convenientamente, sin mayores raumatis-
mos, el retiro.

CASUR prepara al policia en actividad
con la debida anticipacion, de tal forma que
pueda afrontar las dificultades que pueda
generar el retiro, reubicarse laboralmente
y asumir con enfereza esfa nueva etapa de
sy vida. Se desarrolla mediante una serie de
talleres sobre temas sociologicos, presta-
clonales, legales, laborales, famillares y de
salud.

Otro campo de accion es el mejoramien-
Iy ok fas habilidades y competencias ded afi-
liado y su familia, para integrarlos a la vida
productiva v permitir su estabilidad econd-
mica y familiar, a través de alianzas estraté-
gicas con instituciones educativas, centros
de educacion formal y no formal, universida-
des (pregrado y posgrado) que proporciongn
2 los afiliados y sus beneficiarios facilidades
de ingreso vy descuentos especiales en la
formacion academica.

Créditos

CASUR presta a sus aliliados v a los miem-

bros de la familia Policial desde $700.000

hasta $2'500.000.00. Requisitos:

@ Personal con asignacion mensual de re-
lirado de la Policia Nacional, no necesila
codeudor, ni certificacion de sueldos, ni
desprendible de pago.

Personal con sustitucion de asignacidn
mensual de retirg (o hijos), no necesita
codeudor, ni certificacion de sueldos, ni
desprendible de pago.

Pensionado de la Caja de Sueldos de
Retiro, no necasita codeudor, ni certifi-
cacion de sueldos, ni desprendible de
pago,

Pensionado de la Caja General, no ne-
cesita codeudor, ni certificacion de sugl-
dos, si desprendible de pago.

Parsonal civil de la Poficia Macional, &
necesita codeudor, certificacion de suel-
dos y desprendible da pago.

Personal activo de la Policla Nacional, sl
necesita codaudor, certificacion de susl-
dos v desprendible de pago .
Funcionario de la Caja de Sueldos de
Refiro, si necesita codeudor, cerlifica-
citn de sueldos v desprendible de pago.
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El corazon de Golombia
para las viudas

y los huérfanos

de la Policia



~oormzinverde |

La Fundacin Corazon Verde es una entidad
sin animo de lucro creada en 1998 por un
grupa de empresarios con el objeto de orear
la solidaridad de 1a socledad civil colombiana
con las viudas y huérfanos de los miembros
de la Policia Nacional fallecidos en servicio
activeo, apoyandolos en sus necesidades ba-
sicas como son educacion, vivienda, v brin-
dando apoyo psicoldgico al duek causado
por la muerte de sus seres queridos,

La Fundaciin genera recursos realizan-
do proyectos desiumbrantes, sostenibles,
que requieren allo poder de coordinacion y
convocatonia, en los que todos sus partici-
pantes ganan, y tanto el evento como los re-
curses se ulilizan en el desamollo de iniciati-
Was sociales que mejoran ka calidad de vida
de los ciudadances v de sus beneficiarios,

Programas sociales

Grado 11

Ofrece awxilios educativos a los hijos huér-
fanos de bos policias lallecidos en servicio
active. La Fundacion paga el 100% de pen-
sidn del afo escolar. Para ser beneficiario el
nico requisito que se debe cumplir es ser
hijo de un policia fallecido en servicio aclivo
y estar cursando meéximo hasta el grado 11,

Bajo techo

Entrega de soluciones de vivienda a las fa-
milizs de los policias fallecidos en servicio
activo v que por sus bajos recirses eco-
nomicos o han podido acceder a vivienda
propia. La Fundacion ha establecido alian-
2as con Camacol Bogola y Cundinamarca vy
Compensar para dar mayor alcance a este

programa.

Presentes

Brinda apoyo psicoldgico y acompanarmien-
1o a las viudas y hugrfanos de bos policias
para un adecuado manejo del duek. Son

talleres que se dictan en diferentes ciudades
del pas, 2 donde se desplaza un equipo de
psicologas especializadas en procesos de
duely acompaiiadas por funclonarios de la
Fundaciin, quienes realizan trabajo de cam-
po para delectar ofras necesidades.

Premio Corazdn Verde
"Homenaje a los mejores Policias de Colom-
bia". Colombla es uno de los pocos paises
del mundo en donde la sociedad civil escoge
y resalta el profesionalismo de los miembros
efectivos de su Policia, para que sean dignos
ejemplos de su mision e institucian,

Se realiza anualmente. Los policias que
edan a lo largo de todo nuestro territorio se
posiulan en las siquientes cateqgoiias:

@ Ludha conlra la criminalidad y mante-
nimiento del erden plblico: policias que
en desarrollo integral de sus actividades
combaten los diferentes tipos de delitos
en pro de la seguridad y de [ iranguili-
dad pliblica,

® Experiencias exitosas en gestion: per-
somal uniformado con capacidad de
implementar v liderar procesos de pla-
neacion, verificacion y ejecucion de ac-
tividades adminisirativas efeciivas.

@ Servicio de apoyo 2 B comunidad:
creacion o parficipacion destacada en
labores educativas, recreativas, depor-
Ivas, preventivas, informalivas y de re-
habiltacion, refacionadas con distinlas
necesidades sociales dirigidas a nifos,
anclanos, indigentes, adokescentes, dro-
gadictos y prostilutas, entre: olros,

@ Heroismo: realizaciin de un acto de va-
lor pondendo en riesgo su vida para de-
lender [a integridad, honra v bienes de
los ciudadanos.

En Colombia han muerto
mas de 4.000 policias
durante la ultima década,
victimas de la violencia que
reina en el pais

Se han otorgado mas
de 5.200 becas a igual
nimero de huérfanos

Se han entregado mas
de 180 soluciones de
vivienda en todo el pais

Se ha realizado el
acompanamiento en su
proceso de duelo a mas de
5.000 personas entre viudas,
huérfanos y padres de
policias fallecidos.
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Contribuimos a lograr los
suenos de los integrantes
de la Institucion
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Fondo Rotatorio de la Policia |

Tiene por ohieto fundamental desamoliar
planes para la adquisicion e importacion de
bienes y senviciog, constniceion de estaco-
nes de Policia y otras obras, confeccion de
uniformes, ademas ded desamollo de progra
mas de crédito para el personal de & Policka
Nacional.

Con una lasa cada vez menor del 0.8%
nominal menstal ayuda a cuidar & patni-
maonio de la familia policial, contribuyendo a
lograr los suehos que todos los integrantes
de B inslilucion se razan para meporar su
calidad de vida.

También apova logisticamente con efec
tividad el funcionamiento v desamollo de la
Policia Nacional, Sector Defensa y Entidades
del Estado, con productos, obras pablicas v
servicios de alta calidad a través de activi-
dades industriales, comerciales y adminis-
lraciin de recursos,

Creditos

Préstamos por el sistema de ibranza. La tasa
de interés serd fija v con cuolas mensuales,
con plazos entre 1 a 24 meses {consumo) y
entre 12 a 60 meses (e inversion). Los
mantos a financiar estan entre $500.000 a
26500000 (Consumo sin codeudor) y entre
$6.500.,000 a $38.000,000 (Libre inversion
con codetdorn),

Otros servicias

@ Participacion en subasta de bienes in-
servibles

@ Solicitud certificacion de créditos

& Senvicio de confratacion

& Senicio de venla de bienes en desuso
(remales).,
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POLICIA NACIONAL DE LOS COLOMBIANOS

Todos con el mismo corazon

RFVIETA PO ICIA NACIONA!I OF COIOMRBIA & Mo 281 & Jilin 2070
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