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PROPUESTA PARA CONSOLIDAR LOS RESULTADOS
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO BASADO EN EL HUMANISMO

La palabra futuro
es fundamental para
la vida de la Policia

El futuro tiene muchos nombres. Para los débiles es lo inalcanzable.
Para los temerosos, lo desconocido. Para los valientes es la
oportunidad (Victor Hugo, 1802-1885, novelista francés)

uego de casi tres afios de un direc-

cionamiento basado en el humanis-

mo, como un &bol que ha crecido

de manera asombrosa ante nosotros

y nos ha cobijado con las bondades
de su sombra, tenemos el temor de que sus
raices puedan secarse ante laprimera poda.
Por €ello, ante la evolucién que determina
un ciclo de gobernabilidad, la pregunta
gue debemos hacernos es ¢qué sentido de
|lavida queremos construir colectivamente
y heredar en la Policia Nacional ?

Prever el futuro es un gjercicio que a
veces se tornaimprevisible, por ello debe-
mos tomar la decision de edificarlo desde
ahora, de manera que € estancamiento o
la evolucién de la Policia en las proximas
décadas, dependera del mantenimiento de
|as capaci dades estratégicas de seguridad y
convivenciaen Colombia, apartir de nues-
tra capacidad de hacer del conocimiento
una herramienta valiosa del servicio, de
|a entereza mora que tengamos ante las
dificultades y de una actitud propositiva,
como la mejor rendicién de cuentas ante
Dios, ante nosotros mismos y ante la ciu-
dadania.

Hoy tenemos las oportunidades para
cambiar e rumbo hacia una policia mo-
derna, que gravita alrededor de las afecta
ciones del ciudadano. Esta actitud supone
irradiar nuestra propia fuerza creadora

para dominar y transformar las realidades
gue més nos aguejan. Por lo tanto, cons-
truir el futuro de legalidad del pais, desde
la Policia Nacional, supone saber con cer-
tezalo que queremos lograr a partir de esa
alineacién entre el proyecto de vidalaboral
y personal, al comprender que la probabili-
dad de que el bienestar seaunarealidad ge-
neralizada, es directamente proporcional a
laplaneaciony alasacciones quellevemos
a cabo para que asi sea, de tal manera que
si e futuro no es producido por nuestras
tareas diarias y por e reconocimiento de
gue todo éxito es colectivo, sencillamente
no ocurriratal como lo anhelamos.

Nuestro suefio consiste en que cada vez
que alguien observe nuestro rostro, identifi-
gue aun ser capaz de experimentar el amor
alaley. De ahi que & mando institucional
evaluara la operatividad de los policias a
partir de la eficiencia en la proteccién a los
ciudadanos, la presenciapolicial, lostiem-
pos de respuesta y €l trato de los unifor-
mados haciala poblacién, mediante e Plan
Naciona de Vigilancia Comunitaria por
Cuadrantes, a cubrir &reas que van desde
una manzana hasta un conjunto de barrios
y asignar responsabilidades, dependiendo
de la complejidad delincuencial de cada
zona.

La forma en que pensemos y obremos,
determinara nuestro destino. Ante estay
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Queremos ahondar
enuna

para
llegar a cada
barrio, escuchar

al ciudadano

y atender
oportunamente sus
demandas.
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realidad, los invito a realizar un juicioso
diagndstico de sus jurisdicciones, a geore-
ferenciar € delito, a conocer a los lideres
natural es de esas comunidadesy luego, de-
limitar y clasificar cuadrantes. Este es un
programa exigente para la Policia y para
la comunidad, en e que los asociados no
delegan sino que actlian en un marco ar-
monico, de acuerdo a sus potencialidades
y roles. La idea central consiste en recu-
perar lugares de encuentro afectados por
el delito -pero més que eso- permitir que
la vida de los ciudadanos se produzca de
maneratranquila, al recuperar el sentido de
la vecindad, en un contexto de legalidad.
Queremos ahondar en una doctrina insti-
tucional que privilegie e comportamiento
comunitario de lapolicia. Es asi como esta
propuesta consiste en llegar a cada barrio
paraescuchar a ciudadano y atender opor-
tunamente sus demandas.

De hecho, desde que asumimos €l pro-
yecto histérico de administrar la Oficina
Central Nacional Interpol Bogot& Colom-
bia, desde nuestra Direccion de Investi-
gacion Criminal, DIJIN, éste se ha cons-
tituido en un evento trascendente, prueba
de la ata valoracion que el mundo y la
Patria conceden a nuestra institucion en
la evolucion de su lucha contra el delito.
Mucho més cuando Interpol, a partir de su
creacion en 1923, es € centro del espiral
desde donde fluye el protocolo de accién
policivainternacional. Este desafio nos va
a permitir identificar y capturar delincuen-
tes requeridos por autoridades extranjeras
asi como compartir las mejores précticas
policiales en materia de investigacion.

La Policia Nacional de Colombia reci-
bi6é la administracién de esta oficina con
685 circulares rojas y azules, como la
mayor notificacién a los delincuentes del
mundo, de que hemos cerrado espacios
para someterlos a la Ley. Nosotros, no
sélo adquirimos equipos, huestro patri-
monio son las personas, su trascendencia
para servir a fines supremos como son la
busqueda de la verdad, y la conciencia del
juicio y la justicia que nos permite expe-
rimentar el plan perfecto del creador en
nuestraviday en lavida de la Policia. Asi
lo apreciamos durante €l aniversario de la
Escuela Gonzalo Jménez de Quesada, al
observar la experiencia de 60 afios de tra-

yectoria formadora y recoger los frutos de
unasiembradetalentosen e que cada sub-
oficial de policia ha sido y es un portador
apasionado del servicio desprevenido a la
sociedad, a sanar laviday confrontarlaen
medio del azote de la violencia. Y es que
tener 60 afios es haber vivido dos veces 30
épocas distintas; que a manerade metafora
con lavida de un ser humano, representan
el reconocer las riquezas del pasado, las
dificultades que depara el futuro, pero a la
vez, los pasos firmes de una edad madura.
Hoy, nuestra Escuela de Suboficiales se ha
propuesto formar policias no solo para el
servicio sino también seres humanos inte-
grales parasu familiay la sociedad.
Nuestra tarea sera la de consolidar esta
gran Fuerza de mandos medios. Por €llo,
este aniversario se conmemora en medio
de tres hitos histéricos que definirdn el fu-
turo de la Policia'y de la Nacién. El pri-
mero, la puesta en marcha de un direccio-
namiento basado en e humanismo, carta
de navegacion, orientada a rescatar la dig-
nidad del policiay en directa proporcion,
la del ciudadano; el segundo relacionado



Ceremonia Ascenso de suboficiales y nivel ejecutivo marzo 2010.

con la consolidacion de la gobernabilidad,
afianzada, a partir de la Politica de Segu-
ridad Democréticay latercera circunstan-
cia, originada a partir de una revolucién
del sistema pedagdgico policia, que sin
duda, ha de traducirse en mayores resul-
tados operacionales. Asi mismo, este ani-
versario simboliza e legado de quienes
han ofrendado su vida y de quienes estan
dispuestos a entregarla. Recordemos que
de 153 mil policias del pais, aproximada
mente 28 mil son suboficiales, -muchos de
ellos an6nimos-, pero reconocidos como
seres notables por sus conductas heroicas,
como lo demostré el patrullero Victor Ma-
nuel Chia Fonseca, quien durante un aten-
tado terrorista auxilié a un sinnimero de
personas lesionadas, mientras sin saberlo
él mismo moria, o €l mensaje de denuncia
contra el secuestro que provoco el retorno
del Mayor Julian Ernesto Guevara, consi-
derado €l ave fénix del dolor de la nacion.
Sus testimonios nos indican que tenemos
la obligacién moral de enfrentar la incer-
tidumbre en forma emprendedora. Todos
tenemos la responsabilidad de emplear las

facultades con las cuales se nos ha dotado,
a pesar de nosotros mismos, bien se afirma
gue no es imposible que muchos caigan
en manos de pocos, pues Diosigual puede
salvar con pocos que con muchos, ya que
lavictoria no depende del nimero sino de
lafuerza que viene del cielo.

Por citar una analogia, el orfebre, pero
también el minero, transforman los ma-
teriales que les brinda la naturaleza para
crear obras que los hacen dignos de admi-
racion, y que en €l caso de la policia son
obras visibles en insignias y grados como
simbolo del trabajo en equipo, como per-
sonas que anhelamos tener un corazon de
oro, probados por el fuego de las dificulta-
des, con la propiedad intrinseca de la in-
corruptibilidad que demanda la seguridad
en Colombia. Bgjo este convencimiento
debemos ser capaces de actuar ante lo que
se revela como imperdonable en contra de
la dignidad humana. Ese es el futuro que
entre todos estamos construyendo al inte-
rior delaPolicia, como lamayor ofrendaa
la sociedad colombiana de este siglo.

Tres hitos historicos

definiran el futuro

dela Policiay de la
Nacion:

la

consolidacion

de la Politica

de Seguridad
Democraticay

la revolucion del
sistema pedagogico
policial
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ESCUELA GONZALO JIMENEZ DE QUESADA

SESENTA ANOS
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haciendo mejores policias

Hoy como hace seis décadas, la Escuela Gonzalo
Jiménez de Quesada cumple una funcién
fundamental para la Policia Nacional y para el
pais: profundizar en la capacitacion técnica,
cientifica, humana, moral, social y profesional de

los suboficiales de la institucion.

POLICIA NACIONAL

| pais vivia momentos aciagos. Me-

nos de dos afios atras la policia ha-

bia sido clausurada por los hechos

del nueve de abril y, aunque la ins-

titucion se habia restablecido, esta-
ba sensiblemente golpeada. Sin embargo,
como un ave fénix, resurgia de las cenizas
para posicionarse de una vez por todas
como la fuerza fundamental en la defensa
del bienestar del pueblo colombiano.

Fue en 1950 cuando, como parte de la
reorganizacion de la Policia Nacional, e
entonces Presidente Mariano Ospina Pé-
rez, contraté una mision inglesa que entre
otros aspectos vitales, aconsgi6 € fortale-
cimiento de laPoliciamediante lacreacion
de las escuelas de instruccién y de las es-
cuelas regionales parala formacion y pre-
paracion de los agentes de la Policia Na-
cional. Lamision original de estos centros
consistiaen reclutar a persona de agentes
delasdivisiones departamentalesy seccio-
nales de los territorios nacionales y darles
instruccion en los cursos dispuestos por la
Direccion Genera de laPolicia.

De estamanera, € 20 de marzo de 1950
inicié su funcionamiento nuestra Escuela,
en el sector de San Cristdbal, a sureste de
la Capital de laRepublica. Un afio después
se traslad6 a unas instalaciones que duran-
te los hechos del nueve de abril sirvieron
como cuartel de palicia. El lugar habia ser-
vido de alojamiento a los soldados del Ba-
tallon Bogotd, antes de que fuera ocupado
como centro de formacién.

A laPalicialeurgiaun cambio enlafor-
macion de sus hombres. Se haciaimperio-
sa la necesidad de profundizar en la capa
citacion técnica, cientifica, humana, moral,
social y profesional de los suboficiales de
la Policia Nacional. En consecuencia, me-
diante Decreto 2687 del 10 de marzo de



1958, se hizo una reestructuracion de la
Policia Nacional y se establecio y regla-
ment6 la carrera profesional de suboficia-
les de laInstitucion.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto
en dicho Decreto, la Direccion General de
la Policia Naciona expidié la Resolucion
0995 del 19 de abril de 1958 y le asignd
ala Escuela Gonzalo Jiménez de Quesada
lamision de formar y capacitar agentes de
vigilancia para ascender al grado de cabos
segundos, con el objetivo primordial de
implementar |a carrera del mando medio
en el gercicio de comandar unidades ba-
sicas de vigilancia 'y su posterior partici-
pacion en el campo administrativo, logis-
tico y docente, de acuerdo con los niveles
académicos alcanzados en cada uno de sus
grados, consecuente con la experiencia en
el afianzamiento de la trayectoria institu-
cional y del mismo proyecto de vida ele-
gido. Fue en ese 1958 cuando, por la ne-
cesidad de tener mejores espacios para la
formacion, la Escuela fue trasladada a un
lote ubicado en la Calle 100 con Autopista
Norte, en Bogot4;

El 26 de junio de 1959 en la Escuela de
Suboficiales “Gonzalo Jiménez de Quesa-
da’, se clausurd el primer curso de Sub-
oficiales y se les impuso jinetas de cabo
segundo a 175 agentes, de 220 policiales
que habian iniciado el proceso.

En casa

En la parte académica de la Escuela se
desarrollaban las facilidades para incre-
mentar los mandos medios policiales, por
ello, las instalaciones de la Calle 100 con
Autopista Norte cumplieron su ciclo en
muy poco tiempo.

El mando policial, consciente de esta
necesidad, inicio gestiones y logré, a co-
mienzos de 1970, concretar la adquisicion
de los predios de la Hacienda San Benito,
una hermosa casona campestre que data de
los afios 1860 — 1885, donde habian fun-
cionado la Escuela Ricaurte, la Escuela
Apostolicay e Seminario Menor.

Sucedié que Monsefior Anibal Mufioz
Duque decidio trasladar aBogotéa el Semi-
nario Menor y, de esa manera, la Policia
pudo adquirir la Hacienda que, a partir de
ese momento, seria adecuada para €l fun-
cionamiento de la Escuela

Y qué mejor lugar para tan importante
centro docente. En lacasona de aspecto se-
fiorial y hermososjardines, ubicadaamedia
hora de Bogota, en el Municipio de Sibaté,
en medio de acogedores paisgjes y €l cli-
ma frio caracteristico de la sabana cundi-
namarquesa, se fijé la sede definitiva de la
Escuela Gonzalo Jiménez de Quesada des-
de hace cuatro décadas. Alli, a levantarse
la bruma sabanera con los primeros rayos
del sol, seiniciaunajornada, sin toques de
diana ni plazos cronomeétricos en la gjecu-
cion de las labores matutinas, lo cual nos
sefidla con los mejores resultados, como
opera la “disciplina de la confianza”.

Este factor, el de la confianza, inculcado
junto convalorescomo ladiscipling, lares-
ponsabilidad, € respeto y el humanismo,
entre otros, sefialan 1os nuevos conceptos
de la formacién académica de este nicleo
deformaciony capacitacion. En unajorna-
da normal, se vive el afan pedagdgico del
diaadia; los estudiantes, hombresy muje-
res, en actitud de reflexion, asumen su rol
de formarse como lo exige la Institucion,
pero también como |o orienta su vocacion.
Quiza para € visitante desprevenido, en
apariencia, se viva un clima de absoluta
cama en los plécidos parajes que alberga
la belleza de la campifia sabanera, pero en
realidad, hay una actividad febril dentro
de esas aulas, adecuadas para el estudio, €l
analisis, la reflexion y la busqueda de nue-
vos caminos dentro de la filosoffa policial,
para enriquecerla y legar nuevos horizon-
tes alos futuros policias que han de servir
a Colombia.

Los mejores

Ya en esta sede definitiva, la Escue-
la atendid las necesidades institucionales
de seleccionar los mejores agentes para
formarlos como suboficiales. En la cons-
truccién de nuevos roles académicos, se
desarroll6 la formacién de suboficiales en
el cuerpo de vigilancia mediante la mo-
dalidad de incorporacién directa, para lo
cua e 24 de febrero de 1975, dentro de
la profesionalizacion y mejoramiento per-
manente del talento humano, la Direccion
Genera de la Policia autoriz6 la incorpo-
racion directa de bachilleres para ingresar
al escalafon de Suboficiales de la Policia
Nacional. Fueron seleccionados 140 jéve-»

Un poco de historia

La Escuela Gonzalo
Jiménez de Quesa-
da fue creada como
instituto docente me-
diante Decreto 0446,
articulo 1°, del 14 de

febrero de 1950, bajo

la administracion del
entonces Presidente
de la Republica, Ma-
riano Ospina Pérez.

Su finalidad no era
precisamente la de
formar suboficiales
sino la de preparar y
formar el personal de
aspirantes a agentes.

El 26 de junio de
1959 se clausuro
el primer curso
de suboficiales
enlaEscuela
Gonzalo Jiménez
de Quesaday se
les impuso jinetas
de cabo segundo
a 175agentes
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En 1979 1a Escuela
Gonzalo Jiménez
de Quesada se
honra al recibir el

integrantes de la
compaifia Policarpa
Salavarrieta
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nes colombianos, quienes conformaron la
Primera I ncorporacion Directaque lleva el
nombre del insigne expedicionario y natu-
ralista “Francisco José de Caldas”, de los
cuaes egresaron 85 Cabos Segundos, €l 1
de diciembre de 1975.

En 1979 la Escuela “Gonzalo Jiménez
de Quesada’ se honré al recibir e primer
curso deAgentes Femeninas, momento his-
térico que davidaalaactividad laboral de
las damas en lainstitucion y que enmarca
consideracion importante a haberse incor-
porado 33 alumnas bachilleres integrantes
de la comparfiia Policarpa Salavarrieta,
“Las Polas”, en honor a la heroina de la
revolucion criolla, de las cuales 31 reci-
bieron las jinetas que las identifican como
cabos segundos. El acierto de esta determi-
nacion del alto mando puede evidenciarse
hoy, cuando la mujer ocupa un lugar de
preeminenciaen el rol institucional .

Ya para 1993, gracias a la reorganiza-
cion que generd e nivel gecutivo, se es-
tablecioé que desde 1994 los programas de
formacién de mandos medios y ascenso se
distribuyeran nuevamente en todas las es-

cuelas del pais, para que se desarrollaran
los cursos de ascenso mediante la modali-
dad adistancia.

En consecuencia, ala Escuela se le en-
comendo desde 1993 y hasta 2004 la for-
macioén de patrulleros y la misién de com-
partir con las demés escuelas la funcion de
capacitar adistanciaen los cursos de técni-
co y tecndlogo en servicio de policia

Renombre internacional

En el afio se 1997 el Gobierno Nacional
reestructurd la Policia, unificando la Es-
cuela de Cadetes y la Direccion Docente
en torno a la Escuela Nacional de Policia
General Santander, |o que generd un cam-
bio de denominaciones. Desde entonces,
las demés escuelas pasaron a ser denomi-
nadas como seccionales y nuestra escuela
pasé a denominarse “Seccional Gonzalo
Jiménez de Quesada’.

En lamisma sede de la Escuela, con de-
pendencia de la Direccién Operativa, fun-
cionadesde 1984 e Comando de Operacio-
nes Especiales “COPES”, que ha formado
el personal de la policia, de otras fuerzas



y de varias nacionalidades, en las técnicas
parael control de grupos armadosy delin-
cuencia comun, y las de combate urbano,
participando ademéas en multiples opera-
ciones para € restablecimiento del orden,
laseguridad y lapaz, o quele hamerecido
renombre nacional einternacional.
Deigua formael 25 de febrero de 2004,
mediante memorando suscrito por el Minis-
terio de Defensa Nacional y la Embajada
delos Estados Unidos de Ameéricaseinicio
el Programa de Asistencia Antiterrorista
“ATA”, con la misién primordial de entre-
nar al personal policial, militar, organismos
de seguridad y alumnos extranjeros, en téc-
nicas de antisecuestro y extorsiéon. Fue asi
como, mediante Resolucion 00257 del 30
de enero de 2008, la Direccion General de
la Policia Nacional desactivo el centro de
entrenamiento “CEITA” y cre6 la Escuela
de Policia de Antisecuestro y Antiextor-
sién, debido a la importancia y auge que
tomé dicho programa en la prevencion y
represion del secuestro en nuestro pais.

Liderazgo

A partir del afio 2004, bajo la politica
institucional de exatar el mando medio
y fortalecer su posicionamiento y forma-
cion profesional, la “Seccional Gonzalo
Jiménez de Quesada’ retomd el nombre de
Escuela de Suboficiales “Gonzalo Jiménez
de Quesada’, reasumiendo su funcion tra-
dicional de capacitar a los suboficiales de
laPONAL, esdecir, en e nivel gecutivo a
partir del grado de subintendente.

Como complemento de lo anterior, la
Direccion General de la Policia establecio
entre los lineamientos generales de politi-
cainstitucional dos campos educativos de
accion: larenovacion delaformacion poli-
cia y & conocimiento y la conectividad.

En respuesta a estos lineamientos, la
Direccion Nacional de Escuelas integré en
el Sistema Educativo Policial, como nueva
politica educativa, la cobertura'y conecti-
vidad, aspectos que hacen referenciaauna
cultura basada en las nuevas tecnologias
delainformacion, la educacion en modali-
dad virtua y la comunicacién.

En tal virtud la Escuela de Suboficiales
“Gonzalo Jiménez de Quesada” ha gene-
rado toda la infraestructura logisticay la
disposicion de su recurso humano parala

iniciacion de los ciclos académicos con
énfasis en Mando Direccion y Lideraz-
go para Patrulleros que realizan su curso
para ascenso al escalafén del suboficial.
Desde luego, ello no ha surgido de lano-
che alamafiana; ha sido todo un proceso
complegjo de andlisis, fruto del estudio
permanente de nuevas estrategias para
lograr hacer del policia un verdadero
profesional del servicio a la comunidad.
Lo anterior se profundiza en el espiritu
de responsabilidad y compromiso en la
formacion policial de Patrulleros, con €l
propdsito de construir conocimiento fun-
damentado en los modelos de formacion
profesional en el gercicio del mando, la
recuperacion de laidentidad policial, los
principios y valores ingtitucionales y la
formacién en derechos humanos de los
hombres y mujeres policiales.

Policias de primera

De hecho, el suboficial se considera esen-
ciafundamental en la comunicacion del nivel
directivo y e operativo, cumpliendo dia-
riamente en momentos e rol de supervisor,
redizando procesos de retroaimentacion y
aprendizaje continuo, afianzando la doctrina
y la ética profesional policial, y la eficiente,
eficaz y oportuna actitud frente al servicio y
ala actividad que este demande del personal
uniformado y no uniformado, facilitador enla
tomade decisiones conducentes aelevar laca-
lidad del servicio en la atencion a la comuni-
dad, vigilante de sus derechos y obligaciones.

Cuando se encuentra a Cabos Primeros
y Subintendentes desarrollando acciones
de Comando, se hacen patentes hombres y
mujeres capaces de gjercer control sobre [0
encomendado.

El ciudadano encuentra en los Sargen-
tos Segundos e Intendentes a servidores
publicos capaces de enfrentar emergencias
y dificultades a las que nunca se negarian
por dificiles que las pudieran encontrar.

Con fortaleza en las decisiones y defi-
nidos como Los comandantes de la segu-
ridad local, los Sargentos Viceprimeros e
Intendentes Jefes, son los Ilamados a ser
los Comandantes de nuestros municipios,
integradores de sectores y buenos media-
dores de conflictos, que responden pun-
tualmente por las probleméticas domésti-
casy laslibertades individuales.l

Desde el 2004, la
Direccion General
de la Policia
establecio entre las
lineas de politica
Institucional

el conocimientoyla
conectividad

POLICIA NACIONAL
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Una casa que se conserva con
disciplina, abnegacion y sacrificio

POLICIA NACIONAL

oy la Escuela de Suboficiales Gon-

zalo Jiménez de Quesadano sdlo se

ha esmerado en conservar el disefio

arquitecténico original de la anti-

gua casona, que es un verdadero
patrimonio nacional, sino que ademas ha
adelantado importantes remodelaciones
interiores y le ha dado un toque de distin-
cién a campus que larodea.

Entre las adecuaciones mas importantes
estan: la consolidacion de sus éreas admi-
nistrativas, académicas, aulas ecolégicas,
aojamientos, comedores, auditorios, re-
model acidn de campos deportivos, dispen-
sario de sanidad, modernizacién del campo
de ceremonias, biblioteca, la construccion
del Policafé, sala del SILOF, creacion del
monumento a la mujer policia, aula inte-
ractiva, éreas de instruccién en el campo

de operaciones abiertas urbanasy rurales e
instalacion del sonido ambiental en todo el
perimetro del instituto.

Hoy todos nos vestimos de gala porgque
todos somos parte integral de esa madre
gue este 2010 cumple su sexagésimo ani-
versario; que nos acoge y nos brinda su
educacion para que seamos mejores po-
licias. Atrés queda el legado de grandes
hombres y mujeres que en la suboficiali-
dad han ayudado a forjar el perfil de una
institucion que crece cada dia, pero en este
rincén sabanero de jardines y paisgjes en-
sofladores, las paredes son testimonio fiel
de un esfuerzo que con disciplina, abne-
gacién y sacrificio, se construye todos los
dias para hacer de Colombia una nacién
amabley en paz.



SUBOFICIALIDAD:
vocacion de servicio

estacado investigador, posiciona-

dor, son agunas de las caracteris-

ticas mas importantes con las que

se conoce a un mando, Sargento

Primero, Subcomisario, quien ins-
pecciona y conjuga permanentemente los
verbos hacer, crecer, respetar, corregir y
disciplinar. Director acompafiante del diaa
dia, caracterizado como jefe capaz y escu-
dero fiel de sus comandantes.

Sargentos Mayoresy Comisarios, Guar-
dianesy defensores de labandera, simbolo
de ledltad y virtud, hoy poder adquirido
por laexperiencia.

“Hombres y mujeres que ejercen el
Mando en funcién del pueblo, signados
para comandar la defensaterritorial, admi-
nistrar bienesy constituirse en pilaresde la
democracialoca”.

Es menester resaltar €l gercicio de la
suboficialidad que reviste toda una voca-
cion de servicio, enmarcada en un plano
“ético-axiolégico” y proyectado desde un
liderazgo hacia la comunidad. Ademés en
Su gestion, se destaca el constituirse como
puente vinculante entre las directrices y la
base que tiene a cargo.

Es € caso del nuevo icono y simbolo
del suboficial por su significado histdrico:
esla Plaza de Armas y la construccion del
monumento al SM. Luis Alberto To-
rres Huertas, persongje emblema-
tico y legendario de la suboficia-
lidad, quien dej6 huella por su
giemplo de vida, apostolado,
sefiorio, calidad humana,
sencillez y por ser
el verdadero

artifice de la especialidad de la Policia de
Proteccién Infantil, gracias a su amor por
los nifios a quienes cuidaba y distraia con
juegos didacticos en los parques de la ciu-
dad, que lo hizo persongjeinolvidable para
el paisy la Policia Nacional de Colombia.
Asi mismo, esimportante recordar a al-
gunos suboficiales que han dejado huella
perenne en la historia de nuestro pais:

» Sargento Mayor Don Leon Pio Acosta,
quien organizo el Club de Suboficiales

e Sargento Primero Carlos Julio Umaina
Torres, quien cre6 la fiesta grande de los
boyacenses “El aguinaldo boyacense”

¢ Sargento Primero Pablo Emilio Beltran,
autor de la letra del himno oficial a la
Escuela “Gonzalo Jiménez de Quesada”

e Seiior Sargento Primero José Humber-
to Espejo Hernandez, creador del her-
Moso municipio de Puerto Narifio, e 18
de agosto de 1979, segundo de los que
actualmente existen en el departamento
de Amazonas

¢ Seiior Intendente Jefe Jhon Frank Pin-
chao, quien recientemente se logré fu-
gar del cautiverio en que lo mantuvie-
ron las FARC por mas de ocho afios, en
un acontecimiento sin precedentes

° Seiiora Intendente Nan-

cy Maria Trujillo Yucuna,

guien gracias a su carisma

y especia amor por los

nifios y nifias de su

resguardo indigena

Miriti-Parana, Ama-

zonas, fue escogida

como la mejor policia

del afio 2008 y ganado-

ra de la condecoracion

en la categoria Servicio

a la Comunidad, por la
Fundacién Corazon Verde. B

Es preciso resaltar
el ejerciciode la
suboficialidad,
que reviste toda
una vocacion

de servicio,
enmarcada en

un plano éticoy
proyectada desde
un liderazgo hacia
la comunidad.

POLICIA NACIONAL



A los

suboficiales
caidos

A lo largo de seis déca-
das, la Escuela de Subofi-
ciales Gonzalo Jiménez
de Quesada ha contribui-
do a la historia institu-
cional, como baluarte y
sostén fundamental en la
formacion y especialidad
de seres humanos hono-
rables, con vocacion de
servicio y valentia, quie-
nes han ofrendado sus
vidas en el cumplimiento
de su deber.

Es por ello que es pro-
picio recordar a todos
aquellos suboficiales
caidos por la lucha en
contra de la delincuencia
comun, del narcotrafico,
del terrorismo y de los
diversos fenomenos que
a diario azotan a nues-
tro adorado pais que
tanto necesita del hom-
bre policial, en procura
del equilibrio social don-
de el suboficial emerge
como balanza del orden.

[nforme especial

SARGENTO MAYOR LUiS ALBERTO TORRES HUERTAS

Homenaje al icono
de la suboficialidad

a Escuela de Suboficiales Gonzalo

Jiménez de Quesada honro y exalto

lamemoriadel Sargento Mayor Luis

Alberto Torres Huertas, icono de la

suboficialidad, con la construccién
de una Plaza de Armas con su nombre, en
cuyo centro reposa el monumento al sub-
oficial, artifice de la especialidad de Pro-
teccion Infantil.

Asi mismo, y con la gran satisfaccion
de saber que ese persongje alentd el entu-
siasmo de numerosos suboficiales, se cred
la Medalla “Sargento Mayor Luis Alberto
Torres Huertas’, como la més alta distin-
cién que otorga la Escuela a los suboficia-
les y miembros del nivel gecutivo que,
a partir del grado de sargento segundo o
intendente, hayan cumplido 50 afios como
sus egresados, digno reconocimiento y
exaltacién por su profesionalismo, lealtad
y sentido de pertenencia, al contribuir de
manera significativa al engrandecimiento
delalnstitucion.

Reconocimiento al curso 002 y 003 de suboficiales

POLICIA NACIONAL

n la celebracion del sexagésimo aniversario de
la Escuela de Suboficiales Gonzalo Jiménez de
Quesada se rindi6 un sentido homenaje de gra-
titud y admiracién a los integrantes del curso
002 y 003 de suboficiales, quienes cumplen 50
afos de egresados de esta Escuela como mandos de la
institucion, hombres que entregaron sus mejores afios
productivos y dejaron huella a través de su trabajo
comprometido y de sincera entrega a la ciudadania.

A ellos un merecido homenaje por lalabor del de-
ber cumplido. En tal virtud, el ato mando institucio-
nal y en su representacion, la Escuela de Suboficiales
Gonzalo Jiménez de Quesada, les otorgd la Medalla
Sargento Mayor Luis Alberto Torres Huertas por su
abnegacion, dedicacidn y espiritu de cuerpo.



Sargento Mayor Mariela Guzman Melo, secretaria de la Agregaduria de la Policia de Colombia ante el Gobierno de Italia.

SARGENTO MAYOR MARIELA GUZMAN MELO

La Suboficial mas antigua en la Policia

La Sargento Mayor Mariela Guzman Melo es la suboficial més antigua de la Policia

Nacional, con 27 afos de servicio

iempre sofid con ser policia. Ese

amor por lalnstitucién creci6 desde

€l dia 31 de enero de 1983 cuando

ingresd ala Escuela Gonzalo Jimé-

nez de Quesada, parahacer partede
un grupo de jévenes llenos de expectativas
y ambiciones, hombresy mujeres de todos
los rincones de Colombia, que llegaron a
los claustros de la Escuela con a &nimo de
capacitarse para adelantar eficazmente su
ardua tarea en defensa de la vida, honray
bienes de los que habitan €l territorio co-
lombiano.

Mayor de ocho hermanos, de los cua
les los tres menores son suboficiales de la
PoliciaNacional, estecnéloga en sistemas,
secretaria gjecutiva y docente policial es-
calafonada; casada con e sefior intendente
Rall Mario Garcia Cifuentes, madrede Li-
liana Gisell, estudiante de noveno semestre
demedicinay de CarlosAndrés, estudiante
de medicina veterinaria, quienes, a igual
gue sus progenitores, desean formar parte
de las filas de la Policia Nacional.

Al hacer un flashback en su memoria son
muchos los recuerdos que la acomparian,
momentos gratos, como ese diciembre de
1983 cuando se gradu6 como cabo segun-
do en la Escuela de Suboficiales Gonzalo
Jiménez de Quesaday las grandes satisfac-
ciones personaesy familiares que hateni-
do, como €l orgullo por haber sido docente
del curso 0001 hasta el curso 033 de patru-
[leros, y momentos tristes, como aquellos
cuando ha visto caer a tantos compafieros
en cumplimiento de su deber, en atentados
terroristas y en emboscadas que han llena-
do de dolor tantas familias.

Por su entrega, dedicacion, vocacion,
responsabilidad, lealtad y compromiso
institucional fue premiada con un vigje a
exterior. En la actuaidad se desempefia
como secretaria de la Agregaduria de la
Policia de la Embgjada de Colombia ante
el Gobierno de Italia, donde representa con
honor y decoro la Policia Nacional, siendo
gjemplo para nuevas generaciones.l

POLICIA NACIONAL



MODELO DE FORTALECIMIENTO PARA LA VIGILANCIA COMUNITARIA

[nforme especial

Plan Nacional de Vigilancia
Comunitaria por Cuadrantes -PNVCC-

Se trata de una estrategia operativa del servicio de Policia, orientada al aseguramiento
de las condiciones de convivencia y el mantenimiento de la seguridad ciudadana en los
contextos urbanos y rurales del pais.

POLICIA NACIONAL

Area Estratégica Operacional y del Servicio de Policia

a optimizacion del servicio, delimi-
tacion territorial, una adecuada ad-
ministracion de los recursos, mayor
permanencia de los policias en los
cuadrantes, eficacia, efectividad y
eficiencia, incremento en la productividad
a través de herramientas de seguimiento,
control y evaluacién del desempefio, res-

ponder a las nuevas demandas sociales
de seguridad ciudadana del paisy la asig-
nacion de responsabilidades de manera
individual y colectiva para gecutar los
procesos en coherencia con e modelo de
vigilancia comunitaria, con el fin de con-
trarrestar causas y factores generadores
de delitos y contravenciones, son los ob-
jetivos primordiales del Plan Nacional de
Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes
-PNVCC-.



Integralidad

Esta estrategia operativa, establece la
prestacion del servicio de Policia por cua-
drantes, clasificados en prevencién, disua-
sion y reaccion, con € animo de orientar €
servicio bgjo un enfoque de integralidad,
que permitamayor coberturay e desarrollo
delos procesos misionales de la Institucién.
Adicionalmente, para €l adecuado desarro-
llo de la estrategia, se requiere establecer
parametros béasicos que garanticen dicha
delimitacion, €l desarrollo y la articulacion
de las acciones que contribuyan ala dismi-
nucién del accionar delictivo e incrementen
una positiva percepcién ciudadana.

Su implementacion inicia en las Metro-
politanas con unos factores de éxito basa-
dos en la estabilidad, direccionamiento y
territorio que permitirén medir gradual-
mente, a través de un flujo permanente en
la.comunicacion con lacomunidad, realzar
el servicio de vigilancia en la Institucién
como una especiaidad que posee su forta
lezaen el talento delos hombresy mujeres
gue laconforman, por susinmensas habili-
dades y las competencias de los uniforma:
dos que en este modelo de fortalecimiento
comunitario son claves, ya que contribu-
yen aladisminucion del temor adenunciar
y apartan esa sensacion de victimizacién
en |os habitantes de cada cuadrante.

Codificacién
Asi se conoce la designacion de cada
cuadrante, teniendo en cuenta diferentes
elementos que lo hacen Unico eirrepetible,
logrando:
¢ Precisién en la identificacién de un cua-
drante

» Actualizacién del inventario del cua
drante

» Alimento de la bodega de datos del PN-
VCC

* Sistematizacion de la informacion com-
prometida por el grupo de telemética de
la Policia Nacional

Cuadrante de disuasion: orientado
al desarrollo del servicio policial,

Clases de cuadrantes

Cuadrante de prevencion: en el
que se desarrollan actividades que
permiten identificar y neutralizar
causas, factores de riesgo y en ge-
neral, condiciones sociales, relacio-
nadas con el origen de los delitos y
los conflictos ciudadanos.

tendiente a desestimular amenazas
o la probabilidad de ocurrencia de
un delito, contravencion o conflicto
social localizado.

Cuadrante de reaccion: cuando los
policias adelantan acciones para el

control de la delincuencia comln y

De esta manera se podran evidenciar
cambios sociaes que indicaran un trabgjo
arménico comunitario, generando alianzas
con organismos publicos y privados, na
cionales e internacionales.

Tamir

Las Tablas de Acciones Minimas Re-
guerida —TAMIR- funcionan como una
base de datos que integran y consolidan
la totalidad de la informacién de los cua-
drantes anivel nacional. Estas generan una
codificacién para los cuadrantes de ma-
nera automética, 1o que permite medir €l
desempefio y asignar responsabilidades a
cada uno de los integrantes del cuadrante,
durante cada unade las etapas en la presta-
cién delos servicios de policia

Asi mismo se amacenan las caracte-
risticas topogréficas sociales, econémicas,
de delincuenciay algunas otras del sector,
gue permiten elaborar un conjunto de pla-
nesy proyectos de prevencion, posibilitan
un servicio mds confiable, rapido y eficien-
te, ademés de proveer valiosainformacion
relacionada con incidencia delictivay or-
ganizacion e identificacion de estructuras
delincuenciales del cuadrante.

Las labores asignadas deben realizarse
de acuerdo con lo dispuesto por €l lider de
cuadrante, tomando unos minimos items
gue estan contenidos en la tabla TAMIR
permitiendo, de una manera practica, eva
luar la labor prestada por cada policia y
asi, determinar el récord de desempefio y
efectividad dentro del servicio.

Por otro lado, y gracias alos datos con-
signados en la tabla, cada responsable de
cuadrante lograra de manera acertada la
planeacion de su servicio, optimizando el
tiempo, debido al conocimiento que domi-
nara sobre su jurisdiccion, empoderandose
y generando un compromiso de correspon-
sabilidad tanto con las autoridades admi-
nistrativas como también con la misma
comunidad frente ala seguridad.

organizada, restableciendo las con-
diciones de seguridad ciudadana.

Cuadrante

perfiladas
previamente de
acuerdo con
indicadores
criminologicos

POLICIA NACIONAL
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El Plan Nacional de Vigilancia
Comunitaria por Cuadrantes

- PNVCC- es un sistema que la
Policia Nacional esta implementando
para prestarle un mejor servicio a

los colombianos, aprovechando al
maximo los recursos disponibles.

RQUE ES

UN CUADRANTE

Es un espacio geogréfico en el cual
pueden confluir varias cuadras o
barrios en una localidad.

PARA QUE
SIRVE UN
CUADRANTE

Sirve para dinamizar el servicio de
Policia bajo los principios de
eficacia, eficiencia y efectividad.

SE DEFINEN

LOS LIMITES DE LOS

CUADRANTES

Se definen de acuerdo con el andlisis de
unas variables: Apreciacion diagnoéstica,
Actividad socioecondmica, Movilidad y
topografia, Tasa delincuencial y Tasa po-
blacional. De acuerdo a tres criterios:
prevencion, disuasién y reaccion ;
ademas, en una misma area se puede
contar con los tres tipos de cuadrantes,
solamente varian de acuerdo a su
misionalidad.

PLAN NACIONAL DE VIGI
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ANCIA COMUNITARIA

A

DE REACCIAN

Requieren capacidad de respuesta agil y oportuna.

¥

e )
oo

Buscan responsables o moviles de un hecho
ya perpetrado, mediante actividades que
permitan un apoyo o accionar policial.

DE DISUASIAN

Acciones que permitan desistir la
ejecucion de un propdsito delictivo.

I_‘ Es un producto de andlisis
georreferenciado, que permite
entificar puntos criticos o
ables en un sector.

CAMO BENEFICIA
EL PLAN POR

CUADRANTES
A LA CIUDADANIA

Logra tener un Policia mas
cercano a la comunidad,
transparente y comprometido
con su servicio.

La Vigilancia Comunitaria
por Cuadrantes optimiza
el talento humano y el
recurso logistico.

-

TALICIA
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LA TECNOLOGIA DETERMINA LA POSICION DE UN VEHICULO EN TIEMPO REAL

La Policia esta implementando el sistema
de localizacion vehicular automatica

La Oficina de Telematica esta desarrollando un sistema que es fundamental para la
implantacion del servicio por cuadrantes, ya que permite la visualizacion en tiempo
real de los vehiculos automotores de la Policia Nacional, lo que ayudara a distribuir
eficientemente las patrullas de acuerdo con las necesidades en cada comunidad y
fortalecer asi el servicio policial

Ing. Ricardo Castafieda  establecer una nueva cultura de seguridad
Grupo Implementaciony Desarrollo  donde se fortal ezcan los valores y |azos en-

Oficina deTelematica  trafiables del policia con su comunidad.
Asi nace entonces el servicio de policia
) ] por cuadrantes, que no podria estar mejor
i nos remontamos en el tiempo lle-  definido que en las palabras de su gestor,
ga a nuestras mentes laimagen pa  ¢| Sefior General Oscar Naranjo: “Ante la
ternal y protectora del policiadela  jmposibilidad de tener un policia en cada
cuadra, quehoy vuelveaser uncon-  esuing, hemos adoptado un modelo de
cepto revolucionario, pensado para  cyadrantes, que realmente es una sumato-

7] | POUcCIA NACIONAL



ria de manzanas identificadas previamente,
perfiladas criminolégicamente, para que
los policias respondan atacando la crimi-
nalidad en esas zonas, de manera perma
nente y preventiva’ (aparte de entrevista
concedida a Caracol Radio).

Acorde con las necesidades tecnol 6gi-
cas para apoyar las iniciativas 'y vision de
nuestro Director, la Oficina de Telematica
viene implementando un sistema que per-
mite la visualizacion en tiempo real delos
vehiculos automotores con que cuenta un
Comando de Departamento en una ciu-
dad capital para, de esta forma, distribuir
eficientemente las patrullas de acuerdo
con las necesidades en cada comunidad y
fortalecer la implantacion del servicio por
cuadrantes.

Sistema AVL

El sistema de localizacién vehicular
AVL estabasado en €l procesamiento digi-
tal para ubicar vehiculos en tiempo real, en
el que se obtienen datos de latitud, longi-
tud, rumbo y velocidad, que forman un pa-
quete de informacion que es enviada desde
el vehiculo hacia un centro de control, en
donde es procesaday presentada en forma
de tablas, mapas y gréficos.

Este sistemaAVL determinala posicion
de un vehiculo utilizando tecnologia GPS
(Sistema Global de Posicionamiento), que
no es otra cosa que la localizacién geo-
grafica determinada satelitalmente. Esta
informacién es transmitida a la red GSM
(Sistema Global de Comunicaciones Mo6-
viles), la red de transporte de datos de los
operadores de telefonia celular, con esta
disposicion se enlazan terminales méviles
(patrullas) através de un cana digital que
se establece especificamente para la comu-
nicacion con labase de datos y el software
desarrollado paralavisualizaciony control
delas patrullas.

En la actualidad los operadores del ser-
vicio de telefonia movil tienen una amplia
cobertura y gran capacidad de trifico en
casi la totalidad de la geografia nacional
y las comunicaciones se producen de un
modo completamente digital por lo que
permiten un alto grado de seguridad de la
informacién, de modo que ésta es una tec-
nologia Optima para desarrollar un sistema
de localizacién vehicular.

Como funciona

Todo inicia a instalar un dispositivo
de localizacion GPS-GSM en una patrulla
motorizada, bien sea un automaovil o moto-
cicleta, que denominaremos terminal mé-
vil, y que esta provisto de una tarjeta SIM
(Modulo de Identificacion del Suscriptor),
que permite la identificacién y conexidn a
la red de datos del operador de telefonia
celular. De igual forma, el dispositivo de
localizacion se identifica con un nimero
Unico denominado IMEI (Identificador
internacional de equipos moviles), lo cua
asegura que este dispositivo sea registrado
dentro de la base de datos de la aplicacion
y no hayan dos iguales.

Una vez € dispositivo ingresa a la red
de datos del operador celular setransmiten
la posicion GPS y los datos de telemetria
programados, tales como velocidad, reco-
rrido, encendido, apagado, entre otros, a
través de red GSM/GPS, garantizando una
localizacion segura desde cualquier ubica
cion. Incluso, permite guardar informacion
de las posiciones donde no se tiene cober-
tura GSM.

Estos datos, que vigjan por las redes
de telefonia celular, son descargados en la
base de datos del sistema de informacion
para el seguimiento y control de atencion
de casos SECAD123; que es el aplicativo
disefiado por la Oficina de Telemadtica para
el control y respuestaalos casos de Palicia
solicitados por la comunidad.

Para que una unidad se visualice en el
mapa debe estar incluida dentro del turno
de servicio vigente para cada dia, labor de
lacual se encarga el operador del aplicati-
VO en cada una de las ciudades. La visua-
lizacion al usuario final se efectia a través
delaPoalired usando un browser (programa
para visualizar la informacién de una pa-
gina web), desde los equipos de despacho
del CAD (Centro Automético de Despa-
cho), mediante la asignacion de un usuario
y una contrasefia.

Y utilizando las herramientas del apli-
cativo SECAD123 se puede hacer un des-
pliegue adicional sobre una patrulla en
particular para, de esta forma, determinar
su ubicacion exacta reflejada en la malla
vial de la ciudad donde se encuentre.l

Para qué el sistema AVL

El objetivo primordial de
la implementacion de la
tecnologia AVL es dotar a
la Policia Nacional de una
herramienta tecnoldgica
que permita:

- Mejorar la calidad del
servicio, convirtiendo
el tiempo en un factor
eficaz y eficiente para
la atencion de los ca-
sos de Policia en los
cuadrantes de cada
unidad de Policia.

- Visualizar todos los
vehiculos y su estado,
encendido, apagado y
el recorrido efectuado.

- Proporcionar a los jefes
de cada unidad infor-
macion del servicio en
tiempo real.

- Aumentar la seguridad
de los vehiculos tan-
to en la movilizacion
como en escoger las
rutas alternativas de
desplazamiento.

- Controlar y calcular los
gastos de combustible
en la movilizacion de
los automotores.

- Planificar los manteni-
mientos preventivos y
correctivos del parque
automotor, de acuerdo
con el recorrido que
presentan los vehicu-
los.

- Utilizar esta tecnologia
como una herramienta
gerencial para la toma
de decisiones.

- Reducir costos de ope-
racion al permitir una
optimizacion de los re-
cursos de las unidades
involucradas.

- Establecer cercas vir-
tuales en las cuales
deberan operar las pa-
trullas asignadas.

POLICIA NACIONAL
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LLEGADA DE INTERPOL A LA POLICIA NACIONAL

Una union que enriquece nuestra
capacidad operativa y de inteligencia

Con la llegada de INTERPOL a la Institucion, la Policia Nacional comienza a escribir
una nueva pagina, con la conviccion de combatir de frente a las bandas criminales,
cerrarle espacios al narcotrafico, consolidar la convivencia, doblegar al terrorismo y
cooperar con la comunidad internacional en la lucha contra el delito.

Ronald Noble, secretario general de INTERPOL; MG. Oscar Adolfo Naranjo Trujillo, Director General de la PNC; MG. Rafael Parra Garzon, Subdirector General
de la Policia Nacional de Colombia -PNC-; Coronel Henry Coba, ex director de INTERPOL Colombia, y Coronel Alvaro Pico Malaver, jefe de la Oficina Central

Nacional -OCN- INTERPOL Bogota.

POLICIA NACIONAL

Wilson Baquero
Asesor de Prensa e Imagen del Director General

Punto fijo o fecha determinada de

‘ ‘ un suceso desde el cual se empie-
zan a contar los afios. Extenso pe-

riodo histdrico caracterizado por

una gran transformacién en las
formas de vida y de cultura”. Estas son
apenas dos de las definiciones del presente
al que asiste la Policia Nacional de Colom-

bia en el marco de la lucha global contra el
crimen organizado.

Pasaron 54 afios para que se cumpliera,
como dijo Ronald Noble, (Secretario Ge-
neral de la Organizacién Internacional de
Policia Criminal), “el suefio que siempre
tuvo”. Y asi parecian interpretarlo quienes
la tarde del 10 de febrero de 2010 asistie-
ron al auditorio principal de la Direccién
General para ser testigos de un hito en el
trasegar de esta Institucion: la llegada de
INTERPOL a la Policia Nacional. No en



vano los multiples y generosos elogios,
que arrancaron interminables aplausos y
profunda admiracién entre los invitados a
la ceremonia.

No se trataba ni mucho menos de una
feria de vanidades, sino del pleno, oficial y
justo reconocimiento a la Policia Nacional
como la nueva encargada de administrar y
operacionalizar las funciones de INTER-
POL en Colombia.

Qué duda cabe de la valiosa gestion
que en cumplimiento de tamafia respon-
sabilidad realizé el Departamento Admi-
nistrativo de Seguridad (DAS), que du-
rante mds de medio siglo estuvo al frente
de esta labor. Por ejemplo, logré que los
terroristas de las FARC fueran incluidos
en las listas de notificaciéon de busqueda
internacional y que los gobernantes y las
autoridades del mundo tengan la obliga-
cién de reportarlos y facilitar su captura
en caso de conocer su paradero.

Recientemente, el pais y la comunidad
internacional observaron con complacen-
cia la detencion en Atenas (Grecia) de
Rudy Alonso Sudrez Corrales, un indivi-
duo que causé dolor e indignacién no sélo
en el seno de una humilde familia, sino en
toda la comunidad que todavia clama justi-
cia por la repudiable violacién y asesinato
de la pequefia Katherine Huertas, el 5 de
diciembre de 2004 en Bogot4.

No obstante estos resultados, obteni-
dos en todo caso bajo la tutela de un ofi-
cial de la Policia Nacional, la llegada de
INTERPOL a la Institucion, una de las
mads aprestigiadas y reconocidas a nivel
internacional, potencia y enriquece las
capacidades operativas y de inteligencia
de la organizacion, de la cual son signata-
rios 188 paises.

Confianza ganada

Acaso los tres mil muertos que ha pues-
to la Policia durante los dltimos 12 afios
o los 17 compaiieros que atin permanecen
arbitraria e injustamente privados de su li-
bertad a manos del terrorismo, hablen de
la entrega y la valentia con que hombres y
mujeres vestidos de verde y revestidos de
autoridad, combaten el crimen y la delin-
cuencia en su conjunto. No obstante, esos
heroicos esfuerzos no son menos plausi-
bles e inolvidables que la captura de mas

de mil extraditables, el desmantelamiento
de los carteles de la droga que pusieron
en peligro la estabilidad de la democracia
colombiana, las gestas de la inteligencia
policial para sacar de sus madrigueras a
varios de los cabecillas mas importantes
de las FARC, los cientos de rescates de se-
cuestrados (principalmente de nifios y ni-
fas, en ocasiones, victimas de sus propios
familiares), la lucha sin cuartel contra las
bandas criminales y quienes las orques-
tan; en fin, un sinnimero de acciones que
tienen como propdsito generar confianza
entre los ciudadanos, ofrecer condiciones
de seguridad y convivencia y prodigar un
escenario mds prospero y feliz para las
nuevas generaciones.

Si a logros como estos, representados
en golpes como la baja de Raul Reyes, la
desaparicion del niicleo principal de la Co-
lumna Teéfilo Forero, la captura de alias
“Don Mario”, el sometimiento a la justicia
de Miguel Angel Mejia Miinera, alias “El
Mellizo” y la formidable Operacion “Fron-
teras”, que después de una década afect6
estructuralmente la columna vertebral del
narcotrafico (para mencionar sélo algunos
de los mds recientes), se suma la labor que
desde el punto de vista de las relaciones
estratégicas internacionales adelanta la Po-
licia Nacional, no hay que vacilar entonces
para concluir que estd construida la mejor
plataforma para que con el traslado de las
funciones de INTERPOL, se obtengan
mds y mejores frutos en la batalla contra el
crimen trasnacional.

Sécrates decia que “cada uno de noso-
tros sélo serd justo en la medida en que
haga lo que le corresponde”, y como lo ha
manifestado el Director General de la Po-
licia Nacional, Mayor General Oscar Na-
ranjo Trujillo, “luchar contra el crimen no
es una opcion, es definitivamente un im-
perativo y una obligacién de los Estados”.
Por eso, si se tienen en cuenta la historia
de INTERPOL y los desafios que en me-
dio de la globalizacién plantea el crimen
organizado, lo que corresponde es coope-
rar. Afortunadamente Colombia posee en
la actualidad una de las Policfas mas res-
petadas de América; con una favorabilidad
del 74% a finales del 2009 (segtin la en-
cuestadora Invamer Gallup, una de las mas
reconocidas en el pais.l

Que recibio la
Policia del DAS

- 18.000 expedien-

tes y 36 investiga-
ciones de policia
judicial

- 685 notificaciones

vigentes, repre-
sentadas en 552

circulares rojas

y 133 circulares
azules que recaen
sobre 647 colom-
bianos y 38 ex-
tranjeros

- De ellas, 344 co-

bijan a miembros
de las FARC, 139
a la delincuencia
comun, 61 al ELN,

42 a narcotrafican-
tes, 42 a ex miem-

bros de las Auto-
defensas, 31 a las
bandas criminales
y 26 a cabecillas
de piramides.

“Luchar contra
el crimen no es

una opcion, es

definitivamente un
imperativo y una
obligacion de los
Estados”, Mayor

General Oscar

Naranjo Trujillo,
director general de
la Policia Nacional

POLICIA NACIONAL



INTERPOL EN LA POLICIA
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Contribuimos para lograr
un mundo mas seguro

65 investigadores y analistas apoyados por la
DIJIN y las Direcciones Operativas de la Policia
Nacional, hacen alianza con 187 paises del
mundo en la lucha contra la criminalidad.

Elfin Gltimo

del convenio
INTERPOL-
Policia Nacional
no es mejorar
en lo operativo

POLICIA NACIONAL

La unién entre INTERPOL y la
Policia Nacional, donde las dos
instituciones aportan pero también
aprenden, es muy provechoso para
Colombia y muy inconveniente
para los delincuentes”, piensa el coronel
Alvaro Pico Malaver, jefe de la Oficina
Central Nacional -OCN- INTERPOL Bo-
gotd desde que la entidad paso a ser admi-
nistrada por la Direccioén de Investigacién
Criminal, Dijin, de la Policia Nacional.
Para el nuevo jefe de la OCN INTER-
POL Bogotd, el fin dltimo del convenio
INTERPOL-Policia Nacional no es mejo-
rar en lo operativo sino aumentar y garanti-
zar la seguridad de los colombianos lo que,
en consecuencia, también podria aumentar
los resultados operativos. “Creo que nues-
tra misiéon es combatir el crimen, ojald

prevenirlo, pero en ultimas, contribuir con
un mundo mds seguro. Colombia no sera
refugio de ningtin delincuente”.

INTERPOL Colombia opera desde las
instalaciones de la DIJIN y tiene como
misién principal el intercambio de infor-
macién con las Policias del mundo y las
autoridades en general, para procurar la
captura de quienes son requeridos a través
de la Secretaria de la Organizacién Inter-
nacional de Policia Criminal, con sede en
Lyon, Francia.

Para lograrlo, cuenta con 65 investiga-
dores y analistas apoyados por la DIJIN
y las Direcciones Operativas de la Policia
Nacional, mds el respaldo de las policias
de 187 paises que integran INTERPOL.

Con Venezuela

Para destacar un resultado reciente im-
portante desde que INTERPOL pas6 a la
Policia Nacional, el intercambio de infor-
macién entre INTERPOL Colombia e IN-
TERPOL Venezuela permiti6 la captura de
tres delincuentes a quienes desde Colombia
les habfan expedido circular roja y fueron
deportados por Venezuela: Javier Urango
Herrera (alias Cheli), John Horacio Rueda
Polanfa y Gerardo Javier Sudrez Naranjo
(alias El Pulpo).

“Nosotros, en la conduccién de la politica
internacional, cuando quiera que hemos rei-
vindicado los derechos de los colombianos,
jamds hemos permitido que vanidades perso-
nales, que afectos o desafectos prevalezcan
sobre el superior interés del pais”, dijo sobre
el tema el Presidente Alvaro Uribe Vélez.

Urango Herrera hacfa parte de la banda
Los Nevados, al servicio del cartel liderado
por los hermanos Miguel Angel y Victor Ma-
nuel Mejia Miinera, més conocidos como Los
Mellizos. “Esté incluido dentro de los crimi-
nales mas buscados. Registra once érdenes de
captura por narcotrdfico, homicidio, fuga de
presos y delitos de lesa humanidad”, afirmé
el Presidente,

Rueda Polania estd vinculado con trafi-
co de estupefacientes y lavado de activos.
Alias “El pulpo” es presunto integrante
de una estructura de finanzas vinculada al
narcotrafico, al servicio del Frente 10 de
las Farc, con influencia en Arauca. Contro-
laba rutas de narcotrafico hacia Venezuela,
Europa, Centro y Norteamérica. ll



LA ALIANZA VINCULA A MAS DE 40 PAISES

Union Europea y Ameripol

se unen contra el delito

El acuerdo entre la Union Europea y la Comunidad de
Policias de América, que entrara en operacién a partir del
segundo semestre, incluye mecanismos de cooperaciéon para
combatir el narcotrafico y otras expresiones delincuenciales.

ueve meses después de que la Or-

ganizacién de Policias de Europa

(EUROPOL) recibiera la informa-

cién que acredita la presencia de

enlaces de las FARC en 17 paises
del Viejo Continente, y pocos dias des-
pués de que el Secretario General de IN-
TERPOL, Ronald Noble, sefialara a esa
organizacién narcoterrorista como una alta
prioridad para las autoridades del mundo,
se abrié paso la puesta en marcha de un
convenio transcontinental en la lucha con-
tra el crimen organizado.

El acuerdo, suscrito entre la Union Eu-
ropea y Ameripol (Comunidad de Policias
de América), que entrard en ejecucién a
partir del segundo semestre de este afio,
supone la identificacién, localizacion y ju-
dicializacion de personas vinculadas direc-
ta o indirectamente con la guerrilla, ya sea
en uno u otro continente.

De acuerdo con la informacidn recopila-
da al cabo de las Operaciones Fénix, Forta-
leza y Timana4, realizadas por la Policia Na-
cional y las Fuerzas Militares de Colombia,
existen contactos ideoldgicos, logisticos y,
como sucede en Centro y Suramérica, para
el trafico de estupefacientes.

Esta alianza, que vincula a més de 40
paises, también contempla mecanismos de
cooperacion para combatir el narcotrafico y
la delincuencia comun mediante el acceso a
bases de datos, intercambio de informacion
en tiempo real e instrumentos de capacita-
cién con intercambio de oficiales y perso-
nal de los diferentes cuerpos de Policia.

Durante su visita al pais el Presidente de
Ameripol, Luiz Fernando Correa y el Se-

Sefior Luiz Fernando Correa, Presidente de Ameripol, y MG. Oscar Adolfo Naranjo Trujillo,

Director General de la Policia Nacional, Secretario Ejecutivo de Ameripol.

cretario Ejecutivo de la Organizacién, Ma-
yor General Oscar Naranjo Trujillo, dialo-
garon acerca de los alcances de este pacto
contra el crimen, para el que la Unién Eu-
ropea aportard 1.5 millones de euros en los
préximos tres afios.

Ademas de estos esfuerzos, los también
Directores de la Policia Federal de Brasil
y de la Policia Nacional de Colombia, res-
pectivamente, compartieron ideas acerca
del fortalecimiento de acuerdos a través de
la OEA y la Agencia Antidrogas de los Es-
tados Unidos (DEA), al tiempo que proyec-
taron la agenda temética de cara a la Terce-
ra Cumbre de AMERIPOL, a celebrarse el
23 y 24 de septiembre en México.l
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Excelencia

HOMENAJE AL TENIENTE CORONEL JULIAN ERNESTO GUEVARA CASTRO

Guevara, el policia que
queria atrapar a los malos

- Guevara Ingresé a la Es-
cuela de Cadetes General
Santander el 20 de enero
de 1987. Labor6 en la
Policia Metropolitana de
Bogota y el Comando de
Departamento de Policia
Vaupés.

- Fue secuestrado el 1 de
noviembre de 1998, en la
toma de las FARC al mu-
nicipio de Mitu (Vaupés),
junto con 60 policias mas.

- De los 61 secuestrados
entonces, 54 recuperaron
la libertad tras el acuerdo
humanitario de 2001.

- Después los secuestrados,
con una comision del fren-
te 43, fueron llevados al
area del frente 1 en Gua-
viare y Vaupés, donde las
FARC lo dejaron morir.

- Las FARC anunciaron a
comienzos de 2006 que
habria muerto en cautive-
rio “victima de una extraia
enfermedad”. Las informa-
ciones sefialan que habria
fallecido el 20 de enero de
ese ano.

- En marzo de 20009 las
FARC anunciaron la entre-
ga de sus restos pero poco
tiempo después aplazaron
dicha entrega por la su-
puesta presencia del Ejér-
cito en el area donde habia
sido enterrado.

- El Mayor Guevara fue as-
cendido en forma pdéstuma
al grado de Teniente Coro-
nel en noviembre de 2009,
con vigencia a partir del 1
de noviembre de 2006.

- Sus restos mortales por fin
fueron entregados a su fa-
milia el 1 de abril de 2010.

POLICIA NACIONAL

Cronica del ave fénix
del dolor de la nacion

BIOGRAFIA POR PARTE
DE LA FAMILIA GUEVARA

ulian Ernesto Guevara Castro, naci6

el 4 de agosto de 1965 en Bogota.

Su padre, Jorge Guevara Gomez,

nacid en la provincia de San José de

Rovira, en Santander, hombre de ca-
racter fuerte, honesto y responsable que le
inculcé desde muy nifio a Julidn y a sus
demads hijos el amor hacia Dios, el amor, el
respeto y el carifio hacia su progenitora y
el amor hacia su pais. Julidn precisamente
heredé de su padre ese cardcter firme y re-
cio que lo caracterizé.

Su madre Emperatriz Castro de Guevara,
nacida en Sasaima, Cundinamarca, lo llevo
de la mano ddndole ejemplo de valor y dig-
nidad pero sobre todo inculcdndole valores
como respeto, humildad y honestidad.

Su nifiez, al lado de sus ocho hermanos
transcurrié en Fontibon, municipio de la
sabana de Bogotd, envuelta en episodios
alegres y divertidos en el seno de una fa-
milia numerosa, a veces con algunas ca-
rencias materiales, pero definitivamente,
en un ambiente familiar cargado de amor
y gratitud hacia el Creador.

Su adolescencia transcurrié en el mismo
barrio. Se gradué como bachiller en el co-
legio Camilo Torres. Terminado el bachille-
rato, decidi6 ingresar a la Policfa Nacional
como siempre fue su sueflo, pues desde muy
nifio sabfa exactamente a que se iba a dedi-
car: jSer Policia! Nunca expresé el deseo de
ejercer ninguna otra profesion, sélo “Queria
atrapar a los malos®, por eso sus juegos pre-
feridos: “Soldado libertado” y “Policias y
ladrones”, en donde su papel siempre era el
de policia...nunca jugé de ladrén.

Ese hombre que no vacilaba a la hora de
tomar decisiones, el 20 de enero de 1987 in-
gresé a la Escuela de Cadetes General San-
tander, muy convencido de su vocacion.

Hombre alegre, disfrutaba de las cosas
simples de la vida, como una buena co-
mida en compafifa de su familia o simple-
mente, un juego con sus sobrinos peque-
fios. Luego del nacimiento de su unica
hija, Ana Marfa, en el afio 1992, disfrut
inmensamente de su compafiia. Nunca
existié para él mds gozo que compartir
con su bebé los juegos simples y sencillos
de una amorosa nifia.

El 1 de noviembre de 1998 fue secues-
trado en la toma que la insurgencia hizo a
la poblacién de Miti y muere el 20 de enero
de 2006 por una extrafia enfermedad, segtin
el comunicado de la guerrilla. Pero él lo dijo
en una prueba de supervivencia: “Las gue-
rras se ganan o se muere en el intento”. l



Honras funebres del Sefior Teniente Coronel Julian Ernesto Guevara Castro

Adids sempiterno al Teniente Coronel

Julidn Ernesto Guevara Castro

Mayor HUMBERTO APARICIO NAVIA
Director Museo Historico Policia Nacional

amento no ensefiar la ilustracion de los
insuperables bardos Homero, Séfocles
y Euripides, a fin de cantar himnos de
gloria a los restos mortales como a la
vida y obra del sefior Teniente Coronel
Julidn Ernesto Guevara Castro, cuya inclita
memoria ha de permanecer entre nosotros
como el laurel en las testas de los inmortales.

Un dia ya lejano, a su muerte, escuchose
el coro lastimero de las aves del bosque, la ar-
boleda extendié amorosa su ramaje, cubrien-
do su ristica tumba con el verde aceituna de
los “Guardianes del Orden Social”, el viento
susurrd su lamento viajero, las estrellas hi-
ciéronle compaiifa con su eterno ulular, el sol
le rindié el tributo que a los héroes es propio,
el rocio de la mafiana como llanto del cie-
lo presencia hizo. Una cruz de palo, manos
temblorosas sefialaron el lugar y escribieron
Julidn Ernesto, la que el tiempo y la lluvia
consumieron.

Quien de estas es autor, registra el insuce-
so con palmas victoriosas propias de quienes
con su espada y su ejemplo forjan un nom-
bre que a las generaciones han de conducir
a las cumbres, residencia habitual del “Ave
Andina” y m4s alld a las praderas dominio de
“Celeste Natura”.

Al laureado coronel como a dofia Empera-
triz, madre amantisima, de mi corazon hasta
los dltimos latidos, admiracién y respeto; de
mi brazo en alto un adiés sempiterno. M

Las frases del adids

“No nos duele tu partida; nos duele la forma en que

te dejaron partir. No nos duele dejar de ver tu rostro,

nos duele no haberlo visto en tu despedida. No nos

duele dejar de escuchar tu voz, nos duele no haber

podido escuchar tu adios. No nos duele dejar de es-

cuchar tu risa, nos duele no haber podido disfru-

tar de tu ultima sonrisa. A veces no nos duele

tu muerte, nos duele no haber tomado por un
instante tu mano y desearte suerte”.

“Las situaciones por las que pasaste fueron
duras, pero estamos seguros de que tu tem-
ple fue nunca bajar la cabeza ante la insur-

gencia. No te arrebataron la dignidad”

Dofa Emperatriz de Guevara.

“Yo le expreso toda la admira-
cion. Usted es un ejemplo. Por
su fortaleza espiritual, nos da
mucha fortaleza. Y elevo mi mo-
desta oracion al cielo para que el
coronel Guevara Castro nos ayu-
de a los colombianos, les ayude
a las Fuerzas Armadas, al Go-
bierno, me ayude en lo que resta
del Gobierno, y le ayude a quien
habrd de sucederme para que
Colombia mantenga un camino
democrditico, respetable, de for-
taleza, con la meta de poder eli-
minar el terrorismo”.

Alvaro Uribe Vélez,
Presidente de la Republica,
a doifia Emperatriz de Guevara.

“Nuestro hermano, el serior coro-
nel Julign Ernesto Guevara Castro,
murié privado de la libertad, del
amor de su hija, de su esposa, de
sus hermanos. No pudo compartir
la mesa, que es la mesa de la fami-
lia, de la tranquilidad, de la convi-
vencia’.

“Ahora, espiritualmente unido a su
madre, a su esposa, a su hija, a
sus hermanos y a todos nosotros,
que somos su familia, comparte la
cena de la Eucaristia, preludio de
esa cena, de la cual él participa
desde hace arios en la casa del Pa-
dre de los Cielos”.

Monseiior Fabio Suescun Mutis,
Obispo Castrense de Colombia

POLICIA NACIONAL



Excelencia

Ascenso postumo al Sefior Subintendente Victor Manuel Chia Fonseca

162 mil abrazos para la
familia del SI. Victor Chia

Homenaje al Subintendente que se convirtié en ejemplo de heroismo
no sélo para la Policia Nacional sino también para todo el pais

El subintendente
Victor Manuel
Chia Fonseca

que recibieron su
padre, Victor Julio
Chia; sumadre,
Maria Calixta y sus
hermanos, Nancyy
Santiago.

POLICIA NACIONAL

ara el director de la Policia, Mayor
General Oscar Naranjo Trujillo, el
Subintendente Victor Manuel Chia
Fonseca serd siempre un héroe para
la Institucién, “fue una victima
demencial de las Farc, luché hasta el dl-
timo minuto para rescatar y proteger a los
ciudadanos, tarea que lo llevé a despren-
derse de su interés personal, descuidar su
salud, pero que le permitié salvar vidas,
esas vidas estardn también agradecidas por
siempre. Su familia debe recibir de toda la
Institucién, de los 162 mil policias, el abra-
zo siempre afectuoso pero, especialmente,
nuestro saludo de reconocimiento como un
héroe de la Policia”.
Segtin contaron en el Puerto de Buena-
ventura, cuando estallé el carro bomba al
frente de la sede de la Fiscalia, el 24 de

marzo pasado, Chia atendia a una mujer
victima de maltrato intrafamiliar. Después
del estallido, le empezé a salir sangre por
un oido, pero él no pensé en su situacion
personal.

“Asi, malherido, sac6 de las ruinas del
edificio a un policia, al fiscal, a la secre-
taria del fiscal y a otras dos personas del
primer piso. Incluso, ayudé a sacar de los
escombros a la mujer que estaba atendien-
do cuando se produjo la explosién”, dijo su
superior, el sargento Alvaro Tovar.

Uno de sus compaifieros tuvo que obli-
garlo a ir al Hospital Departamental. Llegd
caminando, diciendo que estaba bien y que
atendieran primero a los demds heridos.
Pero el patrullero tenfa una esquirla en la
cabeza que, infortunadamente, le causé una
hemorragia interna y luego, la muerte. l
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La Revista de la
Policia Nacional
representa la
posibilidad

(ue tenemos

los policias

de mirarnos a
nosotros mismos
con los ojos de
esos otros que

son la comunidad.
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93 ANOS DE LA REVISTA DE LA POLICIA NACIONAL

Cronica inacabada de la
entrega sin fin por una
Colombia sin violencia

Palabras del Mayor General Rafael Parra Garzon, Subdirector
General de la Policia Nacional, en el acto de condecoracion
“Orden del Congreso de la Republica” a la Revista de la Policia
Nacional en sus 98 afios, que se realizo6 el 6 de abril pasado, en
el Salén La Constitucién del Congreso.

El director Gabriel Gonzalez, di-
‘ ‘ rector de la Policia Nacional, ha

resuelto fundar una publicacion

denominada Revista de la Policia

Nacional. Aplaudimos esta progre-
sista disposicién y deseamos que con ella
y la Escuela de seleccion del personal de
dicho Cuerpo se logre introducirlo a la al-
tura moral que le corresponde por sus fines
como elemento de saneamiento social”.
Con esta nota, publicada hace 98 aiios,
un 14 de marzo de 1912, el periddico El
Tiempo anunciaba el origen de una de las
publicaciones fundacionales de la Policia
Nacional de los colombianos.

Dos afios antes de la Primera Guerra
Mundial, mds que como un documento de
comunicacién interna, la Revista de la Po-
licfa Nacional nacfa, no s6lo como 6rgano
oficial de publicidad dedicado a los intere-
ses institucionales sino también como caja
de resonancia de la evolucién de nuestra
policia, en torno a las circunstancias y a los
sucesos mundiales que han determinado la
génesis y la estructuracion del Estado fren-
te a las realidades de seguridad, conviven-
cia y orden publico.

Por ello, nuestra publicacién hoy es el
puente colgante, histérico y vivencial en-
tre el hundimiento del Titanic, la Guerra de
los Mil Dfas, la imagen del tranvia incen-
diado el 9 de abril de 1948 y la caida de

las Torres Gemelas cuando las estaciones
de policia eran verdaderas trincheras, en-
tre paginas que no naufragaron ni se per-
dieron en el tiempo sino que, de manera
imponente, a semejanza del Arca de Noé,
emergieron sobre el mar de las inquietudes
de una Colombia rural, de 1a humildad de
una naciente policia, para poner al corrien-
te a las demads autoridades de la Reptiblica
y a la sociedad en general, del movimiento
orgénico y estadistico de la Policia y del
curso de los asuntos que en ella intervinie-
ren, bajo el sello implacable de moldes de
metal en sus primeras veinte paginas.

No en vano, un mes exacto después de
la creacion de la Revista, un 14 de abril
de 1912, se daria inicio a la leyenda del
“Insumergible” en las profundidades del
océano, tras colisionar contra un enorme
iceberg. Como hito histérico mundial y a
nivel nacional, las mentes de los policias
y de su sociedad empezarfan a colisionar
con esos icebergs que son los paradigmas
de su propio tiempo, las estructuras men-
tales que atin hoy nos permiten comunicar
y debatir la realidad de una policia tnica,
nacional y apolitica.

Ayer y hoy

En principio, la distribucién de la Re-
vista estarfa a cargo de la habilitacion de la



Condecoracion Orden del Congreso de la Republica a la Bandera de la Policia Nacional por parte del honorable senador Efrain Torrado Garcia.

Policia Nacional. El valor de la suscripcién
anual serfa de un peso oro y de diez centa-
vos. El dinero que produciria la publicacion
ingresaria a la caja de fondos especiales de
la Policia. Bajo estas primeras considera-
ciones, nuestra Revista abordarfa la publi-
cacién de los decretos que le permitieron
reorganizar la caja de ahorros, las oficinas
de la Direccidn, asi como las funciones del
oficial de guardia y del cabo de llaves a fin
de no poner en libertad a ningtin preso sin
que lo ordenara un superior.

De hecho, en la edicion de 1952 se invi-
taba a todas las divisiones del pais a enviar
boletines informativos de las actividades
realizadas, teniendo en cuenta que su dis-
tribucion inicial era mensual y que era ur-
gente destacar las actuaciones de oficiales y
agentes en la lucha contra la delincuencia.

Hoy interpretamos que esas 281 edi-
ciones publicadas ininterrumpidamente
durante mds de nueve décadas, son las fo-
tografias estdticas entre el sentido comiin y
lo sentido en comun entre la policia y los
colombianos.

“En efecto, la base cientifica sobre la
cual se distribuye hoy el servicio de vigi-
lancia moderno en los centros poblados de
los principales paises es la de tres agentes

por cada cien mil habitantes. De suerte que
teniendo Bogotd cien mil habitantes, es
preciso elevar su servicio de vigilancia a
tres mil agentes, para asi destinar a mil de
ellos a permanecer en la calle, pues como
es sabido, la mecdnica de la policia y el re-
levo de la fatiga no permiten mantener en
la calle sino la tercera parte del nimero a
que asciendan los agentes”, asi se descri-
bia el modelo y la respuesta de la policia
de ese tiempo, en un comunicado impre-
so en la revista del entonces director de la
Policia Gabriel Gonzalez, el 3 de abril de
1912, como un documento que nos per-
mite dimensionar la capacidad de entrega
de 153 mil policias que en la actualidad
constituyen el cuerpo mds grande de efec-
tivos de naturaleza civil, articulados en
una sola empresa, al servicio del pais 48
horas continuas, en 2 mil 543 instalacio-
nes fijas y mas de 3 mil territorios fisicos y
virtuales -urbanos y rurales-, gracias a las
posibilidades de 55 mil equipos de radio y
la administracién de 700 millones de datos
en cada turno de vigilancia, de una poli-
cia que en la actualidad se moviliza en 25
mil vehiculos y ha sido certificada por el
Instituto Colombiano de Normas Técnicas
y Certificaciéon -ICONTEC- como mode-»

Los colombianos
tenemos en nuestra
Revista de la
Policia Nacional
un documento de
investigacion, de
exploracion sobre
el sentidodela
salvaguarda de
lavida, la honray
los bienes de los
ciudadanos

POLICIA NACIONAL
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281 ediciones de la
Revista de la Policia
Nacional, publicadas
ininterrumpidamente
durante mas de
nueve décadas, son
|as fotografias entre
el sentido comanyy

lo sentido en comdn
entre la Policia y los
colombianos.
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lo de gestidn, por la calidad de sus nive-
les estratégico, tictico y operativo a nivel
nacional, y a partir de este reconocimiento
ser ejemplo de gestiébn empresarial en el
fomento de la seguridad y la convivencia
para toda Latinoamérica.

Maiana

Al considerar la magnitud de lo que
significa esta realidad, hoy nuestra Revista
de la Policia Nacional, mediante una reno-
vada y moderna propuesta editorial de 82
paginas, ha conseguido trascender la letal
caducidad de lo que algunos consideran
es el pasado, para alcanzar la gloria de la
memoria escrita, de todo lo vivido por la
Policia Nacional, como método para res-
catar a la par de la dignidad de la imagen
viva y cercana del policia, la dignidad y el
ejercicio pragmadtico de los deberes y dere-
chos del ser ciudadano; ante la linea inmu-
table del pentagrama que nos rige, como lo
explica el General Roberto Pineda Castillo
en una de las ediciones de 1948, al advertir
que la técnica policiaca es la misma técni-
ca que rige la aplicacién y el cumplimiento
del derecho.

De esta manera, todos los colombianos
y los ciudadanos del mundo tienen hoy en
nuestra Revista de la Policia Nacional, un
documento de investigacion, de explora-
cién arqueoldgica sobre el sentido de la sal-
vaguarda de la vida, la honra y los bienes
de los ciudadanos, pero también, el tesoro
de la proyeccion visionaria y futurista sobre
la policia que se esfuerza por prestar el me-
jor y mas humano servicio, adelantdndose
al clamor de la sociedad. Ella representa,
la posibilidad que tenemos los policias de
mirarnos a nosotros mismos con los ojos de
esos otros que son la comunidad.

Nuestra imagen

En efecto, gracias a las herramientas
virtuales y editoriales, hoy podemos leer
la opinién de nuestro lector, del policia de
barrio, del carabinero que defiende a su Pa-
tria desde las regiones mds distantes, del
policia que ondea la bandera de la vida,
cuadrante por cuadrante, del sentir y el
dolor profundo de las familias de nuestros
secuestrados, y eso, ha cambiado la forma
de plantearnos la informacién y el aborda-
je de la naturaleza del ser policial, la mira-

da sobre la nacién a través de la reflexion
coparticipativa de mds de 60.000 suscrip-
tores, debido a que todos los articulos de la
revista, aunque tratan temas distintos, son
escritos por policias para policias, y de los
ciudadanos que aman mucho a su policia,
como una manera pragmdtica de sintoni-
zarse y de latir con el mismo corazon.

Por ello, al cumplir nuestra Revista de la
Policia Nacional casi un siglo de vida, de
98 afios de madurez existencial, este cami-
no recorrido nos ha ensefiado, como lo afir-
man distintos autores, que la mirada es el
rasgo de lo humano en la visién, que escapa
a lo 6ptico. Es el intento de semantizar una
percepcidn que, aunque interna y subjetiva,
es extrafla como la imagen de nuestro pro-
pio rostro en el espejo cada mafiana.



En nuestro caso particular, esta imagen
no corresponde a una extrafieza sino a la
complejidad y a la necesidad permanente
de comunicar la esencia, la circunstancia
y el modo de la actuacién policial, pero
no bajo la formalidad de los documentos
oficiales sino bajo el regocijo que permite
encontrarse en un album del tiempo en el
que todos somos sociedad, en la medida en
que conocemos por los ojos, lo que lleva-
mos en el fondo del alma.

Bajo esta comprension, los ojos de nues-
tra realidad parpadean y se abren trimes-
tralmente en cada pdgina de la Revista de
la Policia Nacional, en las informaciones
que dan cuenta de nuestra evolucién y en la
mirada de quienes vigilan este progreso.

Hoy celebramos la historia de nuestra

mirada, el poder intergeneracional que tie-
ne el amor hacia nuestra policia, al ofren-
dar en este honorable recinto, a la nacién
entera, el patrimonio histérico que repre-
senta el testimonio documental, la memo-
ria construida de la evolucién de politicas
institucionales, nuestros avances en cien-
cia y tecnologia contra el delito, y el in-
terés que une a la familia policial, en una
crénica inacabada de la entrega sin fin por
una Colombia sin violencia, como una his-
toria que ha sido escrita con la tinta de la
vida, de miles y miles de policias que han
sobrevivido al tiempo, ain después de su
muerte y de nuevas generaciones sobre el
testimonio de la trascendencia de su amor
y sacrificio por el pais.l

convivencia y

Historia de seguridad,

La Revista de la Po-
licia Nacional nacio
no s6lo como drgano
oficial de publicidad
dedicado a los inte-
reses institucionales
sino también como
caja de resonancia de
la evolucion de nues-
tra policia, en torno a
las circunstancias y a
los sucesos mundia-
les que han determi-
nado la génesis y la
estructuracion del Es-
tado frente a las rea-
lidades de seguridad,
convivencia y orden
publico.

POLICIA NACIONAL
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Los diversos
usos de la
nueva Placa de
Identificaci6on
Policial estan
orientados

a mejorar

la gestion
administrativa,
operativa y

del talento
humano de la
Institucion.

La placa
representa

la nobleza, la
magnanimidad,
la riqueza, el
poder, la luz, la
constancia, la
transparencia
y la sabiduria
de los hombres
y mujeres

de la Policia
Nacional

ENTRE SUS INNOVACIONES ESTA UN CHIP CON TECNOLOGIA RFID

La nueva Placa de
identificacion policial

SC.Victor Hugo Bustos Rodriguez
Jefe Grupo Identificacion Policial

a placa de identificacién policial

actual cumple un importante lapso

de tiempo desde su generacién en

el afio 1986, cuando la Policia Na-

cional inicié un proceso para imple-
mentarla y cre un disefio con alto grado de
dificultad en su fabricacién, para reducir la
posibilidad de que fueran elaboradas otras
con alguna semejanza, que pudiera llegar a
confundir sobre su autenticidad.

La Direccién de Talento Humano a tra-
vés del Grupo de Identificacion Policial,
asumié como desafio presentar al mando
institucional una propuesta que permitiera
implementar una nueva placa de identifica-
cién policial. Para ello, se valié de cuatro
s6lidos argumentos.

Uno, los datos estadisticos que arroja el
sistema de informacién de administracion
de talento humano, indican un importante
nimero de placas policiales extraviadas.
Dos, asi mismo y como consecuencia de su
prolongado uso, sumado al mantenimiento
con abrasivos que realiza el usuario, existe
un niimero no menos importante de placas
policiales cuya heraldica ha sido borrada al
punto que se dificulta leer su autenticidad.

Tres, el desarrollo de la industria en Co-
lombia ha hecho posible que el proceso de
fabricacién de estos elementos, que en su
momento fue con muy buena tecnologia,
sea ahora de facil acceso, tanto que alguien
que quiera masificar su fabricacién puede
hacerlo. Y cuatro, si bien se necesita una
nueva placa de identificacion policial, no es
suficiente si la misma no concibe un valor
agregado, por ello se considerd incluirle
tecnologia a través de un chip (pequefio cir-
cuito integrado que realiza funciones en or-
denadores y dispositivos electrénicos) em-
bebido en la placa policial, con tecnologia

RFID (Identificacién por radiofrecuencia)
donde no sea necesario el contacto fisico de
la placa con el lector y sea mds comoda y
rapida de usar. El propésito fundamental de
la tecnologia RFID es transmitir la identi-
dad de un objeto (similar a un nimero de
serie unico) mediante ondas de radio.

Piloto

El apoyo categérico del mando institu-
cional, la orientacion decisiva de la Direc-
cion de Talento Humano, la asesoria de la
Oficina de Telematica y la persistencia de
los suboficiales gestores de la idea, permi-
tié la adquisicién de 6.000 placas de iden-
tificacion policial, las cuales fueron asig-
nadas a las unidades donde se lleva a cabo
la prueba piloto con el cambio de imagen
del nuevo uniforme de la Policia Nacional

Las nuevas placas no sélo rednen im-
portantes tecnologias, sino que también
ostentan elementos herdldicos que simbo-
lizan los atributos de la esencia policial.

Asi las cosas y sin desconocer estas
bondades, la nueva placa de identificacién
policial permite un importante nimero de
usos, aportando sin lugar a dudas el valor
agregado, objetivo de su implementacion.

Entre los usos se destacan, de un lado,
la gestién del Talento Humano, allf inter-
viene en aspectos como identificacion de
usuarios, control de inventarios, control de
traslados e ingreso a centros sociales y/o
vacacionales; de otro lado, para la gestiéon
administrativa, en el control de armamento
y entrega de vestuario, mientras que en la
gestion operativa facilita el control y ve-
rificacién del personal para el servicio, la
asistencia laboral y el control de acceso a
unidades policiales.

Numeracion

Para ejercer un control adicional se
asignard el nimero de la placa policial te- »
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Cuidados
de la Placa

Para un mejor usoy
cuidado de la placa
de identificacién
policial es necesario
tener en cuenta
que para su
mantenimiento:

- No se pueden
utilizar por ningln
motivo cremas
para pulir

- No se debe
intentar remover
el chip

- No se deben
doblar los tornillos

- La Placa sélo se
debe limpiar con
un pafo humedo

Excelencia

niendo en cuenta los siguientes rangos de acuerdo
a la categoria, del 000001 hasta la 050000 para
los oficiales, del 050001 hasta 0300000 para los
suboficiales y nivel ejecutivo a partir del gra-
do de subintendente y del 0300001 hasta la
999999 para agentes y patrulleros. Cuando el
personal de patrulleros ascienda al grado de
subintendente se le entregard una nueva placa
de identificacién policial con el rango esta-
blecido para su categoria. Lo mismo ocurre
cuando un funcionario uniformado ingresa al
escalafén de los oficiales.

Desafio

La idea de implementar una nueva placa de
Identificacién Policial responde a la imperiosa
necesidad de buscar que la tecnologia sea una
herramienta que permita adaptar los me-
dios para conseguir los fines, donde el fin
gravita en una aplicacion practica de un
conjunto de conocimientos orientados a
facilitar y extender las actividades labo-
rales.

Gracias a esta vision innovadora,
un nuevo desafi6 esta en marcha para
la Direccién de Talento Humano y el
propoésito es que asi como se imple-
mentd el sistema para agilizar la elabo-
racién del documento de identificacion
policial (carné), se logre innovar el uso
de la placa policial, avances estos que
impulsan a seguir trabajando por el ca-
pital més preciado de la Policia Nacio-
nal: el Talento Humano. M

La placa policial

POLICIA NACIONAL

Es una placa de forma ligeramente convexa.
En la parte superior lleva integrado a la pieza
un céndor bien definido con la cabeza girada
hacia el lado derecho y las alas abiertas con
acabado brufido en el contorno. Debajo de
éste lleva sobrepuesto un blasén en forma de
cinta con la inscripcion Republica de Colombia
en letras doradas vy alto relieve, fondo tonos
verde y violeta (esmalte hologréfico de segu-
ridad).

En la parte central lleva un sobrepuesto cir-
cular formado por el Escudo de la Policia Na-
cional en alto relieve sobre la base martillada
en bajo relieve y con los colores nacionales
(amarillo, azul y rojo) con esmalte vitrificado;
rodeado por dos circulos limitados con puntos
en forma de esfera, de los cuales parten rayos
de luz en todas las direcciones, en el contorno
de los circulos con letras doradas y en alto

relieve lleva la inscripcion Policia Nacional en
la parte superior y Dios y Patria en la parte
inferior, fondo tonos verde y violeta (esmal-

te holografico de seguridad). Cada una de las
palabras esta separada por una estrella dorada
de cinco puntas.

En la base lleva la cinta integrada a la pieza
con bisel en bajo relieve, la numeracién con-
secutiva conformada por seis digitos en bajo
relieve, con pintura horneable color negro.

Ubicado a la altura del sobrepuesto en la parte
posterior de la placa, lleva embebido un chip
y tiene dos dispositivos para asegurarla sobre
y al centro del bolsillo izquierdo del uniforme.
La placa es de color dorado y representa la no-
bleza, la magnanimidad, la riqueza, el poder,
la luz, la constancia, la transparencia y la sa-
biduria de los hombres y mujeres de la Policia
Nacional de Colombia.






| Acciones efectivas

PRIMER TRIMESTRE DEL 2010

13% menos acciones terroristas

Durante el primer trimestre de este afio la Policia
Nacional ha venido consolidando acciones contra las
estructuras guerrilleras, principalmente los bloques
sur, oriental y los comandos conjuntos de occidente
y central, lo que ha generado un decremento de
acciones terroristas del 13% en comparacion con

el mismo periodo del afio anterior. Entre esas
ejecuciones exitosas destacamos dos: la “Operacion
Fortaleza” y la “Operacion Timana”.

POLICIA NACIONAL

OPERACION “FORTALEZA”
Neutralizacion de alias Edgar Tovar,
cabecilla del frente 48 de las FARC

La Policia Nacional logré neutralizar, en
la vereda Las Lomas de Puerto Asis (Putu-
mayo), a Gentil Gémez Marin, alias Edgar
Tovar, cabecilla del frente 48 de las FARC
y principal narcotraficante del bloque. En
la misma operacién murieron nueve gue-
rrilleros y se logré la captura de seis mas,
pertenecientes a la misma estructura.

Alias Edgar Tovar se habia constituido
en los Gltimos afios en el principal coordi-
nador y traficante de drogas de las FARC,
estableciendo conexiones internacionales
para la distribucién de estupefacientes, ru-
tas y contactos, asi como también la con-
formacion de una red transnacional de nar-
cotréfico, aprovechando el drea fronteriza y
conformando conexiones en Sur y Centro-
américa, para ubicar droga en los mercados
de consumo de Estados Unidos y Europa.

Redes internacionales

Este cabecilla constituyd una de las es-
tructuras con mayor especializacion en el
narcotrafico, con participacién no sélo en
el cultivo y la produccion, sino también al
“asegurar” rutas de salida de estupefacientes
con destino directo a los principales puertos
aéreos y maritimos de Europa.

Su neutralizacion se constituye en una
profunda fractura a las redes interconectoras
de trafico en el sur del pais y particularmente
en la frontera con Ecuador y Per(, afectando
los frentes que componen el bloque sur, al
interrumpir el flujo de finanzas para abas-
tecer aquellos que soportan las principales
acciones terroristas en Putumayo y Caque-
td. De igual forma, se debilitan las redes de
testaferros y colaboradores de alias Fabian
Ramirez, cabecilla principal de este bloque.

Alrededor del frente 48 se afectan de
manera contundente las finanzas de la
principal estructura narcotraficante de esta
organizacion guerrillera en el sur del pais,
al neutralizar los canales de enlace del ili-
cito dispuestos por el secretariado del esta-
do mayor central de las FARC.



OPERACION “TIMANA”
Golpe contra los principales cabecillas
de la Tedfilo Forero de las FARC

La Policia Nacional desarrollé en la
vereda La Ruidosa, de Puerto Rico (Ca-
quetd), una operacion dirigida contra el
principal cabecilla de la columna Tedfilo
Forero Castro de las FARC, en la que se
logré la neutralizacion de Mary Yurley
Capera Quesada, alias La Pilosa, cabeci-
Ila de la primera compafiia y compafiera
sentimental de Herndn Dario Veldsquez,
alias El Paisa, principal terrorista de esta
estructura, asi como de Luis Carlos Ro-
jas, alias Leyder o El Negro, cabecilla de
finanzas de la columna terrorista y otros
ocho guerrilleros mds que se encontraban
en el campamento.

Ademas se incautd importante material
de guerra (6 fusiles galil, 2 fusiles M16,
1 fusil AK 47, 2 fusiles M4, 1 Subame-
tralladora UZI, 1 Ametralladora Vektor, 1
MGLy 1 C-90).

Planes terroristas

Estos guerrilleros eran los principales
articuladores de planes terroristas de im-
pacto ejecutados contra objetivos estraté-
gicos y la Fuerza Publica a nivel nacional;
por lo que esta operacién se constituye en
uno de los golpes mas fuertes contra la co-
lumna Teéfilo Forero Castro, marcando su
debilitamiento progresivo y obligandola
a reconfigurarse estructuralmente en sus
mandos y componente de base, frente a los
persistentes golpes propinados por la Poli-

cia Nacional.

Este proceso operacional de la Policia
Nacional contra la columna Teéfilo Forero,
considerada como las fuerzas especiales de
las FARC por los niveles de violencia que
utilizan permanentemente contra la pobla-
cion civil, permite identificar y neutralizar
las células, comandos terroristas y planes
ofensivos de alto impacto que venian pro-
yectando en diferentes zonas del pais.

La neutralizacion de alias La Pilosa y
alias Leyder, guerrilleros con una trayecto-
ria de mas de quince afios al interior de las
FARC, afecta a los terroristas mas cercanos
a alias El Paisa, vinculados a atentados que
han causado consternacién nacional, como
el carro bomba contra el Club El Nogal, el
secuestro del avidn de Aires, en Huila, la
“casa bomba” en el barrio Villa Magdale-
na, en Neiva, y el magnicidio del goberna-
dor de Caquetd, Luis Francisco Cuellar.

Golpes permanentes

La importancia terrorista de la Columna
Tedfilo Forero de las FARC y su respon-
sabilidad en los hechos mas atroces contra
el pais (secuestros sistematicos, atentados
contra poblacién protegida y acciones de
violencia contra el sector politico duran-
te la dltima década), ha venido sufriendo
golpes permanentes, producto de las ope-
raciones sostenidas de la Fuerza Publica,
que han conllevado al debilitamiento de su
componente estructural en mas del 50%
y la neutralizacién de multiples atentados
terroristas que tenfan previstos contra la
sociedad colombiana. l

La Operacion
Timana obliga
ala Columna
Teofilo Forero
a reconfigurar
la estructura de
sus mandos y
componentes
de base
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Duros golpes contra el
contrabando y el narcotrafico

Ademas de los operativos contra la guerrilla de las FARC, la Policia Nacional
también se anotd varios éxitos en la lucha contra el contrabando, con la incautacién
de mercancia por mas de $29 mil millones, y contra el trafico aéreo de las
principales organizaciones narcotraficantes de Colombia y Centroamérica

POLICIA NACIONAL

Cay6 el mayor cargamento
de contrabando en Colombia

La Policia incauto seis contenedores
con mercancia avaluada
en mas de $29 mil millones

Los productos fueron enviados
desde Puerto Colon, en Panama

Al cabo de una labor conjunta con la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacio-
nales (DIAN) y la Fiscalia General de la
Nacion, la Policia Nacional incautd seis
contenedores cargados con mercancias
de contrabando avaluadas en $29 mil 350
millones: licores, cigarrillos, confeccio-
nes, calzado, perfumeria, jugueteria, equi-
pos de oficina y otros elementos que, por
su avallo y por el peso promedio de los
contenedores (20 toneladas cada uno), es
el mas grande cargamento de contrabando
confiscado en los dltimos afios.

Los articulos llegaron a Buenaventura
en una embarcacion de bandera liberiana,
identificada como Antje Schulte y venian
consignados a las empresas Importaciones
Glasgow Ltda. y Helsinki Ltda., con sedes
en Cali y Pereira. La motonave habia sali-
do desde Puerto Colon, Panama.

Todos los productos, que ademds de las
mencionadas ciudades también iban a ser
comercializados en Medellin y Bogota, fue-
ron dejados a disposicién de la Fiscalia 41
Especializada contra el lavado de activos.



OPERACION FRONTERAS
Duro contra el trafico aéreo
en Colombia y Centroamérica

Se logré la captura de 23 narcotraficantes
solicitados en extradicion

Integrantes de la Direccién de Policia
Judicial DIJIN, adscritos a la Unidad Es-
pecial de Investigacion SIU, en coordina-
cion con la Fiscalia General de la Nacion
y la Agencia Antidrogas de los Estados
Unidos -DEA-, lograron la captura de 22
narcotraficantes solicitados en extradicion
por el Gobierno Americano, en la llamada
Operacién Frontera, que se llevd a cabo
en Bogotd, Medellin, Cali, Barranquilla,
Bucaramanga, y los municipios de Barran-
ca de Upia (Casanare), Ibagué (Tolima), e
Itagiii y Bello (Antioquia).

En una segunda fase de la Operacidn fue
capturado en Cali, Orlando Castafio Mén-
dez, quien trabajaba para esta organizacion
y estd solicitado con fines de extradicion.

Estrategia investigativa

La estrategia operacional definida con-
sistié en impactar la capacidad del trafico
aéreo de droga de las organizaciones del
narcotrafico en Colombia, dada la forta-
leza y beneficio que representa para los
narcotraficantes este tipo de transporte.
El punto de partida fueron informaciones
disponibles que indicaban su creciente bo-
nanza, con ventanas abiertas por la falta de
control a los procesos de acopio de droga
y salida de aeronaves cargadas de los prin-
cipales aeropuertos controlados y no con-
trolados en Colombia, Venezuela y paises
Centroamericanos y del Caribe.

La operacion se orientd inicialmente
contra varios pilotos, reconocidos como
transportadores aéreos de droga al servi-
cio de organizaciones colombianas, como
los responsables de hacer realidad el tras-
porte de los estupefacientes en cantidades
superiores a una tonelada de cocaina.

Organizaciones comprometidas

Al avanzar en las investigaciones se lo-
gré entrar en el corazén mismo de las prin-

cipales organizaciones del narcotrifico de
Colombiay México, determinando con pre-
cision la participacion directa de importan-
tes cabecillas descendientes o integrantes
de organizaciones lideradas por Maximi-
liano Bonilla Orozco, alias “Valenciano”,
Javier Antonio Calle Serna, alias “Comba”,
Daniel Barrera Barrera, alias el “Loco Ba-
rrera”, y se estableci6é su alianza con las
principales organizaciones del narcotrafico
Centroamericanas, en especial con los car-
teles mexicanos y guatemaltecos. También
se comprobd la participacion de ex socios
del cartel del Norte del Valle, del cartel de
Medellin y de la organizacion de Juan Car-
los Ramirez Abadia, alias “Chupeta”.

Esta investigaciéon dejé al descubier-
to la verdadera empresa del narcotréfico,
con alianzas internacionales de varios ca-
becillas del narcotrafico de Colombia con
Joaquin Archivaldo Guzman, alias “Chapo
Guzmdn”, jefe del cartel del Pacifico o Si-
naloay de Luis Fernando Sanchez Arellano,
alias “Ingeniero”, jefe de la nueva genera-
cién del cartel de Tijuana o cartel Arellano
Félix, ademas con los carteles Guatemalte-
cos de Los Lorenzana y Los Mendoza, que
tienen su estructura y pistas clandestinas en
los Departamentos de Izabal, Zacapa, Alta
Verapaz y Petén, donde aterrizan la mayo-
ria de las aeronaves del narcotréfico.

Modalidad delictiva

La investigacién pudo determinar que
existen varias organizaciones en cabeza de
personas que camuflados entre la sociedad,
a partir de supuestas actividades licitas de
comercio, han logrado consolidar el ne-
gocio de las drogas, a partir del envié de
grandes cargamentos de cocaina a través
de aeronaves tipo bimotor, hacia Centro
América, México y los Estados Unidos.

Cada estructura u organizacién posee
un enlace internacional el cual es el encar-
gado de hacer los contactos con los carte-
les mexicanos, en Colombia se retnen dos
0 maximo tres personas lideres de éstas,
caracterizadas por tener un alto poder ad-
quisitivo, quienes proporcionan el dinero
para la compra del estupefaciente, el pago
de pilotos y demads logistica necesaria.ll

Estas
organizaciones
cuentan con un
gran nimero de
colaboradores

que actian
como enlaces de
los Carteles de
Méxicoy Centro
América

POLICIA NACIONAL



| Acciones efectivas

6 ANOS DEL GRUPO DE OPERACIONES ESPECIALES DE HIDROCARBUROS

El GOESH redujo en 97.30% el
apoderamiento ilegal de hidrocarburos

Los excelentes resultados operativos del GOESH
garantizan que el delito de apoderamiento de
hidrocarburos jamas volvera a cobrar fuerza en
el pais y convierten a la Institucion en un modelo
internacional a seguir contra este delito.

En el 2002 las lineas
de transporte de
refinados tenian
pérdidas diarias
de 7.270 barriles,
equivalentes a mas
de 106 millones de
dolares
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Teniente Coronel Narcizo Martinez Cubillos
Comandante Grupo GOESH

n su apogeo, por all en el afio 2002,

el negocio del apoderamiento de

hidrocarburos era tan rentable en

el Magdalena Medio Santanderea-

no, que los delincuentes cargaban
tranquilamente hasta 15 carrotanques se-
guidos, como si se tratara de una planta
mayorista.

Dicen las cifras de entonces, que las 1i-
neas de transporte de refinados alcanzaban
pérdidas diarias de 7.270 barriles, equiva-
lentes a mas de 106 millones de ddlares
que, en lugar de beneficiar al pais, eran
utilizados para financiar organizaciones
armadas al margen de la ley y generar vio-
lencia y terror en la poblacién.

De frente

Teniendo el gran respaldo institucional
la operacién denominada “Gibraltar”, ha-
ciael afio 2003, fue el primer ataque frontal
contra el apoderamiento de hidrocarburos
en la region del Magdalena Medio San-
tandereano. Sus resultados exitosos pero
no suficientes dieron como consecuencia
que las directivas de Ecopetrol, en comun
acuerdo con el alto Mando Institucional,
decidieran crear un grupo “Elite” que se
encargara de atacar y contrarrestar el hur-
to de hidrocarburos con el apoyo de una
Fiscalia Especializada. Su sostenibilidad
se garantizaria mediante un convenio de
suministro de recursos.

Institucionalmente fue laResolucién No.
00515 del 21 de febrero de 2005, emanada
de la Direccién General de la Policia Na-
cional, la que oficializé el Cuerpo Elite de
Hidrocarburos “CELHI”, como estrategia
Institucional para atender la problematica
del apoderamiento de hidrocarburos en el
Magdalena Medio. Desde su comando, en
la ciudad de Barrancabermeja, Santander
(donde se encuentra la principal refineria
del pais y que es centro de toda la actividad



petrolera), se articulé el trabajo de cuatro
secciones ubicadas en los departamentos
de Santander y Boyaca.

Después, cuando en 2007 se reestructu-
raron algunas direcciones en la Policia Na-
cional (mediante Resolucién 02059 del 15
de junio), se cambi6 el nombre del cuerpo
a Grupo de Operaciones Especiales de Hi-
drocarburos “GOESH”, asignado a la Di-
reccion de Carabineros y Seguridad Rural.

Las operaciones planeadas por

el GOESH, como golpes duros de
la Institucion, garantizan al pais
que el delito de apoderamiento de
hidrocarburos jamas volvera a co-
brar fuerza. Hoy dia en su trabajo
armonico y sinérgico con la Direc-
cion de Carabineros y Seguridad
Rural, presentan en su sexto ani-
versario cifras excepcionales en la
reduccién del apoderamiento de
hidrocarburos:

* 4.026 personas capturadas

Seis afios de resultados
« 2.684.526 galones de hidro-

carburos recuperados
* 3.235 valvulas ilicitas halladas

* 10 1aboratorios para procesa-
miento de cocaina destruidos

* 300 armas de fuego ilegales
incautadas

* 97% de reduccion en el apo-
deramiento de hidrocarburos, lo
que equivale a 196 barriles dia

desde el afio 2004 calendario
553 integrantes del
GOESH, altamente
capacitados,
entrenados y
dispuestos a
combatir el delito,
garantizan la
proteccion de los
4.600 kilometros de
red de poliductos
conque cuenta
Ecopetrol
Cubrimiento
Ante la expansion del delito a otras
regiones del pais, se crearon otras nueve
secciones, que operan en Magdalena, Cun-
dinamarca, Valle del Cauca, Eje Cafetero,
Antioquia, Tolima y Cesar, hasta llegar a
un total de doce secciones que cubren gran
parte de las lineas de transporte de hidro-
carburos en la geografia nacional.
Asi mismo y con el animo de atacar el »
poucia NACNAL | [T



Agradecimiento
de Ecopetrol

“...Hoy damos testi-
monio de los logros
alcanzados en el
2009, que se con-
sideraban dificiles

de obtener, demos-
trando como, con su
gran compromiso,

se pudieron supe-
EE T EIENES
metas propuestas,

lo cual nos ubica en
un sitio muy desta-
cado de la industria
petrolera con relacion
a muchos paises, que
ven aqui un modelo
digno de imitar.

...Felicitaciones a
todos en su aniversa-
rio, que se convierte
en un estimulante
motivo para recordar
los hitos de nuestra
historia compartida,
tanto en sus momen-
tos dramaticos como
en aquellos felices y
reconfortantes, como
los que hemos tenido
hasta el pasado mes
de diciembre, con el
97.30% de reduccion
del apoderamiento
ilegal de nuestros
productos, desde

las cifras iniciales de
2002, gracias a la
creacion del GOESH”

Apartes de la carta
dirigida por el doc-
tor Pedro A Rosales
L, presidente (e) de
Ecopetrol, al serior
Mayor General Oscar
Adolfo Naranjo Truyji-
llo, el 9 de marzo de
2010, con motivo del
sexto aniversario del
GOESH.
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problema desde su origen, y debido a que
las organizaciones criminales dedicadas a
este delito estaban siendo lideradas en su
mayoria por desmovilizados de las autode-
fensas, se creo el Grupo de Policia Judicial
que, con informaciones sélidas e investi-
gaciones de la mas alta calidad, ha permi-
tido la desarticulacion de cuarenta y ocho
organizaciones.

Capacidad de liderazgo en sus mandos,
mas la combinacién del conocimiento en
programas comunitarios con la actividad
operativa, han permitido desde el afio 2008
afianzar los lazos con los habitantes de las
zonas rurales, redundando en éxitos ope-
racionales.

Proyectos modelo

El GOES Hidrocarburos ha permitido
que sus 553 integrantes altamente capacita-
dos, entrenados y dispuestos a combatir el
delito de apoderamiento de hidrocarburos
y todas sus manifestaciones, garanticen la
proteccion de los 4.600 kildmetros de red
de poliductos con que cuenta la empresa
colombiana de petréleos Ecopetrol.

A la Institucién esta seguridad le ha
representado posicionarse como “un mo-
delo” en contrarrestar el apoderamiento
de hidrocarburos que sufren varios paises
en el mundo. Es asi como el gobierno de
Ecuador, afectado por este tipo de mani-
festacion delictiva, ha enviado a nuestro
pais oficiales de la policia para que sean
capacitados y adopten nuestras estrategias,
todas dentro de los &mbitos normativos y
legales.

Reconocimientos

El personal que integra el GOES Hidro-
carburos ha sido objeto de reconocimien-
tos y estimulos por parte del Mando Ins-
titucional y de la Empresa Colombiana de
Petréleos -Ecopetrol-, entre los que se en-
cuentran comisiones de estudio a EE.UU.,
donde han realizado cursos de especiali-
zacién para capitanes, capacitacion pro-
fesional para suboficiales grado superior
y operaciones de ingenieros e Instructores
de derechos humanos, que han permitido
afianzar el conocimiento y mejorar la cali-
dad del servicio policial .l



GOESH, MAS QUE RESULTADOS OPERATIVOS

La principal riqueza del Valle es su gente

El Grupo de Operaciones Especiales de Hidrocarburos en el Valle remueve la tierra
para encontrar resultados operativos en materia de seguridad y prevenir la comision
de hechos que alteren la convivencia y seguridad ciudadana, pero también para llevar

alegria a los hogares.

Sandra L. Martinez Oliveros
Jefe COEST DEVAL

ecientemente una familia dam-

nificada por la ola invernal en el

municipio de Loboguerrero, Valle,

fue victima de la fuerza de la na-

turaleza, que arrastro su pequefia
vivienda.

Nolba Poso y su hijo sordomudo, dedi-
cado a la recoleccidn de gravilla mientras a
la orilla del rio su madre refriega ropas de
otras personas para ganarse lo del sustento
diario, quedaron en la calle.

Desde entonces, los integrantes del
Grupo de Operaciones Especiales de Hi-
drocarburos -GOESH- se propusieron ubi-
car un lugar que les permitiera albergarse
con tranquilidad y contar con las condicio-
nes minimas para mantener su calidad de
vida.

Fue asi como lograron con esfuerzo y
perseverancia que les cedieran un pequefio
terreno en donde rehacer su techo. Pero su
empefié no terminé ahi. Después vinieron
las recolectas para comprarles tablas y la-
drillos y las jornadas extralaborales para
construirles la vivienda en la que hoy son
bienvenidos y a la cual le faltan muchas
mas cosas materiales, pero le sobra amor,
comprension y gratitud para con la Policia
Nacional.

“Esta se ha convertido en una de las
mayores satisfacciones para nosotros -
asegura el Mayor Edgar Céardenas Vesga,
comandante del GOESH en esta seccion
del pais-, en la cual el trabajo en equipo y
el liderazgo de mis hombres se ven forta-
lecidos dia a dia, al recibir la gratitud del
joven sordomudo y su progenitora, a través
de un gesto de indefension, de una sonrisa
temerosa y de una palmadita de Dios se lo
pague”.

Solidaridad

La mayor satisfaccion para los integran-
tes del Grupo de Operaciones Especiales
de Hidrocarburos en el Valle es remover la
tierra para encontrar resultados operativos
en materia de seguridad y prevenir la co-
misién de hechos que alteren la conviven-
cia y seguridad ciudadana, no solo por la
reduccidn que se ha logrado en el hurto del
hidrocarburos como petréleo, gasolina y
sus derivados, sino también porque en este
mismo trabajo llevan alegria a los hogares
de los colombianos.

Con estas “excavaciones” no sélo se
erradican las formas de financiamiento
ilicito empleadas por los grupos armados
ilegales, sino que se explora en el corazén
de la comunidad, que cree en un futuro
mejor en torno a la solidaridad y las bue-
nas obras.

Una de las
mayores
satisfacciones
para los
integrantes del
GOESH en el Valle
es que llevan
alegriaa los
hogares de los
colombianos.

POLICIA NACIONAL
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INNOVACION TECNOLOGICA EN LA ESCUELA DE TELEMATICA Y ELECTRONICA

La Policia diseno e implemento
el primer prototipo de balizas

La Direccion Nacional de Escuelas de la Policia Nacional a través de la Escuela de
Telematica y Electronica lidera el proceso de investigacion y desarrollo tecnolégico
del prototipo integral de unas barras de luces de emergencia que mejorara el servicio
policial y le ahorrara a la Institucion muchos recursos econémicos

POLICIA NACIONAL

Teniente Coronel Julio Amado Rodriguez Rincén
Director de la Escuela de Telematica y Electronica
de la Policia Nacional de Colombia

as Barras de Luces de Emergencia o
Balizas son sefiales luminicas utili-
zadas en vehiculos especiales como
las patrullas policiales, con el fin de
trasmitir un mensaje de emergencia.
En Colombia no existen empresas dedica-
das a la fabricacién de estos elementos por
lo cual la Policia Nacional debe importar-
las a un alto costo, lo que ocasiona destinar
una gran cantidad de recursos de la Nacion
para su adquisicién.
Sumadoaloanterior, laPoliciano cuenta
con planes de mantenimiento preventivo y
correctivo que permitan alargar la vida ttil

de estos aparatos. Es de anotar que al 2008
la institucién contaba con 15.042 vehicu-
los uniformados de diferentes gamas en las
Metropolitanas y en los Departamentos de
Policia, de los cuales 8.312 vehiculos no
poseian luces de emergencia.

Consciente de la problematica, la Es-
cuela de Telematica y Electronica de la
Policia Nacional emprendié en el afio de
2009 un novedoso proyecto de innovacion
tecnoldgica titulado “Prototipo estructural
y multifuncional de baliza para los vehicu-
los de la Policia Nacional”, el cual surgidé
por iniciativa de los estudiantes del curso
de Técnico Profesional en Telematica.

El proyecto no solamente tenia como ob-
jetivo disminuir costos econémicos para la
institucion, sino también realizar desarrollo
tecnoldgico con el ideal de implementar en
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