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G3-2023-023639-DITAH

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE TALENTC HUMANO

GRUPO ANALISIS OCUPACIONAL Y PLAN DE CARRERA

No. - ANAOC 1.10
Bogota D.C. 24 de abyil de 2023

Sefior

CORREAL SARMIENTO CSCAR CAMILO
Intendente (retirado)
C.C. 801403186

camicorresar@gmail.com

Asunto: respuesta solicitud certificacién cargos y funciones

En atencién a la peficién de! asunto, aliegada a esta oficina el dia 24/04/2023; procedente
mediante correo elecirénico camicorresar@gmail.com, en donde solicita:

“(..} RESPETUOSAMENTE SOLICITO SEA ENVIADA POR ESTE' MEDIO, LA
CERTIFICACION DE FUNCIONES DESAFIRGLLADAS EN EL TIEMPO' msamm EN LA
INSTITUCION. (..} .

De lo anterior, se adjunta certificacion de cargos y funciones de acuerdﬁ a la informacién extraids
del Sistema de Informacion para la Admsmsiramon del '{aiento Humane (SIATH).

EL SUSCRITO JEFE ANAUSZS OCUPACIONAL DE LA DIRECCION DE TALENTO
: HUMANO i

HﬁCE CONSTAR

Que una vez consultado el Sistema de informacién para la Administracion del Talento Humano
(SIATH), se logra establecer que el sefior. Intendente (Retirado) CORREAL SARMIENTC
OSCAR CAMILO, identificado con fa. cedula ‘de ciudadania No 80149318 de Bogota, D.C.
Cundinamarca, se desempefié en los. cargos relacionados més adelante, cumpliendo con las
funciones establecidas para esos cargos, de acuerdo con los siguientes actos administrativas.

Patrullero de vigi!ancia_' he ____:'ié?oct-ﬁs 14-0ct-03 Bireccicn scug gégzaerai Santander
Numero de guardia .4 15-0ct-03 30-may-04 Grupo de seguridad EGSAN
Patrullero de vigilancia | 3-mar-04 20-abr-05 Estacidn fres cruces MECAL
Ne reportade - - 22-may-04 13-dic-07 Metropolitana Santiago de Gali MECAL
Patrudlaro de vigilancia 31-may-04 2-ago-04 Estacién cumbre MEVAL
Patrulla CAl 21-abr-05 22-ghr-g5 Estacion | Terrdn colorado MECAL
_ Patrulla CAl 14-dic-07 1G-ens-08 Meatropolitana de Bogota MEBOG
Patrulla CAl 11-ene-08 31-dic-10 CAl Claret MEBOG
ntegrants patrullade | 4 oo 1-feb-14 CAl centenario MEBOG
vigancia
Comandanie patrulla de i P Estacion de policia Rafas! Uribe
vigilancia 2-feb-14 24-jun-14 MEBOG
FOE - OF - 800 Ploina 1 ds 15 Aprabanin a1 2022
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35-2023-023639-DITAH

oy : ) Estacion de po.lic?é;t. Rafasl Uribe
Responsable logistico 25-jun-14 1-ene-15 MEBOG
Recién trasladado 2-ene-15 3feb-15 Direccion de Talento Humano DITAH
Hadicador. {a) 4-feb-15 14-feb-17 Gestidn Documental DITAH
Responsable archive 15-feb-17 21-ago-17 Gestidn dosumental DITAH
. .y Escuela de suboficial v nivel elscutivo
Estudiante 22-ago-17 28-0et-17 Gonzalo Jiménez de quesada
Recién trashadado 30-0ct-17 24-ene-18 Direccion admug;s;zz;va y financiera
Responsable archive 25-ene-18 S-abr-19 Grups gestion documenta} DIRAF
., Fecha notificaciéon - .
Jefe gestidn documental 4-gbr-19 retiro 23-06-0022 Grupo gestion documental DIRAF

De acuerdo con la Resolucién No. 6062 del 16 de octubre del afio 1986, “Por Ja cual se expide el

Manual funciones y requisitos minimos para fa Policia Nacional” (vigente hasta el 30 de diciembre

de 2008), se establece lo siguients:

# No se encuentra la denominacion en el formato manual de funcicnes del cargs “Patruilero
de vigilancia”, sin embargo, se anexa el formato manual de funciones del.cargo “Agente
de Vigilancia” que le es equivalente. e

i, IDENTIFICACION -
Mombre del cargo 3 Largs ol lofs nrriodiato
ALSENTE (6 WG ADCEA, CEMRAONIEIANTE DE SECEION
Lrepancdencin St

BEGUN SREA DE TRABSJIC

PEBtuTators ool Cargc. R

Reuslizar las actividagdes: ds vigilancia destinadas o salhvaguardar lavids, honra ¥ Dlenes doe kas
peusenasd rosidantes on el orritons coltenbiano, L

Gradd paca ol S3rgo H A cyerile

Ty 2

3

3 RECHISITONS
Educacion
Agierte e vigiarisis.

Experioncins

fid FRING RONES Lo

Carnpdir las funciones gue e asigne ol Codigo MRacioral de Pobcis.,

Racibis nshucciones v consigras, trasiadarss 31 secior asigesadn ¥ parmanaeosr durants

of ierney prastado of services e vigilanca.

Riaritenes af orden o BV pobics v of s recintas sorrados, medinnte b wigpitarnciss

continus,

nterrogar & o childadanos pora solictaries documentos de idertifioacics ¥ otros

infiorrrans ge aoperd con B SHuacion de orden poabiics v Senlro ol jos termiinos

regiarrrantarios,

5. Efectusr rogquiss parsenag, veldewlos v estableciminnios poblicns de ascuerdo con
foes marfvicios tuio o Sean ssigrados.

b g N

5. arar CiEinvestigacion de defilos v contravenciones. allagar pruebas woremi

4 steie y conirolar fos disturbios pObicos que se otasionern e af lugar de’
FAackeio con fas Instructiones v consianas recibidas,

E2

; 4 Misposicion de los autoridades compotentas tas personas retenides v

] Bios incautsdon dersnte ol servicio.

8. Tadenilar lns consigrns o informaciones at pecsoiat gue reciba la vigilancia det sector,
Actuaiizar ba isformaciin sobre personas wehicuios., srrmamenit, soliciiados por fas

suttaricladeg oormpetontes, '

L IABNTerTer SF anniarrenlo ¥ Jernse olormaiing o, e taeidn an Perfectas SormBiitores oy

| arderireigrto ¥ oonservison,

12 Rerafly nfformes sobre ios hathes v revedsdes HUe e prasecion durardes In
prmstacids de i servitio.

13 Cumplic s hinciones ¥ servicios de policts aspeciat 8 informar sobre los misms,

14 Curmplr funciones de Tripulsnte de patndia, cusnde o HEporgHE su jela infredints.

15, Les deinds gue Jo Bearn asignedas Do los regiamarbes ¥ S SUpSiGres de acuaerdn
ey Nataraiers del carge,

158 - OF - 0007 Paging 2 de 1)
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» Se anexa e formato manual de funciones del cargo “Responsabie Archivo™.

AMHEXQ A LA BESOLGCRORK New. DOW5? DEL 40 DE BARZD DEMW’“;:&? Ak CAdl B8 Srtihen ol Manual g
Fairushnes poo of prorbonal weiBuamio e i Pallohe ﬁmmtﬁ b mpatpdadoais G denbuaniin park ul el
0 P SaTGER e drpips s dieponioines™,

HOMBRE: ZESPINSARLE SRCHIVE TG PERENL: No dpkcs

DEPENDENSIA ' LINIBAD:

C DLASIFICACHONE Unitad sin Dlasiasitn HIVEL DE SESTON ErRINS BRI
HIVEL DE RESPONSABILIDAD: Contsbisitn ”iudm:éua% Suparizy :
CARGO JEFE INMEDIATO: _
PROCESO: Gestidn dostumbntsl : HIVEL DEL PROCESS Pritisr Mivel

AFELTA LA TONEORMIDAD DEL SEQVICHY im;maza

s 1 b::xs ﬁ%ﬁr&m&&% asmsen{dms
Wumﬁ?ﬁ& son vl firs 98 gamﬂmar {o niveles ﬁae w oostdn  doounsntal  gon
soagurklad v eonfidenviaided de ta blormasion, ) avissdos on el fin da Q&l’&ﬁﬁ&f‘
dka nivedes  de osegukled W
4 conlidanciatidad de by informaciin,
2 Uhrear o conbegd ol entrada v dalidyg de' 127 Blcontrod de T entrads v 2abida
decurasrioy  wue &9 ghcuenden Baje s ﬁxs doctrenton que S8 encuentron |50
responsabiidal  wiguiends o protedinieroy | b B0 responsabiidad siguiends |
autablecidos con el fn de pevenic la pdedida de fos provedinisntos sufoblscidas es

R, Hlevade & cabo con el § F gt administrativos.

§ prevenic Ja pdndida de miwmawﬁn Coneepios de viabifided.
3. Revisar e contepios Wonioos sobre gueBide 131 Los  coreepios 3 % | Cliadios e shasificacin
dosumenial arnitidos sor ol giips con el T e R .mz‘m:ﬁaa g-ﬁt o2 a{ﬁm acm : | docurental.

suftpian can s degclices de ja Inetitoids ¥ 1
Pestatal meﬁiﬂnm, de ia
L estatal,

Foamates  de  préstame  de
‘1 doiursaniod,
- inventario donumental,

1. Br;ndar I& in!r}:mamén q;m &U{ré&,}ﬁﬁdg ﬁe emuuzda & guisn ke redaless, siguisndo o

ineamisning da iy normabive asiablacida. .

2. Implorissnddr of stama 9 gasiion integral g amam’c}

log pricasos gue iy reauisran,

3. Resbear kus aodbvidasten velabiasicas én Ja gesion %ﬂ:)cﬁm*’&éﬁiﬁz( Hphininio Iy eammiig vigeis,

«t Foatizer s actividades estabiciday para fa imblarmemtacion dul wstema 6 gesidn smblental en la Policis Nacional,
Guardar I reserva v oonflenciatidad aé los documenios o mfwmacion U ses 98 sU Eotnsitsenia denlrp del

i}mpimzsﬂ%ﬁ A g funeHones,

&, Do buesty Usd & 1o dlomeniig amgn«&m ba;as Euwsmn sabdidad, won el fin de ranteneri disesmibles Bidal sandicis,

7. Gurmplr con las normas, reglamentos e nstrucciones del Bistems de Gestidn de Yo Seguridad ¥ Salet an e Trabsjs, de

e s @ losstablonide sn ja sermativayigenis

B, Curspbe con las goividades estabincidas 2 i{éi‘&& de oy roles asignados, diterentes & 23 furiciones del cargs.

. Dy buen Use 3 indemienio d8 datos betestabes de aoterds con lbs pardnwinog ibsBlogiomaion v atrmatba Ygents,

| 21, Las domds gue i sean asigradas de stuerds cen fa ey, jos reglameros o fs naturaleza de su carge.

T Trmsnienton institucionsies, eleshusido selitng contimsg en

> La denominacion “(Estudiante)’, no hace referencia a un cargo, sino a una situacion
administrativa por io tanto no contempla funciones.

> La denominacion “Recién Trasladado {Unicamente para Uso Ubicacion Laboral
DITAH-Nivel Ceniral}’, nc hace referencia a un cargo, sinc a una situacion administrativa
por lo tanto no contempla funciones.

» Se ansxa el formato manual dé funciones del cargo “Jefe Gestion Documental”.

probarin 14112022
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CAMEXCE A %4 RESOLUCION Mo, D! OEL 99 DE MARE0 DE
it 3 3 ey}

pars wk pm b A Pesboiy 3nch
. e Tem NN 3 s I TEPEaY v SR P e lo e

| ROMBRE: JHUs (SESTION (DOCUNENTAL,
| BEPENDENCIA

| CLASIFICACION: Metropoitanats
| ONIVEL 26 RESPONSABILIDAD:
| CARGO JEFE INMEOIAT:

| PROCESO: Gosiidn docisorontat
| AFECTR LA CONPORMIDAL

. Somervimar & impSasrmntaciSe el o
cpridngd, ttaeticidad. weracidad

1. Bupenvisor of dmite on fan vontandiias gnicas
e decomerfocion  oficial & faves o
L mesanismon  PAara e e gorantice ef mansia

Archive coenttal oon el fin de geraniar b
Cdisponibiikdad o Raitedgridad de jos  actheos e

Adrinisraian ¥ (estain

HivEL DL PROCESSEyivmer Mbval
EL BERWICIO: ndirectn

TR

TOGEARMER e gastcn docunrental, Cumpbendo con as pobliticos vy dimotrices gl archyec
‘general de te racldn v ol ministerdo de Taonotogias de fa nformacrdo ¢ as cemHeaiones, oo ot fin de garertizar o
; icidag y Hdelcdad de jos actbion de informacian de b instifucion

1.3 Bl indmite Spentuno
doctmeritiacidn oficlal o aves de
ecantsmds e suporvisado  oe

mxpedite ¥ comrolags de B cotrespondencia. auertd 8 los  pardmetros poorone I8 3“"*’;’“;&“ o ta
: oxtableciios B W teormathe b DRISTRENECKNR = ghBhon
3 vigante. 3 ds}c:-mrmmdm‘ )

2. Worificar 6 sumplivsento @ los froatlentos dot [ 2.3 Bl cumplimiento @ o | - orretimiento N

prooest  de gostdn docermenial. rsespecio ol | inearciantos  del  prosess  gn [ NOmmaties mastanie oot
corirel de recistos Barm gue e wiesutary s § gostion  docurnanial, respecie ot ;aﬁmmsmracibn de_ Fulivos g
il ¥ regulacioies e fos  ontes | ooniof de TOGIsos £5 yerilicado de | irdormacion oxpodidas  por  of
Corrspsesieriing, arsunrd & B Bormathen wigerite, - Archibee gororat de L veecion,

3. Supervisar i efocuckin ool procedirtdente | 3.1 La sljecadion dof procedirmienis [Producto w

Arohie centrsl s supariisedo con
wl fin de garantizer b dsponibitidad

G918 por af cust ae satabken of Maxnuost ge
Fa therd iy Fever a0l parfit

TG PERFIL: Mo Aplica
LRRTERALS:
HIVEL DE GESTHIM ANMIMNIS TRATR D

CDEssmpais
Por obsarvechin yWo  sasteodasiin |

: bedoesras e 5qg§.;_§én_§ﬁhiﬂ-.
: Actas e Insiuocion;

Sy

R

- informacidin para fa consuita, & irfegridacd de fos activos do - Comuticadiones oficisios,
. mformackon de  souerds a2 W} R

y POTTATVR wirps b 1

. Proyeciar lgs. modificacinnes o achualracionss 1 $.1 Lok sodificacionos s

- de las mbfas de metencitn doctimentsl cueodio s
teqyiera, pars ol Wdrite Tespectiva. arts of comits
i acdfivo A b A

Actoplizachorms de tan tablas de |
metanciin  documental coarmdt se |
fegqufiera aon proyeotados para el b L
Rdrnite raspective ants ol comite de |

r—
A

F. Brirdsr fn infermackdin gue cormespends Go acoerds o ks nelurolera def wanje. & guien lo reguisra, siduiende fos
Trvpaerheniog des b o vy, crmtint ied: P

2. Implemaeatar of Sistorie do gesBon imegral de souardo con 0% Tnearmienias insitstionates. efectbande mgiora continua orr
los protasos aue o reauiecan. ST

3. Fent s acthidodes estatineidas on in gestide damurmeriat, aploandd o Bdratne viaoote.

£ Poalizar s aclividodes estoblacidas para s impdersanincidn gt sistarma de gestion armbiental en is Policia Nacionat.

B Guardar ja reyenra ¥ tonfdenciaiided de lon docummeetos # ofmaddn que sea de Su condmiedents dentro ded
L cuimplrrierto de sue funcioneg, . e

8. Dar-buern uso-a los elemenios asgnados bajo 3u rosponsabilidad, oon of firs de Ioantenetios disponibles Darg o) servicis.

2L CHample Sor Tag SOrass, Bolbrerdos & isHIcoidmes tal Bistend on Gozlin He s Seguridad v Salud el of Frabain, o
| Buerdn & e estableacitio o s sootativa vigants, . &

| 8. Comphr won s actividades estabissidas o ravés o leg otes gsigriados, diferentas 3 las funciomes def (=2

S5 D bhann UBo ol SRtarnianls de doton petsonalas de ACOBTES O % pardnyeltas insitocionnies ¥ normativa vigete.
2% Las dornas gun b span seigrmdan o acoerdoe oo b oy, Jos Tentamentos o fa nafuralosa de S oergo:

“Se expide el presente certificado a soficifbé‘b’sﬁn teresado en la ciudad de Bogots. D.C. a jos 24
dias del mes de abril de 20237 :

Atentamente,

Intendente Jefe E \
Jefe Grupo -Andlisis Ocupacional y Plan de Carrera DITAH.

Carrerab 26-21 CAN, Bogota - Celombia
Conmutatlor o PBX: (601} 5159000 Fxi, 9834
ditah.anacc-pet@policia.gov.co

www.policla.gov.co

4. Humana
INFORMAGION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE INCORPORACEON

GRUPO DE SELECCION PARA LAS ESPECIALIDADES
Y PERSONAL NO UNIFORMADO

EL SUSCRITO JEFE DEL AREA DE SELECCION DEL TALENTO
HUMANO CERTIFICA QUE:

Elsefior OSCAR CAMILO CORREAL SARMIENTO identificado con C.C No. 80.149.316
expedida en SANTAFE DE BOGOTA D.C., adelanté proceso de seleccion para
AUXILIAR DE SERVICIOS 6-1 GRADO 11. En atencion a lo estipulado en el Decreto
1070 de 2015 y de acuerdo a la Resolucion No. 04520 del 18/07/2016 “Manual Especifico
de Funciones y Competencias para los Empleos Publicos Civiles y No Uniformados del
Ministerio de Defensa — Direccidn General Policia Nacional®, el aspirante cumple con los
requisitos establecidos en el presente manual ajustandose al empleo propuesto.

La presente certificacion se expide a los diecisiete (17) dias del mes de mayo del afio
2023 a solicitud del inferesado.

Intendente ELVE
Responsablg

Teniente Coronel FABIAN M;
Jefe Area de Seleccion del Talento Humano

/

Transversal 33 47A-35 sur, barrio Fatima
Teiéfonos 5189333 ext. 50241
dingo.arset-ges@policia. gov.co
www.policig.gov.co
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