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ACTA M GRADO o 003

En Bogotd D.C., a los veinte (20) dias del mes de diciembre de 202f, se reunieron las divectivas 'y autoridades 7
académicas de la Direccion Nacional de Escuelas, corz el proposito de conferir el titulo de “Licenciado en Edzecaczon
- para la Convivencia y Desarrollc Humano” al seno: (a)

g_! 28 Q(’él %}a’{&'}m}) é fw&z&wz&

Idéntr"fcad’a{a} con Ced'ufiz de Czud’m‘anm No. 5 2501204 z:gpm'” Gdu en ¢ ’Bogoté D0

Programa ofrecide en Sibaté con Registro Calz_'ﬁcada otorgado medianie Resolucion No. 13223 dei 15 de agosto
- de 2004, emanada por el Ministerio de Educacion Necional En consecuencia, se tomé el juramento de rigor y por
delegacién.del Estado se le confiere el titulo correspondiente y se procede a la entrega del diploma. que le acredita
la idoneidad para efercer la profesion de: :

Néeoma{fa on 5&{6{:&61@ }ﬁﬁ}’»ﬂ} e %M@Zﬂ’{/?m é/ %aﬁ{é’ :
(j%f?f(rfm

Semane |

Para constancia se firma en Bogotd D.C.,.a los vemre Q@} dias del mes de dzczmbre de 2021,

Registrado en el libro No. 1, foiio No. 13, ba{;o el mEmere 22’

Tranaversal 33 .A7A 35 sur, Fé‘m Bogotd 0.C. '
Carreo: dinae, secasBpolic L
Taiéfeﬂc?%g?‘mma@vm L ) ﬁtQﬁQ ?'E -é{}

MSN"A NAGKOMAL BEQGLONEIA




(38-2023-015114-DITAH

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL '
DIRECCION DE TALENTG HUMANG
ANALISIS OCUPACICNAL -

No. G35-2023- -UITAH - ANAGC 1.10
Bogota D.C. 22 de marzo de 2023

Sefior intendente jefe (retirado}

LUZ DARY CARDENAS MENDOZA
C.C. 52501204 '

luz cardenas204/@oasur.gov.co

Asunto: respuesta selicitud ceriificacidn cargos y funciones

En atencidn a la peficion del asunto. allegada a esia oficing el dia 14/02/2023, procedente
mediante corres electronico luz.cardenas204@casur.gov.co, en donde solicita:

(...} De manera atenta me permito soliciiar a esa dependencia me sea expedida iz certificacion
laboral de mi trayecioria institucional, en donde se especifigue Hiempo total de servicio. tiempo en
cada uno de log cargos con fas respsctivas funciones de cada uno (..J)°

De lo anterior, se adjunta certificacion de cargos y funcionas de acuerdo a la informacion exiralda

del Sistema de Informacion para la Administracion del Tatenio Humano {SIATH).

Atentamente.

Intendente Jefe EDWIN ALEAANDER YEPES MUNOZ
Jefe Anéfisis Ocupacionat Direccion de Talenie Humano (T}
Anexo: constancia de cargos (22) folios
Camera 55 2621 CAN, Bogetg - Colombia:

Commutador o PBX (801) 5155000 Exx. 6834
gitah.anant DOHCIR GO0

INFORMACION PUBLICA




GS-2023-015111-DITAH

EL SUSCRITO JEFE ANALISIS OCUPACIONAL DE LA DIRECCION DE TALENTO
HUMANO

HACE CONSTAR:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano
{SIATH), se logra establecer que la sefiora intendente Jefe {Retirado} LUZ DARY CARDENAS
MENDOZA identificado con la cédula de ciudadania No 52501204 de Bogota, D.C., se
desempefid en los cargos relacionados mas adelante, cumpliendeo con las funciones estaliecidas
para esos cargos, de acuerdo con los siguientes actos administrativos.

Fecha de Fecha de .

- Cargo inicioc 1 termino gmd?i
__integrarte Patrulle de Vigliancia | 1/08/1939 | 30/12/2001 _ Estacién
~ Comandante de Guardia 10112002 | 3000412002 Estacion gggg‘)\,&yaca

RGLG ector (a} de fnformacion 1’0512002 26/08/2002 Secczcne!DdEevlgtjgégenma )
1 “owzoc}g |  Est

) - o 004 1 1y s Eqacron El Barne - DEBOY o

Mo Repoﬁado R 23*{;4;2‘;0:‘; ‘,,___‘_12!!.15:’2004__)_7‘ ) D”’GC\JQY; Oﬂarat%a D‘ROP_____
NoReporiado | 13052004 | 1/07/2007 WD‘?:P:&"E".?&D S‘E’Egzg a B
_Secrelario (a) 7H87 200” 1 9/08/2004 | Estacion Florencia - DECAQ
Secretario (a) 10 | 28/0%/2006 : Estacidn Donce {lo - _Q_ECA(}_'____
i s ; 372005 Grupo Taferto Humano. -
Coordinador de Carnefizacion _ 29 011201’16 N ‘i {E‘zjuef B DECAQ
» mﬂ_?ecre%ario {a) 2?03.’2005 2;03;2036 Subcmrf*?;%ﬂg p%} ernt“fai
Comando Operativo de
Secretaria 3703720086 8/11/2006 Seguridad Cludadanag -
o ...8nti2006 120012007 | Subcomando - DECAQ
Comando Operativo de ‘
Secretaria 0142007 /02/2007 Seguridad Ciudadang -
e DECAG
Coordinacidn Comando de
Secretario {a) 2072007 13/02/2008 Cperacionss Especiales -
- DIROP [
Coordinacion Comando dg
Secretaria Privada 14/02/2008 26/03/2008 Operaciones Especiales -
) DIROP
Escuela de Suboficia y Mivel
Comandante de Seccidn 27i03%/2008 2B/04/2009 Ejec.Gonzalo Jimensz de
N . Quesada - ESJIM
oot iy PR P Area Académica y de
Comandante de Seccidn 2716472009 | 21/09/2009 | o ~oEE L CE Ehuaday Esum
Escueta de Suboficia v Nivel
Secretario (a) 22092009 711012010 Ejec.Gonzalo Jimenez de
rrrrr Quseada - EGJIM
Escusla de Suboficia y Nivel
Responsable Derechos Humanos 8/1G/2010 H01/2014 Ejec.Gonzalo Jimenez de
Quesada - ESJIM
Escuela de Suboficia y Nivel
Secretario (a) 2/01712011 11472011 Ejec.Gonzalo Jimenez de
) _ | (jesada - ESJIM




N

?echa de

Fecha de -
Cargo ' inicio termino _ Unidad
Secretaric (a) 18112011 | 1610512012 Ares de ‘aégﬁ%h”mm .
Secrelario (&) 1710512042 13/05/2013 Derechos Humanos - ESJIM
Secretatio () 14052015 | 24010/2013 | COMEndoZS LGnipECion -
Responsable Calidad Educativa | 25/10/2013 | 2022014 | TVoaciony Taligad Bducativa
PPy - : = — e
Jefe .Eveé\.zacsa{z y Calidad 20212044 7/09/7014 valuacion ygeﬂdaﬂd Educativa
Cduceliva - ESJdiM
Secretario () 81002014 | 23i04/2015 | VAURGORY TavCad Boucatva
Responsable Programas " et 2 . i AR Grupo de Programas de
' ZAICATH a3
e Acadermicos 2410412013 31122018 Pregradoe vy Extension - ESJIM |
Responsable Sestidn por Proceses -| 10172017 3012018 Piansacion - ESJM
Administrador {2) Sistema de . p iy Grupo de Registro y Controi
informacidn %’0“2018 1110312018 Aczdémico - ESJIM
Responsable Programas T ARIR1 0 ey Grupo de Programas de
Académicos 12/03/2018 | 29/1212019 regrado vy Extensidn - ESJIIM |
Administrador {a} Sistema de i n . _ Grupg de Programas de
Informacitn 301272019 26106/2020 | Pregrado v Extension - ESHM
i Jefe Grupo Registro y Control — iy sy A Grupo de Registro v Control
P Acadérmico 27/08/2020 | 1SI02I202% 1 4o demico ESJIN - ESSIM
' ' : 25/08/2021 _
fecha Grupo de Programas de
i r et 94 5 e as .
Dozerie 41027202 notificacion Fregrado v Exiension - ESJIM
- de retiro - '

De scuerdo con ia Resolucion No. 6062 del 16 de oclubre del afic 1986, “Por la cual se expide €l
Manual funciones v requisitos minimos para a Policia Nacional” (vigenie | hasa el 30 de diclembre
de 2008}, ze establece 1o siguients:

» No seencuentra fa denominacion en el formato ianual de funciones del carge “Integrante
Patrulla de Vigilancia”. sin embargo, se anexa el formato manual de funciones det carge

“Agente de Vigilancia™ que le es equivalente.

i IDENTIFICACION

Mombre det carge
AGENTE OF WIGILANCIA

Cargodel jefe inmediato
CORMANDANTE DE BECCION

Dependencia
SEGUN &REA DE TRABAJO

Maturaleza del carge.

| Reatizar tas actvidedes de wigiancie destinadas 2 salvaguardar {a vida, hona y benes de ias
personad residenies en of tﬁ%mtﬁﬁﬁ ooiornbianc,

Grado para el cargo 1
Biinimo 2

3

Agente

4
Maume 2

3

i RECRUSITOS

Educacion
 Agenie de vigisnoia,

 Experiencia




1 FUNCHINES
1. Cumnplr las funciones gue Ie asigne & Cadigo Nacienal de Pelicia
2. Recibir instrecciones y consignas. irasiadurss ol sector asignads y permanecer durants

a1 wmo prestado & senvicio de vigitangia. _

Martenar ¢ orien en a via pdbiica y enios mecintos cafrados. medianie s vigilancia

eontinia.

4. interogar #ios ciudadanos para solivtarles documerdos de identficasion v oiros
wdormes de acuerdo con la sttuacidn de orden pablicg v dentro de los rmings
regiamentanos.

5 Electuar requiisas a persenas, vahiculos y establechvisrios publices de aouside con
0% servicios que le sedn asignadas.

6. Cooperar gn g investigasidn de deitos v contravencionss, allegar prushas yrendr
irformes.

7. Evaluar, bslar v controlar o8 disturblos poblices gue se osasionon en ot ugar de
faccion, de atuerdo Con 135 ESILOCIONes ¥ CONSInEs recibidas.

8. Poner g disposicion de {as sutonidades competentes 185 personas relenidas v
elementos ncaulados durante of servico.

@ Tramitar lag consignas o irdormaciones al persanial que reciba la vigitancia del sedtor.

10 Actusiizar ia informacion sobre personas, vehicuios, armamento. soficitados por 1as
autoridades competeniss,

11, Mantener of armamento y demas elemenios de dotacion en pedectas condiciones de
mantenimienio y consenvacion.

12, Rendir informres sobre o3 hechos ¥ novedades gue se presenten durardss 1a
preslacion ge S senidio.

13, Cumplr lag funciones v servicios de politia sspecial e informar sobre o mismos,

4. Qumply funciones de tipulante de patrulla. cuando lo disponga su jefe mmedslo.

Las demds que le sean asignadas porlos reglamentos v sus supenores de acuerdo

coh i3 Maturateza del cargo.

€A

—~
w

» 3eanexa el formato manual de funciones del cargo “Comandante de Guardia”.

{ IDENTIFICACION

Mombre det cargo Cargo del jefe inmediato JEFE O
COMANDANTE DE GUARDIA AYLOANTE DEL CORANGD O
COMANDANTE DE LA UNIBAD A LA CUAL
TBPERTENECE

Dependencia

| SEGUN AREA DE TRABAJO

Naturaleza del cargo.

Bupervisar y cumphr 10s setvncios de ja guardia y distnbuir al personal de i misma de acuerds
on ok wimos estableoiios.

Grado para ef cargo 1 Cabo Segunde 1 Sargento Viceprimero
Mirgmp 2 Maximag 2
3 3
i REGIUSITOS
Educacién

1 Subofiviat de vigilancia

Experiencia

Treg {3} afios en el grado.

it FUNCIONES

1

T Organzar y Supervisar los senvictos de la guartha de la unidag

LA s,




~ Se anexa el formato manual de funciones del cargo “Secretario (a}”.

» Se anexa & formato manual de funciones del cargo “Secretario (a)”.

RANUAL ESPECIFIGO DIE FUNCIONES - POLICHA NACIONAL DE coLouss

1, TENTIFIGALIENY

- Miyel

: Chargo

- Sratto Miimn
| Gragn Maximy  Suk

3
§

; Papandensia
I jafa inmediste

cear Y Mbvst Ero Gongals Jmpre e Guosads

it PROPOSITL PRIBGIFAL }
egadvs ol Sotpant dob safior Guaditn, @is o8 Griape O CREenlantE
W HESCHIPLION DE FUNGIUNES ESENGIALES

¥, CONTRIBUCIONES MOIVIDUAE]

i gomEdies 08 SowARsaes. |

w5 ehlararias aclatads:

TR G 'msq ada aiz %,.-s.v ganch

De acuerdo con la Resolucion No. 07425 del 30 de abril del afio 2012, “Por la cual se establece
el Manual de funciones para el personal uniformado de Iz Policia Nacional y se derogan unas
disposiciones’ vigente hasta el 09 de marzo de 2016, se anexa ¢ formato dei manual de funciones
ash: '

» Se anexa et formalo manual de func;eres del cargo “Secretario {a}"

» Se anexa el formato manual de fa;h"c'i{‘mes del carge “Secretario {aj”.

» Se anexa el formato manual de funciones del cargo “Secretario {a)”.

Pagna 5050 de 8977 _ : G
SEi TP RR605 PROCESO: PROCEDIMIENTQS DE PERSONAL
Fecha 05 - U2 - 2018 ” _
e - LORMATS: DESCRIPCION DE CARGOS ¥ PERFULES .
varsen: 2 : FOLICHA HACIONAL

Remmfm ]

INIVEL BISIONAL mm wistraive. . NIVEL JERARQUICO Basico UNIDAD
[CLASIFICAGION UNIDAD  Unidad sin Ciasificacid DEPENDENCHA

{CARGD JEFE INMEDIATO :

! | MVEL DELPROCESD  Ptimer Nivel NOMBRE  Logistize y shetiaoimiamto

’t
H
]
H
i

EFECTALA QDNEGR%&EBAB LEL SER’Q‘&CSG N

et e AR AR A R 292



H iG]
?ﬁ’;berzr"lﬂf‘h’s: & £ %!*f*“.

: R‘a*ﬁ; car. snvar y maniener al g ins archive { (ﬁﬂvu% e g, ackas. instructives, informes. 8o
debigarnents dibgunciados y archivatdios segon lanusva iey de wrchivo.
1 Revisareteores dando ramile a los requerimientoy institucionsles yparkoulan

Santener actuaizady la agends de reuniones, iurtas, COIMPEOTEGS by {":r :
informarapofiunaments -8 lalent hirnans de tg urdad jas novedades o

frasiarios. pan
Bohcdar v @St
reaizanids un seguimentade contrad de Buen us }d < .
Atenderds manera personsl ylsieldmcamerntle at shenle merm ¥ exiﬁ'm ﬂx, SECOMUNIGUe OO 18 dependenoia. wlizando los
canaies.de oomunicacidn asignados para tal fin

Raalizar y asegurar pefis dicamente oopia magidtica-de i informacidn gus e maneje e in-dependencia. cimo sopoerte ante

tas enire o 5! persoral aosRo en la dy ’ef‘%deﬂua
u IS SR enlog 30 uit 0gisie §

cusiquer pérdida o dafade los equipos de cémputh,
 Recodar al personal adscilo a.ta degendencia los tompromissas y complimientos adguaidos de acuerds sl desamods de sus
fw x)rf'" y pfszas; gslabiscidos f.wf ol ssu;}eré\vr irvmeﬁi:-*?f

UTHENGND 8

§ oal M::r ',33 acmua ies es,t;sm_es:‘;ﬁaa o5 ia-mn;;zin r‘ozwn*a** 1 apicands s normatividad vigents
Las derds que e sean asignadas de stusrds ton 3 loy, log feglamurites o la yaturalesn de su cargs

» Se anexa el formato manual de funciones dei cargo “Responsable Calidad Educativa”™.

Paging 5538 de 6877
Cadigo, 2PPFRA009

B

Fecha, DS8-02-20%3

PROCESQ: PROCEDINIENTOS DE PERSONAL

FORMATO: DESCRIPCION DE CARGOS Y PERFILES

Worsidn 2

POICIANACIONM, |

RESPOF :;Aeaacauma EOLUCATIVA

NIVEL MISIONAL Bocents NIVEL JERARQUICO De sfocucicn UNIDAD
CLASIFICACION UNIDAD  Unidad sin Uiasificaci: DEPENDENGIA

CARGOJEFE INMEDIATO )

NIVEL OEL PROCESO  Primer Nivet NOMBRE Logistica y agast

AFEGTA LACOHFQRM!BAQ DEL SERVIGID  NO

institucional. ﬁa‘s»?at*f ign dut t!r&"h‘“ sherm ext&rnﬁ 3 éen:& sutcavaluacionss Que sean @
acwedadtes de meiora yio-pars iiformar gl sefor direcior de Tas actividaries desarroliadas,
-Coadyovar enosf gesarmroliode o m e; oia O 155 protescd misionales de la dependentia y de la vntad fealizands ias
Rolviganes 4o conirel ¥ Meiors ep forma veraz y oponiung
Velar par of ieksdo v presenvaciin de Jos elementos asignados bajo su rerspcma’*suéa
Healizar of sequiniento 3 les aooiones de msjore de fas autoovaluacionss hechas 3 sistems adurative peoticial, venficands iog
avances ¢ 1as sctiones. afin de fevar un reponie estadistive gelos avanres.
-Realizady eonsolidar fo iformaciin oltenida del seguimients manm@} & Ias no gentformidades obtenkdas por las
sulcsvatuatines o sistema sdusatve policial para verticar of avants { e’ shan,
Presentar prayectos de acugrdo a8 autoevaluacion que permitan drhundir i mejora contmas enplanes v pogFamas del
- sisternia studalivo poticial
Reafizary spimr ta evaluacion @ fa gestitn educativa-de doceries. curticulo, SEresatns, inpacto de is capaciiason
instilusional, satistacoidn det chente interno, exierno ydemss aulvevaluationes que sean port
g midan fa efecividad de los procasos misinaies de ia escusl

Hentes aphtandp nslaumanios
Gl

Las demas qua ke sean asigriatlas di aousrdn oo ladey. los regiamenios o 3 naturaless de sy T30

» Se anexa el formato manual de funciones del cargo “Jefe Evaluacion y Calidad Educativa”,




Dagna 1272 o 6877 ‘ T
Fies TP RO - PROCESC: PROCEDIMIENTOS DE PERSONAL.

Fethm 05 - b2 - 2013 Z _
e J - FORMATC: DESCRIPCION DE CARGOS Y PERFAES e
i - POLICIA RACIONAL

s ffet ommos s

A

FIVEL MISIONAL Dacente MVEL Jsmamcoz}eggewm UMIDAD !
ICLASFICASION UNIDAD  Unidad sin Gias mz:am DEPENDENCIA i
CARGO JEFE INMEDIATO : §
RIVEL DEL PROCESC  Primar Nivel : NOMBRE Logistica yatastocmyente 3
APECTA LA SONFORMIDAD DEL SERVICIO NG ' g

o R, ‘-"“S’. SEeEes

% “-\
i{@- «;; ,-ﬂ_.%ﬁ}m fe «v,.%%jmg—g{,
& SVEBLTn ﬁeﬂ ProcEss e BSrmACGn 3‘ CSDEui
B z:*‘mahw yo! izt

: T i mﬂa WHOAT W rz:e azra =i aseguramenio de 1§ w-da—rs eclucaisva en l-z:s roomsos dal et e:mr,a-&im

fdeis i".ﬂ G

Dpendar ¢ Jm;:iﬂmcma 05 procesos oe at;fedimu.dr ¥ SYBIU ac:&:";n éef eme educative de Iz institeritn ¢ fin de busoar s

{ pervficandn e s programas de edutacion segun of plan educative wslitucional -

: Disafary mwsr mshirmenios de medicisn confibbles que ;:Prmftan evaluar ins componenies del sistema ethutalive policisl
Implzmenter y reaiizar ef dasg megue en cuani 3 iz cuiturs de ia auloevaluacidn er fodas o antes educalives de 1z instibecion |

&% pro det m&gmar.;mia cordinug o cade brw 98 Ios programas educatives.

Odartar voeneciizr o los funcionanosde i3S e m;a%s srcargados de desarolar ios provesos de assuuramisrds de le catidad

} adunativa ¥ aulse VRS,

Hantener & informacidn sobre ios regiairos cal;‘;\,ades sonsolidarios de scuerds 3 los progmmas v 12 nommatividad referents 2

t 1z educesion superior segln jo eetablecdo por H}E fnesmieros nsilucionales, .

§ Dnentar v asesorsr 5t director enlos provesos de. aitoevaluzeitn y meiors sontinus, e*r&%i“ wWio y preseriando los fesulladon

peta iz foma st decisines. '

Cﬁ:a s,ﬁ"ar an o desarolio de i mejora de los fcce;-&s mizionaies dels éspﬁmiencza ¥ ﬁa ¥_a uridad realizandt ias

5 gt mm’m} v siora en farma VETBZ ¥ ORI,

"esc.tra dwector en DS procesos U sutnevaluacidn v adminisbar iz informacion pass definkr iz linea de base de

& fos estandares e zﬁ*:} aplicables 3°0s pOCEECS ¥ Programas educaivos ¢o o unisad, presemardc merasuilados parz i
toms o8 ﬁaﬁisiz}:!es. : . :

Lo goovds que ‘e sean asinnadas de acuardo ton ia jev, s reclamentos oia naturaieza de su caTa0.

» Se anexa el formato manual de funciones del cargo “Secretario ()™

Pagma SO50 o 8971 ' : ey
s "5 i 3 ; |
Tiden “OPER-0008 Paacssqf ERHOCEDIBUENTOS DE PERSOUNAL

Foche OB ~04 - 3048

Warsim, 2

FORMATO: DESCRIPCION DE CARGOS Y PERFILES

HIWEL MISIONAL s _ UNIDAD
CLASIFICACHIN UNIDAD  Unided sin aéasé-‘ﬁe.gcié DEPENDENCIA

CARGO JEFE INMEDIATO ‘

KIVEL DEL PROCESQ  Primar Plive , HNOMBRE Logistica y abaztecimienis

 AFECTA LA CG%FQRMEDAD BEL SERWC o NG

rezRciiin 'ix:m.zcerm aeqw'ﬁtﬁnm y misie 2o ks wornsacion gem’a&a
;;z QpIEs a& =iz sormpelencia, lo cual facile e@?ﬁﬂr,a seepuesia 2 los requerrenios & Gy 1pf¢ms= %

o

1 amr'sw’} ¥ pramczaf o s CoeimEntos, CUSHroS, WASE SBeiones v Gemas comu
Fagicar, gavisl v maniener s dis fos archrs de ca-:recgmf‘ﬂmma :im:..mntcsu Astas, nstrug xﬁ!@a. fc:m{es els,.

dondamenie digenaadss vy archivados segin & nuevs tay de archivo.
Favisar et correg dahdc irdmite 3 los requanmrentos irstitusionale s v particuiares orOpios de sy miswnaiidad

ner avinaizada g agends de reamiones, junias, COmpOMISes ¥ v demas evenios de su wle,

o
by
i

¥

T

|

Ty



IfermaropoRunameate af grups de talealo humano de @ usdat lat novedades Dresentadas en cuanin & comistnes.
irastados, permudas onite oiras Jet personal adsonin eh ta dependencia, _

Holicitar y dietribulr 19s elementns de uso bgistion en a dependencia, nEcesanias par ol normat desarolo de 183 arradades.
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» Se anexa el formaio manual de funciones del cargo “Responsable Programas
Académicos”,
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PROCESD: PROCEDIMIENTOS DE PERSONAL

FORMATO: DESCRIPCION DE CARGOS ¥ PERFILES

¢ CARGO RESPONSABLE PROGRAMAS ACADEMICOS
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De acuerdo con fa resolucion No. 00837 del 10 de marzo del afio 2016. “Por la cual se establece
el Manual de funciones para el personal uniformado de la Policia Nacional, ia metodolagia de
evaluacion para el perfil de los cargos y se derogan unas disposiciones” {(vigente), se establece
lo siguiente:

» Se anexa el formato manual de funciones dal carge “Responsable Programas
Académicos™,
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Atentamente,

intendente Jefe EDWIN AL XANDER YEPES MUROZ
Jefe Andlisis Ocupacional Direccién te Talento Humano (E)

Carrers 58 28-21 CAN, Bogota - Colombia
Conmputader o PBX: (§01) 5758000 Ext. 8884
ma!xanaes-p& Zpaiicia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE INCORPORACION
GRUPO DE SELECCION PARA LAS ESPECIALIDADES

Y PERSONAL NO UNIFORMADO

EL SUSCRITO JEFE DEL AREA DE SELECCION DEL TALENTO
HUMANO CERTIFICA QUE:

La sefiora LUZ DARY CARDENAS MENDOZA identificada con C.C No. 52.501.204
expedida en BOGOTA D.C., adelantd proceso de seleccion para ORIENTADOR DE
DEFENSA 4-1 GRADO 05. En atencién a lo estipulado en el Decreto 1070 de 2015 y de
acuerdo a la Resolucién No. 04520 del 18/07/2016 “Manual Especifico de Funciones y
Competencias para los Empleos Publicos Civiles y No Unifoermados del Ministerio de
Defensa — Direccion General Policia Nacional”, la aspirante cumple con los requisitos
establecidos en el presente manual ajustandose al empleo propuesto.

La presente certificacion se expide a los once (11) dias del mes de mayo del afio 2023 a
solicitud de la interesada. '

Jefe Area de Seléccion del Talento Humano

Transversal 33 47A-35 sur, barrio Fatima
Teléfonos 5168333 ext. 50241
dinco.arset-ges@policia.gov.co
www.pcolicia.gov.co
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