MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

Bogotd D.C. 13 de agosto de 2021

“15:00 horas Hora firﬁlizacién' 16:00 horas
Auditorio Direccion Nacional de Escuelas

Hora de Eiméfgi_‘
—_

ACTA No. 090 - DINAE - PLANE - 4.4-2 25
QUE TRATA DE LA REUNION DE COORDINACION PREVIA A LA AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS DE LA DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS VIGENCIA 2020.
ORDEN DEL DiA

1. Verificacién de Cuérum.
2. Lectura del acta anterior. }

|

———

3. Verificacion de los compromisos.
4. Temas a tratar.

1
' 5. Definicion de compromisos.

 DESARROLLO
|

1. Verificacion de Cuérum
2. No hay lectura acta anterior. i
3. No aplica.

4. TEMAS A TRATAR:

Con el propésito de hacer publica la gestion adelantada por la Direccion Nacional de Escuelas
durante la vigencia 2020 y como parte del ejercicio de transparencia en la administracion publica y
en concordancia con la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
- mecanismos de prevencién, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad _de/
 control de la gestion pablica”, en su Articulo 78. “Democratizacién de Ia Administracién‘PL’zbllca.
Modifiquese el articulo 32 de la Ley 489 de 1998, que quedard asi: Todas Iq§ entidades y
organismos de la Administracién Publica tienen la obligacién de desarrollar Su gestion acorde con
los principios de democracia participativa y democratizacién de la gestién publica. Parg ello podran
realizar todas las acciones necesarias con el objeto de involucrar a Ios; c:udadanos" y
organizaciones de la sociedad civil en la formulacién, ejecucion, pontrol y eva/uqaén de la geﬁtlon
publica” y la Ley 1757 del 2015 “Por la cual se dictan disposiciones en ma‘tenq de promocion y
| proteccion del derecho a la participacién democrética’ en su Articulo 50 “Obligatoriedad de Ia
Rendicién de cuentas a la ciudadania”

Esta actividad se despliega a través de la Guia Rendicion de Cuentas‘Cédngo: 1DE-GU-0010,
mediante la cual se busca un espacio para reflexionar sobre temas c;ucsales dg la gestion tales
como la ejecucion presupuestal, los procesos de contratacion, situacion Iog{stsca y de medios,
acciones contra la corrupcion, acciones contra los delitos que afectan la seguridad ciudadana y la
seguridad democratica.

En virtud de lo anterior, se realiza la reunién de coordinacion para tratar los remas que seran
expuestos en la audiencia publica virtual de rendicion de cuentas, en l_a cual la sefora D_Irectqéra
Nacional de Escuelas hara publico a la ciudadania los resultados_ obtenidos por nuestra I:'?;fecgn n
durante la vigencia 2020, investigaciones institucionales, obtencién nuevos registros calificados,
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ACTA No. 90 - DINAE - PLANE - 44 .

COORDINACION PREVIA A LA AUDIENCIA PUBLICA

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS VIGENCIA 2020
personal capacitado, becas oto

2.25 QUE TRATA DE

rgadas, bilingismo, admi

LA REUNION DE

DE RENDICION DE CUENTAS DE LA

VER: 4

_ bo Ige nistracién de récursos financieros,
infraestructura, logistica y abastecimientos, entre otros.
Temas que seran tratados:
TEMAS | ASPECTOS CONTENIDOS GENERAL CONTENIDO
RALES ESPECIFICO RESPONSABLE
Presupuesto de ingresos y gastos
(funcionamiento, inversién y servicio % d .
de la deuda) en ejercicio detallado | °,9€ recursos ejecutados
de la vigencia  (apropiaciones (lngresosfy %astos) ala
& Ei i iniciales y finales, % de recursos SechA
En')‘ ; jecLE] T | ejecutados en ingresos y
3 Presupuesta compromisos y obligaciones en
> astos). VIAF|
q) N
a Comparativo con respecto al mismo C%r:r;:rattv? (aglqregado)
periodo del afio anterior Ol rESpos 08 Alsmae
periodo del afio anterior
Estados financieros de las ultimas
firlms:r:ac?ec;zs dos vigencias, con corte a diciembre
del afio respectivo.
» Objetivos  estrategias, proyectos, p':fg::;gg sd:np;?gxct:?gnya
= metas, responsables, planes la fecha y los proyectos
S Plan de accién generales de compras y distribucion programgs - eF-}ec)Ltar po);
(8]
.g i;;r\iasruspi)(l;r?staI de sus proyectos de la entidad durante el
= ' resto de la vigencia. PLANE
Q : = 5
£ Programas y Elanecl)periit;‘\t/&;r;ﬁé a8 (;r;\rl]zresmn:: % de avance en las
= proyectos de ; metas dentro de los
£ . oz consignen  los  proyectos de
5 ejecucion inversion o programas que se proyectos y programas
o ! grama en ejecucion, a la fecha
ejecuten en cada vigencia.
Informe del grado de avance de las
politicas de desarrollo administratjyo PLANE
del modelo integrado de planeacion
y gestion. ) i
Informacion al instante de
Gestién misional y de gobierno. acciones de gestion de la PLANE
; v entidad. Aporte al
e i 1 | oo
gestion sjas) ' de gestion y al desarrollo OAC
oL del Modelo Integrado de
Gestion del talento humano Planeacién y Gestion, GUTAH
Eficiencia administrativa.
VIAFI
S Gestién financiera.
7]
& %de avance metas,
Metas e Metas e indicadores de gestién y/o indicadores de_gestlon BLANE
indicadores de | desempefio de acuerdo con su y/o desempefio, de
gestién planeacion estratégica. acue!'do consu
planeacién estrategia
La entidad debe identificar los Se debe identificar,
derechos que estd obligada a (cudles derechos se
Los derechos respetar, proteger, garantizar o | buscan alcanzar con la
humanos a promover; asociarlos ~ODS- y asi | gestion de la entidad que
cargo de la mismo, evidenciar con mediciones el rinde cuentas y si en DERHU
Bnlidad & cumplimiento de los plazos y | efectose ha logrado su
'gualdad de | Jpretivos institucionales (mision de realizacion?
genero la entidad y derechos asociados a la
misma).
i Aprobacién: 21-09-2018
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'ACTA No. 90 - DINAE - PLANE - 4.4 - 225 QUE TRATA DE LA REUNION DE
COORDINACION PREVIA A LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS DE LA
'DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS VIGENCIA 2020.

— ) ' o e enier A e 'CONTENIDO
TEMAS ASPECTOS CONTENIDOS GENERALES ESPECIFICO RESPONSABLE
D e e : "' Informacién
c Procesos Relacion y estado de los procesos actualizada de los
2 contractuales de contratacion. procesos de
® contratacién
= - , - VIAFI
£ Informacién
, 9 . Numero y valor de los contratos actualizada de los
| © Gestion contractual | o rinados y en ejecucion. contratos: objeto,
monto y estado.
° ‘ A partir de las evaluaciones
S oo | Cambios enelsector | realizadas informar sobre los
: ‘g P o en la poblacién cambios concretos que han tenido MISIONALES
" EY S beneficiaria la poblacién o la ciudadania en el
- sector o en el territorio.
®c 3 Informacion sobre las acciones y la
- %’ © O elaboracién de mejoramiento a Planes de
2% : s
€ S 82| Planesdemejora | PAMr de b malipes mejoramiento de las PLANE
| RS o€ requerimientos: informes ~ de entidades
1 3{3 g @ organismos de control PQRS,
jornadas de rendicién de cuentas.
Nuevos registros calificados
Renovacion de Registros
Calificados
Formacién Programas académicos acreditados VIACA
Premios recibidos
Eventos académicos disefiados y
redisefiados
Personal capacitado - plan anual
de Educacién (PAE) 2020
Becas otorgadas 2020
Ejecucién PAE Bilinglismo vigencia
2020
- Capacitacion Equipos méviles de capacitacion VIECO
3 {Capacitaciones desarrolladas por
; EMCAP 2020)
g Convenios educativos 2020
= Centro de Alta Tecnologia para la
Educacion
Revista y libros 2020
Categorizacién de grupos
Investigacion Investigaciones Institucionales 2020 VICIN
Registros ante la SIC
Paientes de invencion y utiidad
Resultado de impacio. lineas de
accion Proyeccion Social 2020
Resultade  wnpacto  temaiicas
Proyeccién secial sociales 2020. VIPRO
Programas de bienestar
universitario 2020
Becas otorgadas 2020
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COORDINACION PREVIA A LA A
DIRECCION NACIONAL DE ESCU

ELAS VIGENCIA 2020.

- 000
TEMAS ASPECTOS CONTENI CONTENIDO
ENIDOS GENERALES ESPECIFICO RESPONSABLE
Internacionalizacién educativa
Relaciones
Internacionales ASINT
Movilidad académica
©
)
= Observatorio Plan de Desarrollo para la
5 Educativo para el Modernizacion y Transformacién de OBESP
® Servicio de Policia la Educacion Policial 2018 — 2022.
=
Sistema de gestién de seguridad y
) . salud en el trabajo en el ambito de
Sistema de Gestion gestién educativo
de Seguridad y GUTAH
Salud en el trabajo

De igual forma se socializaron los compromisos contemplados en el proyecto de Orden de Servicio
y se realiz6 la verificacion de las diapositivas y videos que seran proyectados.

5. COMPROMISOS:

Relacién de los compromisos adquiridos por los participantes

Actividad Responsable Fecha de entrega
: Jefe de ;
1. Publica el banner de la Rendicién de Comunicacianss En los tiempos
Cuentas

Estratégicas establecidos

2. COEST y PLANE presenta el video para
la aproybacién de la Subdireccién | CATEP, COEST vy
Nacional de Escuelas para la audiencia | PLANE
publica

En los tiempos
establecidos

i invitacion de los invitados SEPRI En los tiempos
> 55,?2;".2.;2 nvitae (PROTOCOLO) establecidos
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ACTA No. 90 - DINAE - PLANE -~ 44 - 226 QUE TRATA DE LA REUNION DE
COORDINACION PREVIA A LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS DE LA
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS VIGENCIA 2020.

B

———

| CONVOCATORIA
' No aplica

LA u\{\

l 4. Cumplir  las demas  actividades
programadas en la orden de servicio.

|

Vicerrectores, Jefes
Oficinas Asesoras y
Grupos

En los tiempos
establecidos

Si. LtLlANA ANDREA @LINDO TORRES
Responsable de Direccionamiento
Estratégico y de Recursos

Samxo Unc (01 pianiia de asistencia)

Bebowsc por §¢ meaﬂmdo Torres DINAE-PLANE £‘y
Revasos Por MY Carnlos L i an Pineda DINAE-PLANE
Foow 00 asboeaién 13/08/2021

i CR

. Transversal 33 No. 47 A - 35 Sur
| Testtono(s) 5159000 Ext: 9042
| gnge piane@pOICIA.gOV.CO

1
i
i
i
|
{
{
|
1
i
{

MY. CARLOS LEONARDO GUZMAN PINEDA
Jefe Planeaciéon DINAE (E)
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL A 3’
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS .

Bogota D.C. AGO 2021
1500 Hora finalizacion 16:00

Fecha:
Hora de inicio:
Lugar: Subdireccion Nacional de Escuelas
ACTA No. 0 0 9 0 _ DINAE — PLANE — 4.4 -2.25 ]
ON DE CUENTAS DE LA DIRECCION

AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICI

QUE TRATA DE LA REUNION DE COORDINACION PREVIA A LA

NACIONAL DE ESCUELAS VIGENCIA 2020. R
ASISTENTES ﬁ/’J
GR. NOMBRES Y APELLIDOS DE‘;’;’SS&% A CORREO ELECTRONICO CEDULA TELEFONO | FIRMA [
¥ ya e O i ‘ ) \’
T DA Dior Calres | JIARL__|akieat. ucthyeda I 200502 | 3 2 294 e =
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INFORME EJECUTIVO
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DYSY PATE D/

AUDIENCIA PQBLICA RENDICION DE CUENTAS
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS
VIGENCIA 2020

Brigadier General YACKELINE NAVARRO ORDONEZ

Bogota D.C., 18 agosto de 2021
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lNTRODUCCION

Con el fin de dar cumplimiento a |o establecido en la Constitucion Politica de Colombia de 1991 en su
articulo 2 donde establece entre 10S fines esenciales del Estado: “facilitar la pan‘icipacién de todos en
|as decisiones qué los afectan y en |a vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Na_CIOn, la
Direccion Nacional de Escuelas presenta la gestion publica adelantada durante la vigencia 202

comprendida entre 01/01/2020 al 31/12/2020 y como parte del ejercicio de transparencia en la
administracion publica y en concordancia con la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer Jos mecanismos dé prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion
y la efectividad del control de la gestion publica”, en su Articulo 78. «pemocratizacion de la
Administracion publica. Modifiquese el articulo 32 de la Ley 489 de 1998, que quedara asi: Todas {as
entidades Y organismos de la Administracion Publica tienen la obligacion de desarrollar su gestion
acorde con los principios de democracia participativa y democratizacion de la gestion publica. Para ello
podran realizar todas las acciones necesarias con el objeto de involucrar a 10S ciudadanos Y
organizaciones de la sociedad civil en la formulacion, gjecucion, control y evaluacion de Ja gestion
publica” y la Ley 1757 del 2015 “Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocién y
proteccion del derecho ala participacién democratica” en su Articulo 50 Ob/lgatoriedad de la Rendicion

de cuentas a la ciudadania”

Asi mismo para el desarrollo de 1a rendicion de cuentas, s€ tuvo en cuenta l0s parametros establecidos
a traves de laGuia Rendicion de Cuentas Codigo: 1DE-GU-0010, mediante la cual s€ pusca un espacio
para reflexionar sobre temas cruciales de la gestion, tales como la ejecucion presupuestal, los procesos
de contratacion, situacion logistica y de medios, acciones contra la corrupcion.

Es importante precisar qué la rendicion de cuentas €S un espacio de interlocucion entre los servidores
publicos y 12 ciudadania. Tiene como finalidad generar transparencia, condiciones dé confianza entre
gobernantes y ciudadanos Y garantizar el ejercicio del control social a 1a administracion, sirviendo
ademas de insumo para ajustar proyectos Y planes de accion para su realizacion. Es asi, que a través
de los mecanismos de participacic’m, los ciudadanos S€ involucran en las decisiones de la gestion
publica de sus instituciones y generan una cultura de interaccion participativa, donde las instituciones
brindan espacios necesarios para el control y vigilancia de los resultados obtenidos en €l ambito

economico, politico, administrativo y cultural de la Nacion.

En concordancia con este marco introductorio, ¥ teniendo en cuentaque es necesario que 1as tematicas
de transparencia, austeridad y efectividad, en cuantoala correcta ejecucion de los recursos asignados
por el Estado @ |as instituciones legitimamente constituidas, sean dadas a conocer a la ciudadaniay @
los diferentes grupos de interés, se llevo a cabo el evento de Rendicion de Cuentas mediante Audiencia
Publica el dia 18/08/2021 a partir de las 08:30 horas, desde el auditorio del Centro Culturaldela Escuela
de Cadetes de policia “General Francisco de Paula Santander” y de forma simultanea a través de
videoconferencia con las diferentes Escuelas @ nivel pais y @ través del link de YouTube:
httgs://youtu,be/AQFEUcVH4K4, publicado en las cuentas de Facebook @PoliciaColombia y twitter

@ed ucacionponal.

MEDIOS DE CONVOCATORIAY DIFUSION.

Mediante Orden de servicios No. 015 DINAE PLANE del 16/04/2021 «Audiencia Publica de Rendicion
de Cuentas Virtual de |a Direccion Nacional de Escuelas Vigencia 2020", y mediante Orden de Servicios
No. 032 DINAE PLANE del 12/08/2021 «audiencia Publica de Rendicion de Cuentas Virtual de la
Direccién Nacional de Escuelas Vigencia 2020", se establecieron consignas y S€ asignaron
responsabilidades al personal de esta Direccion y 1as escuelas de policia para |a realizacion del evento.

Se realiz.é‘la convocatoria y difusion por medio de la pagina web de la Direccion Nacional de Escuelas
www.policia.edu.co, YAMMER, twittery transmision en vivo a través de YouTube, asi mismo a traves
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de herramientas comunicativas como correos electrénicos enviados al personal de nivel central y
escuelas de policia.

SER POLICIA d(’CuentaS Virtual 2

18 de agosto de 2021 Hora: JErre
3 9

m Direccion Nacional Conexién Através de las tedes sociales de la Policia Nacional /

\- Audiencia Piblica g - (o fur 4z (
= Rendicion | it

de Escuelas

BG. Yackeline Navarro Ordériez

Directora Nocional de [scuslas

wWw,pOIida.gOV;QO

ﬁdﬁ-ﬂffaﬁfffdﬂfffff!fffffffx

@) novor
227¢ | sempoucia

Ve P DIRECCION NACIONAL
Rendlmon DE FSCUELAS
N e B 50 0 X0 o

“CuentasVirual _ o I8

et ngu0

PRESENTACION AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2020

La sefiora Brigadier General Yackeline Navarro Ordofiez Directora Nacional de Escuelas, realiz6 Ia

presentacion de la audiencia publica de rendicidn de cuentas del ambito educativo de Ia vigencia
2020.

VALENCIA Director General y el cuerpo de Generales, asi mismo hace extensivo un caluroso saludo
en €l marco del desarrollo de la Audiencia Publica Rendicién de Cuentas. ‘

que contribuyen en las estructuras de los procesos sociales, como
Yy promotores de la convivencia y seguridad ciudadana.
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En la Vigencia 2020 se graduaron de los Programas Académicos Formales un total 20.626 egr¢§ados;
‘ : A iit aia menfmminnal nara 12 adecuada orestacion de Servicio de Policia a la

Los programas académicos ofertados por la Direccién Nacional de Escuelas cuentan con un enfoque

transversal en Derechos Humanos, cuyos ejes de trabajo estén alineados a los Objetivos de
Desarrollo sostenible.

DESARROLLO TEMAS TRATADOS RENDICION DE CUENTAS

Actividades previas.

Se elabor6 la Orden de Servicios No. 015 DINAE PLANE del 16/04/2021 “Audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas Virtual de la Direccion Nacional de Escuelas Vigencia 2020”, y mediante Orden
de Servicios No. 032 DINAE PLANE del 12/08/2021 “Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas Virtual
de la Direccion Nacional de Escuelas Vigencia 2020, mediante la cual se establecieron los parametros
para la realizacién del evento, al igual que las responsabilidades del personal comprometido, tomando
como referencia la Guia Rendicion de Cuentas Cédigo 1DE-GU-0010, que tiene por objeto establecer
lineamientos para realizar la Audiencia de Rendicion de Cuentas en las diferentes unidades policiales
de la Institucion.

Se realiz6 la apertura de la audiencia pUblica rendicion de cuentas en el ambito educativo de la Policia
Nacional y su desarrollo se establecié mediante cuatro componentes: EDUCATIVO, INVESTIGACION,
PROYECCION SOCIAL Y ADMINISTRATIVO.

Se conectaron durante la transmisién via YouTube mas de 9.000 personas con el fin de participar en
la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas de la Direccion Nacional, la cual estuvo presidida por
parte de la sefiora Brigadier General Yackeline Navarro Ordofiez, Directora Nacional de Escuelas,
contando con la participacion de 10.436 personas pertenecientes a las escuelas de policia a nivel
nacional a este evento.

CONTENIDO DE LA RENDICION DE CUENTAS 2020 @ es o
_ A —— Al HONOR

2 sErPOLICIALTTTR

Y
Y

PROYECCION SOCIAL

EDUCATIVO

INVESTIGACION
—w*mmo@&waamwmm}mmwm
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COMPONENTE EDUCATIVO:
VICERRECTORIA ACADEMICA.

Oferta Académica Programas Formales:

_PORTAFOLIO soucanvo

E oy ’ 14 T1écnicos Profesiona
i ‘

{15 Registros de. programa Técrico Profesionad
Servicio de Policia)

4 Técnicos Ldbércle :

@ Maeslria en Investigacion Criminal
@ Maestria en Criminologia y Victimologia

@ Maesthia en Ciberseguridad e Informatica Forense
@ Maestria en Seguridad Publica

MINEDUCACION

Durante la vigencia 2020, la Vicerrectoria Académica oferté a través de las Escuelas de la Policia
Nacional 14 Especializaciones, 4 Pregrados Universitarios, 5 Tecnologias, 14 Técnicos Profesionales,
4 Técnicos Laborales y 4 Programas de Maestria, aportando a la profesionalizacién de nuestros
hombres y mujeres de la Policia Nacional.

Graduados de Programas Académicos Formales:

- 31  Graduados de Programas
* Maestios - -Académicos Formales 2020
294 e —

Especializaciones

361
. Pregrados Universitarios

13 Profesionales en Criminalistica
308 Administradores Policiales
42 Licenciados en Educacidn

309 . > e |
Tecnologias 6 . 989 ] 20 ] 3

i INICIAL POLICIAL Téenicos Prolesionales Téenicos Laborales Curso de Entrenamiento

£l ]
PSP (Auxiliares de Policia)

® 6.856 q/ » - —
@4]4 Ac{mlnishogof Pollcl/‘ ISR > © 7.922 SUB/NE D ® 977 Oficiales

oy nadémiceg v ) Az o e 'rﬁ‘" e iy 8, K ‘..I.H '." e et b KRR RN

fu




En la Vigencia 2020 se graduaron de los Programas Academicos Formales un total 29.626 eg(e§ados;
aportando asi a una Policia mas profesional para la adecuada prestacion de Servicio de Policia a la
sociedad.

Renovacion de Registros Calificados y Acreditacion:

Renovacién de Registros Calificados y Acreditacion de Programas en Alta
Calidad

Iz Renovacion de Registros
Calificados 1 nuevo

5 Acreditacion en Alta
Calidad en 2020

2 Renovacion de Registros de
Programas Técnico Laboral

Capacitaciones

Redisefiadas Lorr
i A A
SFegramas de educacion formal

Durante la vigencia 2020 se obtuvieron un total de 12 renovaciones de registros calificados, los cuales
corresponden al Técnico Profesional en Servicio de Policia, a la Licenciatura en Educacion
Comunitaria de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’, a la
Tecnologia en Gestion del Servicio de la Escuela la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada’, a la Tecnologia en Infraestructura de la Telecomunicaciones de la Escuela de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y un nuevo registro calificado para la Escuela
de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander" por la Maestria en Convivencia y
Seguridad Ciudadana.

VICERRECTORIA DE EDUCACION A DISTANCIA Y CONTINUADA.
Personal capacitado plan anual de educacién (PAE) 2020.

Eventos: Participantes

BI7 a07520

Eventos: Participantes

CEg 3w

Eventos: ’Parﬁcipantqs :
kil aZ3

5

: A

Resuuados ESN’OfeglCIS de - ‘\mm&abvplmlwu)-clnxc‘c
: ) | Eventos: Participantes

Capacitacion = 2020 | 45 RIBT

90 $5550.787.868  3.178 |

s y ) S = Eventos: Participantas
Termaticas 2ETVICIOS de capacliacion

confralados Paricipanias }. 3[] d ZBEE 5

B N e e T T T
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Con el fin de fortalecer las competencias y habilidades de nuestros policias, se realizaron 820 eventos
academicos traves de las diferentes estrategias de capacitacion de educacion continua, asf mismo, se
capacitaron 3.178 funcionarios a través de servicios de capacitacién contratados.

Equipos moviles de capacitacién y capacitaciones masivas:

~ Capacitaciones masivas 2020
.1 20 Policia Nacional

Equipos hwéviles de capacitacion '

y
¢

S o
Seminario Sistema Tactico Bésico : ; e e 2 2
para el Servicio de Policia -~ ./Seminario Sisfema de Gesiién de
L s - : Seguridad y Salud en ef Trabajo

Seminario Integral Cédigo Nacional de -
Seguridad y.Convivencid Ciudadana :

o
; . Seminario Control de'Multitudes'y Ay :
" Disturbios para la Seguridad Cludadana B ARSI 08 EoceAcEM oy

HOS URA INSTITUCION DF EDUCACKON SUPF
SLETIS OPR0T 2 ETwCrion y Wahancis o ¢
CCp © movpatii

En la vigencia 2020 en el desarrollo del Plan Anual de Educacién, la estrategia de los equipos moéviles
de capacitacion EMCAP, se realizaron 3 seminarios enfocados para el servicio de policia, cédigo
nacional de policia y control de multitudes.

Becas Ofertadas:

Educativo (Becas)

Funcionarios .. = it
TG - 7

o Doctorcd.os' 11

rj!;' Maesirias 1 22

'“3 Especidlizaciones 56

er Pregrado

B — ]§3m

BECAS NUEVAS: STNERTITTES 10 programas

Funci ri
B7 NACION (PONAL) ﬁ "‘ﬁ ‘w,{# : ‘) ncionarios
j No. 10 - “.,i" \: .(\' E )

BECAS DE
RECURRENCIA: 106

Componente de Educadion Avanzada (BECAS) Apoyo Econdmico Educativo

u““l".""l'C "'I.F'I . I.". 2 "'-'.I.' SN l- "I l'% l. LS l. BEEREE LR » l'l

o d N4



Dur i i i i ici
beo:gtree(lirvrgiggz %r(;.’\Z/g,S%Y f;?cuontarlos se beneficiaron con becas nuevas y 106 continuaron con
e diferentes universidades, en un esfuerzo i
_ . es ¢ , or
mujeres que integran la institucion. PEREApasir= e dembnsay

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION.

52 lr;iaptglri(;:er\jmv‘estlgaci()n se resalta la actualizacién del Manual de Ciencia Tecnologia e Innovacion

oo 2 rolelah acional, con el cual se busga Qe_sarrollar el sistema de ciencia tecnologia e innovacién

e _ lon_,'cunjpllr' con todps los principios y obligaciones de la propiedad intelectual derivado
Investigacion cientifica y orientar la transferencia tecnolégica.

Actualizacion

MANUAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION DE LATOLICIA NACIONAL

Resolucidr:02078 del 01/03/2020

{ . DEPARTAMENTOS

DIRECCIONES
®)

 OFICINAS
ASESORAS
(14)

_ INSTITUCIONALES

PEscuELAS
(53)

INVESTIGACIONES
FINANCIADAS

BLEMATICOS </

Semillerns de Investigacidn

kctives en la Yigeacia 2020

atsinen

Durante la vigencia 2020 se desarrollaron 76 proyectos de investigacion, derivados de 51
investigaciones institucionales, 23 implementadas y dos casos emblematicos, en incumplimiento a las
iniciativas de memoria que realiza la Policia Nacional para que la construccién de la memoria histérica
institucional, de estas 76 investigaciones se financiaron seis proyectos de investigacion con un total
de 245 millones. De estos proyectos de investigacion se desarrollaron 63 semilleros, donde se

vincularon mas de 100 docentes y 150 estudiantes a nivel nacional.

Asi mismo, se realizaron 19 registros en la pagina nacional de derechos de autor para garantizar la
propiedad intelectual de nuestros funcionarios, de estas investigaciones se derivaron la construccion
de 22 articulos cientificos, 5 libros resultados de investigacion, 19 capitulos del libro, 3 articulos de
divulgacién, un prototipo industrial, 69 eventos de investigacién y 2 patentes.

Una vez obtenido estos resultados de investigacion, dentro del modelo de evalugcién que yealiza el
Ministerio de Ciencias Tecnologia e Innovacion, estableci6 que los grupos de mve_sttgacuén de la
Policia Nacional fueron reconocidos y categorizados dentro de este proceso evaluacion, obteniendo

30 grupos registrados y categorizados, de aqul se esta dos grupos en categoqiq A: el grupo de la
Escuela de Investigacién Criminal y el de la Escuela de Postgrados de Policia; dos grupos en

categoria B: la Escuela de Cadetes de Policia y la Escuela de Tecnologias de la Informacion y 15
grupos en categoria C.

Péagina 9 de 34

| A



Resultados de la convocatoria 833 de QDIB'deI
Ministerio de Ciencia, Tecnologfa e Innovacitn

GRUPDS DE INVESTIGACION PoLicia NACIONAL

."
E Senior | lAsccnados. E Junior
§ i
d ! i
n
=

e

De igual forma_t los investigadores e se destacaron por sus productos de innovacién ciencia y
tecnologia: 4 investigadores fueron reconocidos como investigadores senior, 13 en categoria

asociado y 25 en categoria junior.

Libros Publicados B Articulos Publicados pUbllnd

Formato web online

Comportamiento ético policial de e resados » btz
oL 4 g s ! |SSN: 2422.4200 |{7__) Investigacion
de la ESBOL / . ¥ o
i e i 07 > Revisidn
Desafios normativos y econémicos del D 3 | Formato impreso 0 SExtudis el
régimen de asignacién de ratiro de Ja Policla ! IR AR i 2 azn
> ? ’ H ISSN: 2145-549X & Reflexid
Nacional i - i 04 _JReflexidn
i Py
Empleo de compostaje con residuos (@ ‘.'::‘-:“::-' | \ _QL)I!OHCQ
organicos producidos por los equinos para e maghting oy {
mejorar su disposicidn final en una Escuela
de Palicia - U lndexodo en categoria C segun
Liderazgo transformac ional: Una } o 'm *I“m"mw y o 1 Visit
Aproximacién al Ejercicio Docente | s L e 1
Forensic studies with human analogues: { 2 31 Ss s da | 3
evaluation of decompasition and the use of ) 2 275 roisnan ciensficas, Publindex
: v o 1 ‘ 2 san de g Policiy Novend!
residual odor detection dogs m A
fuende; vicemechorio de Invesfigacion 2020 N %
estor Editorial O)S versiéa 3.2.1.1

Gestor Editorial OMP Mw;l: 2

(Open Monograph Press) (Open Journal Systems)

a 2020 fue la implementacion del Open Monograph Prgss,
ede crear un usuario a través de la pagina de la Revista
bros e iniciar todo el proceso editorial, derivado de

Otro logro importante dentro de la vigenci
el cual permite que cualquier persona pu
Logos Ciencia y Tecnologia para publicar ahi sus li
ello se publicaron cinco libros de investigacion.
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También dentro de la revista Logos Ciencia y Tecnologia durante el afio 2020 se publicarqp 36
articulos, de ellos 17 resultados de investigacion, 7 de revision, 6 estudios de caso, 4 de reflexion, y
2 teoricos.

VICERRECTORIA DE PROYECCION SOCIAL.

Resultado impacto lineas de accién proyeccién social

& Uty
SPONSABILIDAD 457

QVER UNA CULTURA DI
ECCION AMBIENTAL ./, &
APLICACION O LAS TIC CONYL SECTOR. B

EXTERNO '~ . 4 :
- 23.536
_x i Proyectos socigies. . .
25 Proyactos Escuelas de Policia .

499.908
IOTAL ACTIVIDAES BENEFICIARIOS

vty de i 3 762

Mediante la aplicacién de cuatro lineas de accion, se realizaron actividades enfocadas en la atencién
y prevencion hacia el sector externo con una respuesta a las necesidades y a las problematicas
que afectan el bienestar individual y colectiva de la sociedad y de la institucion es por ello que
bajo el liderazgo de docentes estudiantes y personal administrativo se logré beneficiar a un total
de 499.908 personas a través del despliegue en 16.1617 actividades.

Bienestar universitario:

. o : ar Universitario
ramas Bienestar — 12020
.- Universitario ‘ : .

Desarrolly Humang
7 Selud
Cultura
Recreacidny Deporte "
Promocidn Socio- Econdmica

5449

Total actividades

Leneliclarios % \ s
® 900 Escuelas'de Formacion:

BECAS OINAE. - R _ e ity ;
® 1.477 beneficlardos - 7 HECAS CONVENIO INL ® 98 _Escuelas de Cadetes Générql 1

. Bscuelas de Policia * / Santander :
/ Fuente: vicemeclaria de proyeccibn social vigencia 2020 %

La Vicerrectoria de Proyeccion Social a través del programa de bienestar se desarrollé actividades en
el sector humano, salud, cultural, recreacién y deporte Y apoyo socioecondmico.
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Como un aporte significativo a través del programa de salud se realizaron diferentes campanas,
brigadas de salud, sensibilizaciones y fomento de medidas de autocuidado para disminuir la
propagacion del Covid-19. De igual forma, dando alcance al programa de promocion
socioeconomica de la Direccion Nacional de Escuelas para la vigencia 2020 se otorgaron 1.477
de becas en las escuelas de policia.

HB‘ Actividades Egresados
6304

22 Encuentros Académicos

_ ATE

2[‘7 Actualizacion profesional

131.624

Para la vigencia 2020 egre

rouuv'mmduindemccwnsoddmmo' =

De igual forma, se implementaron estrategias para el seguimiento a egresados, tales como la
actualizacion profesional con un total de 131.624 beneficiarios, encuentros académicos con la
participacion de 4.718 graduados y 611.904 funcionarios vinculados en las divulgaciones del
portafolio de servicio de la Policia Nacional, con lo cual se busca mejorar el perfil y las
competencias del personal para responder de una manera mas asertiva a las necesidades de la

institucion y de la comunidad.

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

42 - Contratacion Directa
$ 15.636.826:.998‘ 19

Pre,
7

2,  PRESUPUESTO

27 - Tienda Virtual
| $1.794.823989,40

P

%( 3
VIAFI §

0

Q4

-4 n .
¢ 4 Aproplacion
| N~ 2020
@ 15 - Menor
Cuantia 3 ,
Y $23.301.967.432.30 $ 380,052 925,00 02 - Seleccion Abreviada
] e $ 380.852.925.00
liastos Generales Inversion
$10.033.000.000
‘ 9] Hora C{ﬂedro
5.172.162.374 17.757.560.481 339.244.576,50 $1.530.725.019

Fuenie: viceneciodio de Adminishafiva y Financiero 2020
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Para la vi i ; : .
$33.0301VS'3%"3‘7”2|332 53223 tlabDlreccmn Nacional de Escuelas conté con una apropiacion de
Utilizar el .fond‘o de'I : , distribuidos en los_Q|fer¢ntes recursos; a razon de la pandemia se necesito
2 través de 62 contrefursdo 54 para la mitigacién de emergencias. Estos recursos se ejecutaron
contratos de seleccigno:brgv?;gia;d;dodgeda' ;5 contratos de modalidad de menor cuantia, 2
. . . rdenes de compra, las cu i ts de

tienda virtual de la pagina del estado “Colombia comprg eficiente”’:jlles 56 realizan a través de la

Estados financieros:

ESTADOS FINANCIEROS 2019-2020

: e .. - -CONCEPTO .. SALDO
Vigencia Fiscal Afio 2019 Comprendida entre el dia 01 del Vigencia Fiscal Afio 2020 Comprendida entre el dia 01 de!
mes 01y el dia 31 det mes 12 mes 01y el dia 31 defmes 12

Active Total 128.816.286.296 84 Activo Total 124.354.401.459 03

| Pasiva Total 1.827.039.136,36 Pasivo Total 1.849.982.660,50
Patrimonio 126.989.247.160,43 Patrimonio 132.504.418.793,53

ECUACION PATRIMONIAL ECUACION PATRIMONIAL

(ACT=PAS+PAT} $0 (ACT=PAS+PAT) =

CONGEPTO SALDO"

;. CONCEPTO. =~ SALDO
Vigencia Fiscal Afio 2020 Comprendida entre el dia 01 del
mes 01y el dia 31 del mes 12

CONCEPTO
Vigencia Fiscal Afio 2019 Comprendida entre el dia 01 del
mes 01y el dia 31 del mes 12

Ingresos 35.516.433.712,38 Ingresos 38.795.183.379.64
Gaslos 34.071.287.882,72 Gastos 31502.764.249,75
Resultado Neto $1.445.145.829.66| |Resultado Neto $7.292.419.129.89

Foente: viceneckoda de Adsiciskiway Foncieso 2120

Los estados contables de la Direccion Nacional de Escuelas, evidencian que en la vi_gencia 2019y
2020 se tiene una ecuacion patrimonial de $0; asi mismo, el resultado neto que arroja los ingresos
menos los gastos da para la vigencia 2020 un valor de $7,292.419.129,89,_esto en razon del
incremento representado en 400% a razoén de los adiciones presupuestales .reallzados para mejorar
la calidad de vida del personal de las escuelas de policia y de toda la comunidad académica y de los

procesos educativos,
a ley 30 de contratacion estatal y

Nacional de Escuelas se rige a partir de | :
on de los recursos asignados.

De igual forma, la Direccion . :
la correcta ejecuci

demas normas internas con las cuales se cumple con



OFICINAS ASESORAS.

OFICINA PLANEACION.
Estrategia.
NOMDRE DEL INDICADOR
DH 01 Continuar won la | Calidad de la Educacion superior de la Direccion Nacional
PYRT= T8 FRURARE ISR educativa en ‘ de }'s(ucl!s,(iahorTyT)
o dnl servicin de Polica para I

la v onatm
nal

wodon del pas |

Calidad de la Educacion superior de la Direccion Nacio

de Escuelas. (Saber Pro)

NOMBRE DEL INDICADOR

o ; Construccién ¥ mantenimiento de 13
DHO7 _ Definir ¢l modelo de ! gestién del conocimiento.

|
y del conocimiento. |
— Modelo de Gestion el Conocimiento.

et

indices de publicaciones por personal de
4 ‘ : Semestral
12 institucion en revista indexadas.

Lz implementacion del Modelo de Gestion del Conocimiento se realizara en el 2022.

Planes de mejoramiento 2020.

No conformidades y acciones correctivas Planes de trabajo {oportunidades de mejora)

Cumplimiento

48 Cumplimlento
e, Tareas 64 i
Fa 0 FTW\ Tareas )
. Planes % 92% : Planes Tk
L 4 h E
2

Tareas en desarrollo
Tareas en desarrolio

Mecanismos Qe control que la Direccién Nacional de Escuelas y Escuelas de Policia, establecieron
mediante acciones de mejora continua, implementando acciones correctivas, acciones preventivas
y planes de trabajo,‘ producto de auditorias internas, externas, visitas de acompafamiento y
herramientas de seguimiento y medicién, los cuales permitieron tener una eficacia eficiencia y
efectividad en Ios‘ procesos y procedimientos en el nivel central y los centros educativoé a nivel pais.
Durante la vigencia 2020 se implementaron 11 acciones correctivas y 9 planes de trabajo. '

Sistema de Gestion Ambiental.

La Direccién Nacional de Escuelas participé en | i
: n selas a XX convocatoria del rama [
ambiental distrital de la Secretaria Distrital de Ambiente, alcanzando los siguig:&otgs recor?:ci:)\(i?:g;qa

» por primera vez se posiciona en la categoria ‘ELITE".

v

» estar ubicada dentro de las mejores 20 empresas distritales en gestion y desempefio.
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» presentar el mejor proyecto en PROREDES y ganadora del segundo puesto en el sector de

empresas de servicios — comqrcio en el distrito capital. lo que permite una vez més afianzar
y corroborar nuestro compromiso con la proteccion del medio ambiente,

OFICINA ASUNTOS INTERNACIONALES

AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS - vigencia 2020

Visitas de Referenciacién y
Reuniones de trabajo

Visitas técnicas de referenciaci6n Movilidad académica
internacional

extranjera

» Visthos de referenciocion infemacional:

Extranjeros recibidos:
28

. . . « insfrumentos de Coop
* Poites referenciando DINAE y sus Escuelos: INL, AMERIPOL, ERCAIAD (O
Francia, PerG, Paraguay, Emiratos Arabes, s ki
Panamé, Chile y Alemania srocriosen:

14
Argentina, Bolivia, Brasil, Costa Rica, Ecuador, B
vad tarmal d Tinals

a, guay, Perl, Rep
Dominicana

mpmpm s e e e e

En el afio 2020 a pesar de los retos surgidos por el Covid-19, la Direccion Nacional de Escuelas pudo
llevar a cabo actividades relevantes de caracter internacional, aportando al fortalecimiento de la
cooperacion internacional educativa a través de reuniones de trabajo y visitas de referenciacion en el
exterior. Del 23 al 29 febrero de 2020 se realiz6 en la ciudad de México la reunién de trabajo para la
planeacién de actividades de cooperacion del “Plan de Accion conjunta en seguridad regional Colombia
— Estados Unidos USCAP -2021”, con el propoésito establecer la programacién de las actividades de
capacitacion a funcionarios policiales y demas funcionarios publicos de los paises que integran este
plan de cooperacion.

México,

OFICINA ATENCION AL CIUDADANO

784 PQR2S - INTEGRIDAD POLICIAL

Vigencia 2020 4 COMPARATIVO 2019-2020

© 258 Peficiones de : @ Peticiones de Informacion
Informacion

: @ Consultas
® 271 Quejas
INCREMENTO @ Informacién y seguridad ciudadana
® 26 Reclomos @ Solicitud de documentos

AUMENTE 13 %

® 43 sugerencias :
® 19 Consultas KT R] Ne REDUCCION
4 b vp by g o Quelos

® 159 Reconocimientos Il (&
del Servicio de Policia [ v, N @ Reclamos

® . 03 Informacién y Mo, @ Sugerencias
seguridad ciudadana

® 05 solicitud documentos

Fuente: Sulema de inlermacian de DeYeiones. Que;as. @S Mol ¥ sugerenc:as01012020-31122020

Pagina 15 de 34



La Direccién Nacional de Escuelas para para la vigencia 2020 recepcioné un total de 784
peticiones, quejas, reclamos, reconocimientos del servicio de policia y sugerencias,
evidenciandose un incremento del 19% en peticiones de informacion, consultas, informacion y
seguridad ciudadana, y solicitud de documentos en comparacién con el afio 2019. Asi mismo,
se conto con una reduccién del 23% en cuanto a quejas, reclamos y sugerencias, los cuales
fueron atendidos oportunamente.

INTEGRIDAD POLICIAL
QUEJAS Y RECLAMOS

QUEJAS Y RECLAMOS 2019 QUEJAS Y RECLAMOS 2020

54

Disminuyé g %

] Y ! ] " W En Quejas

357 Quejas 271 Quejas
27 26

Total Total

Reclamos

Reclamos

e e e o o s e e e
32 30 25 22 18 Dy Al Y A T NN ¢ S - e S L 8 7 6 6 4

En cuanto a lo que se refiere a quejas y reclamos se pudo evidenciar que para el afio 2020 se
obtuvo una reduccion del 9% en quejas, lo cual demuestra la favorabilidad obtenida y la
disminucién en inconformismos presentados por el cliente interno y externo.

CONDUCTAS DE MAYOR AFECTACION

CATEGORIAS MODALIDADES

Atencion

_ABUSO DE AUTORIDAD L3 A
DEFICH NCIA FROCESOS
L ADMINISTRATVOS.. | 1o A%
ACTOS DE CORRUPCION # ¥

RO CONTORMIDAD CON |
EA. SERVICH
DEFICH NCIA £N CL SERVICIO DE POLICIA

o ki
T INCOMPETENCIA DEL POUICIA o ax
COMPORIAMIENTOFRENTEALA ;
conpuciasminasaL | comumoap L7 ] 0%
SERVICIY COMPORTAMIENTO FREMTEA LA F
26 ol
INCONFORMIDAD DEL | 96 268
FUNCGIONARIO Y PR ; i a2 3
BLNLFICIARIOS DL SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL I

POLICIA SERVICIOS DE SANIDAD
TOTAL

incumplimiento Deberes y Obligaciones Clviles

6
]
: 2 2 3 o
|l|“al

DRIAE ECSAN ES5UR ESPOL CEN AVI

ESREY  ESIUM  ESCAR  CENDP

N <

Dentro de las conductas de mayor afectaciéon presentadas para el afio 2020 se encuentran en la

modalidad comportamiento frente a la comunidad, la conducta por incumplimiento obligaciones
personales y civiles con 34 requerimientos.



Lineas de atencion al ciudadano

98
1.420
1.518

14

"Serec

188, 1

LLGUO Yy esciiio:

Oficinas de Atencion al Ciudadano
Puntos de Atencion al civdadano
Buzones de sugerencias

Centros de conciliacion

0
1<

Telefonico:

Lineas gratuitas

a nivel nacional: Lineas fijas:

lonaron
lamcdos

OFICINA TALENTO HUMANO.

v

Virtual

PAAAAALES A 222 s

s Www.policio. gov.eo . sl
lineadirecto@policia. ov g

ot V88 fasiy fatern

167 3

C 8767

Evaluacién inicial de los estandares minimos del SGSST segun lo dispuesto en la Resolucion 0312
de 2019 "Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST"y el formato Codigo: 1DH-FR- 0038 "Tabla de valoracién y calificacion
esténdares minimos del SGSST" estandarizado en la Suite Vision Empresarial:

Total puntaje obtenido en la evaluacién inicial de los estandares minimos del
SGSST de la Direccion Nacional de Escuelas aino 2020
Recurso 10%
|. Planear
Gestioén integral del SGSST 15 %
Gestion salud 20%
Il. Hacer Gestién de riesgos y peligros 30%
Gestion de amenazas 10%
. Verificar Verificacion del SGSST 5%
IV. Actuar Mejoramiento 10%
Tota cumplimiento 94%
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OFICINA OBSERVATORIO EDUCATIVO PARA EL SERVICIO DE POLICIA

Se desarrollé del evento académico “SEMINARIO DE BUENAS PRACTICAS PEDAGOGICAS EN LA

EDUCACION POLICIAL FRENTE A LA PANDEMIA COVID - 19", el cual se llevo a cabo los dias 11y
412 de noviembre de 2020 en el auditorio de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo

Jiménez de Quesada”.

Caracterizacion del evento:

E| evento de buenas practicas pedagogicas surge su primera version en el afio 2009 con el proposito
de fortalecer las politicas educativas, generar doctrina y avanzar en la construccion de nuevas
metodologias de aprendizaje para garantizar una educacion con calidad y pertinencia, en este sentido
la Direccién Nacional de Escuelas implementa estrategias y eventos académicos que permiten
dinamizar el Sistema Educativo Policial, para ello, es importante aprovechar los resultados que se
exponen en este evento académico, puesto que se constituyen como experiencias exitosas para
enriquecer el proceso educativo en la Policia Nacional y asi implementar acciones que permitan
trascender en el aprendizaje significativo de nuestros estudiantes en todos los niveles educativos.

Para esta oportunidad, el “SEMINARIO DE BUENAS PRACTICAS PEDAGOGICAS EN LA
EDUCACION POLICIAL FRENTE A LA PANDEMIA COVID - 19”, giro entorno al desarrollo de 4
categorias que surgen debido a la necesidad de implementar nuevas estrategias de ensefianza en las

Escuelas de Policia y Centros de instruccién del pais, en un contexto inédito como el que se vive con

la actual Pandemia, asi mismo para enaltecer la labor docente desempefiada por los funcionarios que
desarrollan esta importante mision que implica la realizacion directa de los procesos sistematicos de

ensefianza y aprendizaje.

Desarrollo del evento:

La Policia Nacional de Colombia viene implementando estrategias y mecanismos que aportan de
manera significativa en la reinvencion de la educacion policial para la formacion integral de
profesionales idoneos para los nuevos contextos sociales del pais.

Es asi como en el mes de noviembre de 2020 se realizo la convocatoria de participacion a nivel nacional
para los docentes de las 29 Escuelas de Policia y Centros de Instruccion de la Direccion Nacional de
Escuelas.

En 'este proceso se presentaron un total de 38 propuestas de docentes adscritos a las Escuelas de
thcia, luego de una preseleccién realizada por jurados expertos en pedagogia de nuestra Direccion
finalmente quedaron 06 propuestas innovadoras que enmarcan el quehacer diario para el desarrollo dé

competencias en la educacion policial, las cuales fueron expuestas a m i
mp , anera de ponencia en el evento
principal los dias 11y 12 de noviembre. P

Como jurado calificador:
¢ Licenciado WOLFRAN AUGUSTO DURAN MALDONADO - Universidad Piloto de Colombia.

. (L:igg;??do FREDY EDUARDO DUARTE LOPEZ - Universidad Piloto de Colombia
ia. .

¢ Licenciado CARLOS ARTURO CELY NINO - Universidad Piloto de Colombia.

e Licenciado DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS - Direccién Nacional de Escuelas.
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Quienes por su profesionalismo y conocimiento tuvieron la responsabilidad de evaluar las poner)cias
bajo los siguientes criterios: integralidad, claridad, manejo pedagégico y didactico, seguridad,
asertividad, presentacion del video y ayudas en PowerPoint utilizadas por el ponente, cada uno de
estos criterios conté con una escala valorativa de 1 a 5 y luego del diligenciamiento del instrumento de
evaluacion y conforme al total del puntaje adquirido los tres mejor calificados en su orden de mayor a
menor fueron:

Primer Puesto: “MULTIMEDIA INTEGRADA A LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE ENSENANZA EN
LA FOTOGRAFIA DIGITAL", Intendente JOHN CARLOS GOMEZ GALEANO y Subintendente
CARLOS AUGUSTO ANDRADE ALARCON adscritos a la Escuela de Investigacion Criminal.

Segundo Puesto: “FORMANDO DOCENTES DESDE ENTORNOS VIRTUALES ANTE EL COVID-19",
docentes LUCY ALCIRA MONTOYA PARRAGA y LUDY YAMILE JEREZ JEREZ adscritas a la Escuela
de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez De Quesada.

Tercer Puesto: “MIGRACION DIGITAL Y DESARROLLO DEL MODELO TPACK, COMO PRACTICA
PEDAGOG/C/} EN LA ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES” Intendente PEDRO ANTONIO
ARCHILA PENARANDA adscrito a la Escuela de Policia Rafael Reyes

Adicionalmente, para el desarrollo del evento se conté con las ponencias realizadas por docentes de la
Universidad Piloto, asi mismo se realizaron dos conversatorios, el primero de ellos titulado “Retos de
la practica pedagdgica en la educacién superior en atencién a la Pandemia COVID 19" y el segundo
titulado “/nnovacion en la educacién superior a partir de la PANDEMIA COVID- 19", integrados por el
personal de asistentes, docentes, y demas comunidad académica.

El evento académico conté con la participacién de mas de 150 asistentes entre oficiales, suboficiales,
miembros del nivel ejecutivo, estudiantes, docentes y personalidades invitadas.

Conclusiones del evento:

e Visibilizar en el contexto educativo las metodologias pedagdgicas que implementa y
desarrolla la Direccién Nacional de Escuelas como ente rector de la educacion policial, en
respuesta a las funciones de docencia, investigacion y proyeccién social como Institucion de
Educacién Superior.

e Afianzar los lazos con la comunidad educativa de otras IES del pais, toda vez que es
imperioso dar a conocer los avances significativos que en materia educativa implementa la
Policia Nacional para profesionalizar el servicio de policia con seres humanos altamente
calificados para garantizar los derechos y libertades publicas en cumplimiento al mandato
constitucional de la Institucion.

¢ Enaltecer el ejercicio profesional de quienes desde la practica y experiencia educativa logran
afianzar los conceptos pedagégicos y metodoldgicos para ofrecer una educacion innovadora

acorde a las necesidades actuales y futuras del pais y de la Policia Nacional.

A
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OFICINA CENTRO DE PENSAMIENTO POLICIAL EN DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

CENTRO DE PENSAMIENTO POLICIAL EN DDHH Y DIH

Enfoque de género y sus formas de violencia.

Uso de la fuerza.

Enfoque étnico y multicultural.

Cultura de paz.

Ley de victimas, justicia transicional, justicia restaurativa y retributiva.
Analisis para calificacion del conflicto y derecho aplicable.

Proteccién de poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

Proteccion del medio ambiente y sus derechos.

Prevencion del dafio antijuridico desde los DDHH.

. OBJETIVOSDE
DESARROLLOSOSTENIBLE

W NSO s W

N

D
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La Direccién Nacional de Escuelas impacta de manera directa el objetivo 4 educacion de calidad, el
objetivo 5 igualdad de género, el objetivo 10 reduccién de las desigualdades, el objetivo 13 accioén por
el clima, el 16 paz, justicia e instituciones solidarias y el 17 alianzas para lograr los objetivos.

CAPACITACION EN DDHH DINAE @ ESU
e e Y e e —————— SER POLICIA T
T VIGENCIA 2020 _

DENOMINACION DEL EVENTO ACADEMICO frireiaiiny
Diplomado en derechos humanos y servicio de policia 150 644
Seminano 1aller catedra afrocolombiana 714
Seminano taller manejo del sistema integral de derechos 107
humanos
Seminario fiberiad de prensa y funcién de policfa en
Ibaroamiérica 2008
Seminano mamarna fusténca institucional 2626
Seminano para &l servicio en manifestaciones y contiol de
disturbios para la seguridad ciudadana 79
Diplomado para ¢l servicio de manifestaciones y contiol de
disturbios 604
Seminano empleo de municiones elementos dispositivos y
arnnas manos lelales 5
Diplomado  mefodologia para la ensefianza del sistema
tactico basico paia el seivicio de policia 20
Seminario taller actualizacién juridica y psicosocial 122

TOTAL 163.233

“Los Derechos Humanos con el Propésite de glcanzar el Desarrollo Sostenible de Colombia”

N N N N B N N e N N N v O a0 e e
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Durante la vigencia 2020 se desarrollaron programas académicos con enfoque transversal en
derechos humanos y paz, cuyos ejes de trabajo estén alineados a los objetivos de desarrollo
sostenibles — ODS. Con un total de 163.233 policias capacitados en eventos académicos de esta

linea.

PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA Y RESPUESTAS.

Preguntas planteadas por los asistentes: Durante el evento se seleccionaron (02) preguntas, las
cuales fueron realizadas a través del link dispuesto en el chat, de acuerdo al formato para formulacion
de propuestas o preguntas 1DE-FR-0053 y fueron resueltas por los responsables de cada proceso, asi:

Buenos dias, agradezco este espacio es tan bonito de rendicion de cuentas al cual me han
invitado. Me encantaria saber por parte de ustedes ;Cémo incorporan todo en ejercicio de
derechos humanos a su actividad en el proceso formativo?

Respondid: Sefior Capitan Carlos Arturo Quintero Ruiz — Oficina de Derechos Humanos DINAE.

La Direccion Nacional de Escuelas cuenta con un proyecto educativo institucional que tiene dentro de
sus ejes un enfoque en derechos humanos y derecho internacional humanitario, linea por el medio de
la cual se guia la educacion policial. Todos los programas de la Direccién Nacional de Escuelas de
formacién inicial, formacion especializada, capacitacién, entrenamiento e investigacion tienen un
enfoque transversal en materia de derechos humanos. Adicional a esto, es importante resaltar que el
proyecto educativo institucional tiene un principio de integraciéon que permite que nuestros nuestro
curriculo y plan de estudios sea planteado teniendo en cuenta aspectos como género, educacion de
comunidades indigenas, étnicas y todo lo relacionado con la inclusion social para tener una Policia mas
garantista protectora de derechos humanos y en una mejora continua.

iCual es el procedimiento y cuales son los criterios que se tienen establecidos para la
asignacién de becas al personal de la Institucion?

Respondié: Sefior Teniente Coronel GERMAN RAFAEL SIERRA CHAPARRO - Vicerrector de
Educacién a Distancia y Continuada.

En cumplimiento al decreto 1085 de 2015, que establece el reglamento dnico de los servidores publicos,
el cual dice que todo funcionario publico debe recibir capacitacion o actualizacion al menos una vez al
afio, la Policia Nacional tiene establecido el Plan Institucional de Capacitacion, el cual se construye
todos los afios teniendo en cuenta las necesidades de capacitacion y actualizacion por cargos y perfiles
del personal. Para esto se hace un diagnéstico de necesidades de capacitacion el cual queda
estructurado en el Plan Anual de Capacitacién —PAE, estas capacitaciones se desarrollan a traves de
las estrategias de capacitacion: institucional, equipos moviles de capacitacion en temas de servicio de
policia, bilingtiismo, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y capacitaciones a contrato (Cuando la
capacitacion no se encuentra en la oferta educativa de la Direccion Nacional de Escuelas).

Se recibieron en total 21 propuestas o preguntas realizadas a través del link dispuesto en el chat durante
la transmision del evento, de acuerdo al formato para formulacion de propuestas o preguntas 1DE-FR-

0053.



COMPROMISOS POR PARTE DE LA UNIDAD EN EL AMBITO EDUCATIVO

Se dara tramite y respuesta oportuna a las preguntas y propuestas recibidas a través del link dispuesto

en el chat durante la transmision del evento, de acuerdo al formato para formulaci
preguntas 1DE-FR-0053. P ulacion de propuestas o

1.

Seria ma_lravilloso que por parte de DINAE se ayuden a las escuelas para poder impulsar méas
cursos virtuales con mayor interactividad y de acceso igualmente virtual para garantizar alcance

pero con temas mas amplios y del diario vivir de los policias que son administrativos también, para
que nos sigamos profesionalizando. ’

Ticket No. 104129-20210819
Asignado a: VIECO

Respuesta: GS-2021-010577-DINAE de fecha 19/08/2021

Desearia saper bajo que rég.imen salen los nuevos patrulleros si con la nueva ley que sacé el estado
o la que regia cuando ellos ingresaron a la escuela.

Ticket No. 104139-20210819
Asignado a: ASJUD
Respuesta: GS-2021-010902-DINAE de fecha 25/08/2021

¢ Cuanto tiempo demoran en la escuela?

Ticket No 104227-20210819
Asignado a: VIACA
Respuesta: GS -2021-010651-DINAE de fecha 21/08/2021

Entendiendo la relevancia que tienen los sistemas de la tecnologia y las comunicaciones; ;Como
proyecta innovar la ESPOL, en los procesos académicos?

Ticket No 104235-20210819
Asignado a: ESPOL
Respuesta: GS-2021-024496-ESPOL de fecha 25/08/2021

. Qué diferencia hubo o que cambios se hicieron en los periodos estudiantil? (2018-2019) (2019-
2020)

Ticket No 104241-20210819
Asignado a: VIACA
Respuesta: GS-2021-010617-DINAE de fecha 20/08/2021

¢ Los hijos de los no uniformados pueden tener oportunidad de becas para estudio?
Ticket No 104274-20210819

Asignado a: VIPRO

Respuesta: GS-2021-010622-DINAE de fecha 21/08/2021

Hay actualizacion del manual académico.. donde se incluyan los docentes, beneficiarios para
estudiar en los programas académicos..

Ticket No 104280-20210819
Asignado a: SECAD
Respuesta: GS-2021-01 1271-DINAE de fecha 31/08/2021

., Qué beneficios trae este nuevo modelo de educacion policial?
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Toke=t No 10£4295-26210878
Asnado s EFCAL

L%w&mmmmm&mmemkay

Tcker Mo 104301-20210819
Asqra00 g PLANE
Respuesza GS-2021-011374-DINAE de fecha 01082021

LEMMQBMW impaciara los programas de formacion y para Cuanco
iC uenen prensc donas ransformaciones?
Ticket No 10£295-20210818

Asgraco a EVCAL
Respuesta: GS-2021-010558-DINAE de fecha 20/09/2021

: MypﬁbmWMﬁmsmmomd&m&

mmumﬁswwmmdmﬁm&hmﬁam

Ticket No 104308-20210819

Asgnaco & VIACA
Respuesta: GS-202 -010602-DINAE de fecha 20/052021
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16.

17.

18.

19.

20,

21.

estudiantes tengan algun otro apoyo por parte de la policia o po '
, r part
Muchas gracias por su atencién prestada. paf parie: 42 algling =8 entidad?

Ticket No 104311-20210819
Asignado a: VIPRO
Respuesta: GS-2021-010623-DINAE de fecha 21/08/2021

g,CorT}o es el proceso de in_tegraci()n de derecho internacional humanitario en la formacién
académica del personal adscrito al programa de técnico profesional en el servicio de policia?

Ticket No 104318-20210819
Asignado a: VIACA
Respuesta: GS-2021-011101-DINAE de fecha 28/08/2021

¢, Cudles son las 4 maestrias y las 14 especializaciones que ofrece la DINAE?

Ticket No 104320-20210819

Asignado a: VIECO
Respuesta: GS-2021-010654-DINAE de fecha 22/08/2021

Dios y patria buenos dias, me gustaria saber qué porcentaje de aumento en becas para carreras
administrativas seran proyectadas anualmente. Gracias.

Ticket No 104326-2021 0819

Asignado a: VIECO
Respuesta: GS-2021-01 1471-DINAE de fecha 03/09/2021

i, Cémo es el sistema de becas en la Policia y a quienes favorece?
Ticket No 104331-20210819

Asignado a: VIPRO

Respuesta: GS-2021-010624—DINAE de fecha 21/08/2021

Excelente rendicion de cuentas, felicitaciones a todo el personal de la DINAE por el trabajo

realizado.

Ticket No 104335-20210819
Asignado a: PLANE
Respuesta: GS—202‘I-O10728-DINAE de fecha 23/08/2021

nal docente?, teniendo en cuenta que seé evidencia falencias

;,Cémo se realiza la seleccion del perso
de la asignatura, segun el caso, de igual forma en la forma

en el conocimiento y dominio del tema
en que se ejerce la docencia.

Ticket No 104445-2021 0819

Asignado a: VIACA
Respuesta: GS-2021-010884-DINAE de fecha 25/08/2021

EVALUACION RENDICION DE CUENTAS.

|os resultados de la evaluacion del evento a través

Evaluacién: A continuacion, se presentan y analizan
i Ime Aatae cliministrados por cada uno de los diez blogues de preguntas que |la componen.



Objetivo general: Conocer la percepcion y realizar la evaluacién del evento, con el fin de ident?fi;ar las
necesidades, expectativas e intereses de los usuarios respecto de la Audiencia de Rendicion de
Cuentas.

Metodologia: La metodologia empleada se fundamenta en un andlisis cuantitativo, en relacién a los
resultados de las encuestas que fueron aplicadas aleatoriamente a los asistentes al evento.
Adicionalmente se presenta un analisis cualitativo, frente a la percepcién del evento en cuanto a
organizacion y/o sugerencias que los asistentes relacionaron en las evaluaciones.

Muestra: El instrumento se aplico a través un link https:/forms.office.com/[GRMQxaAYT3 a 3199
personas, de acuerdo al formato 1DE-FR-0054 Evaluacion del Evento.

Descripcion del instrumento: La encuesta aplicada consta de diez (10) preguntas, mediante un
documento controlado (1DE-FR-0054) creado por la Oficina de Planeacion de la Direccion General, con
escalas valorativas y cualitativas.

Analisis de resultados: Para el presente analisis se tuvieron en cuenta las diez (10) preguntas que

integran la evaluacion, al igual que el bloque de sugerencias, el cual se presenta en un analisis
cualitativo

EVALUACION CUANTITATIVA

1. La calidad de la informacién que entrega o publica.

4000
2935
3000
2000
1000
2
9 55 ,
U]
Alto Bajo Medio

Al ser preguntados por la calidad de la informacion que entrega o publica, significativamente se observa
que 2935 personas equivalentes al 91.7%, dan una calificacion de ALTO, 255 personas que
representan un 8% puntian como MEDIO y 9 calificé como BAJO, lo que representan un 0.3%.

2. La gestion de la entidad.

4000
2885
3000
2000
1000 307
7
0 B
Alto Bajo Medio

Al ser preguntados sobre la gestién de la Direccion Nacional de Escuelas, 2885 personas equivalentes
al 90.2%, dan una calificacién de ALTO, 307 personas que representan un 9.6% puntian como MEDIO
y 7 calificé como BAJO, lo que representan un 0.2%.
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3. Su participacion en la gestion de la entidad.

2476

667

56

Alto Bajo Medio

De la participacion en la gestion de la entidad, se puede observar que 2476 evaluados, equivalentes
al 77.4%, consideran que fue ALTO, 667 con un 20.9% MEDIO y 56 con el 1.8% que fue BAJO.

4. Transparencia en la gestién de la entidad.

4000

2916
3000
2000
1000

7
o 270
0 ¢
Alto Bajo Medio

Respecto a la transparencia en la gestion de la entidad, 2916 de los participantes, con el 91.2%
califican de ALTO, 270 equivalentes al 8.4%, lo consideran en MEDIO y 13 equivalente al 0.4% lo

consideran BAJO.

5. El impacto de los incentivos adoptados para promover la peticion de cuentas.

3000 2766
2500
2000
1500

1000 .

& BT

Alto Bajo Medio

500

0

Frente al impacto de los incentivos adoptados para promover la peticién de cuentas, se evidencia que
2766 evaluados equivalentes al 86.5%, consideran que fue ALTO, 418 con un 13.1% MEDIO y 15 con

un 0.5% BAJO.
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6. La estrategia de Rendicion de Cuentas implementada.

3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

312

10

0 : 4
Alto Bajo Medio

De la estrategia de Rendicién de Cuentas implementada, se encontré que 2887 evaluados que
equivalen al 89.9%, consideran que fue ALTO, 312 con un 9.8% evaltan en MEDIO y 10 con un 0.3%

consideran que fue BAJO.
7. Los eventos donde se rinde cuentas (logistica).
3000 2801
2500
2000
1500
1000
500

385

13

Alto Bajo Medio

Respecto a la logistica del evento, se encontrd que 2801 evaluados, equivalentes al 87.6%, consideran
que fue ALTO, 385 con el 12% evaltan en MEDIO y 13 con el 0.4% evaltuan en BAJO.

8. Su satisfaccién por intervenir en la Rendicién de Cuentas.

3000 2697

471

: i

Alto Bajo Medio

En cuanto a la evaluacion de la satisfaccion por intervenir en la Rendicion de Cuentas, se encontrd que
2697 evaluados, equivalentes al 84,3%, consideran que fue ALTO, 471 con un 14.7% califican como-

MEDIO y 31 con un 1% califican con BAJO.
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9. Su satisfaccién por intervenir en la toma de decisiones.

3000

2636

2500

2000
1500
1000
521
500
42
0 S RN
Alto Bajo Medio

Frente a la satisfaccion por intervenir en la toma de decisiones, 2636 de los participantes evaluados,
equivalentes al 82.4%, coinciden en puntuar como ALTO, 521 con el 16.3% califican como MEDIO y
42 con el 1.3% que fue BAJO.

10. Su satisfaccién porque su opinién es tenida en cuenta.

3000

2712
2500
2000
1500
1000
500 444
0 ————
Alto Bajo Medio

En cuanto a la evaluacion de la satisfaccién por ser tenida en cuenta la opinidn de los participantes en
la Rendicién de Cuentas, $e encontré que 2712 evaluados, equivalentes al 84.8%, consideran que fue
ALTO, 43 con un 13.9% califican como MEDIO y 43 con un 1.3% que fue BAJO.



Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en cada pregunta analizad
personal encuestado califica ALTO la mayoria de las preguntas, el 13% MEDIO y el 1% BAJO.

Medio
13% 1%

Alto
86%

EVALUACION CUALITATIVA

La evaluacién del evento ademas de contener una informacion cuantitativa, cuenta con un bloque
adicional, en el que se plasman los agradecimientos y sugerencias, parametros que revisten gran
importancia para el fortalecimiento de los procesos misionales y las futuras audiencias de rendicion de
cuentas. Asi pues, de las 3199 aplicaciones se obtuvieron 2481 recomendaciones y sugerencias, las

cuales se describen a continuacion:
Felicitaciones y agradecimientos.

Se obtuvieron 2416 felicitaciones y agradecimientos, en los que la comunidad académica y algunos
invitados externos plasmaron su complacencia y satisfaccién por la actividad desarrollada, resaltando
temas como la participacién de personas ajenas a la institucién, la informacién proporcionada por la
claridad y sencillez, la dinamica y organizacion del evento y la transparencia institucional demostrada
frente & los procesos misionales de esta Direccion, la logistica, innovacién, claridad, coherencia,

congruencia y practicidad.
Sugerencias y recomendaciones.
Aspectos misionales: Se obtuvieron 18 sugerencias discriminadas, entre las cuales se destacan:

= Este tipo de informacién deberia ser compartida de forma mas frecuente.
* [Haoer mas participe a la comunidad

Aspectos logisticos: Se obtuvieron 47 sugerencias relacionadas con la conectividad, la calidad
m;mm«mamNmmwm ® e

a, se concluye que el 86% del

24



CONCLUSIONES

En este ejercicio de rendicién de cuentas sobre la gestion realizada en el aflo 2020, se pudo evidenciar
el manejo adecuado de los recursos publicos, para cumplir con los principios que rigen la funcién

administrativa en temas de contratacion estatal en Colombia.

de Escuelas aporta al cumplimiento de la mision constitucional de la Policia

La Direccion Nacional
s, con estandares

Nacional, desde el desarrollo de la formacion y capacitacion de nuestros uniformado
de calidad acreditados por el Ministerio de Educacion Nacional, haciendo énfasis en el respeto por los

Derechos Humanos.

a 2020, programas con formacion directa y

La Direccion Nacional de Escuelas, oferté para la vigenci
promocion y difusién de los mismos en el

transversal en Derechos Humanos, llevando a cabo la
personal de la Institucion.

L2 inversién realizada en 87 becas de estudio nuevas y 106 de recurrencia, en los niveles de posgrado,
especialmente en maestrias y doctorados, mejora el perfil de los funcionarios policiales y disminuye
los costos en la contratacion de asesores externos en la Institucion.

cientifico realizadas por los grupos de investigacion de

tos y experiencias con universidades nacionales e
como referente en Ciencia, Tecnologia e

Las 26 investigaciones académicas de caracter
la DINAE, permitieron intercambiar conocimien
internacionales para posicionar a la Policia Nacional

Innovacion.

SOPORTE FOTOGRAFICO AUDIENCIA RENDICION DE CUENTAS

Foto Direccion Nacional de Escuelas

grafias 3 y 4: Exposicion temas misionales



Fotografias 5 y 6: Participantes

PERSONAL PARTICIPANTE ESCUELAS DE POLICIA

; ESCUELA Total Asistentes Total Poblaciones Asiste.nt.es Po.litico

l Vulnerables administrativas

| CENOP 105 0 0

| ECSAN 345 0 0

f ESAGU 340 0 0

| ESANA 742 0 6

| CIWAY 271 0 1

| ESANT 8 0 0

ESAVI 251 0 19

} ESBOL 764 0 15

! ESCAR 1102 0 2

| ESCEQ 16 2 0

| ESCER 493 1 3
ESCIC 22 0 0
ESECU 727 0 5
ESEVI 30 0 0
ESGAC 46 0 0
ESGON 848 0 1
ESINC 29 0 0
ESJIM 57 0 0
ESMAC 117 0 0
ESMEB 344 13 5
ESPOL 631 0 0
ESPRO 46 0 4
ESRAN 302 0 6
ESREY 1091 0 7
ESSUM 821 6 5
ESTIC 59 0 4
ESVEL 935 0 0
TOTAL 10542 22 83
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LISTADO INVITADOS

Comunidad Académica y

Sociedad en General

Lugar y fecha

18 de agosto de 2021 Direccion Nacional de Eacudas

DIRECCION

ASISTIO

Conualisla

W |  NOMBRES Y APELLIDOS ! ENTIDAD CORRESPONDENCIATELEFONO | S~ No
- 1 "Yesit Donoso Meisel / Director Departamento ydonoso@uniandes achi. oo X
_@engenienay Computacion UNIANDES T 1
' " Haien Catalina Gaicia Gordon / Profesional de
2 apayo caligad académica- Institucion | helen garcia@iudigital edu.co [X f
Umvarsnana Dignal de Antioguia IU DIGITAL | Y
‘ manuel &ax6290@pohicia edu. /] ;
3 ManwiArmanﬂo Diaz / Doosnte ESPOL 31u26836132 « X |
S 1 T
. 4 | Carlos Elias Cifuentes Villalobos / Asesor cartosov@gmai com - 3112653440 | X |
,'”‘;'“"Ma“”ras‘aam “Paezr Camacho / Directora | manaf m@uwow edu co o !
| Consultonia U Plioto 13204807821 { .
: { Martha Nely Rozo Lopez / Rapresemm legal mggo—sw,uavd X | ;
1__»__1 GO STUDY AND TRAVEL I | 3124577767 i 4-—,
g | L Albenc Ramiez Uiquyo / ingeniero n‘i‘ae;zrwtuadmae@gﬁwl “com / X | ‘
31154833 N ]
X

8

i.__.._____

B

'

Fabian ponela / Jele Qpe:ac«st

Pascal Pinot / Daiegado Ragucmal Ante las |
Fuerzas Anmiadas ) 0e Segundad CICR. Comue
internacional De La Cruz Ruja

s &

10

Neison Moreno / Duecior Genaial Fundacion

Colombia Plurieinicg

| Jeleope: s wens@emiiser com.co |

31340298

PPIRON@ICIC OFg | 3202754668

Nelsm mm@cobmbtaptunsWC i
aoiy/ 3079873019

X

1

I
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Armando Vergara Moreno / Defensor de : s , . [
11 | Derechos Humanos Veeduria Ciudadana Y ;/ge;c:t;ggg)é)éu?anacuonal@gmall.com X
| Defensor De Derechos Humanos A.P |
1 DG.(r) Luis Antonio Torres / Defensor de los
; 12 Derechos Humanos. Veeduria para la Policia luantome53@gmail.com / %
| “ | Nacional Acarpol Defensor De Derechos 3192856976
| Humanos. ]
‘; Gladys Jimeno / Coordinadora componente i .
; 13 | culturay DD-HH. Programa De Derechos 32?5324@_2,3'? ggggg;com 4 X
| Humanos USAID.
| 44 | Fabian Dario Bahamon Rodriguez / Director museointernacionaldelamoneda@g % ,
| | Museo internacional de la moneda mail.com / 3228097229
15 Dora Bejarano Beltran / Directora Museo Casa | Dora_0209@hotmail.com / X
Caldas 3208667437
| 16 Erika Lenis Rubio / Representante legal imagen | erika_lenis@hotmail.com / X
f creativa 3043317725
17 Jenny Veronica Hernandez Avila / Marketing y | verito122748@gmail.com / X
Negocios Internacionales 3106974113 1
| 18 | Gladys Diaz Moreno / Auxiliar Administrativa guafzgfgﬂ%s@cundmamarca.gov.co d X ‘
19 Nicolas Felipe Palacios Leén / Ingeniero de | nicolaspalaciosleon@gmail.com / X
Sonido 3003922300
20 zzglt?o.:ah\:;::n%almdo Valencia/ Jefe (E) Area de arcoi.sepri@policia.gov.co / X ;'
= Omar Huertas Diaz / Vicerrector de Bienestar '
| 21 | facultad de Derecho ciencias politicas y sociales gggggg;g%unad.edu.co J X
'. - Universidad Nacional de Colombia
‘; Angélica Andrea Acero Mogollén / Coordinadora . .
| 22 delg Grupo de Implementacion y seguimiento de la g?ggg%g;:gro@mmdefensa.qov.co ¢ X
g Educacién - Ministerio de Defensa Nacional
% 23 Nina Ceballos Porto / Gerente Magister en ninaceballosporto@gmail.com / X
1 Seguridad Publica - Fundacion Integralmente 302389970
| 2 Manuel Lozada / Oficina de participacion c?;u;el.lozada@gobnemo.bogota.go X
’ ciudadana 3504982600
’ % Douglas Forero / Referente seguridad, dforero_01@hotmail.com / X
convivencia y justicia alcaldia mayor de Bogotd | 3002647655
% Maria Marlene Quince / Presidenta consejo marquicueros.59@gmail.com / X
planeacion local Tunjuelito 3138319010
g7 | dulio Fernando Mesa / Referente seguridad, mesafer julio@gmail.com / X
| convivencia y justicia alcaldia mayor 3102771635
28 Fior Moya / Referente seguridad, convivenciay | flor moyam@hotmail.com ! X
justicia alcaldia mayor de Bogota 3143930085
‘ ; personeriaminicipaldecorozal@gmail
29 | Berta Marina Flérez / Personera de Corozal com / 3104427461 X
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