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Profesionalizacién del servicio de policia con seguridad, dignidad y democracia.

Mejorar el desempefio de los policias para la prestacion del servicio fortaleciendo el saber y saber hacer a partir de los
9 estandares profesionales y la validacion de las 5 competencias policiales (conocimiento + habilidad); y brindar
lineamientos a la educacion. (Ley 2179 Art. 96)

Retos y desafios que evidencian la evolucion - 2025
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7.900 estudiantes para ingresar al escalafon y
10.600 patrulleros como requisito para obtener
la distincion.

Creacion del ecosistema digital de informacion
MOVAC: Modulo de Validacion de Competencias

Policiales.

Conceptualizacion de la metodologia de valida-
cion de competencias policiales funcionales:
prueba tedrica (14 formularios) y prueba practica
(53 métodos casos).

Entrega de 3 informes técnicos para el manteni-
miento de las competencias policiales del personal
validado, dirigido a la Jefatura del Servicio de Policia,
la Direccién de Educacion Policial y la Direccion de
Talento Humano. Para estandarizar medios materia-
les como: registro a personas, retiro de sitio, incau-
tacion, traslado por proteccion, traslado para proce-
dimiento policivo y registro a medios de transporte.

Colaboracion y apoyo internacional

Visita de la comunidad internacional
para crear un equipo observador
integrado que acomparien, observan,
legitiman y retroalimentan los meca-
nismos de validacion e integrar una
red internacional de observado-
res de Estandares Policiales.
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Acompafnamiento de la ONU en la

validacién a 5 escuelas (ESRAN,
ECSAN, CILET, ESMEB y ESBOL).
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Publicacién de 3 cartillas doctrinales:

1. Centro de Estandares

2. Estandares minimos profesionales y competen-
cias policiales funcionales: profesionalismo y
calidad en la prestacion del servicio de policia.

3. Metodologias de estandares profesionales,
validacion de competencias policiales y acompaia-
miento en campo.

Categorizacion del grupo de Investigacion — INCE-
NEP COL0230461, ante el Ministerio de Ciencia
Tecnologia e Innovacion.

3 sesiones de la Comision Consultiva de
Estandares para Policia Nacional.

1 sesidn el Comité Gerencial de Estandares,
con el fin de analizar, evaluar y aprobar la meto-

o dologia de validacion para distinciones.
Referenciacion internacional a 17

policias del CENEP en los Police
Officer Standards and Training
(POST) Commiissions.

o

Referenciacion y visitas de delegacio-
nes de Republica Dominicana, Policia
Nacional de Pert y Ecuador.



Produccion de conocimiento aplicado al servicio policial

Investigaciones: condicion fisico-atlética;
comportamiento policial: caracteristicas y
contexto en Colombia; actualizaciéon y
mejora del Sistema Tactico Basico
Policial y, disefio de Estandares para el
comandante de Estacion.

Acompafiamiento a 4 estaciones (Fontibon,
Bosa, Suba y Usaquén), para aplicar los
instrumentos de acompafiamiento y verificar
los estandares minimos profesionales.

3 conversatorios: Actuar en el marco del
respeto y proteccion de los derechos huma-
nos; Estandares policiales y su aporte
para la profesionalizacion del servicio
de policia y Comunicar investigacion en el
contexto de la Inteligencia Artificial IA aplica-
da al servicio de Policia.

Trabajo de campo en Rionegro (Antioquia) y
Acacias (Meta) para determinar los estan-
dares del comandante de estacion.

Formacion integral

Creacion del curso de validacion de Incorporacion y certificacion a 30
competencias policiales (referen- validadores a traves del SENA,
te para otras policias) capacidad Universidad de los Andes y Jave-
instalada. rana.

Desafios para continuar avanzando - 2026
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W& e innovacién
para materializar la creacion del
centro de monitoreo, los escenarios
simulados para la validacion y la asis-
tencia virtual con IA.

X0/ Proyectar el
— CENEP
como referente internacional policial
de alta relevancia para la profesionaliza-
cion a otras policias de la region.

£ Garantizar
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2 el impacto
del CENEP a partir de un marco nor-
mativo sdlido, auditorias, colabora-
cion interinstitucional, revision y
retroalimentacién, incorporacién de
nuevas tecnologias y comunicacion
estratégica para interiorizar los
estandares.
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y confianza a través de la creacién y
puesta en marcha en territorio de la
metodologia de acompaifiamiento
para verificar el cumplimiento de
los estandares minimos profesio-
nales y fortalecer la metodol '
eventos adverso:

Seguridad, dignidad y democracia.



