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Informe de | PlAIN < %(5)

74 Tareas planeadas para el ano 1.126
Tareas programadas
para el frimestre

28 de febrero de 2026

Planes
Movilizados
en el frimestre

_____________________________________________________________________________________________________________________________

{ :
' Tareas Tareas Tareas i
i cumplidas cumplidas 1 i
i 348 a tiempo 134 extempordneas canceladas ;
Nivel general de avance esperado 100% ;
i Nivel general de avance real 100%
Efectividad del cumplimiento en el tfrimestre 93%
Cumplimiento por objetivos estratégicos
[ TTTEEEEEEEETY \
i Potencializar el desarrollo humano y Tareas o ]
OE1 | calidad de vida para el policia y su familia 140 proyectadas Efectividad  90% ]
:’ Fortalecer la profesionalizacién de los T \i
] . o ) 35 areqas 99% |
OE2 : integrantes de la Institucion para impactar proyectadas o |
] en la calidad del servicio de policia ;
(e EEEE s e s mm mmmmmmmm mmm m m S m S m T TS EE A S S m S mE ST E ST E TS, \
| Participar efectivamente en el ciclo de la Gestiéon i
OE3 i Territorial para la Seguridad y la Convivencia ? proyectadas 987 i
[ Disefiare implementarun modelo de gestion y eupmmewemms ‘;
OE4 |  distribucion de recursos logisticos y financieros 22 proyectadas 95% |
] con enfoque territorial ~~ NEGANAERE_——— ]
,"'"F?Fé'n'{é'v'é'r'éi'r'eTé'c'iSr?éFﬁ'ié'rﬁé'?Ffré?ﬁ?iéféﬁ&?f&m"""' """"""""""""""""""""" ‘:
OE5 ! coordinacion Interinstitucional para la 39 Efectividad  97% !
] proyectadas |
e seguridad y la convivencia J
5 \
i Promover la transformacioén digital y el fomento de Tareas . E
OEé | la cultura de cambio e innovacién 21 proyectados [ESESIMEEE 977 E
T . -
OE7 i Conftribuir a la construccion de paz 18 proyectadas

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________

;’ Conftribuir a la afectaciéon de las organizaciones Tareas |
OES8 | multicrimen, economias ilicitas, finanzas criminales y KAV proyectadas [EEESIIELe 100%
' lucha contra el cibercrimen i

_______________________________________________________________________________________________________________________
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Conftribuir a la proteccion del ambiente y el 30 Tareas
desarrollo sostenible proyectadas

[ \
i Fortalecer el servicio de policia para la atencién de Tareas . i
OEIOE\ poblaciones de especiorlbpro’recpcién Constitucional 23 SIOEIERy  Efectividad  91% E
i" Implementar el nuevo modelo de Tareas ~‘i
OEIl1 i direccionamiento del servicio de policia 106 proyectadas Efectividad  94% i
L___orentado a las personas con enfogue fermtorial e )
:” Incrementar la confianza y legitimidad de e \i
OE’ZE la Institucion hacia las personas en el 5 proyectada Efectividad  97% ]
l\\ marco de los derechos humanos JI
Cumplimiento por unidades de policia
i . iCumplidasai  Cumplidas | i i Efectividad en el |
| Unidad : fiempo | extempordnegs | COnceladas: Tolal : “cymplimiento |
i __CENEP 2 1 S L3 94% '
i  CODEH 10 0 0 i_ _____ 10~ 100%
i COEST 3 2 S I T 27%
| DIASE 8 0 0 i 8 100%
i____DIBIE 20 4 0 2 S W 7% . |
| _DICAR 23 7 5 35 | 85% =
{___DIEPO _ 29 0 0 A 100%
i____DIFRA 6 2 S L8 93%
. DIJIN ) 0 N 5 100%
___DILOF _ 4 8 012 i 9% |
i_____D_I_N__C__(_)_ ) 2 1 1 —_— 4 | 73% :
i ___DIPOL 9 2 O 1 100%
i_____I_D_I_E_R_Q__ 15 2 2 — 19 89%
i DIRAN__ 36 2 S 1.8 100%
t____DISAN__ 22 1] S O L33 WP ]
|___DITAH__ 30 35 0 85 83% i
i______[_)_II_I'\’_A__ 14 9 1 r_____2_1_1 _____ i 95% i
b INGER 11 4 O 15 100%
{____JESEP 13 10 ] A 94% .. }
| OCINT_ 3 2 0 5 98% |
{___OFPLA 63 24 1 .88 S 4% . J
|____OFTIC__ ? 3 0 L2 WP ;
i____ORECI 3 3 S O L6 99% ;
| __SEGEN _ 5 0 0 P 5 100%
t___UNIPEP 3 2 2 S/ 7% ... i
i _Total ! 348 ! 134 : 13 495 95% ;
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O

cuarto frimestre

OET1 - Potencializar el desarrollo humano y calidad de vida para el policia y

su fam

o o
1

i Unidad

DINCO

DINCO

ilia.
i Nombre Tarea i
13, Presentar propuesta para la ampliacion del servicio de vivienda fiscal. !

i2.2.4. Implementar las actividades tendientes a prevenir los casos del
. . e 1
wviolencias basadas en género.

lr2.3.4. Implementar las actividades tendientes a prevenir el suicidio. ]

i3.2.2. Fomentar la educacion y capacitaciéon para el emprendimiento el
inclusiéon laboral.

13.3. Informe del impacto de |las actividades realizadas.

o o e e e e e e

i4.1. Reconocer las mejores prdcticas de promocion de convivencia

[ —r T PR i,

{ I

i4.2.4. Realizar los talleres de fortalecimiento familiar en cooperaciéon con
H .
iel obispado castrense.

o o o o e

i4.4. Informe del impacto de las actividades realizadas.

11.2.4. Ajustar el curriculo a la aproximacion del bilingGismo.

T e e T T T e e A B e e e T L T LR T

i2.1.2. Identificar riesgos psicosociales y convivenciales.

o o o e o e o ) o e o o o e o o B B B

1.1.2. Desarrollar e implementar acciones para la modernizacion de la
iplataforma de Reservas en Linea 2025.

Lemcbecstidaccdacclacdaccbccdlacdacadaaa

i1.3.2. Actuadlizar el Reglamento de uso vy tarifas de los Centros
‘Vacacionales para incentivar la ocupacién en Temporada Baja.

Frmmmm e e e = e e T e e L L T e L L L e

i2.1.2. Incrementar las capacidades de algunos centros vacacionales.

5. Presentar la evaluacion final del impacto y resultados del plan.

i

i1.1.2. Desarrollar el sistema de informacion para la seleccion del talento
1 . Ve .
thumano para la Policia Nacional.

P e e e e e e e e e e e e e e T e e e e e e e e e e o o o e o o e e e e

Cmleccbcccbce e da e da e

andaaa
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OET1 - Potencializar el desarrollo humano y calidad de vida para el policia y

su fam

e s it i et b nl ik il S s b e E i i ek bt e |

.......... *

ilia.

i2.3. Realizar seguimiento y evaluacién de estrategias de intervenciéon para
1 . . . .
rrealizar revision a_ pensionados.

I o B e

i3.3. Implementar el control de legalidad en el procedimiento realiza

[ S T -

i4.3. Implementar el control de legalidad en el procedimiento realiza

Loedaaas

i1.3. Evaluar las estrategias de intervencién a los usuarios derivados a lai
ERUTCI de Salud Mental, producto de la articulacion con el Sistema dei
iVigiIoncio Epidemioldgica del Subsistema de Salud de la Policia Ncacionoli
PN |

i1.5.3. Medir la tasa de complicaciones hospitalarias de las patologiasi
iIEPOC, Diabetes, Cdncer, Hipertension del Subsistema de Salud de lai

i1.6.2. Evaluar las estrategias de intervencion de la Ruta cardio cerebro1
ivascular en el Subsistema de Salud de la Policia Nacional (SSPN). |
2.2.3. Implementar actividades Escuelas de Eficiencia Corporativa. |
i2.2.4. Implementar actividades Escuelas de Eficiencia Corporativa. i
12.3.3. Evaluacion Escuelas de Eficiencia Corporativa. |
i2.3.4. Evaluacion Escuelas de Eficiencia Corporativa. . i
i2.5.3. Implementar los Instrumentos de Seguimiento a la adherencia dei
iquias de practicaclinica. ]

52.5.4. Implementar los Instrumentos de Seguimiento a la adherencia dej
iguias de practica clinica.

i2.6.3. Evaluaciéon adherencia Guias de Practica Clinica.

demmdecad e

§r4.] .3. Fortalecer la estrategia SER + dentro del Subsistema de Salud de la
iPolicia Nacional.

e o o B B B o

L

14.3. Evaluar el impacto del espacio de participacién social denominado -
iDidlogo con Café- mediante la elaboracion de la matriz (DOFA) de los;

1 1
1 1
B e o o o o o o o o . . . . . . . . . . . . T . . T . -l
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OET1 - Potencializar el desarrollo humano y calidad de vida para el policia y

su familia.

i Unidad ! Nombre Tarea iEfeChV'qaq en eli
T e i_cumplimiento
i DISAN i4.4.3. Evaluar el impacto de la estrategia SER + a partir de los resultadosi 100% i
el iobtenidos de las quejas y reclamos por humanizacion del servicio. I |
i DISAN ié‘.é' _Realizar las actividades propuestas en el plan de comunicociéni 100% i
i' """"" i__lS_Q_rl_o_c_j_Q_ """ T T T .""“""“'.'i """"""""""" ‘i
| 14.7. Evaluar la implementacion del plan de comunicacion, con el fin de medir |
i DISAN i X . ; i 100% i
b iel alcance y adherencia de las acciones redlizadas. . e i
i 15.3. Verificar del cumplimiento de los criterios técnico-cientificos propia del; i
! DISAN iSubsistema de Salud de la Policia Nacional (SSPN) de conformidad con ot 100% :
S inormatividad intema aplicable. e i
i i5.5. Proyectar la estructura técnica de la herramienta web (mddulo), i
i DISAN i ; i 100% i
[ inecesaria para proceder consu desarrollo. . R !
i DISAN 25.6. Evaluar la funcionalidad de la herramienta y sus resultados. i 100% i
i i6.5. Proyectar, solicitar aval y publicar el Manual de Funciones i i
LP_'_S_/_\_'_“__ig_qmp_e_t@_rzg_igs__L_g_k29_r9L@§_(M_F_<_?_L)_- ______________________________________________________ j--------.c’)f_t:yf’ ________ i
i i7.6.3. Evaluar en el seguimiento trimestral las variables de consumo quei i
i DISAN iimpactan el costo estimado proyectado para el confrato de suministro i 100% i
S idispensacion de medicamentos. L I |
i i7.6.4. Evaluar en el seguimiento trimestral las variables de consumo quel i
i DISAN iimpactan el costo estimado proyectado para el confrato de suministro vi 94% i
— dispensacion de medicamentos. I i
| DISAN 57.7.3. VoIidqr !o atencién en sqlgd en la rgql externa a partir del andlisis dei 100% |
b iRegistros Individuales de Prestacion de Servicios -RIPS. e i
i DISAN _i7.8. Presentar la evaluacion final del impacto y resultados del plan. b 83% ;
, DITAH ,l 4. Adelgm‘qr un ejercicio de actualizacién y flexibilizacion de las Toblosi 98% ,
(I ide Organizacion Policial TOP. (DITAH). ] Jrmm e i
| DITAH i1.19. Adelantar un ejercicio de actualizacion y flexibilizacion de las Tablas! 79% |
S ide Organizacion Policial TOP. (OFPLA). LI i
E DITAH El .20. Adelgn’rgr un ejercicio de actualizacién y flexibilizacion de las Toblosi 88% E
bemmmemem ide Organizacion Policial TOP. (OFTIC). . R i
| DITAH 11.21. Adelantar un ejercicio de actualizacién y flexibilizacion de las Tablas 99% |
S ide Organizacion Policial TOP. (ORECH). LI ;
i DITAH i] 22. Adelgn’rgr un ejercicio de actualizacién y flexibilizacion de las Toblosi 95% :
bemmmemee ide Organizacion Policial TOP. (SEGEN). . R i
| DITAH .24, Adelantar un ejercicio de actualizacion y flexibiizacion de las Tablasi 100% :
e ide Organizacion Policial TOP. (Jefe Talenfo humano CODEH). L i
i DITAH i1.25. Adelantar un ejercicio de actualizacion y flexibilizacion de las Tablast 100% i
. ide Organizacion Policial TOP. (COEST). . e S j
. DITAH 11.26. Adelantar un ejercicio de actualizacién y flexibilizacion de las Tablas] 80% .
S ide Organizacion Policial TOP. (DIASE). . L I ;
i DITAH i1.27. Adelantar un ejercicio de actualizacion y flexibilizacion de las Tablasi 100% i
S ide Organizacion Policial TOP. (DICAR). S i
| DITAH 11.28. Adelantar un ejercicio de actualizacion y flexibilizacion de las Tablas 100% |
S ide Organizacion Policial TOP. (DIIN). LI ;
i DITAH i1.29. Adelantar un ejercicio de actualizacion y flexibilizacion de las Tablasi 91% i
S ide Organizacion Policial TOP. (DILOF). R :
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cuor’ro ’rrlmes’rre

OET1 - Potencializar el desarrollo humano y calidad de vida para el policia y

su fam

{ DITAH |
|. ..........

ilia.

Z
o
3
lop
=
D
-
Q
=
(1}
[o]
Leommeed

-1 .30. Adelon’ror un ejeI’CICIO de actualizacién y flexibilizacion de las Tablas

'1 Reollzor eI esfudlo técnico para Io mOdIfICOCIOH de planta de personal:

-1 2. Reohzor eI estudio técnico para la modlflco<:|on de plonTo de persona

———— -.I.----_.I.-___.l___l.__.l__-.l._-

'l .3. Redlizar la oc’ruahzaaon fichas Oferta Publlco de Empleos de Carrerai

-3 Radicar el estudio técnico ante el Ministerio de Defensa poro revision y-
-_proboaon (MINDE).

.|
'3 1. R0d|cc1r el estudio técnico ante el Ministerio de Defensa para revmon.

-3 2. Rodlcor eI estudio ’recnlco ante el Ministerio de Defensa para revisioni

_l.__-l._-_l.-_.l.__

-22 Brindar herramientas a las Unldodes policiales que aporten a lat
idisminucion de retiros. :

Efechwdqd en eI'

28 de febrero de 2026
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OET1 - Potencializar el desarrollo humano y calidad de vida para el policia y
su familia.

. Unidad . Nombre Tarea .
| DITAH 2.3 Presentar informe de evaluacion delimpacto delplan, i
i DITAH 3. Presentar la evaluacion final delimpacto y resultados delplan. i
i DITAH i1.3.4. Realizar andlisis de las PQRS que se presentan en las unidades por
. iconducta de no otorgamientos turnos de franquicia. d
: i1.4.4. Realizar Academias del Direccionamiento del Talento Humano top:
{ DITAH {10 de las unidades con mayor PQRS por no oforgamiento de turnos de
e F NGO, e i
1 _DITAH _i1.5. Presentar la evaluacion final del impacto y resultados de la categoria. :
L DITAH i2.3. Presentar informe de evaluacién del impacto del plan. :
E DITAH 53.2. Implementar Plan Comunicacional de la iniciativa yo hago eli
e iambiente laboral. (MINDE) . :
i- DITAH §r332 Desplegar la iniciativa yo hago el ambiente laboral en las Unidodes.i
e MO Za S, e i
- DITAH 53.4. Realizar reconocimiento a las unidades que impulsan ombien’resi
e laborales saludables. (MINDE). i
1 _DITAH i3.5. Presentar la evaluacion final del impacto y resultados de la categoria. ;
1 _DITAH :4.7. Implementar sala amiga en el complejoDIPON. . ___ i
| DITAH _i4.8. Presentar Ia evaluacion final delimpacto y resultados de la categoria. |
L_D_'_T_ét'__i5_;_'?E?_S_?D’Eg_r_'_9_?_YQ'_!Q9_‘55_[‘_fi_r_‘_G_'__O_'?_'_i_r_*]99_9i9_¥_[<?§9_'f999§_9?.'-?.'9!1-_ ___________ {
+_DITAH i1.1.3. Realizar visitas de acomparnamiento a unidades priorizadas. i
i DITAH i1.2.3. Desplegar la herromign’ro Tgcnolégico de seguimien’ro al personali
. iexcusado y reporte de accidentalidad en el aplicativo de DITAH PLUS. ¢
| DITAH _i1.3.3. Realizar informe de la estrategia 4D Un estilo de vida saludable. !
i DITAH i1 53 Realizar actividades de promocion y prevencion para el personal no;
e N OO, e i
i,-9'_[&'.-i.‘_;é;_F_’_r.e_S_?f_‘ig_r_lg__e_Y_Q_'EJ_Q_C_i_@D_flt‘_gl9.6_'_1[*_‘999.*52_2’_[?_52'_*9995_9?._'9_991?_9.%19.-5
5.-9'.[&'.-5.2.&?_-_?99'_‘Z_O_[_‘D_T_e_f‘_’_@fl?_i?_@_.e_f_‘_§9_'}191Hl.e.r_‘_f_q'_.e_E‘_'_9.5_HDE99.9§§_E{@9@Z999§.-----,i
5,__'3_'_T_'5.':'__5,2_;‘_‘_-_5’5.9_5_?_@9_[19_EY_O_‘_'E’_C.'_C_[@D._flfJ_Ql9?_'_1[*_‘999.*9)_’_[?_5_‘{'_*9995_99_'9_§.O_'_T_e_9.9_r[9_-,5
| DITAH 3. Presentar la evaluacion final del impacto y resultados delplan. ]
{ DITAH i2.1. Desarrollar las Actividades de homologacion de cargos. (MINDE).
LE'_T_'_‘\_E'__’2;?.--?.‘?59[[9_"9!_'9§.é9.*1¥.‘999§§-9'.‘?.f‘_?_rDQ_'_Q_g_Q_C_‘_@D9_62_9_9!_9_951-_155‘_'_'“_9_5) _______ {
: DITAH 12.3. Desarrollar las Actividades de homologacion de cargos. (MINDE). d
| DITAH_i2.4. Desarrollar las Actividades de homologacién de cargos. [MINDE).
| DITAH 13. Presentar la evaluacion final delimpacto y resultados del plan. |
- INGER 52.2..Despl,eg‘or las acciones de difusion del cédigo de infegridad deli
R iservidor publico y la gestion del conflicto de intereses. (MINDE). i
{ INGER 14.2. Evaluar la estrategia de la politica de integridad. (MINDE). ]
; INGER i6. Ac’rgqlizor el Diplomado en Infegridad y Transparencia para el Servicio
e ide Policia. (MINDE). e i
i INGER §7. Incluir el cédigp de infegridad en los manuales de funciones yi
. procedimientos de induccion y enfrenamiento del cargo. (MINDE). d
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O

cuarto frimestre

Informe de | PlAIN < %(5)

OET1 - Potencializar el desarrollo humano y calidad de vida para el policia y
su familia.

i Unidad i Nombre Tarea iEfechwqaq en eli
e e e i._cumplimiento _;
! INGER 510.2.1. Conftrolar la interoperabilidad de las decisiones de CRAET a mveli 100% i
- pals. (MINDE). U i
| INGER :;%iQ Conftrolar la interoperabilidad de las decisiones de CRAET a mveli 100% i
E INGER El(()].llQS.& Controlar la interoperabilidad de las decisiones de CRAET a mveli 100% E
i N e Mt o e S v Tty e ety gL i
; INGER i8.3. Difundir los canales de atencion de comunicacion directa entre lasi 100% ;
S ioficinas de atencion al ciudadano y la ciudadania. (MINDE). R N i
i i8.4. Difundir los canales de atencion de comunicacién directa entre las i
i INGER 75", gt . . , i 100% i
T ioficinas de afencion al ciudadano yla ciudadania. A i
! 19.3. Implementar la mejora de las quejas y reclamos en las unidades) !
P INGER 77 i 100% i
A policiales. (MINDE). e R !
! INGER 59'4'. I.mplemem‘or la mejora de las quejas y reclamos en las unldcdesi 100% i
T pRoliciales. I i
1 INGER _i12. Implementar el Diplomado_en Derecho Disciplinario. .. A 98% . i
1 INGER _i18. Proponer y definir acciones estratégicas para el PTEP. b 100%______. i
: i26.2. Informar las investigaciones disciplinarias vigentes y falladas por: i
i INGER | : - i 99% i
T iconductas asociadas ala confratacion. . T i
i INGER _i29. Presentar la evaluacion final del impacto yresultados delplan. i . 97% i

OE2 - Fortalecer la profesionalizacion de los integrantes de la Institucion
para impactar en la calidad del servicio de policia.

1
1

c
=4
Q
Q
o
pa
o
3
O
=
(1]
—
o]
-
1]
o]
6
3
3
3,
(1)
=]
—
o

L_(_:_E_'E_P__j@l_@_l99.2.1/.9@!59D_g_l_<_>I_e__<_ﬂ_i_sii_0_<;i_<2_r1<_e_s__2_Q_2_é; ___________________________________________ I 0% i
E CENEP 54. Presentar la evaluacion final del impacto y resultados del plan. i 83% i
- DIEPO -1 .1.2. Adelantar acciones para el reconocimiento de Universidad. - 100% -
{ DIEPO !1.3.Realizar la adaptacién de Contenidos a Modalidad Hibrida. . 100% .
i DIEPO i] .4.2. Disenar proyectos de realidad virtual inmersiva. : 100% :
| DiEpo 146 Implementar la” adaptacién de  Contenidos  programdticos o 100% ;
e iModalidades Hibridas, Virtuales o aDistancia. . . At N ;
i i1.7. Incluir la Virtualizacién y Alojamiento de Programas Académicos: i
i DIEPO i : . ! 100% i
N fformales en la plataforma educativavirtual. . S i
i DIEPO §2.1 .2. Capacitar a los Policias en materia de convivencia y seguridad. E 100% E
i DIEPO 53.1. Presentar la evaluacion final del impacto y resultados del plan. : 100% :
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O

cuarto frimestre

OE2 - Fortalecer la profesionalizacion de los integrantes de la Institucion
para impactar en la calidad del servicio de policia.

i1.1.2. Incrementar la participacion  estudianti  en  intercambios!

lacadémicosinternacionales. |

i1.2.2. Disenar proyectos para el aprendizaje del inglés con herromien’ros;i

domebealaa

i2.4.2. Medir el impacto de los cursos mandatorios establecidos en la ley:
12179 del 2021, para potenciar competencias profesionales

e =L L e L e L L e e e e

i2.5.2. Andllizar las necesidades del sistema de informacién SIEPO.

12.8. Desplegar la Gestion Integral en la Educacion Policial.

1
1
e
1
1
1
L
1
1
-+
1
1
ol
1
1
1
o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o o e e o e o e e o e e e -
1
1
1
1
1
-
1
1
4
1
1
1
.
1
1
1
-

13.5. Desarrollar talleres y evaluacién de la implementacion del PEl en

16.1.2. Potenciar la Investigacion Cientifica de cara a las necesidades del
iServicio de Policia.

i7.1.2. Disenar e Implementar Plan de Comunicacién para el publico

R

=T
>
jrtl
(0]
=
2
O
[%%
0]
x
=
(0]
=
]
O
(O]
—
=
Q
<
(O
(%]
Q
@
o}
(%]
A
@
o
)
(%]
(d
O
o
Q
D
bt
-

57.2.2. Implementar estrategia de métrica para el incremento de}

19.1. Presentar la evaluacién final del impacto y resultados del plan.

e e e e o

i4. Desarrollar la mentoria de conocimiento. (MINDE).

1
1
-
1
1
1
-
1
1
1
I -
1
1
1
4
1
1
J4

i5. Implementar la red de expertos. (MINDE).

1
....................
1
1
1
1
1
_____________________ 1
1
1
1
1
1
1
--------------------- -
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O

cuarto frimestre

OE3 - Participar efectivamente en el ciclo de la Gestion Territorial para la
Seguridad y la Convivencia.

o o
1

i Unidad

28 de febrero de 2026

Voo iEfectividad en el
! Nombre Tarea ! .. !
e e i__cumplimiento
:‘};.@.e.ngZ.Q.r.Y.iﬂT.Q_S.9'.@9.@.@9.29P.@.F.J.Q[T.Qm.e.D.T.Q§.Y.MQt[QQ9'.”.9.09§9§-E’9U.C."9.-_.i-_--_--_?.§79 ........ ;
15. Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora i
ipropuestas para subsanar novedades evidenciadas a fravés de las visitasi 99% i
ealZad S, e I ;
6. Presentar la evaluacion final del impacto y resultados delplan. H— 100%_______|
El .2. Brindar acompanamiento y Seguimiento a la Gestion Publica Terri’rorioli 100% i
ide la ConvivenciaysSegurdad. L N i
i2.2. Realizar seguimiento a la implementacion de los Planes Infegrales dei 100% i
Seguridad y ConvivenciaCivdadana. I O
13.2. Acompariar la formulacion de Proyectos para el fortalecimiento de I 100% |
iconvivenciay seguridad en los teritorios. . L S ]
i4.2. Generar documentos doctrinales para el despliegue de la Gestioni 100% i
Termtonal At S
§5.2. Actuadlizar la herramienta que permite readlizar el seguimiento de Ioi 100% i
iGestion Teritorial a nivelnacional. . LI N ;
i6. Presentar la evaluacion final del impacto y resulfados delplan. i 90% :

OE4 - Disenar e implementar un modelo de gestion y distribucion de
recursos logisticos y financieros con enfoque territorial.

Fm————
4
o
3
O
=
oD
—
Q
-
D
[o]

(Y R p—— |

i1.2. Presentar proyecto de Manual de Infraestructura para tramite de:
iaprobacion. i

""""" sy |

i1.3. Socializar e implementar manual de infraestructura de la Policiai

Sy R

i1.5. Aplicar la fase de los costos indirecfos del sistema de cosfos para Iosi
ECédigos Unicos de Prestacidn de Servicios de Salud (CUPS), que;
irepresentan el mayor uso acumulado 2024 a nivel nacional.

1
1
.......... e e e e e e e e e L e e e e e e S e e e e e e e e e o o o e o o o

11.7. Ajustar los resultados finales de los costos en salud para los Codigos;
iUnicos de Prestacién de Servicios de Salud (CUPS), que representan el
imayor uso acumulado 2024 a nivel nacional. :

pommmmmeeee T e T T s S {

i1.8. Ajustar los resultados obtfenidos del modelo de contabilidad dei
icostos.

1
1
re———————— B B B B B -

i2.2. Realizar propuesta plan financiero para la entrega del componente!

12.5.2. Actualizar especificaciones técnicas vehiculos de acuerdo a lasi
inuevas tecnologias.
i2.7.3. Implementar el plan de capacitacidn en temas logisticosi
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OE4 - Disenar e implementar un modelo de gestion y distribucion de
recursos logisticos y financieros con enfoque territorial.

-
1
1
1
1
1

e o e e e e e B .: ___________________ -4
1

..................... i
i 12.9.2. Redlizar propuesta para tecnificar las actividades que se desarrollan; i
i DILOF ; : i 96% !
e ien el laboratorio de calidad. . R J
: i3.1.2. Disenar nuevos modulos que permitan la virtualizacion en la i
i DILOF igeneracién de documentos para la ejecucidén de las etapas 100% :
A icontractuales. [ i
; 13.2.2. Realizar prueba piloto de los huevos mddulos implementados parai ;
i DILOF lla automatizacion de documentos de la ejecucion de las etapas; 85% |
e contractuales. e e .
t_DILOF 13.3.3. Implementar la politica de compras y confratacion. ... b BTR j
1 DILOF 4. Presentar la evaluacion final delimpacto y resultados delplan. i 80% . i
: OFPLA 3. Formular las nuevas lineas de Proyectos y Priorizacion. (MINDE). I 100%______ |
: i4. Socializar la propuesta de los nuevos objetivos y lineas de proyectos i
| OFFLA oaralainstitucién. (MINDE). [ 0% i
| OFPLA 5. Presentar la evaluacion final del impacto y resultados del plan. N 100% !
| 13. Realizar prueba piloto de la estrategia integral de sostenibilidad de lai |
1 OFPLA i=° 7 ) . o ' 100% !
e iPolicia Nacional en una unidad priorizada. L R ]
{ OFPLA i4.Presentar la evaluacion final del impacto y resultados delplan. H— 100%_ |
OE5 - Promover el relacionamiento internacional y la coordinacion
Interinstitucional para la seguridad y la convivencia.
i Unidad : Nombre Tarea iEfechwc!aq en eli
e e e e i__cumplimiento
t DICAR 12.3. Informar acciones adelantadas conlosgremios. I 100%_ i
t DICAR_i4. Presentar la evaluacion final del impacto y resultados del plan. .. LI— 100%_ ... i
. DIPRO Eg.eg:ﬁglr el impacto frente al despliegue operacional Esfrategia Turlsmoi 100% .
| DIPRO_{7. Presentar la evaluacion final del impacto y resultados delplan. 1 100%
i i3. Disenar los lineamientos y pardmetros para el desarrollo del evento! i
! DIRAN ! . e L ! 100% !
e icumbre mundial confra el frafico de precursores quimicos. LR ]
' DIRAN 54. pgsorrollor el evento (cumbre mundial contra el trafico de precursores; 100% i
T AU O ) e e i
: DIRAN 5. Presentar la evaluacion final delimpacto y resultados delplan. L 100%_______ ]
i i2.  Actuadlizar los instrumentos suscritos y articulacidn de nuevos i
i DIRAN | . ., . i 100% i
Lemmmeeee imecanismos de cooperacioninternacional. . R i
t DIRAN 3. Presentar la evaluacion final del impacto y resultados del plan. I 100%_______ ]
. 11.2.2. Redlizar la Inclusién de la Red Integral de Seguridad en el Transporte! .
i DITRA {(RISTRA), en la estructura organizacional de la Direccion de Trdnsito vyi 98% |
bt NSO e, e e i
! DITRA 51.5.4. Consolldor la Red Integral de Seguridad en el Transporte en Iosi 98% i
T eIt ONiOS, e LI ]
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OE5 - Promover el relacionamiento internacional y la coordinacion
Interinstitucional para la seguridad y la convivencia.

€2.2.2. Aplicar el seguimiento de la estrategia en Seguridad Vial en los sitios
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i4.6.4. Fortalecer las seccionales de Inteligencia policial (procesos
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i4.7.4. Fortalecer las seccionales de investigacion judicial policial (procesos
iestructurados multicrimen).
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Lemdemdee e

16.1.5. Desplegar el control efectivo de las estrategias de comunicacioén
institucionales. ;

P e e e e e e e e e e o o e e e e e e e

i6.1.6. Desplegar el control efectivo de las estrategias de comunicacion

16.4.4. Construir estrategia comunicacional Historias de vida.

o

i7.1. Presentar la evaluacién final del impacto y resultados del plan.

Lemebcmcbcccbcc e daccdaccdaccd bl
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OE6 - Promover la transformacion digital y el fomento de la cultura de
cambio e innovacion.

i4. Presentar la evaluacion final del impacto y resultados del plan.

e o o e

i3. Realizar la reingenieria en el lenguaje de programacién seleccionando;
ilos modulos priorizados del Sistema de Informaciéon de Salud Policioli
i(SISAP) Fase 2.

i4. Evaluar los resultados de la reingenieria de los modulos priorizados deli

| S P,

{3.3. Fortalecer con capital humano los Grupos de Tecnologias de la

i4. Presentar la evaluacion final del impacto y resultados del plan.

e T 1T Mt ey e ey T g T T T T ey e L

i3. Realizar campanas de sensibilizacion en Seguridad de la Informacion.

e e e e e -

i4. Realizar un andlisis situacional de toma de conciencia final en los

[ERPRRPRR WRRRP WA SRR, N (RN T

| T

i7. Realizar capacitacién técnica a los responsables de seguridad de la
L .z .
iinformacioén en las unidades.

beclaadaaa

i4.  Monitorear los Controles de seguridad de la informaciéon

t==-
3
e}
[}
3
)
)
=
Qo
(o}
O
»
Jr—

i5.  Monitorear los Controles de seguridad de la informacion

| Ip—

§7. Reportar la gestion del indicador del Sistema de Gestidn de Seguridad
ide la Informacion y seguimiento riesgos de seguridad de la informacion.

i8. Presentar la evaluacion final del impacto y resultados del plan.

28 de febrero de 2026
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OE7 - Contribuir a la construccion de paz.

i Unidad : Nombre Tarea iEfechwc!as:l en eli
s e i._cumplimiento _;
t DICAR 13.2. Fortalecer grupos operativos UNIRET. (componente humano). I 100%_______i
i DICAR_i4.2. Fortalecer grupos operativos UNIRET (Componente logistico). d 100%_ i
: DICAR_i5.2. Fortalecer grupos operativos UNIRET (Componente formacion). . ds 100%_ i
t DICAR i6.2. Fortalecer las UBICAR (componente formacion). . . H— 100%_ !
+ DICAR_i7.2. Fortalecer las UBICAR (Componente logistico). ... ... b 100%______. i
E DICAR 58. Presentar la evaluacion final del impacto y resultados del plan. i 100% i
| 13. Robustecer el sistema de Gestidbn de Documentos Electronicos dei H
| SECEN archivo-SGDEA.IMINDE). i 1R
{ SEGEN 4. Proteger y conservar el patrimonio documental. (MINDE). . H— 100%_______|
| 15. ldentificar el acervo documental para las fransferencias secundarias.! |
{ SEGEN 4 \INDE), i 100% i
| SEGEN_i6. Efectuarlas transferencias documentales secundarias. (MINDE). L 00%
| SEGEN 7. Presentar la evaluacion final del impacto y resultados delplan. .. I 100%______|
| UNIPEP {1.2. Transferir y apropiar la doctrina policial en construccion de paz. A 20% i
i..L!.'\."_'?_E_'f-i.‘.;?.--'f_r_e_s_?ﬂigr_19_EY.@.'E’.QE[‘?E‘__flr_‘_?l_CE'_e_'_‘_E*_‘E99.*9)_’_[‘?_5_‘{'_*9995_99'_9'.9!1-. ......... 207 ........
t UNIPEP i2.2. Implementar programa de capacitacion en construcciondepaz. & 99% . i
t UNIPEP i2.3. Evaluar el programa de capacitacion en construccionde paz. . I 100%_ .|
| 13.3. Adelantar los trdmites administrativos para aprobacion deli |
i UNIPEP ! ! 100% :
e doCUMeN O, e e ]
t UNIPEP 13.4. Realizar el lanzamiento del documento paradifusion. o 100%_ i
| UNIPEP i4.1. Presentar la evaluacion final del impacto y resultados del plan. L 99%

OE8 - Contribuir a la afectacion de las organizaciones multicrimen,
economias ilicitas, finanzas criminales y lucha contra el cibercrimen.

N iEfectividad en el;
it ks i_cumplimiento |
i DIASE i1.3.2. Ejecutar operaciones de extincién del derecho de dominio. : 100% :
o o o e e e e e e e e o e e e e oS m S Sm e SmSm oS Sne oS eSS o Y ettt i
| 12.2.2. Sensibilizar pedagogia interna, protocolo de actuacion ante hechos! |
i DIASE g i 100% !
[ ide extorsion. I I
| DIASE 5‘2.3..2. Ip’rervemr m’regro[rpen’re a fravés de la articulacidon de la oferfoi 100% i
Lemmmemem instifucionalen prevencion. R i
E DIASE 53.].2. Prlonzor y proyectar las operaciones aplicando la me’rodologloi 100% E
[ OperaCiONal. L I
| DIASE 53.2.2. Qesorhculor y/o afectar estructuras dinamizadoras del secuestro y Ioi 100% i
N X O SO, e A j
i DIASE i3.3.2. Identificar tendencias delictivas en entornos digitales. i 100% |
| DIASE i3.4.2. Impactar os procesos investigativos de evidenciadigital. . Lo 100% i
{_DIASE 4. Presentar la evaluacion final del impacto y resultados delplan. . H— 100%_______i
i DLIN :3 Progromouon y ejecucidn de capacitacidon en rentas y flnonzosi 100% :
e TN, e e j
:_DUJIN__i4. Presentar la evaluacion final del impacto y resultados delplan. I 100%_ . j
|_DUJIN__i4. Presentar la evaluacion final del impacto y resultados delplan. i . 100%_ .|
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OE8 - Contribuir a la afectacion de las organizaciones multicrimen,
economias ilicitas, finanzas criminales y lucha contra el cibercrimen.

e o o e e e

i1.2. Identificar la comision de conductas enmarcadas a la corrupcioni

ladministrativa. ]

52. Establecer las falencias de la administracion del talento humano con los

i3.2. Verificar el posible favorecimiento y/o direccionamiento irregular det

domelocccbaad oo doo
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r
i1.3.2. Desarrollar capacitaciones integrales a los funcionarios de la Policia

| .

51.5. Recolectar muestras sobre nuevas sustancias psicoactivas (éxtasis,
Tusibi y ketamina) en la ciudad de Bogotd.

P o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e A e e o e e e o e

i1.6. Redlizar evaluacion y andlisis de las actividades realizadas.

Lecblcedaaa

12.3. Elaborar informe de evaluacién y andlisis de las afectaciones

bemdaaa

i3.2.2 Desarrollar actividades operativas contra organizaciones multicrimen;
1 1
ly sus redes.

i3.3. Elaborar informe de evaluacion y andlisis de los resultados contra

Efectfividad en el

__cumplimiento _;
100% |

..................... .E
100%
100% |

..................... i

________ 100%_ i
100%
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OE8 - Contribuir a la afectacion de las organizaciones multicrimen,
economias ilicitas, finanzas criminales y lucha contra el cibercrimen.

—————————

i Unidad

—-_—r—

U
@)
>
!

| DICAR

| DICAR

Nombre Tarea

T
1
1
1
1
1

12.3.2. Identificar beneficiarios 'y dreas para infervencion  po
icontaminacion de mercurio.

3.4.2. Fortalecer Grupo de Infervencién contra la deforestacién GRIDE

i(Componente formacion). |

28 de febrero de 2026
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O

cuarto tr

Informe de qun « 20
AVANCE qccion 125

imestre

ih €3.5.2. Fortalecer Grupo de Intervencién contra la deforestacion GRIDE '
i DICAR i o i 97% i
b I,(.C.;QmP.Q.rJ.e.D.T.e..'.QQJ.SI'.QQL ............................................................... e i
: DICAR i3.6.4. Desplegar investigaciones confra delitos ambientales. L 100%_______ i
i i3.8.1 Identificacién y andlisis de las principales zonas afectadas por lai i
i DICAR {0 .= . . | 100% i
Lemmmemem imineria ilegal en el departamento priorizado para el estudio. ... R i
| DICAR i3.8.2. Presentar resultados y seguimiento de las dreas intervenidas. _________ I 0% ... i
- DICAR 53.9.2. Fortalecer el Grupo de Intervencion contra la deforestacion GUBIME 100% .
b {Componente humano). I i
t DICAR i4.1. Presentar la evaluacién final del impacto y resultados delplan. . I 100%_ |
i DIPOL i1.2. Consolidar fendmenos de degradacion ambiental con incidencia en 999 ;
e laSeguridad y Convivencia Ciudadana. A ]
i i3. Desplegar la doctrina al servicio de inteligencia con priorizacién en - i
i DIPOL . . - . . i 100% i
bommmmemem infeligencia para la seguridad ambiental-. e i
i DIPOL 4. Presentar la evaluacion final del impacto y resultados del plan. i 100% i

OE10 - Fortalecer el servicio de policia para la atencion de poblaciones de

especial proteccion Constitucional.

. Unidad ! Nombre Tarea .
CODE 3. Ejecutar plan pilofo y validacidn de la pertinencia del circuito fedrco-

! ipractico de derechos humanos.
i i4. Socializar, difundir y/o aprobar el circuito tedrico-prdctico de derechosi

......................................................................................................

t CODEH 5. Presentar la evaluacion final del impacto y resultados delplan.

1 CODEH 14, Socializar documento conceptual y cumplimiento del cronograma.

LQQ_D_E_H.ES_;_F_’te_s_@_rzf_g_r_I_g__e_y_ql_u_qs:_iéo_fi_ogl__q_e_l_imgg_f_:_tqx.r_e_§p_|_f_qs1<_>_s__ql_e_l_p_lgn-_ ...........
ECODEH i4. Plantear un plan de difusion que permita dar a conocer la Infografia o
i inivel nacional.

| P T T T T e m T mmmmmmmmmm e
1

E_CODEH iS.Presen’ror la evaluacion final del impacto y resultados del plan.

—beede b el e

[ S R,

5. Realizar seguimiento al desarrollo de las sensibilizaciones en materia de;

§ CODEH iderechos humanos.

| CODEH i6. Accionar las recomendaciones en el marco de la atencién, prevencion
1

R P

| CODEH 17. Presentar la evaluacion final del impacto y resulfados delplan. . ___!
i i1.3. Evaluar el impacto del desarrollo y aprendizaje con el
i DIPRO iemprendimiento desarrollado para el buen uso del tiempo libre con los;
S INNA. |
i 12.2.3. Desarrollar las actividades planteadas Cruzada Nacional contra el:
i DIPRO | ) . .2 '
e Reclutamiento de ninos, ninas y adolescentes. . i
: DIPRO i2.3. Evaluar el impacto del desarrollo de la Cruzada Nacional confra el;

28 de febrero de 2026
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OE10 - Fortalecer el servicio de policia para la atencion de poblaciones de
especial proteccion Constitucional.

i Unidad i Nombre Tarea iEfechwqaq en eli
T e i_cumplimiento
! DIPRO 53'2']‘ Desorrollor las actividades de las Patrullas de Aftencion para Ioi 100% i
T iInfanciaSegura (PAIS). e i
i DIPRO i3.2.2. Desarrollar las actividades de las Patfrullas de Atencidon para lai 100% i
i infanciaSegura (PAIS). L S
i i3.3. Evaluar el impacto de las actividades realizadas con las Patrullas det i
i DIPRO | s . i 100% |
[T Atencion para la Infancia Segura (PAIS). . R i
| 14.2.3. Realizar videos educativos con las rutas y recomendaciones quel |
i DIPRO ! . . Y : 100% !
i iaporten a la cgja de herramientas en teritorio. i

| DIPRO 5-5'3'- Evgluor el |mpqc’ro del despliegaue del Blog de la convivencia eni 100% i
b instituciones educatfivas. S i
i DIPRO 6. Presentar la evaluacion final del impacto y resultados del plan. i 100% i
! DIPRO 55. Hqcer seguimiento a las sesiones convocadas en el nivel regional Vi 0% i
T SeCCIONal. e L I i
i_ DIPRO lé Presentar la evaluacion final del impacto y resultados del plan. J' 0% J'

OE11 - Implementar el nuevo modelo de direccionamiento del servicio de
policia orientado a las personas con enfoque territorial.

i Unidad : Nombre Tarea iEfechwc_Iac_I enel
e e e e i_cumplimiento :
. JESEP 12.3. Presentar las actividades adelantadas por las unidades pI’IOI’IZCIdCISE 100%

ffrente a la articulacién del trinomio de la seguridad.

1

1

1

1

1

1

1

___________________________________________________________________________________________________________________________ 1
r T 1
1

1

1

1

1

+

1

N N . a
3. Informar o desarrollado por las unidades en territorios detfallando;

| JESEP : L 100%

A aciertos y desaciertos. S
{_JESEP 4. Presentar la evaluacion final del impacto y resultados delplan. G 99% i
. JESEP 3. Gestionar capacitacion formal para el personal de analistas adscritos al 100% .
S iGrupo Atencion de Violencia Contra la Mujer, Familiay Género. L N i
i _JESEP 4. Presentar la evaluacion final delimpacto y resultados delplan. ER 4 J— ;
: i3.2. Socializar lineamientos que fortalezcan las capacidades parai ;
i JESEP | o . i 100% i
b ipresentacion de proyectos de gestion. . e i
i JESEP §5. Presentar la evaluacion final del impacto y resultados del plan. i 90% i
1 11.1.2. Disefar una estrategia de implementacién por fase del nuevo! ;
1 JESEP .. e . o ! 100% !
[ imodelo del servicio de policia orientado a las personas y los territorios. i 7T . i
i i1.10.2. Realizar y ejecutar un cronograma del 40% capacitaciéon a nivel: i
i JESEP i . . . . o i 100% i
T 1,09990_9_'.QQEQlQS__fEJ.DS'.Q_QQUQ_S_JD_T_QQEQ_OI.G_S__Q|_e__Q_QlLQ'_Q_Q_Q_rHEJ_O'lQILQ_- ___________ e i
; i1.12.2. Realizar Instruccién al personal del nuevo modelo del servicio dei ;
i JESEP ipolicia orientado a las personas y los territorios en la aplicacion de la 100% i
I mediacionpolicial. | I |
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OE11 - Implementar el nuevo modelo de direccionamiento del servicio de

policia orientado a las personas con enfoque territorial.

i Unidad . Nombre Tarea .
i JESEP il.13. Publicar los procedimientos de los medios de policia y medidosi
T 'Q.Q[E@SHLYQ.% ................................................................................ i
i JESEP .1 15. Presentar propuesta del documento doctrinal para la planeacion
A ioperacional del serviciode policia. ... i
, JESEP i1.17. Desplegar acciones institucionales que permitan implementar Iosi
b 'F.".g.r.‘_eﬁJﬂt@9E9|§§.g_Q-§99.!!L@99.Y.QQDXL\{?.O_C.LQ-.C_LLJQQQ.QHQ.P_LS.Q.Q ............ i
:- JESEP .l 2.2. Crear estrategia de difusion que vinculen copoadodes.:

.msh’rumoncles

! JESEP

T "H‘J?.'.e.m.e_D.TQ.C_LO.D.9?.'.[[‘.999'.0. .......................................................... |
; JESEP 'l .6.2. Definir y describir los tipos de servicios policiales que se despllegon.
A -@nJ9§_t@_rm_ln_9_l_e_s__q_e__trg_n_s_p_q_ri?_y__g_e_EQQ_Lz.e_r_Tgé ..................................... j
i JESEP i1.7.2. Implementar y acompanar el despliegue de la metodologia dei
i. .......... +9.e.§iLQ_rl.Q.Q[U.L.JD.@Q.E'.Q.@.Q.'.Q§.VIJ'.<_3!.Q.T§E['_T9.['.Q§ ......................................... .;
i_ JESEP -3 1. Presentar la evaluacion final del impacto y resultados del plan. J.
i OCINT -l .2. Realizar el acompanamiento con los entes de conftrol. (MINDE). E
E OCINT -2 2. Auditoria de Aseguramiento de Control Institucional. (MINDE). i
i OCINT -3 2. Declarar el Conflicto de interés. (MINDE). i
i -4 2. Asesoria y acompanamiento para la prevencion del Control Interno.i
i OCINT | |
e UMINDE). i
i OCINT -5 Presentar la evaluacién final del impacto y resultados del plan. _:

: -l 1. Definir y establecer los confroles para mitigar las causas del rlesgo de-
i OFPLA .corrupC|on 05|gnondo responsables a cada control segun Io.
ir -1 2. Disenar, implementar y ejecutar con’rroles que permitan evitar lai
i OFPLA -mo’reriolizocién de hechos de corrupcion que afecten el patrimonio de lai
i. .......... '@!1’['999'.X.Q_Q.CU.'ZQ_[_QLQQV_C.I_U_?_ se materializaron los riesgos de corr ':J.IQ_Q'.Q.Q____ |

.lO 1 Publicar y difundir acciones de participacion (formulaciéon) Politica de.
i 'Por’ncpoaon Ciudadana de la Policia Noaonol '

1
e o o e o o e B e Bt B o ot e B o B S o B B B B B -

110.3 Involucrar grupos de valor, grupos valor, veedurlos represenfantes dei
OFPLA .pueblos étnicos y espacios comunitarios en la rendiciéon de cuentas de Ios.

i .H .2 Realizar informe sobre los resultados de la encuesta de la sede.
elec’rromco

! -H .3 Actualizar el procedimiento de riesgo, donde se incluird la deﬂmmon:
' OFPLA 'cuondo un riesgo No ho sido identificado y la forma o metodologia poro'
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OE11 - Implementar el nuevo modelo de direccionamiento del servicio de
policia orientado a las personas con enfoque territorial.

?12.1 Organizar y disponer del conocimiento explicito: consolidando de uni

icatdlogo institucional de conocimiento explicito, integrado al PSI, que:
OFPLA isistematiza, organiza y dispone de manera permanente documentos,i 97%

iguias, manuales, resoluciones, instructivos y demds material normativo y,

{5-12.2 Realizar Prueba piloto para identificacion, clasificacién y gestion deI-E

iconocimiento tdcito y explicito: adelantar en la Oficina de Planeacion:
OFPLA iuna fase de prueba piloto orientada a la identificacion, clasificacion i 90%

igestion del conocimiento, mediante la consolidacion de un repositoriol

112.3 Implementar un modulo de trazabilidad en OFPLA, que permi’rei
registrar y actualizar de manera sencilla la ubicacion de los instrumentos!
icon  conocimiento  estratégico,  aprovechando  herramientas;
112.4 Organizar y disponer del conocimiento explicito: consolidando de un;

icatdlogo institucional de conocimiento explicito, integrado al PSI, que!
OFPLA isis’remoﬁzo, organiza y dispone de manera permanente documen’ros,i 90%

iguias, manuales, resoluciones, instructivos y demds material normativo vy

] i2.2. Actualizar el procedimiento gestion de proyectos y programas en lai

i OFPLA iPolicia Nacional, en donde se evidencie el tema de indicadores o 96%
I iseguimiento para los programas y proyectos. . L I
i 13.1. Realizar visitas de seguimiento y certificacion a la organizacion de los:

EOFPLA iacervos documentales en custodia de los archivos centrales de Iosi 100%

unidades policiales.

.......... e

[ p—

13.2. Emitir orden con plazo signada por el senor Subdirector General de lai
iPolicia Nacional, dirigida a las unidades policiales del territorio nacional;
ipara que desarrollen las actividades de valoracién y descripcion
idocumental de la informacién certiicada mediante el indicadorn
lorganizacién documental (2005, 2006, 2007, 2008 y 2009), conforme las!
__________ TRD_ aprobadas para cadavigencia. b
i3.3. Elaborar el Modelo de requisitos para la implementacion de un;
isistema de gestion de documentos electronicos de archivo, orientado dali
Sistemna de  Informaciéon Gestor de Documentos Policiales - GEPOL
__________ implementado en la PoliciaNacional. ..
i3.4. Readlizar seguimiento al plan de fratamiento del riesgo;

RM_1GD_SEGEN_003_Posibilidad  de  afectacion  econdmica i
rreputacional por alteracién de la informacién en el SGDEA (GEPOL) o por
incumplimiento al plan de preservacion digital a largo plazo, debido a lai

inobservancia de los protocolos establecidos en el Sistema de Gestidon de!
1

| OFPLA



informe de | PlAN .. %(5)

OE11 - Implementar el nuevo modelo de direccionamiento del servicio de

policia orientado a las personas con enfoque territorial.

pEmm—————— T e mmm==— )
1 1 1
i Unidad ! Nombre Tarea i
1 1 1
e o e e -
i i3.5. Redlizar seguimiento a la culminacidon del programa académico;
1 I 7 . . .7 . . . 1
! iTécnico en Organizacion de Archivos, que adelantan los funcionarios de!
i OFPLA i o . o i o i
i ilo Policia Nacional con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, el cuoli
S iculminaenlapresente vigencia. . i

i4.1. Elaborar acto administrativo que establezca perfiles, categorias i

1
1
1
i OFPLA ivalores de referencia aplicable a los contfratos de prestacién de servicios
1
1

; 14.2 Establecer una herramienta de seguimiento y evaluacion que permita;
i OFPLA lla toma de decisiones para la contratacion por prestacion de servicios ai
A nivelnacional. i
i 15.1 Aplicar formulario de caracterizacién a los usuarios estratégicos e
i OFPLA lidentificados con el fin de obtener informacién sobre el inventario de!
ir ‘demanda estadistica no satisfecha. :
1

.......... o o e B

1
i6.1 Elaborar acta de cumplimiento a satisfaccion sobre el funcionamiento:

i §6.2 Medir el impacto del uso de datos en la eficiencia operativa, Ioi
i OFPLA prevencion del delito y la mejora de la seguridad ciudadana. Modelo dei

implementacion de explotacion de dafos.

da

i i6.3 Evaluar la implementacion de lineamientos en materia de datos
: iestadisticos, teniendo en cuenta los siguientes aspectos: politicas det
i OFPLA idatos, procedimientos, roles y responsabilidades, estdndares y métricas,!
i icon’rroles y procesos, capacitacion, tecnologias, seguridad de los datos,!

. . . 7 . . . 1
T iauditorias periodicas, informes de resultados, marco normatfivo. i
i OFPLA i6.4 Realizar el andlisis de cudles OPAS se podrian realizar o disponer en;
i linea i
| R —— L e e e e e e e o e e o o B -

i 56.5 utilizar medios digitales institucionales (redes sociales vy sedei
i OFPLA electronica) para la fransmisidn, publicacion y participacion ciudadana

E- i7.1 Elaborar instructivo para la gestion de perfiles de navegacién en [e}
i iPolicia Nacional, con el fin de establecer politicas claras sobre el acceso:
i ia recursos en Infernet, acorde con los principios de seguridad de lai
i OFPLA iinformacién, minimizacion de riesgos, productividad institucional vy
: icumplimiento normativo. Este instructivo debe definir categorias det
: perfiles de navegacién, criterios de asignacion, niveles de restriccion,!
| iprocedimientos de solicitud y mecanismos de monitoreo y control., |

cumplimiento

94%

28 de febrero de 2026



Informe de qun de %0

cuarto ’rrlmes’rre

OE11 - Implementar el nuevo modelo de direccionamiento del servicio de

policia orientado a las personas con enfoque territorial.

, Unidad

i i7.2 Redlizar la solicitud formal y estratégica para el fortalecimiento del:
i -componem‘e humano del CSIRT (Equipo de Respuesta ante Incidentes de-
: 'Segurldod Informdtica) de la Policia Nacional, con el objetivo de.
i .mcremen’rar sus capacidades técnicas, operativas y analiticas frente a Ios.
i OFPLA .|nC|den’res de seguridad digital identificados. Esta accién se enmorco-
i iden’rro de las medidas de gestion del talento humano necesarias poroi
i -mi’rigor riesgos de ciberseguridad y asegurar una adecuada respues’ro-
: iante amenazas y vulnerabilidades que comprometen la proteccion i
i_ pnvcadcd de la informaciéon ms’n’ruaonol :

EL -82 Realizar mesa de trabagjo junto con el Grupo de Presupuesto de Io-
: OFPLA -Oflcmo de Planeacion, para la asignacion de los rubros de impresos y.
ir publicidad a otras unidades.

-83 Socializar con los Grupos de Comunicaciones Es’rro’reglcos-

| OFPLA ‘descentralizadios el Plan de Austeridad del Gasto. ;
: -8 4 Presentar un andlisis del cumplimiento legal de austeridad en el gos’ro-
: frente al componente de fiquetes y vidticos en Comité Institucional de.
i OFPLA |

i .Ges’rlon y Desempeno con alternativas de solucidon para controlar o.
b @.'§[D.'D_L:'lr_|.9_5.995_t9§ ....................................................................... .E
i OFPLA ! i8.5 reiterar indicaciones a los ordenadores del gasto, frente a lai
o ig_uét@_r_isﬂ_g_q_9@.'-@9&9.2@2@ _____________________________________________________________ j

i -9 1 Realizar Mesas de Didlogo como insumo para la elaboracion de Io;
; -es’rro’reglo anual de servicio y/o relacionamiento con la audodomo-
: OFPLA '|ncluyendo a las personas en condicidn de discapacidad, servidores y.
' .con’rrohs’rcs de otras entidades y personas en proceso de reintegracion y'
| .remcor_poroaon j
i i1.6. Actualizar el Manual del Sistema de Gestion de la Policia Nacional,i
i OFPLA -or’nculodo con los lineamientos establecidos en el MIPG y el Marco de-

i .2 3. Reportar el cumpllmlen’ro de los criterios de accesibilidad y usobllldod.
i OFPLA .web para los trdmites y OPAS que tiene regls’rrodos PoI|C|o Nacional en eI.

-2 4. Andlizar los trdmites y OPAS que tengan m’reroperobllldod con o’rros-
.en’rldades del Estado, para ser vinculados en la plataforma X- ROAD'
.repor’ror cuantos frdmites y OPAS de la Policia Nacional se encuen’rrcm.
E- -2 5. Redlizar informe de avance sobre la mplemen’romon del seguimiento
i OFPLA -en linea de las solicitudes de los tradmites y OPAS que realiza el ciudadano.

92%

28 de febrero de 2026



O

Informe de | PlAIN < %(5)

cuarto frimestre

OE11 - Implementar el nuevo modelo de direccionamiento del servicio de

policia orientado a las personas con enfoque territorial.

. Unidad . Nombre Tarea .
O 'F'F:L;'i’éTéT"KEFGEHEEF el procedimiento de herramientas de seguimiento .
b levaluacién en la Policia Nacional 1DS-PR-0026. (MINDE). ... . ]
i OFPLA i3.4. Elaborar la nueva Resolucidon de medicion de los procesos de lai
I iPolicia Nacional para 2026, (MINDE).

i OFPLA 5. Verificar nivel de avance proyectos presentados y ejecutados. (MINDE).

1
1
-
1
1
| Sy L SR AP ST e T e Sy et ey g Al Ryt et Py gl SRt Aefibyiogdiy iy iogdy I AR pford B J
1
1
1
-
1
1

{ OFPLA 6. Actualizar el andlisis de contexto. (MINDE).

E OFPLA El 9. Realizar la audiencia publica disciplinaria.

i i20. Realizar Didlogo con Café sobre los resultados y avances en la
i OFPLA | .
! ilmplemen’roaon de los Acuerdos de Paz.

! 122. Realizar Didlogo con Café con las asociaciones y veedurias de salud,

-
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

P S

........................................................................................................

{ OFPLA _i25. Divulgar informe de Interaccion enredessociales.

! OFPLA 126. Divulgar informe de Interaccion en redes sociales.

[.QERLA-EZ?.--QLV.LJJQQL resultados de las actividades radialesrealizadas.

i OFPLA i30. Divulgar resultados de las actividades radiales realizadas.

| OFPLA E33. Elaborar y publicar piezas comunicativas gestion de la institucional.

.....................................................................................................
1

i OFPLA_i34. Elaborar y publicar piezas comunicativas gestion de |a institucional.

[ g S PR P Ay iy gpcf. Byt b AR oo p eyt B ool oy by gy Sy A S gty B Ay 7 i e R et PRt i B hpedflnpsly s et R

! OFPLA 37. Publicar informe de andlisis Derechos de Peticién y PQRS- DISAN.

5': OFPLA E38. Publicar informe de andlisis Derechos de Peticion y PQRS- DISAN.

i i41. Recepcionar y tramitar las sugerencias ciudadanas frente al serviciol
1

lomdecabcclacdacclacdaaab ool

! OFPLA | ce
T de Policia. i
| 142. Recepcionar y tramitar las sugerencias ciudadanas frente al servicio;
! OFPLA ! ce !
. de Policia. i
1 OFPLA 145. Publicarinforme con el andlisis de las peticiones. . d
| OFPLA _!46. Publicarinforme con el andlisis de las peticiones. ... ]

-
®
<
@
=.
=
9]
Q
=
9]
o
]
w
o
o}
Q
=
)
5
=
O
=
3
Q
=
o
(%]
)
Q
c.
3,
)
=)
=
©)
0
[}
(%]
(@)
o
3
O
®)
3.
w
O
(%]
)
o]
o

§ OFPLA imarco del servicio de policia de las metfropolitanas y departfamentos.

e o e e e e o e e e

149, Informar seguimiento a los compromisos de acuerdo con la
1 . . ’ . « ez .

! \audiencias publicas de rendicidon de cuentas realizadas.

P e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e T e e e e e e e e e e e e e e e o o o

T . . .
i i50. Informar seguimiento a los compromisos de acuerdo con la
i :audiencias publicas de rendicion de cuentas realizadas.

o o e ot B B B o ot B B B B B S S o S o B B

2T S 2 N
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Informe de | PlAIN < %(5)

cuarto frimestre

OE11 - Implementar el nuevo modelo de direccionamiento del servicio de

policia orientado a las personas con enfoque territorial.

i Unidad Nombre Tarea :

-
i i51. Informar seguimiento a los compromisos de acuerdo con las
' iaudiencias publicas de rendicion de cuentas realizadas.

L i52. Informar el seguimiento a los compromisos de acuerdo con Ia
1 OFPLA ! . . . .. L !
A :audiencia publica de rendicion de_ cuentas Institucional. .. 4
EOFPLA i53. Consolidar e informar la evaluacidon ( DOFA) de la rendicién del

i OFPLA €54. Elaborar el informe de evaluacion ( DOFA) de la rendicion de cuentas.

! OFPLA {58. Elaborar el informe de evaluacion ( DOFA) de la rendicién de cuentas.

i i i
[

| OFPLA_59. Elaborar el informe de evaluacién [ DOFA] de larendicién de cuentas. |

6. Elaborar y desplegar el plan de comunicaciones de la Estrategia de
i OFPLA i . i
e Rendicion de Cuentas. i
{ OFPLA 160. Elaborar el informe de evaluacién ( DOFA) de la rendicion de cuentas. |
E.Q.FELA-Eé].-_.P.r.eé.e_D.T.Q[.'9..@.!9.'9.9.@1@.0.‘?9.9.'.@.@'.im.FQQ.C.tQ.Y.[?.291’[9.@'9§.9§LF2.'9.0.- .......... :
i i7. Elaborar y desplegar el plan de comunicaciones de la Estrategia dei
i OFPLA | L i
T Rendicionde Cventas. ]
| OFPLA 8. Divulgar y publicar el banner del didlogo participativo con  lat

OE12 - Incrementar la confianza y legitimidad de la Institucion hacia las

personas en el marco de los derechos humanos.

i Unidad ! Nombre Tarea .
o "3 Redlizar el seguimiento a Ia estrategia de comunicacion para el |
! COEST | B SN o -1 ; .
b i_fortalecimiento de la comunicacion estrategica de la Policia Nacional.
i COEST i 4. Realizar el andlisis general de la estrategia de comunicacion para el |
- :_fortalecimiento de la comunicacion estratégica de la Policia Nacional. _:
t COEST | 5. Presentar la evaluacion final delimpacto y resultados del plan. _____
i 13. Actualizar los micrositios en la sede electronica institucional. (2 entrega).!
i COEST | :
b e (MINDE). i
i COEST i 6. Actualizar los lineamientos para la administracion de la sede i
L b elecironica institucional. (MINDE). ... d
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FINAL | qccidn

Unidades de policia
‘I ° ‘I 26 comprometidas
Tareas

Planeadas
para el 2025

Programacion anual

Resultado qun . %(5)

28 de febrero de 2026

f Primer Segundo Tercer Cuarto :
5 1 3 7 trimestre 2 88 trimestre 2 0 6 tfrimestre 49 5 trimestre |
L LSS R Tareos ol Torees i
§ 12~ 38~ 56~ 100~ i
LS avanee avance o vanee avance /
‘I ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- \‘
; Tareas Tareas Tareas :
: cumplidas | cumplidas i
8620k | 243 et o, | 2L cancerodos |
i cumplimiento anual 1 00%
Cumplimiento por objetivos estratégicos
C Pofencialzar el desamollo humanoy  (NPEETSRSSNS. ;
OE1 ] calidad de vida para el policia y su familia 338 proyectadas Efectividad  94% ]

_______________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________

:’ Fortalecer la profesionalizacién de los T m— \i
OE2 | integrantes de la Institucién para impactar 72 ey Cfectividad 99% |
1 en la calidad del servicio de policia ;

_______________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________

f 1
| Participar efectivamente en el ciclo de la Gestiéon Tareas :
OE3 i Territorial para la Seguridad y la Convivencia 17 proyectadas 997 i
(" Disefiar e implementar un modelo de gestion y qusmewswsemm— ‘;
OE4 i distribucion de recursos logisticos y financieros 5 proyectadas 95% ]
Yy con enfoque territorial ]
,""%%B’r%’é’v’é’r’éi’ré’f&&b’%liFﬁ’ié’ﬁ%&?r’(f’e’r’r]&é’ié’riaﬁfc}'""'""' """""""""""""""""""""" ‘;
OE5 i coordinacion Interinstitucional para la 127 proyectadas 99% i
N seguridad y la convivencia e J
(T e e e o ST T T T T T T e e s s s s s s e s s s s, \
i Promover la transformacién digital y el fomento de Tareas . i
OEé i la cultura de cambio e innovacién 2 proyectadas EESEEIIEEE 98% E

OE7 32 proyectadas

onftribuir a la afectacién de las organizaciones
c 9 Tareas

[ .
OES8 i multicrimen, economias ilicitas, finanzas criminales y [l 0]0) proyectadas Efectividad  99% i
' lucha contra el cibercrimen i

_______________________________________________________________________________________________________________________



Resultado qun de |2
FINAL qccion 2

0
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28 de febrero de 2026

Conftribuir a la proteccion del ambiente y el 74 Tareas
desarrollo sostenible proyectadas

[ \
i Fortalecer el servicio de policia para la atencién de Tareas i
OEIOE\ poblaciones de especiorlbpro’recpcién Constitucional 52 proyectadas 90% E
" Implementarel nuevo modelo de  gummswsewss— 00000 ‘;
OE11 i direccionamiento del servicio de policia 94% i
____orientado a las personas con enfoque ferritorial e !
:” Incrementar la confianza y legitimidad de —— \i
OE’ZE la Institucion hacia las personas en el 11 proyectada Efectividad  99% ]
l\\ marco de los derechos humanos JI
Cumplimiento por unidades de policia
ir Unidad -ECur.anidas GE Cumpliqas -E Canceladas? Total T Efectivic!qc.i en el 1:
R i tiempo ! extemporaneas ; """~ """ R ,-f___g:_g_rp_gl_lm_l_qp_i_g___ ]
i CENEP 3 | O . LA 76% ;
| _CODEH_ 22 0 O 7 I 100%
i COEST 7 2 S LI 99%
t____DIASE 19 2 S L2l 100%
| DIBIE__ 50 5 0 T 98%......... .
| _DICAR 65 15 9 89 i 88% ‘
t___DIEPO_. 62 0 S 162 100%
i____DIFRA 10 3 SR O S 1 S 6% . j
{___DUIN _ 28 8 O b 36 9%8% {
i____DILOF 15 2] 0 SR Lo S 7% .. }
i_____l?_l[\_l_(_?_(_)_ ) 4 1 1 r_____§ ______ i 82% i
i __DIPOL 15 3 O 18 100%
t___DIPRO_. 38 A S) A 89%
| DIRAN__ 70 5 075 100%
t____DISAN__ /70 20 R A N . 928% . j
|_.__DITAH__ 92 55 0 A7 90%......... .
i ___DITRA . /3 12 ! 86 8% . i
L INGER _ 28 15 0 A3 %% ... ,i
i JESEP 38 19 1 o8 3% ;
. OCINT_ 7 2 0 B2 9% ,i
i___OFPLA _ 28 32 1 B 11 N S, 25%._. 4
\____OFTIC__ 2] 1] S 132 98%
i ORECI 12 4 N Lo 16 100%
| __SEGEN 7 0 0 L7 100%
t___UNIPEP é 3 S o] 12 i 80% . ;
!  Total I 862 | 243 | 21 P 1126 ! 94% |
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