Informe Integral de la

Gestion Institucional 2025



Evaluacion Cuantitativa

Grafico 1.

Serie histdrica de fovorc:bilidod de la Policia.
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Fuente: Medicion #167 Invamer Poll. Junio de 2025.




Grafico 2.

Comparacion de la correlacion obtenida en 2024 vs 2025.
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Fuente: Elaboracién propia.

Convenciones: El grdfico de la izquierda presenta: VARHI2324 (Variacion del homicidio intencional de 2023 vs 2024), VARLP2324 (Variacién del lesiones personales de 2023 vs 2024), VARHP2324 (Variacion de hurto a personas de 2023 vs 2024), VARECL2324 (Variacion de la
encuesta de clima laboral de 2023 vs 2024), VAREPRE2324 (Variacién de la ejecucion presupuestal 2023 vs 2024). El grdfico de la derecha presenta: VARHI2425 (Variacidn del homicidio intencional de 2024 vs 2025), VARLP2425 (Variacidon del lesiones personales de 2024 vs
2025), VARHP2425 (Variacidn de hurto a personas de 2024 vs 2025), VARECL2425 (Variacién de la encuesta de clima laboral de 2024 vs 2025), VAREPRE2425 (Variacion de la ejecucion presupuestal 2024 vs 2025).

1 2 3 4

-1

<04 00

-0.8




Evaluacion Cualitativa

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023

A partir de la serie de tiempo del grdfico 1 vy la correlacion matemdatica observada en el grafico 2, se
puede identificar que:

1. Subid 5% la favorabilidad de la institucion en la Ultima medicidon de Invamer Poll realizada en Junio
respecto a Diciembre de 2024, demostrando que durante el Ulfimo ano se han venido
adelantando acciones que han alcanzado mayor receptividad por la poblacion Colombiana.

2. Los resultados de la encuesta de clima laboral subieron respecto a 2024 en un 2,98% al tiempo que
disminuyeron las variaciones delictivas de homicidio intencional, lesiones personales y hurto a
personas, infiriendo que estos resultados tuvieron un impacto positivo en la prestacion del servicio
de policia.

3. La variaciéon en la ejecucion presupuestal muestra un impacto en la disminucion de la variacion del
homicidio infencional en zona publica.

4. Respecto a las variaciones de lesiones personales y hurto a personas en zona publica, se aprecia
que las causas no pueden ser afectadas Unicamente mediante el servicio de policia, teniendo en
cuenta que la correlacion mostré aumento frente a la variacion de la ejecucion presupuestal.
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