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sentacion

Ser Policia significa aprender

y profesionalizarse sin pausa.

La excelencia en el servicio

no depende solo del valor o la
disciplina: se consolida cuando la
formacion es continua, critica
y sustentada en evidencia
de cara a la necesidad del
ciudadano.

La cartilla “Estandares minimos profesionales y
competencias funcionales policiales. Profesionalismo
y calidad en la prestacion del servicio de Policia”, nace,
como un llamado a reflexionar y actualizar el saber
policial; a convertir cada pagina en una herramienta
de crecimiento profesional y cada concepto en una
practica viva cuando atendemos un motivo de policia.

Para la elaboracion de este texto se tuvo en cuenta,
mas que un diseno metodologico, toda la esencia
institucional que recorre el Centro de Estandares
como el organismo que contribuye a la transformacion
institucional, encargado de la mejora continua del
servicio de policia desde la estandarizacion profesional
hasta la validacion de competencias funcionales,
expresada en los siguientes cimientos:

Policia Nacional de Colombia ¢ Centro de Estandares Policia Nacional de Colombia

o1



= z
-~ Estandares
~_| 4 minimos profesionales y competencias policiales funcionales.
5 Profesionalismo y calidad en la prestacion del servicio de Policia

o) Educacion critica y profesionalizacion continua que sitie la dignidad y los\
(=2 )] derechos de todas las personas en el centro de la accion policial.

( ) Integracion de la ciencia de policia como fundamento formativo y brijula
\r‘g@ para decisiones sustentadas en datos.

D2 A\

Incorporacion de tecnologias que garanticen un aprendizaje avanzado y la
o () preparacion necesaria para estar a la vanguardia. Se trata de recursos que
C acortan la distancia entre el aula y la calle.

N\

Q@Q Internacionalizacion e insercion de estandares globales policiales,
\‘@ alineando la formacion con las mejores practicas mundiales.




Disefio curricular por competencias y formacion por ciclos, rigurosamente
ajustado a las necesidades de la profesionalizacion.

O
1[B2A
N\ J

4 Investigacion policial como herramienta de aprendizaje y generacion de

S evidencia.

(- >\ . . ) . L ;
Enfoque inclusivo con perspectiva diferencial, indispensable para servir a

\er una sociedad diversa. )

Les invitamos a interiorizar cada aparte con rigor, a poner a prueba los conceptos y
aprendizajes en su labor cotidiana y compartir su saber en su quehacer. Pues a través de
la lectura, el estudio, la renovacion del conocimiento y la practica constante, podremos
ser mas efectivos en la prestacion del servicio de Policia.

Centro de Estandares de la Policia Nacional
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¢Se ha preguntado por qué
es importante elevar sus
estandares profesionales
policiales? ;Sabe por qué
cumplir con los estandares es
indispensable para su carrera en la
Institucion? (Quiere alcanzar sus
mMas altos niveles de excelencia
como policia y minimizar riesgos
gue afecten su integridad en un
procedimiento policial?

En esta cartilla encontrara informacion clave sobre la
validacion de competencias funcionales policiales y
los estandares minimos profesionales que rigen la
actividad policial. Estos elementos no solo garantizan
la calidad en la prestacion del servicio, sino que
también constituyen una guia fundamental para su
crecimiento profesional.

Como policias, tenemos el compromiso de prestar
un servicio de calidad, cercano a la ciudadania vy
respetuoso de los derechos humanos. Para ello, es
fundamental contar con guias claras que orienten
nuestras acciones. El Centro de Estandares fue creado
precisamente con ese proposito: brindar herramientas
técnicas y operativas que le permitan avanzar en su
carrera y aportar a la excelencia institucional.

Esta cartilla esta dirigida a usted, profesional de
Policia, como un recurso de apoyo para su proceso de
formacion y crecimiento profesional.

Video explicativo ;Qué es
el Centro de Estandares
de la Policia Nacional de
Colombia y cémo impacta
su carrera?

Policia Nacional de Colombia ¢ Centro de Estandares Policia Nacional de Colombia
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Empecemos explicando
los estandares minimos

fesionales para la actividad
Na pPr o. '
policial:

El proposito general de los estandares minimos profesionales es fortalecer la
profesionalizacion del personal uniformado de la Policia Nacional, con elfin de contribuir
al mejoramiento continuo en la prestacion del servicio, sin distincion de grado o cargo.
Todos los integrantes de la Institucion deben apropiarse de estos estandares para
gjercer su labor de manera eficiente, ética y conforme a la doctrina policial.

Ademas, estos estandares constituyen uno de los lineamientos fundamentales para
la educacion institucional, ya que sirven como insumo clave en el diseno curricular
de los cursos mandatorios. Su implementacion busca consolidar las competencias
funcionales del personal uniformado en areas esenciales como los derechos humanos,
los procedimientos de policia, la atencion al ciudadano y el uso legitimo de la fuerza.

A continuacion, se presentan los nueve estandares minimos profesionales definidos
para la actividad de policia:

I. Atender a las personas promoviendo la comunicacion asertiva en el desarrollo
del servicio policial.

2. Orientar los requerimientos de la ciudadania a través del portafolio de servicios
y tramites de la Policia Nacional.

2. Actuar en el marco del respeto y proteccion de los derechos humanos.

4. Aplicar el modelo para el uso diferenciado y proporcionado de la fuerza.



5.

6.
7.

9.
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Cartilla Centro
de Estandares

Emplear el dialogo o la mediacion policial como instrumento para la solucion o
desescalamiento de conflictos.

Diligenciar los documentos y formatos establecidos para la actividad de policia.

Aplicar los procedimientos de policia de conformidad con el marco normativo
vigente.

Portar y usar el uniforme, accesorios, medios técnicos, tecnolégicos y todos
aquellos elementos de dotacion entregados para el desarrollo de actividad
policial.

Mantener un nivel basico de condicion fisica, desarrollando fuerza, resistencia,
velocidad y flexibilidad, de acuerdo con las necesidades que exige nuestra labor.

Recuerde: estos estandares minimos profesionales
establecidos se definieron con base en el rol y funcion de una
patrulla de vigilancia, para el servicio y la actividad de policia.

Policia Nacional de Colombia « Centro de Estandares Policia Nacional de Colombia
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La creacion, modificacion o eliminacion de los estandares minimos profesionales en
la Policia Nacional obedece a un proceso metodologico y estructurado en seis etapas
secuenciales. Este proceso garantiza que los estandares respondan a las necesidades
del servicio, sean pertinentes y estén alineados con la doctrina institucional, el marco
normativo vigente y las buenas practicas policiales.

I. Identificacion de la necesidad

Los estandares minimos profesionales se explican a partir de la identificacion de la
necesidad de fortalecer la profesionalizacion del personal uniformado de la Policia
Nacional. A su vez, los estandares minimos profesionales son orientados hacia el
desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas para su adecuada aplicacion y
dominio por parte del personal policial.




Il. Solicitud de creacion, modificacion o eliminacion

Cualquier unidad de la Policia Nacional puede elevar una solicitud formal al senor
director general de la Institucion para la creacion, modificacion o eliminacion de un
estandar minimo profesional.

HI. Analisis del cargo

Se debe realizar un analisis del cargo o rol especifico, partiendo de las funciones
establecidas. Este analisis permite identificar las tareas, subtareas y responsabilidades
que debe asumir el funcionario de la Policia Nacional, con el fin de determinar las
necesidades de formacion, capacitacion y entrenamiento requeridas para su adecuado
desempeno.

Adicionalmente, se establecen los elementos logisticos y tecnologicos que la Institucion
debe proporcionar para el desarrollo de la actividad policial. A partir de la estructura
organica de la unidad, se definen los cargos o roles a los cuales se aplicara esta
metodologia.

IV. Formulacion

Antes de la formulacion de un estandar minimo profesional, es necesario desarrollar
un perfil profesional policial, entendido como una descripcion general y concisa de los
conocimientos y habilidades que debe poseer todo funcionario de la Policia Nacional
de Colombia para desempenarse de manera competente y significativa.

Este perfil integra dos elementos conceptuales clave: las competencias basicas
requeridas para el ejercicio efectivo de sus funciones y un componente ético que
orienta el actuar del funcionario dentro de la Institucion.

V. Reglamentacion

Como lo establece la doctrina institucional, cuando se elabora un documento, producto
0 servicio nuevo, es necesario realizar pruebas que permitan verificar su calidad y
correcto funcionamiento. Asimismo, deben efectuarse los ajustes correspondientes
antes de su normalizacion, conforme a la metodologia definida en el procedimiento,
en su version vigente o en la disposicion que lo modifique, adicione, complemente o
derogue.

VI. Publicidad y difusion

El Centro de Estandares implementa los mecanismos de difusion necesarios para
garantizar el conocimiento y la aplicacion de los estandares minimos profesionales
establecidos para que sean conocidos, comprendidos y aplicados correctamente por
todos los integrantes de la Institucion.

Policia Nacional de Colombia « Centro de Estandares Policia Nacional de Colombia
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~ Ahora que conocemos los estandares minimos
T profesionales, avancemos hacia las competencias
policiales funcionales que se validan en el marco
98 de la profesionalizacion del servicio.

Las competencias policiales funcionales integran el conocimiento y la habilidad en el
sabery en el saber hacer, aplicados a la actividad de policia. Su proposito es fortalecer
la calidad del servicio y mejorar el desempeno en el cumplimiento de las funciones
asignadas. Estas competencias constituyen un pilar fundamental para garantizar
la efectiva implementacion de los estandares minimos profesionales y se validan
conforme a la metodologia establecida por la Institucion.

Competencias policiales funcionales:

I

2.

3.

4.

5.

Atencion al ciudadano: asegura una interaccion respetuosa y eficiente con la
comunidad, fortaleciendo la confianza y legitimidad institucional.

Derechos humanos: promueve el respeto y la proteccion de los derechos
fundamentales en todas las actuaciones policiales conforme a la Constitucion
Politica de Colombia y a los tratados internacionales.

Uso de la fuerza: garantiza que la aplicacion de la fuerza sea proporcional,
necesaria 'y conforme a la ley, priorizando siempre la vida y la integridad de las
personas.

Procedimientos de Policia: aplicarlos de conformidad con el marco normativo
vigentey la doctrina institucional, brindando un servicio profesional con calidad
a la ciudadania.

Condicion fisico-atlética: mantiene la aptitud fisica necesaria para responder
eficazmente a las exigencias del servicio policial.

La validacion de estas competencias es responsabilidad del Centro de Estandares de la
Policia Nacional y forma parte de los procesos de mejora continua, que contribuyen al
fortalecimiento de la calidad en la educacion y la formacion policial.

14



Explicacion de la validacion
de competencias policiales
funcionales

Luego de conocer los estandares minimos
profesionales y las competencias funcionales
ﬁ policiales, es momento de pasar a la unidad
organizacional de la Policia Nacional encargada
* de liderar este importante proceso de
5B profesionalizacion.

Es una dependencia especializada adscrita a la Subdireccion General, producto de la
innovacion y la transformacion policial, creada mediante la Ley 2179 del 30 de diciembre

de 2021.

Policia Nacional de Colombia « Centro de Estandares Policia Nacional de Colombia
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Su principal funcion es definir los estandares minimos profesionales para la prestacion
y el mejoramiento del servicio policial. Ademas, valida las competencias policiales
funcionales del personal uniformado y de los estudiantes en proceso de formacion.
Todas estas acciones se orientan al fortalecimiento del desempeno profesional en
atencion a las necesidades y expectativas de la ciudadania.

El Centro de Estandares adquiere un rol normativo y obligatorio en procesos como
ascensos, distinciones y nombramiento e ingreso al escalafon.

El Centro de Estandares tiene como propdsito mejorar el desempeno del personal
uniformado en la prestacion del servicio, fortaleciendo tanto el saber como el saber
hacer, a través de la definicion de estandares minimos profesionales y la validacion
de competencias funcionales policiales (conocimiento + habilidad). Para ello, ha
desarrollado unas metodologias propias.

;Sabia usted que, con el fin de unificar criterios y elevar la calidad del servicio policial
en todo el territorio nacional, el Centro de Estandares ha implementado metodologias
clave que fortalecen su capacidad institucional, formativa y operativa?

D . .. . .
<& A continuacion, le contamos en qué consisten
ml v como contribuyen a la excelencia profesional
gy deltalento humano policial.

I. Validacion de competencias

La validacion de competencias tiene como finalidad comprobar las capacidades
adquiridas por el personal uniformado de la Institucion, asi como por los y las
estudiantes en proceso de formacion profesional policial inicial. Este proceso constituye
un requisito fundamental para el nombramiento e ingreso al escalafon, la obtencion de
distinciones y los ascensos dentro de la Policia Nacional.

Por medio de esta metodologia se verifica que el personal policial cuente con las
competencias necesarias para desempenar de manera adecuada, eficiente y legitima
las funciones misionales del servicio que se presta a la comunidad. Para tal fin, se
aplican instrumentos técnicos de evaluacion.
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Tenga en cuenta que la validacion
s de competencias policiales se
desarrolla a través de:

Validacion tedrica

Consiste en la aplicacion de un cuestionario compuesto por 36 preguntas, disenado
para recolectar evidencia sobre el conocimiento (saber) del personal uniformado de
la Policia Nacional, en relacion con las tematicas propias del servicio policial. Esta
evaluacion esta estructurada con base en la matriz de conocimiento y desempeno;
instrumento que agrupa, define, delimita y explica las competencias funcionales
policiales, garantizando asi la pertinencia, validez y necesidad de su aplicacion.

Preguntas Total Tiempo de
Prueba

por prueba | de preguntas la prueba
Atencion al ciudadano 9 g ®
Derechos humanos 9 g w'ﬁ\

36

Uso de la fuerza 9 1 HORA

Procedimientos de policia 9 25 MINUTOS

Policia Nacional de Colombia « Centro de Estandares Policia Nacional de Colombia
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Validacion practica

Se realiza mediante la técnica de simulacion basada en métodos caso, lo que permite
recrear y experimentar situaciones propias del ejercicio policial (saber hacer). Esta
prueba fue disenada para verificar y aprobar el desempeno de los funcionarios en la
atencion y desarrollo de procedimientos de policia, en ambientes controlados.

El objetivo es validar la toma de decisiones, los conocimientos, las habilidades vy
las destrezas aplicadas en el servicio de Policia, mediante una prueba tedrica y de
simulacion de método caso; para la prueba practica los validados se desempenaran en
un rol de busqueda y/o seguridad, que se mantendra durante la actividad hasta que el
validador indique lo contrario.

Recuerde: Los estandares no solo muestran el camino hacia
un mejor desempeiio, también abren las puertas a nuevas
oportunidades dentro de la Policia Nacional. Si se encuentra
en formacion o en etapa de ascenso, debe saber que cumplir
con los estandares minimos profesionales es un requisito
fundamental. Esto se debe a lo establecido en la Ley 2179 de
2021, que fortalece la profesionalizacion del servicio y crea
nuevas reglas para el ingreso, permanencia y ascenso en la
carrera policial. De acuerdo con esta ley:

Si es estudiante debera superar la validacion de competencias a partir del
1 de diciembre de 2024, antes de ser nombrado e ingresado al escalafon.

Si ya es patrullero del nivel ejecutivo y cumple los demas requisitos para
obtener distinciones, se le exigira la validacion de competencias desde el
1 de abril de 2026.

Para ascenso debera cumplir con este requisito desde el 1 de marzo de
2027, segln la fecha que corresponda a su proceso.

Esto significa que la validacion de competencias se convierte en una
herramienta clave para avanzar en su carrera y demostrar su compromiso
con el profesionalismo institucional.

Conozca puntualmente quién tiene la responsa-
bilidad de validar las competencias del personal.

Video de validadores con testimonios cortos,
en los que los validadores cuenten el proceso
de validacioén.

18



Il. Acompanamiento en campo

Ademas de las validaciones teorica y practica, el Centro de Estandares contempla el
acompanamiento en campo como otra de sus metodologias, al ser una estrategia
fundamental para observar el desempeno real de los policias durante la prestacion
del servicio. Esta actividad es realizada por el personal de validador de competencias
de las unidades correspondientes y tiene como objetivo verificar la aplicacion efectiva
de los estandares minimos profesionales, identificar fortalezas y proponer acciones de

mejora.

El acompanamiento en campo se encuentra mediante un procedimiento documentado,
de acuerdo con los lineamientos institucionales. Durante este acompanamiento, se
utiliza el formato de hetero-valoracion, una herramienta estructurada que permite
observary registrar el desempeno de los uniformados en situaciones reales. La hetero-
valoracion incluye los nueve (9) estandares minimos profesionales, cada uno con su
descripcion, indicadores y una escala de medicion.

De igual forma se diligencian casillas especificas para evaluar las habilidades vy
destrezas, asi como el conocimiento y desempeno, de acuerdo con lo observado. Esta
herramienta permite documentar de manera objetiva el desempeno profesional en
el terreno y retroalimentar al uniformado con recomendaciones practicas. El Centro
de Estandares realiza un seguimiento posevaluacion para ajustar sus estandares,
enriquecer la formacion y promover una cultura institucional de mejora continua.

Policia Nacional de Colombia « Centro de Estandares Policia Nacional de Colombia
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Ill. Eventos adversos

Otra de sus metodologias se basa en el analisis de eventos adversos* ocurridos
dentro de la Institucion. Este enfoque esta adaptado cuidadosamente a las realidades
operativas, normativas y éticas del servicio policial.

Su proposito principal es generar retroalimentacion técnica y definir acciones de
mejora preventiva, con el fin de evitar la repeticion de hechos que afecten la imagen
institucional o comprometan el cumplimiento de los Estandares Minimos Profesionales.

El analisis se basa en una revision exhaustiva, cuantitativa y cualitativa, de situaciones
que generan impacto en la percepcion publica o evidencian fallas en la actuacion
policial frente a los estandares definidos.

El proceso se desarrolla
en varias etapas:

2.9

1. Identificacion del evento: el Centro de Estandares activa la ruta de analisis al
detectar un posible evento adverso y notifica a las instancias pertinentes.

2. Revision especializada: un equipo de expertos en areas como uso de la
fuerza, derechos humanos, procedimientos policiales, atencion al ciudadano 'y
condicion fisico-atlética evalla el caso.

* Evento adverso: situaciones de impacto institucional ocurridos durante la prestacion del servicio, que se define
como “suceso y/o hecho contrario frente a una accion desplegada dentro de un procedimiento de policia, donde
el incumplimiento de los estandares minimos profesionales policiales establecidos u otros factores, genera una
consecuencia que afecta el servicio pUblico de policia o la imagen institucional (Policia Nacional de Colombia, 2022)

20



3.

Evaluacion objetiva: se aplica un modelo de calificacion basada en la matriz
de conocimiento y desempeno, que permite medir de forma técnica el nivel de
competencia del uniformado involucrado.

4. Analisis normativo: se examina la normatividad vigente aplicable al caso y se

5.

I

exploran distintos cursos de accion posibles.

Recomendaciones: se formulan recomendaciones concretas dirigidas a las
unidades responsables, orientadas a corregir y prevenir situaciones similares.

? La aplicacion de esta metodologia ha producido
avances concretos que fortalecen la calidad del

" servicio y promueven la mejora continua.
*» » Adestacar:

Diseiio de protocolos especificos: a partir del analisis de eventos se detecto la
necesidad de estandarizar el manejo de caninos en motivos de policia. Esto dio
lugar a la creacion del protocolo “ABC para la atencion de motivos de policia
que involucren ejemplares caninos de manejo especial”, un instrumento que
mejora la seguridad y eficacia operativa.

Policia Nacional de Colombia « Centro de Estandares Policia Nacional de Colombia
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2.

3.

4.

Profesionalismo y calidad en la prestacion del servicio de Policia

Informes técnicos estratégicos: se han entregado informes detallados a la
Jefatura delServicio de Policia, con analisis técnico de eventos, recomendaciones
y propuestas de mejora basadas en evidencia, orientadas a prevenir recurrencias
y fortalecer el componente estratégico del servicio.

Participacion de especialidades policiales: la metodologia ha generado
interés en diversas especialidades, las cuales han manifestado su disposicion
a participar en los analisis de eventos adversos de sus respectivas areas,
aportando valiosas perspectivas interdisciplinarias.

Fortalecimiento de la educacion policial: a partir de los hallazgos, se han
elaborado informes para la Direccion de Educacion Policial con el fin de ajustar
programas de formacion y disenar contenidos que incorporen las lecciones
aprendidas. Esto asegura una preparacion mas contextualizada, técnica vy
adaptada a los desafios reales del servicio.

;Sabia que el cumplimiento de los estandares minimos profesionales no solo es un
requisito, sino una oportunidad clave para su crecimiento en la Institucion? En la
Policia Nacional, los estandares definidos representan una hoja de ruta clara hacia la
excelencia profesional.

Los estandares no son una simple lista de requisitos, son herramientas que le permiten
recibir beneficios como:

I

2.

3.

4.

Fortalecer su perfil profesional, al identificar claramente lo que se espera de
usted en cada rol o funcion.

Guiar su formacion y capacitacion, ayudandole a enfocar su aprendizaje en las
competencias mas relevantes.

Demostrar sus capacidades de forma objetiva, a través de procesos de
evaluacion justos y transparentes.

Aumentar su legitimidad ante la ciudadania, al actuar conforme a los mas altos
niveles de profesionalismo, ética y legalidad.

Cada estandar es una meta alcanzable que le permite avanzar paso a paso en su carrera.
Cumplir con ellos significa estar listo para enfrentar los desafios actuales y futuros del
servicio policial, desde una perspectiva técnica, tactica, humanay ética.



Cuando asume con
compromiso su
formacion y validacion
de competencias
policiales funcionales,
estd elevando sus
estdndares, fortaleciendo
su trayectoria y aportando
a una institucion mas
eficiente, confiable y
cercana a la comunidad.
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Recuerde: El Centro de Estandares es la brujula técnica del
profesionalismo policial. Le indica lo que debe saber, como
debe actuar y cuando esta listo(a) para asumir mayores
responsabilidades dentro de la Institucion y mejorar sus
resultados operativos.
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Profesionalismo y calidad en la prestacion del servicio de Policia

Aqui les contamos
los principales logros

y avances: [ *'Heea,., "" -

4 @ Definimos y adoptamos los primeros estandares minimos profesionales, )
[[)lg respondiendo a las necesidades reales del servicio policial.

\ J

4 ~we,  Articulamos los estandares con los programas de formacion inicial,
ﬁ@{} continua y cursos de ascenso, trabajando de la mano con la Direccion de

Educacion Policial.

\ J

4 . -— .

o\ Capacitamos a multiplicadores, tutores y evaluadores en competencias y
\&&& protocolos técnicos de validacion, en todas las regiones del pais. )
- . . . . .

©) (@ Implementamos herramientas digitales interactivas para consultar
N @ estandares, realizar autoevaluaciones y prepararse para las validaciones.
/ . . - . - .

&% Consolidamos una red nacional de expertos tematicos y academicos,
N (¢ quienes apoyan la actualizacion y mejora continua de los estandares.
4 . g . . . .

%% Realizamos validaciones piloto en diferentes zonas del pais, lo que nos
N % ha permitido ajustar procesos y asegurar su eficacia. )
4 #%¢y  Recibimos el reconocimiento de instancias institucionales y externas,\

valorando el impacto positivo del modelo en la profesionalizacion de
nuestros policias.

J
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capitulemos
lo esencial...

I. ;Qué mevan avalidar?

De acuerdo con el articulo 99 de la Ley 2179 del 30
de diciembre del 2021, el Centro de Estandares
de la Policia Nacional realizara la validacion de
competencias policiales adquiridas por parte
del personal uniformado de la Institucion en los
programas académicos brindados por la Direccion
de Educacion Policial, los cuales estan disenados en
materias inherentes al servicio de policia, como lo
son: derechos humanos, uso legitimo, necesario y
proporcional de la fuerza, procedimientos policiales,
atencion al ciudadano, que hacen parte de las
competencias policiales funcionales. De igual manera,
consultando la matriz de conocimiento y desempeno
que tienen los estandares minimos profesionales, las
competencias y las habilidades que me van a validar.

Il. ;Como adquiero y fortalezco mis
competencias policiales funcionales?

La Direccion de Educacion Policial tiene la
responsabilidad de estructurar los cursos mandatorios,
loscualesestandirigidosatodoel personal uniformado
y buscan fortalecer las competencias policiales para
la profesionalizacion, de acuerdo con las necesidades
del servicio de Policia.

Policia Nacional de Colombia ¢ Centro de Estandares Policia Nacional de Colombia
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De igual forma, para el personal de estudiantes en proceso de formacion profesional
policial inicial, se incluiran estas competencias policiales funcionales en los programas
académicos (técnico profesional en servicio de policia, especializacion en servicio de
policia, administracion policial).

Ill. ;Cadacuanto mevan avalidar mis competencias policiales funcionales?

De acuerdo a la Ley 2179 del 30 de diciembre del 2021, |a validacion de competencias
policiales se convierte en requisito para:

T. Nombramiento e ingreso al escalafon, a partir del 1 de diciembre de 2024.
2. Otorgamiento de las distinciones, a partir del 1 de abril de 2026.
3. Ascenso al grado superior, 1 de marzo del ano 2027.

En este sentido, cada vez que el personal de la Policia Nacional se encuentre proximo
al otorgamiento de lo mencionado, debe cumplir con la validacion de las competencias
policiales funcionales en el tiempo exigido para el ascenso o para el otorgamiento de
las distinciones.




IV. ;Qué cosas buenas me trae este cambio?

I. Contar con capacitacion y entrenamiento mas recurrente, focalizado en temas
relacionados directamente con la actividad de policia, lo que me permite prestar
un servicio de calidad de acuerdo a las demandas y expectativas ciudadanas.

2. Fortalecimiento en la ejecucion y aplicacion de los procedimientos de Policia
por parte del personal uniformado de la Institucion.

3. Contar con lineamientos claros y directamente relacionados con el desarrollo
de la actividad de policia.

4. Mejoramiento de conocimientos, habilidades y destrezas para el desarrollo de
la profesion de policia.

5. Contar con criterios claros y precisos que permitan establecer los niveles
minimos requeridos para la prestacion del servicio de policia.

V. ;Como puedo prepararme para estas validaciones?

La Direccion de Educacion Policial a través de la plataforma www.policia.edu.co habilitd
el contenido de los cursos mandatorios a disposicion de todo el personal de la
Policia Nacional, con el proposito de consultar las tematicas que hacen parte de las
competencias policiales funcionales a validar por parte del Centro de Estandares. De
igual forma, dependiendo de los momentos (distinciones y ascensos), la Direccion de
Talento conjuntamente con la Direccion de Educacion Policial realizaran la programacion
y notificacion al personal uniformado para el desarrollo de los cursos mandatorios
y posteriormente se realizara la programacion para la validacion de competencias
policiales funcionales.

VI. ;Quién me va a apoyar para no fallar?

La Policia Nacional, a través de la Direccion de Educacion Policial, Direccion de
Talento Humano y el Centro de Estandares de la Policia Nacional desplegara todas las
capacidades institucionales para brindar la capacitacion, entrenamiento y validacion
de las competencias policiales a todo el personal uniformado.

Potenciamos el lineamiento
del profesionalismo a partir del cumplimiento
de los estandares minimos profesionales y
las competencidas policiales funcionales.

Policia Nacional de Colombia « Centro de Estandares Policia Nacional de Colombia
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4 Como policia en formacioén, su papel es

@ _clave en la transformacion institucional.
("~ El Centro de Estandares es una instancia
- organizacional pensada para ayudarle a
mejorar, crecer y servir con conciencia.

-
LR
-
o

iSumese al compromiso
con la excelencia policial!
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 comphomelido oon u paib

Esta cartilla es su guia para avanzar con profesionalismo.
Conozca los estandares, preparese para validar sus
competencias policiales funcionales y demuestre que esta
listo para asumir con responsabilidad y competencia cada reto
del servicio de policia.

Puede contactar al equipo
del Centro de Estandares en:

cenep.jefat@policia.gov.co.
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