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DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL

ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA DE SUMAPAZ “INTENDENTE MARITZA BONILLA RUIZ"

CONVOCATORIA No. 001 - 2022 / ESSUM-GUDEC

Fusagasugd, 18 de agosto de 2022

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA DE SUMAPAZ
En uso de las facultades legales y.
CONSIDERANDO:

Que la Constituciéon Politica de Colombia, en su artficulo 69, garantiza la autonomia
universitaria y de conformidad con la Ley 30 del 29 de diciembre de 1992, en su
capitulo VI, articulo 29 y siguientes, reconoce a las universidades e instituciones de
educacién superior, el derecho de darse y modificar sus estatutos y adoptar el
régimen de estudiantes y docentes.

El articulo 73 de la ley 30 de 1992 senala: “Los profesores de cdtedra no son
empleados publicos ni trabajadores oficiales”, con declaratoria de inexequible por
la Corte Constitucional en sentencia C-006 de 1996, la expresion confenida en
referido articulo “son contratistas y su vinculacion a la entidad se hard mediante
contrato de prestacidon de servicios, el cual se celebrard por periodos académicos”

Que mediante Resolucion No. 0024 del 28 de enero de 2021, la Direccion Nacional
de Escuelas fij6 el valor y duracion de la hora cdatedra para los docentes de la
Direccion Nacional de Escuelas y sus Escuelas de Policia y determiné que la hora
cdatedra serd de cuarenta y cinco (45) minutos de duracién, situacidon que es
aplicable a los docentes vinculados por esta modalidad.

RESUELVE

1. CONVOCATORIA: Readlizar la convocatoria No 002 para el personal profesional
interesado en laborar como docente mediante la modalidad de hora catedra, con
el fin de desarrollar las asignaturas del programa “Técnico Profesional en Servicio
de Policia” dirigido al personal de estudiantes para la vigencia 2022, en la Escuela
de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”.

DOCENTE MODALIDAD HORA CATEDRA

ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA DE SUMAPAZ “Intendente

UNIDAD QUE CONVOCA Maritza Bonilla Ruiz”.

Instalaciones de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz
ubicada en la calle 19 N 50 -24. Fusagasugd -

LUGAR DE EJECUCION Y Cundinamarca

HORARIOS DE LAS

CLASES Lunes a domingo de 06:30 horas a 18:30 horas, sujeto a
modificaciones de acuerdo a requerimientos del mando
institucional.
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ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA DE SUMAPAZ “INTENDENTE MARITZA BONILLA RUIZ"

Pueden participar de la convocatoria todos los profesionales que cumplan con los
requisitos minimos establecidos en las dreas del conocimiento de los perfiles
convocados, excepto:

* Quienes se encuentren en situaciones de inhabilidad o incompatibilidad para ser
nombrados, fomar posesion y ejercer cargos publicos conforme a la Constitucion
Politica de Colombia y la Ley 80 de 1993, articulo 8 “DE LAS INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR".

+ Aquellos profesionales que, con experiencia previa en la ESSUM, tengan reporte
en evaluacion docente calificaciones inferiores en el promedio general a las
establecidas por DINAE de (4.05) y no presenten el plan de trabajo individual.

2. INSCRIPCION: El profesional debe inscribirse en la Escuela de Policia Provincia
Sumapaz (Calle 19 N 50 -24 Fusagasugd-Cundinamarca) y entregar los
documentos exigidos para el perfil al que estd aspirando y/o mediante correo
certificado, del 19 de Agosto de 2022 al 10 de Septiembre del ano 2022.

La documentacién debe ser entregada en su totalidad denfro de los plazos
establecidos en la presente convocatoria, dando cumplimiento a los siguientes
criterios:

« Formato fisico de inscripcién a la convocatoria y los documentos reglamentarios,
debidamente diligenciados.

« Los documentos requeridos se deben presentar en su totalidad de manera fisica en
el momento de la entrega de la documentacion.

El profesional debe entregar la carpeta con todos los documentos requeridos que se
relacionan a continuacién, para las asignaturas establecidas en la presente
convocatoria dentro de las fechas establecidas. El incumplimiento de este numeral es
causal de rechazo para continuar con el proceso.

3. DOCUMENTOS REQUERIDOS: Todos los documentos exigidos para el perfil al que
estd aspirando, deben ser entregados de acuerdo a como se especifica, asi:

e Propuesta o carta de ofrecimiento del servicio dirigida a la senora Coronel Sandra
Liiana Rodriguez Castro, Directora Escuela de Policia Provincia de Sumapaz
“Intendente Maritza Bonilla Ruiz”, en el cual manifieste las asignaturas a la cual le
interesa postularse. (mdaximo 2 asignaturas a postularse).

e Ser ciudadano colombiano en ejercicio o extranjero residente en el pais, para
acreditar deberd reportar fotocopia legible de la cedula de ciudadania o
extranjeria al 100%.
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ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA DE SUMAPAZ “INTENDENTE MARITZA BONILLA RUIZ"

e Formato Unico de hoja de vida del Departamento Administrativo de la Funcién
PuUblica vigente vy diligenciado.

e Fotocopia legible de la tarjeta militar para el personal masculino al 150%. (menor
de 50 anos)

e Registro Unico Tributario (RUT) legible, debidamente actualizado al ano 2020.

e Declaracion juramentada donde manifieste no encontrarse incurso en
inhabilidades e incompatibilidades para ejercer como docente mediante la
modalidad hora catedra con las Instituciones de Educacién Superior del Estado,
debidamente firmada.

e Fotocopia legible de la tarjeta profesional al 150% (en los casos que aplique)

e Fotocopia legible y autenticada de los diplomas y/o actas de grado que
acrediten la idoneidad y actualizacion profesional en el campo especifico de
acuerdo a la asignatura que se postule. El fitulo obtenido debe haber sido
expedido por una Institucion de Educacion Superior legalmente reconocida por
el Estado, si fue otorgado por una IES extranjera este debe estar convalidado en
Colombia.

e Fotocopia legible de los fitulos, certificaciones, diplomados, cursos, etc., que
acrediten la formacion y actualizacion en pedagogia, en los Ultimos fres (03) anos.

e Certificaciones o constancias que acrediten la experiencia profesional de
acuerdo a la asignatura en la que se va a postular, indicando el nombre y razén
social de la entidad, fecha de inicio y de terminacion, funciones desempenadas
y firmas.

e Certificaciones o constancias que acrediten la experiencia pedagodgica
profesional en docencia en Instituciones de Educacion Superior.

e Certificaciones o constancias que acrediten la formacion o actualizacidon en
ciudadano-maestro digital, asi como de las capacitaciones realizadas en el
manejo de las Tic’s en los Ultimos fres (03) anos

e Certificaciones o constancias que acrediten formacién y/o dominio en una
lengua foraneaq, certificado en los Ultimos cinco (05) anos.

e Fotocopia legible de la calificacion obtenida a través de la evaluacién de
desempeno docente en la institucidn de educacidén superior donde haya
laborado.

e Extracto del curriculum vitae para Latinoamérica y el Caribe (CvLAC) del
Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion -
COLCIENCIAS.

e Copia de certificados que soporten la participacion en investigaciéon (semilleros
y/o grupos), asi mismo de la producciéon intelectual.

e Certificacion de la Ulfima entidad promotora de salud en original en la que haya
estado dfiliado, con fecha de expedicion inferior a 30 dias.

e Certificacion del ultimo fondo de pensiones en original en el que haya estado
afiliado, con fecha de expedicion inferior a 30 dias.

e Certificacion de la cuenta bancaria vigente, con fecha de expedicion inferior a
30 dias.

e Certificado vigente de antecedentes disciplinarios del consejo superior de la
judicatura, si aplica.

e Copia legible de la calificacién obtenida a través de la evaluacidén de
desempeno docente en la institucidn de educacién superior donde haya
laborado inferior a 3 anos.
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ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA DE SUMAPAZ “INTENDENTE MARITZA BONILLA RUIZ"

e Certificado vigente de antecedentes disciplinarios y penales, expedido por la
Policia Nacional. (internet).

e Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion.

e Certificado vigente del SIMIT (Sistema Integrado de Informacion de Multas y
Sanciones por infracciones de Trdnsito).

e Certificado de medidas correctivas Codigo Nacional de Policia (puede ser
descargado mediante el siguiente link:
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

e Diligenciar los anexos 1 formulario de inscripcién y anexo 2 formulario datos
personales y especificos.

e (01) Fotografia 3x4

Nota: Para mayor informacién se puede comunicar al nUmero celular 3107566977 con
la senora Intfendente SANDRA LILIANA RIVERA SANTANA al abonado celular
3107566977 o Patrullero PAULA GISSEL SANABRA SOTO al abonado celular 3023764470.

3.1 DOCUMENTOS REQUERIDOS: Todos los documentos exigidos para el perfil al que
estd aspirando, deben ser entregados de acuerdo a como se especifica a
continuacion:

Documentos para asignar puntuacién en la ficha de peffil.

PROFESION.

PROFESION VALORACION

Segun la exigida para cada materia no aplican las profesiones | DOCTORADO 20 puntos
afines solo las que estdn explicitas en la ficha de perfil.

Segun la exigida para cada materia no aplican las profesiones | MAESTRIA 18 puntos
afines solo las que estdn explicitas en la ficha de perfil.

FORMACION ACADEMICA

Los demds Conocimientos especificos requeridos para cada asignatura segun la
especificacién de cada asignatura y deben ser realizados durante los Ultimos tres (03)

QNos.
EVENTO VALORACION
DIPLOMADO O CURSO Superior a 80 horas 05 puntos
SEMINARIO Entre 41 y 79 horas 02 puntos
OTROS Acciones de formacioén, cursos, asistencia a 01 punto
simposios, conferencias, congresos, etc. Menor a 40 horas
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FORMACION ESPECIFICA REQUERIDA EN DOCENCIA:

PROFESION VALORACION

Segun la exigida para cada materia no aplican las | DOCTORADO 20 puntos
profesiones afines solo las que estdn explicitas en la ficha
de perfil

Segun la exigida para cada materia no aplican las | MAESTRIA 18 puntos
profesiones afines solo las que estdn explicitas en la ficha
de perfil

Segun la exigida para cada materia no aplican las )
profesiones afines solo las que estdn explicitas en la ficha | ESPECIALIZACION 16 puntos
de perfil

Segun la exigida para cada materia no aplican las
profesiones afines solo las que estdn explicitas en la ficha | PROFESIONAL 14 puntos
de perfil

Segun la exigida para cada materia no aplican las )
profesiones afines solo las que estdn explicitas en la ficha | BASICO 10 puntos
de perfil

FORMACION ACADEMICA.

Los demds Conocimientos especificos requeridos para cada asignatura segun la
especificacién de cada asignatura y deben ser realizados durante los Ultimos tres (03)

QaNos.
EVENTO VALORACION
DIPLOMADO O CURSO Superior a 80 horas 05 puntos
SEMINARIO Entre 41y 79 horas 02 puntos
OTROS Acciones de formacién, CUrsos,
asistencia a simposios, conferencias, congresos, efc. 01 punto
Menor a 40 horas

Relacionar Unicamente los certificados de capacitacion realizados durante los Ultimos
tres (03) anos.

* Pregrados o posgrados en docencia.

« Capacitacion en docencia universitaria, educacion, pedagogia, diddctica,
formador de formadores, icitap.

« Diplomado de actualizacion para el desempeno docente.

« Seminario de técnicas docentes o pedagogia para la ensenanza del uso de la
fuerza en procedimientos de policia.

« Aplica también licenciaturas en cualquier drea.

« Las demds que se requieran segun la ficha de perfil y requisitos que se relacionan
para cada asignatura

T,



DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL

ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA DE SUMAPAZ “INTENDENTE MARITZA BONILLA RUIZ"

EVENTO VALORACION
PREGRADO, LICENCIATURA, POSGRADO, (En 12 puntos
educacion)
EVENTOS ACADEMICOS superior a 80 horas 05 puntos
EVENTOS ACADEMICOS menor 80 horas 03 puntos

FORMACION ESPECIFICA REQUERIDA EN MANEJO DE TICS

Ciudadano - maestro digital o mencionar las capacitaciones en ofimdatica, Windows,
office, telemdtica, internet, efc. Relacionar Unicamente capacitaciones realizadas
durante los Ultimos tres (03) anos.

EVENTO | DESCRIPCION VALORACION
CIUDADANO - MAESTRO DIGITAL 03 puntos
OTRO (INDICAR): 02 puntos

CERTIFICACION EN UN SEGUNDO IDIOMA.

Formacion y/o dominio en una lengua fordnea, certificado en los Ultimos cinco (05)
anos. (aplica mayor valoracion).

CATEGORIA VALORACION
C1,C2 O AVANZADO 05 puntos
B1, B2 O INTERMEDIO 03 puntos
Al, A2 O BASICO 01 punto

EXPERIENCIA ESPECIFICA.

Experiencia profesional (haber laborado en temas afines a la asignatura que se
imparte, estableciendo tiempo y lugar).

MENOR A 01 ANO 1 punto
ENTRE 1 Y 3 ANOS 4 puntos
MAS DE 3 ANOS 7 puntos

EXPERIENCIA DOCENTE

MENOR A 01 ANO 5 punto
ENTRE 1 Y 3 ANOS 10 puntos
MAS DE 3 ANOS 15 puntos

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION.

Vinculacién con procesos de investigacion: grupos o semilleros (aplica vinculacién a
agremiaciones, asociaciones profesionales) Solo aplica registro ante COLCIENCIAS.

VALORACION
GRUPO 04 puntos
SEMILLERO 01 punto
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PRODUCCION INTELECTUAL

Evidencias de la participacion del docente en la creacion de documentos que
aportan al dmbito académico o cientifico, relacionar contenidos programdticos,
maodulos de asignaturas o productos de innovacion tecnoldgica relacionar articulos
cientificos, ponencias realizadas, relacionar ensayos y otros.

TIPO DE PRODUCCION | DESCRIPCION VALORACION
Relacionar Contenidos Programdticos, Médulos De Asignaturas 02 puntos
O Productos De Innovacién Tecnoldgica
Relacionar Articulos Cientificos, Ponencias Realizadas 02 puntos
Relacionar Ensayos, Otros 01 punto
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Asignatura: Investigacion Criminal - |

Formacion Conocimientos Formacidn Formacion Experiencia Experiencia a Vinculacion con
académica especificos especifica especifica profesional docente procesos de
requerida: requeridos parala | requerida en requerida en Investigacion
asignatura docencia manejo de TIC's:
*pregrado en: *Acreditar, mediante | *Acreditar  mediante | *Acreditar  mediante | *Certificar haber | *Certfficar  winculaclén | *Certificar haber
diploma, las actualizacones | diploma las | diploma las | lzborado en temas afines | como  docente  en | laborado o pertenecido a
-Profesional en diplomados seminarios, | actualizaciones actualizaciones a la asignatura, | Instituchones de | grupos o semillerps de
criminalistica CUFS capacitaciones) diplomadas, seminari realizadas durante los | establedendo tlempo y | educacldn superlor yfo | investigacidn.
realizadas durante los Glitimos | cursos, simposios, | ditimos tres [03) afios, | lugar. en la Policla Maclonal.
-Técnico profesional en fres [03) aflos sobre temas | conferenclas o eventos | en: Certificar la participacitn
policia judicial afimes a: de capacitacidn Haber laborado como del docente en la creacidn
realizadas durante los Investigador criminal em | Haber laborado en | de documentos  que
-Técnico profesional en ditimos tres [03] aft Ofimnética, Windows, | entes  estatales 6 | Instituciones de | aportan &l dmbito
identificacidn de -Derecho procesal Penal =i Office, telematica, | instituchonales. educackin superlor como | académico o clentifico,

automotores

-Técnico profesional en
exploshios

-Técnico profesional en
dactlloscopla

-Técnico profesional en
ballstica

-Técnico profesional en
topografia forense

-Técnico profesional en
documentaologia

-Técnico profesional en
fotografia judicial e
imagen forense

*Especlalizacion,
maestria y/o doctorado,

afines a:

-Especializacidn N
Investigacidn criminal

-Magister en
Investigacion criminal

-Magister en criminologia
¥
victimologla,
mayor
valoracidn)

[ aplica

-Crirninalistica.
-Curso  bdsico en  policia
]l.ldll:lil.

-Diplomada en politica pdblica
y seguridad.

-Olplomade en doctrina y
modalidades del servicio.

-Régimen Institucional
-Histarla Instituclonal
-Control interno

-Diplomado profesionalizacidn
para la gestidn policial en
seguridad

Plblica.

-Diplomado profesionalizacidn
para la pgestidn policial en
servicio de

Policia y seguridad poblica.

-Diplomado profesionalizacidn
para la gestldn policlal
convivencla y

Seguridad pablica.

-Diplomado profesionalizacidn
para la gestidn policial andlisis
y elecucidn

Del servicla de policla.

Pregrados, postgrados en
docencla  universitaria,
pedagogla, formador de
formadares, ICITAP.

Seminarlo de técnicas

docentes.

Certificaciones del SENA
en docencla.

Internet, manejo de TIC'S,
ete.

Aportar el certlficado de:

Cludadano y/o maestro
digital.

Formacién_y/o dominlo
en una lengua fordnea,

Acreditar mediante
certificado el dominio y/o
formacidn en una lengua
fordnea  durante  los
Lltimos 5 afios.

docente, indicar tiempao y
tipo de vinculacidn.

Entrevista) evaluacidn de
desempefio,

Calificackén  obtenida a
través de la evaluacidn de
desempefio docente en la
institucidn de educacin
superior en donde haya
laborado.

contenidos
programéticos, méddulos
de aslgnaturas o
productos de Innowvacldn
tecnobigica, articulos
dentificos,  ponencias,
ensayos, ofros.

e
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Asignatura: Investigacion Sociolégica y Convivencia

Formacion Conocimientos Formacidn Formacidn Experiencia Experiencia a Vinculacidn con
académica especificos especifica especifica profesional docente procesos de
requerida: requeridos para reguerida en requerida en Investigacidn

la asignatura docencia manejo de TIC's:

. rado en: *Acreditar mediante *Acreditar mediante *Acreditar mediante *Certificar haber | *Certificar  winculacidn *Certificar haber
diploma, las | diploma las | diploma las | laborado entemas afines | como  docente en | laborado operteneddoa
achualizaciones actualiraciones actualizaciones a la asignatura instituciones de | prupos o semilleros de

-Licenciade en sociologia |diplomades, seminarios, | {diplomados, realizadas durante los | estableciendo tiempo y | educacién superior yfo | inwestigacidn.

Cursos itaciones seminarios, CLrsos liltimes tres (03] afios hugar, en la Policia Nacional.

-Antropdlago realizadas  durante los | simposios, conferencias | em: Certificar la participacion
altimos tres [03] afios | o eventos de del decente en s

-Secidloga sobre ternas afines 3; apacitacidn] realizadas Haber labarado en ternas Haber laborada en creacidn de decumentas

durante los Gltimos tres Cifirmdtica, ‘Windaws, afines a la asignatura que instituciones de gque apartan al ambito

-Camunicader social |03) afios, en: Orffice, telemitica, | seimparte, estableciendo | educacidn superior come | académico o centifico,

-Psicdlogo social
piictloga cormunitario

- administradar policial
con

especializaddn a fines a
| carrera.

- Tecnélogo en estudics
policiales
" Basica:
- Técrica profesional en

servicio de policia
(aplica mayor valoracidn)

"E jalizacidn
maestria yfo doctora
afines a:

-Doctorado en Sociologia

-Doctorado en
Antropologia

-Magister en Sociologia
-Maesitria én Sociologia

-Maestria En
Antropologia

-Fendme nosd sociales
-Sociologia
-Problemitica social
-Servicio de palicia

Lédign nacional  de

seguridad ¥ corwivencia
ciudadana

~Competencias
ciudadanas

Lonvivencia y seguridad
ciudadana

-Hurmanisma
-Modelo  Naconal  de
Vigilancia comunitaria por

cuadrankes.

-Cientia de policia y a fines
al drea del conocimiento

Pregradas, pastgradas en
docencia  wniversitaria,
pedagogia, formador de
formadares, IOTAP.
Seminaric de técnicas
docentes.

Certificaciones del SEMA
&n docendia.

internet, manejo de TIC'S,
BiC.
Aportar el certificado de:

Ciudadana yfo maestro
digital.

Formacidn_yfo dominio
en una lengua fordnea,
Acreditar mediante

certificado &l dominio yfo
formacién en una lengua
forfnea  durante  los
tltimas 5 afos.

tiempo y lugar] (aplica
mayar valoraciin)

dacente, indicar tiempo y
tipo de vinoulacidn.

Entrevis exaluacidn

de desempefio,

Calificaciin obtenida a
traves de |4 evalsaciin de
desempeiio docente en la
institucidn de educacién
superior en donde haya
laborada,

contenidos
programitices, médules
de asignaturas o
productas de innowacidn
tecnoldgica, articulos
cientificos,
ensayos, otros.

pOnEncias,
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4. RESPONSABILIDADES GENERALES Y OBLIGACIONES DEL DOCENTE:

1. Interiorizar y cumplir cada una de las obligaciones y restricciones que tienen
como docentes de acuerdo al régimen interno y disposiciones del estado
colombiano a nivel nacional, departamental y municipal.

Cumplir con el total de las clases establecidas en el horario.

Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilataciones.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que

se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba

conocer o manipular y responderd civil, penal y disciplinariamente por los
perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

5. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley
pretendan obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, los docentes deberdn
informar tal evento al Area Académica y a las autoridades competentes para
que se adopte las medidas necesarias.

6. Capacitacion permanente: asistir a las actividades programadas por la escuela
tales como reuniones de docentes, actualizaciones académicas y actividades
culturales.

7. Hacer uso de las estrategias pedagdgicas significativas que fomenten el facil
aprendizaje.

8. Aplicar los conocimientos de las politicas y doctrina institucional para la
formacion policial.

9. Generar o apoyar proyectos de investigacidon que fomenten la interaccion
docente - estudiante.

10. Realizar andilisis, evaluacion, actualizacion y ajuste de los contenidos
programadticos, metodologia y bibliografia de su plan de trabajo académico en
caso de ser necesario.

11. Elaborar y cumplir con el plan de trabgjo académico de la materia
correspondiente en los tiempos establecidos por la escuela.

12. Cumplir el plan de nivelacion o recuperacion de clases no dictadas por motivos
de fuerza mayor.

13. Realizar la autoevaluacion docente, la semana anterior a los exdmenes finales y
presentar el plan de mejoramiento de acuerdo alos resultados de la evaluacion.

14. Elaborar un banco de preguntas de su asignatura de acuerdo a los pardmetros
establecidos por el Area Académica, el cual deberd presentar al momento de
entregar las planillas de notas finales.

15. Apoyar al Grupo de Desarrollo Curricular y al Jefe del Area Académica en los
temas de indole académico.

16. Dar cumplimiento a todas las normas de calidad aplicables y normas
ambientales aplicables a la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz
“Intendente Maritza Bonilla Ruiz” inherentes a las actividades desarrolladas por el
contratista en el desarrollo del objeto contractual.

17. Participard en la investigaciéon aplicada, mediante aportes a la investigacion
institucional,

Mo
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18. Elaboracion de articulos y demds proyectos que lidere el grupo de investigacion
de la ESSUM, para fortalecer la investigacion, innovaciéon y tecnologia de la
unidad.

19. Aplicar las normas del SGSST: el docente se compromete a generar y fomentar
prdcticas y comportamientos de auto cuidado y el mantenimiento de
condiciones que eviten la aparicion de enfermedades de origen comuin y
profesional.

20. Respetarlas normas de seguridad industrial establecidas por la Escuela de Policia
Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz” o por contratistas que
desarrollen actividades en la misma o por terceros autorizados por la misma.

21. Hacer correcto uso de elementos de dotacién, proteccidn personal o equipo de
seguridad que le sea entregado por parte de la Escuela, para ser usados en las
actividades, dreas y horarios establecidos.

22.Hacer enfrega de las notas de cada una de las asignaturas en los tiempos
establecidos por la escuela.

23. Los docentes deberdn implementar en sus asignaturas el uso de la TIC'S vy
fortalecer las competencias en las estudiantes con el fin de que se preparen
para la prueba Saber TYT.

« Los docentes deben tener una fundamentacion en el mejoramiento del servicio
policial y la cercania con la ciudadania, creando conviccion sobre la importancia
de apropiarse y desempenarse con base en los referentes, fundamentos, principios,
valores, directrices, acuerdos y compromisos éticos de la institucion.

« Los docentes deben tener una actitud positiva y comprometida, demostrando un
comportamiento basado en la ética, el respeto y la transparencia.

+ Esimportante que el docente facilite el proceso de ensenanza — aprendizaje en los
estudiantes, aportando a la mejora del quehacer policial y al crecimiento
institucional.

« Los docentes deben darle un valor a los procesos educativos con el dnimo de
brindar respuestas a las observaciones senaladas por la sociedad y asi mejorar la
funcion policial de sus estudiantes.

« Elpersonal seleccionado y/o vinculado como docente, sin excepcion debe realizar
el Procedimiento de Seleccion y Desarrollo Profesoral (3FA-PR-0007), la ficha de
perfil Docente(2FA-FR-0020), y el formato de entrevista docente (3FA-FR-0008).

+ El docente aspirante debe demostrar no encontrarse reportado en el Sistema
Nacional de Mediaciones Correctivas (LEY 1801/2016), sistema de antecedentes
disciplinarios (Procuraduria), sistema de antecedentes Disciplinarios PONAL (caso
del personal uniformado activo o en uso de retiro), Sistema de Antecedentes
Judiciales, Boletin de Responsable Fiscales (Contraloria), Sistema Integrado de
Informacién sobre Multas y Sanciones (SIMIT).

5. VERIFICACION DE REQUISITOS:

Cerrado el proceso de inscripcion se realizard la verificacion del cumplimiento de los
requisitos exigidos para cada perfil convocado el numeral 2, al igual que la
documentacion se haya adjuntado en los términos establecidos y que se encuentre
completa de acuerdo a los numerales 1y 2 de la presente convocatoria.
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6. CALIFICACION HOJA DE VIDA Y ENTREVISTA:

6.1 REVISION HOJA DE VIDA Y PERFIL: Se realizard la verificacion de los estudios v titulos
de educacion superior, experiencia docente, experiencia profesional, experiencia en
investigacion, entre otfros aspectos relacionados con el perfil docente requerido en Ia
asignatura a postularse. El incumplimiento del perfil convocado y/o evaluacion de
hoja de vida es causal de rechazo para contfinuar en la convocatoria.

Esta revision fendrd un peso del 70% en la calificacion final.

6.2 ENTREVISTA: Al personal de aspirantes que apruebe el numeral 6.1 se le realizard
entfrevista con el Jefe del Area Académica, el Jefe Grupo Desarrollo Académico vy el
asesor pedagdgico, la cual tendrd un valor numérico de 0 a 5, siendo 0 el mds bajo y
5 el mds alto. Al personal docente con experiencia previa en la Escuela de Policia
Provincia de Sumapaz se le tendrd en cuenta la Ultima evaluacién docente, en la cual
se realizard un promedio de todas las asignaturas dictadas por semestre.

El puntaje minimo para aprobar la entrevista y continuar con el proceso es de cuatro
puntos cero cinco (4.05); esta calificacion tendrd un peso del 30% en la calificacion
final.

7. NOTIFICACION DEL PERSONAL SELECCIONADO: Cumplido lo anterior y siendo
seleccionado el personal de aspirantes mediante comité académico, se realizard la
notificacion para el periodo académico que se establezca.
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