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ANONIMO
NOREGISTRA@NOREGISTRA.COM
relacionamientociudadania@minigualdad.gov.co
contacto@presidencia.gov.co
usuarios@mindefensa.gov.co

Bogota D.C.

Asunto: respuesta solicitud ER-2025-00009032 SIPQR2S 692376-20250522.

En atencién a la solicitud referenciada en el asunto enviada a la Policia Nacional, Direccién de Talento Humano,
Area Desarrollo Humano - Grupo Ascensos, por competencia y con fundamento dispuesto por el Decreto Nro. 113
del 25 de enero de 2022, consonante con la Resolucién Nro. 0258 del 25 de enero 2023, “Por la cual se define la
estructura organica interna y se determinan las funciones de la Direccion de Talento Humano”, se brinda respuesta
en términos, de fondo y congruente a lo solicitado, en la cual menciona:

“(..) El serior presidente de la Republica, Gustavo Petro, ordend al Ministerio de Defensa Nacional
reformar los criterios de ascenso en las Fuerzas Militares y de Policia, priorizando el respeto por los
derechos humanos, la formacion académica y la garantia de igualdad en el acceso a los grados de
oficial por parte de los suboficiales, como parte de esta directriz, se habilito /a posibilidad de que
suboficiales pudieran ascender a oficiales mediante cursos de escalafonamiento, sin embargo, en
las Fuerzas Militares, dichos cursos no se estan realizando con la regularidad requerida
(anualmente), incumpliendo el mandato de apertura constante y equitativa de oportunidades (...)

1. Se garantice que todas las fuerzas militares adopten y mantengan un modelo de curso de
escalafonamiento similar al primero realizado por la Fuerza Aeroespacial Colombiana, respetando
la antigiiedad, experiencia y dignidad de los suboficiales.

2. Se ordene a las Fuerzas Militares realizar cursos de escalafonamiento de manera regulary anual,
asegurando igualdad de oportunidades reales y efectivas conforme a la directriz presidencial.

3. Se gjerza la veeduria y supervision correspondiente para que los cursos de escalafonamiento no
desnaturalicen el espiritu de la orden presidencial, manteniendo /a dignidad militar y la
progresividad de derechos adquiridos por los suboficiales.”

Frente a lo solicitado corresponde indicar que sus inquietudes y pedimentos no hacen parte de la competencia
del Grupo Ascensos de la Direccion de Talento Humano de la Policia Nacional, en este sentido, de conformidad
con el articulo 21 de la Ley 1755 de 2015, me permito informar al peticionario que se remitieron sus
pretensiones mediante correo electronico Nro. 767 DITAH-ADEHU-GRUAS del 15 de julio 2025, a la
Direccion de Incorporacion de la Policia Nacional en el entendido que esta se encarga de realizar las
convocatorias a los distintos cursos de cada categoria en la institucion, para el caso del Nivel Ejecutivo a Oficial.

Asi mismo, se corri6 traslado de lo inquirido a la Direccién de Educacién Policial, para que se pronuncie de
acuerdo con sus competencias, toda vez que es la encargada de las escuelas de formacion policial.
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Begotd D.C., 1£ de julio ce 2025

Correo electrénico No. 767 DITAH-ADEHU-GRUAS
Sefior corenel

IMARCC ALEXANDER MILLAN SANCHEZ

Direccion de Educacion Pelicial

Sefior corenel

ALEXANDER OBANDO SANCHEZ

Direccion de Incorparacion Polcia Nacioncl

Asunfo; remisario por competencia PQR2S 692376-20250522 y soficiiud ER-2025-00009032

Atendiendo (¢ establecidc en el Decreto 113 cel 25 de enero de 202!
Humano y se modifican Jras dispasicionas”, respefuosaments ma
respLesta, clara, expresa, oportunc v de fondo al sefior peticionaric

rdenfe con la Resolucid orgdnica inteme, se deferminan los funciones de la Direc:
1 superioras, con el fin de 52 ordare a quien corasoonda conforme a las funciones ce cada Lna ce las dependencias arbe relacia
0, publicando la resouesta en la pdgina veb de la Folicia Neciona ¥ coo'a @ relaci iudadanio@minigualdod.gov.co contas

usucrios@mindefensa.gov.co.

El mensaje se entregd a los siguientes destinatarios: El mensaje se entrego a los siguientes destinatarios:
DIEPO JEFAT (diepo,jefati@policia.gov.co} DINCO JEFAT (dinco.jefat@policia.gov.co

Asunto: Remisorio por competendia POR2S 692376-20250522 y solictud ER-2025-00009132 - pgynty; Remisario por competencia PQRS 692376-20250522 y solicitud ER-2025-00003032

Finalmente, de conformidad con el paragrafo unico del articulo 14 de la Ley 1755 de 2015, Términos para
resolver las distintas modalidades de peticiones, me permito solicitar extension del plazo de respuesta por
15 dias habiles en el entendido que fue direccionada al funcionario sin competencia y posteriormente se remitio

a la dependencia correspondiente.

PARAGRAFO. Cuando excepcionalmente no fuere posible resolver la peticion en los plazos aqui
senalados, la autoridad debe informar esta circunstancia al interesado, antes del vencimiento del
término sefialado en la ley expresando los motivos de la demora y sefialando a la vez el plazo
razonable en que se resolverd o dara respuesta, que no podra exceder del doble del inicialmente

previsto.

Atentamente,
Firmado digitalmente por:
% Nombre: Antonio Jose Ortiz Diaz
v m v Grado: Mayor
badi Cargo: Jefe Area Desarrollo Humano

§ Cédula: 80039263
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: Titulo: Especialista En Servicio De Policia
@ revapiema B Dependencia: Grupo Ascensos

Unidad: Direccion De Talento Humano

Correo: antonio.ortiz1093@correo.policia.gov.co
16/07/2025 1:48:32 p. m.

Anexo: si

carrera 59 n° 26-21 can

Teléfono: 5159054

DITAH GRUAS-JEFAT@POLICIA.GOV.CO
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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