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ONAC MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
o A POLICIA NACIONAL
EAI007 DEPARTAMENTO DE POLICIA CESAR
o er OFICINA ASUNTOS JURIDICOS - DECES

DECES- ASJUR - 13.0
Valledupar, 08 de octubre de 2025

Senor (a)
Andénimo
Ciudad -

Asunto: Respuesta solicitud bajo Rad. GE-2025-017595-INGER.

En atencién a queja anénima allegada a este comando bajo el radicado interno del asunto, y en la que
se manifiesta "(...) mi compariera se siente acosada con el senor intendente Murgas, la quiere estar
besando la invita salir a tomar ella le dice que no y el la vive acosando a ella le da miedo comentar le a
nuestro jefe pero ella se siente deprimida esta flaca no come a mi me a coso también, pero llegé ella
me dejé de acosar le agradecemos esto ella esta bastante deprimida (...)"; de manera atenta me
permito dar respuesta atendiendo el articulo 14 de la ley 1437 de 2011, sustituido por la ley 1755 del
2015, en los siguientes términos, asi:

Verificado su requerimiento se indica que, este comando de policia, inicié indagacion sobre los
hechos que puedan estarse presentando en referencia a un presunto acoso sexual y acoso laboral,
por lo que un equipo interdisciplinario el dia 06 de octubre en calenda, se trasladé hasta |la Estacion de
Policia Chiriguana, e iniciaron dinamica denominada “Termémetro del clima laboral®, en donde se
adelantaron entrevistas abiertas y aleatorias, realizando recomendaciones y/o sugerencias a
funcionarios entrevistados. El objetivo principal de la actividad, es evaluar y comprender la percepcion
de los participantes respecto a diferentes conductas laborales, tanto apropiadas como inapropiadas,
del mismo modo, se promovio |a reflexion y el reconocimiento de comportamientos positivos que
contribuyen a un entorno laboral saludable y eficiente; la participacion activa de los participantes
refleja el interés por fortalecer la cohesioén y la calidad del clima laboral en su unidad, durante el
desarrollo de la dinamica los funcionarios mencionaron que el trabajo en equipo es resaltado en el
grupo y que existen diferencias como en cualquier contexto laboral, no obstante, su percepcion de
clima es favorable.
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Por otra parte, en las entrevistas realizadas a las femeninas, todas niegan que se hayan presentado
situaciones de acoso laboral hacia ellas. Por lo anterior, se les brindan recomendaciones para la
prevencion de acoso laboral y sexual, destacando las siguientes:

* Reconocer y comunicar de manera firme lo que considera comportamiento inapropiado o
incomodo.

« Acudir a colegas o superiores para reportar conductas inapropiadas de forma directa.
» No permitir comportamientos que afecten la dignidad y el bienestar laboral.

Aunado a lo anterior, en las entrevistas realizadas a los masculinos, niegan ejercer conductas que se
configuren un presunto acoso sexual, sin embargo, se les brindan recomendaciones que buscan
promover un ambiente laboral libre de acoso y promover la igualdad el respeto y la confianza entre
todos los integrantes, asi:

» Reconocer que el respeto y la profesionalidad son esenciales en el ambiente |laboral.
« Evitar actitudes, comentarios o gestos que puedan ser considerados acoso o inapropiados.
» Promover una cultura laboral de respeto, igualdad y cero tolerancias al acoso.

« Sensibilizarse sobre la importancia del respeto a los companeros, actuando desde la empatia
y la responsabilidad.

Aunado a lo anterior, realizaron socializacion de la Resolucion No 02112 del 23/07/2025 y la Ley No
1010 del 23 de enero 2006, “Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo”, adopté las
medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo, estableciendo en su articulo 2, que el acoso laboral, es “ toda conducta
persistente y demostrable que ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un
Jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un companero de trabajo o subalterno, encaminada a
infundir miedo, intimidacion, terror y angustia, causar perjuicio laboral general, desmotivacion en el
trabajo o inducir la renuncia del mismo”

Del mismo modo, Se les orienta sobre la importancia de la comunicacion asertiva, la escucha activa y
la resolucion de conflicto. Se sugiri6 a los participantes a dialogar sobre las molestias que
experimentan en el area de trabajo de forma abierta y con los involucrados, a fin de prevenir
situaciones de acoso laboral y sexual
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De igual forma, realizaron entrevista con la sefiora Teniente ANNIE JULISSA RIVAS VELASCO,
Comandante de Estacion Chiriguana, y se le impartieron recomendaciones acerca del liderazgo,
quien informa que a su llegada no ha presenciado situaciones que se configuren un presunto acoso
laboral o sexual, no obstante se |e orienta sobre |a realizacion de actividades en las que se capacite
constantemente al personal sobre la prevencion del acoso laboral y sexual, asi mismo, la elaboracion
de actas en las que se evidencien |as actividades desarrclladas.

Finalmente, se invito a los funcionarios para que las situaciones de inconformismo o de conflicto
laboral, sean expuestas de manera formal para mayor objetividad al momento de realizar futuras

intervenciones

Atentamente,
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