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“Por la cual se adoptan los lineamientos para definir el Programa de Transparencia y Etica Publica en la Policia
S o Nacional de Colombia”
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EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

N i ale

En usc;’:je las facultades que confiere el articulo 2° numeral 3 del Decreto 113 del 25 de enero del 2022, y

<3 ™

VSRR s CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia establece los principios fundamentales de un Estado Social de Derecho
es garantizar un nivel minimo de bienestar a la poblacién, con un énfasis particular para los sujetos de especial
proteccién’constitucional. Esto implica que las politicas publicas deben adoptar un enfoque multidimensional y
estar dirigidas a la proteccién de los derechos fundamentales de la ciudadania, prestando especial atencion a
aquellos individuos que requieren una proteccion particular. Por otro lado, estas politicas también deben ser
eficientes; equitatijas.y eficaces en la consecucién de sus objetivos iniciales. ;

‘Que la Resolucién 58/4 de la Asamblea General, de 31 de octubre de 2003 de la Convencién de la Naciones
Unidades contra la Corrupcién, tiene como finalidad promover y fortalecer las medidas para prevenir y combatir
mas eficaz y eficientemente la corrupcién, promover, facilitar y apoyar la cooperacién internacional y Ia asistencia
técnica en la prevencioén y la lucha contra la corrupcion, incluida la recuperacion de activos, promover la integridad,
la obligacién de rendir cuentas y la debida gestion de los asuntos y los bienes publicos.

De igual manera®fi‘su articulo 15 Soborno de funcionarios publicos nacionales, manifiesta que, cada estado
adoptara las medidas legislativas y de ofra Indole que sean necesarias para tipificar como delito, cuando se
comentan internacionalmente: a) la promesa, el ofrecimiento la concesién a un funcionario pablico, en forma
directa o indirecfa, de un beneficio que redunde en su propio provecho o en el de otra persona o entidad con el
de que dicho funcionario acttie o se abstenga de actuar en el cumplimiento de sus funciones oficiales: b) la
solicitud o aceptacién por un funcionario pablico, en forma directa, de un beneficio indebido que redunde en su
propio provecho o en el de otra persona o entidad con el fin de que dicho funcionario acttie o se abstenga de
actuar en‘el cumplimiento de sus funciones oficiales.

Que el cédigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley (Resolucion 34/169 de 1979)

impone esténdares éticos internacionales sobre legalidad, uso proporcional de la fuerza, respeto a los derechos
humanos y deberde denuncia ante actos de corrupcién. :

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica enfatiza que la funcién administrativa debe estar al servicio de los
intereses. generales y basarse en principios como el de moralidad. Ademas, el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de*lo Contencioso Administrativo, Ley 1437 de 2011, en su articulo 3°, establece que las
actuaciones administrativas deben regirse por el principio de transparencia. '

Que la Ley 962 de 2005, “Por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizacién de trémites y procedimientos
administrativos de los organismos y entidades del Estado y de los particulares que ejercen funciones piblicas o
prestan servicios pablicos’, tiene como objeto facilitar las relaciones de los particulares con la Administracidn
Publica, de tal forma que las actuaciones que deban surtirse ante ella para el ejercicio de actividades, derechos
o cumplimiento'd&.obligaciones se desarrolien de conformidad con los principios establecidos en los articulos 83,
84, 209 y 333 de la Carta Politica.

Que la Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién,
investigacién y sahcién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestién pdblica, en su articulo 73,
establece que cada entidad del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea su régimen de
contratacién, deberé implementar Programas de Transparencia y Etica Pdblica".

Que la Ley 1581de 2012,™Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales”
tiene como objeto “desarrollar el derecho constitucional que tienen todas las personas a conocer, actualizar _f/
rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bases de datos o archivos, y los demés
derechos, libertades y garantfas constitucionales’, al igual que los actos administrativos intemnos de la institucién
definidos por la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la Policia Nacional.
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Que la Ley 1712 de 2014, "Por medio de Ia cual se crea Ia Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Pablica Nacional y se dictan otras disposiciones”, tiene por objeto regular el derecho de acceso a la
informacién puablica, los procedimientos para el ejercicio y garantia del derecho y las excepciones a la publicidad
de informacién.

Que la Ley 1757 de 2015, *Por Ia cual se dictan disposiciones en materia de promocién y proteccién del derecho
a la participacién democrética”, en su Titulo IV, regula la rendicién de cuentas de la rama ejecutiva, como una
expresién de control social que comprende acciones de peticién de informacion y explicaciones, asl como la
evaluacion de la gestion. e

Que la Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el Cédigo General Disciplinario se derogan la ley 734
de 2002 y algunas disposiciones de Ia ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario® establece:
Articulo 23. Garantla de la funcién publica. Con el fin de salvaguardar la moralidad publica, transparencia,
objetividad, legalidad, honradez, lealtad, igualdad, imparcialidad, celeridad, publicidad, economla, neutralidad,
eficacia y eficiencia que debe observar en el desempefio de su empleo, cargo o funcién, el sujeto disciplinable
ejercera los derechos, cumplira los deberes, respetara las prohibiciones y acatara el'régimen de-inhabilidades,
incompatibles, impedimentos y conflictos de intereses, establecidos en la Constitucién Politica y en las Leyes.

Que la Ley 2016 de 2020 "Por la cual se adopta el c6digo de integridad el Servicio Publico Colombiano y se dictan
ofras disposiciones” establece en su articulo 1 la adopcion e implementacion del Cédigo de Integridad del Servicio
Publico Colombiano expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, por parte de todas las
entidades del Estado a nivel nacional y territorial en todas las Ramas del Poder Publico, las cuales tendran la
autonomla de complementario respetando los valores que ya estan contenidos en el mismo. ,,, ,

Que el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencién y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”, modificé el articulo 73 de la Ley 1474 de

é(t)_ﬂ gar:' reemplazar los Planes Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano con los Programas de Transparencia y
ica Publica.

Que la Ley 2196 de 2022 “Por Medio de la cual se expide el Estatuto Disciplinario Policial" en su articulo 4
establece que la disciplina policial: es el conjunto de disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias que
debe asumir todo el personal uniformado, indistintamente de su situacién laboral o administrativa. La disciplina
policial permite el correcto funcionamiento de la institucién; asf mismo, el articulo 40, El Sistema de Garantlas
para la Formulacién, Consulta y Seguimiento Ciudadano: Es el conjunto de mecanismos que permiten al
ciudadano formular, consultar y hacer seguimiento en linea a las peticiones o quejas que presenten a la Policla
Nacional.

Que el Decreto 2106 de 2019, “Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar.trémites, procesos
y procedimientos innecesarios existentes en la administracién pablica”, tiene por objeto simplificar, suprimir y
reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la Administracién Publica, bajo los
principios constitucionales y legales que rigen la funcién publica, con el proposito de garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes de las personas consagrados en la Constitucion mediante tramites; procesos
y procedimientos administrativos sencillos, &giles, coordinados, modernos y digitales.

Que el Decreto 113 del 25 de enero de 2022, "Por e/ cual se modifica la estructura del Ministerio de Defensa
Nacional", en el articulo 2, numeral 3, faculté al director general de la Policla Nacional para crear.y.organizar, con
caracter permanente o transitorio, escuelas, unidades, areas funcionales y grupos de trabajo, determinando en el
acto de creacion de éstas, sus tareas, responsabilidades y las demdas disposiciones necesarias para su
funcionamiento.

Que en al articulo 21 /dem sefialo que la Inspeccién General y Responsabilidad Profesional es la dependencia
de la Direccién General encargada de definir e implementar los lineamientos en materia de integridad, disciplina
y transparencia, que permitan fomentar la cultura de la legalidad y moralidad-del talento humano.e‘nhla institucion.

Que el Decreto 1122 del 30 de agosto del 2024 “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011,
fue modificado por el articulo 31.de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia
y Etica Publica", s 4

Que el Decreto 1600 del 27 de diciembre de 2024, “Por el cual se modifica el Caplitulo 1y 3 del Titulo 4 de la
Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, Decreto Reglamentario (Jnico del Sector Presidencia de la
Republica, en lo relacionado con las Subcomisiones Técnicas de la Comisién Nacional de: Moralizacién y
la Estrategia Nacional de Lucha Contra la Corrupcién®, establece la estrategia nacional contra la lucha contra la
corrupcion contemplando medidas para el seguimiento y control de los recursos publicos, adicionalmente
comprende acciones asociadas a la promocién de la educacion y la pedagogla como herramignta fundamental
para prevenir la corrupcion.
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Que la Resolucion 2572 del 15 de agosto de 2023 "Por la cual se expide la Polltica de Integridad Policial’, contiene
los lineamientos que orientan la conducta y los comportamientos de las personas que integran la,Policia Nacional.

P

Que la Resolucién 3409 del 10 de octubre de 2023 “Por la cual se establecen las defunciones estratégicas y se
reglamenta el marco estratégico institucional 2023-2026 de la Policla Nacional y se modifica parciaimente la
Resolucién 1002 del 21 de marzo de 2023 “Por la cual se adopta la matriz de indicadores asociados a los procesos
de la Policla Nacional y se establecen otras disposiciones”.

Que la Resolucién 1528 de 2024, “Por la cual se expide el Reglamento de_Doctrina de la Policla Nacional de
Colombia”, en su articulo 41 establece los tipos documentales que apoyan la transferencia de (&doctrina policial,
los cuales serén usados para documentar el Programa de Transparencia y Etica Publica en la Policla Nacional.

Que la Resolucién 4122 del 05 de diciembre de 2024 “Por la cual se reglamenta el sistsma de garantlas para la
formulacién, consulta y seguimiento ciudadano y se dictan unas disposiciones”, la cual permite qgle los ciudadanos
puedan consultar y hacer seguimiento en linea a las peticiones, quejas, reclamos, reconocimientos del servicio
de policial y sugerencias que presenten a la Policla Nacional.

B T
Que la Resolucion 04376 del 24 de diciembre de 2024 “Por la cual se expide el Marco de Gereficia de la Policla
Nacional de Colombia”, establece un marco Unico y coherente para la gerencia policial frente a la articulacién de
la planificacion estratégica, la ejecucion de las operaciones, |a evaluacién del desempefio institucional y la toma
de decisiones. i’

Que es necesario adoptar lineamientos del Gobierno Nacional para definir el Programa de Transparencia y Etica
Publica para la Policia Nacional, con el fin formular e implementar las acciones necesarias para la lucha contra la
corrupcién, vinculando nuevas herramientas que permitan desarrollar actividades preventivas y:de control desde
un enfoque territorial, a través del trabajo diario de cada uno de los funcionarios, promoviendo al interior de la
institucion, una cultura de la legalidad que permita identificar, medir y monitorear la transparencia y ética pablica
en el servicio de policia.

e ar

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE: R s
3 ramS W »
ARTICULO 1. ADOPCION. Adoptar los lineamientos para definir el Programa de Transparencia y Etica Publica
en la Policila Nacional de Colombia, emitidos por el Gobiemno Nacional tendientes a prevenir los actos de
corrupcion, reforzar la articulacién y coordinacién institucional e interinstitucional, con el fin de promover la cultura
de la legalidad, integridad y recuperar la confianza ciudadana.

B

CAPITULO | s S
GENERALIDADES

bt ye

ARTICULO 2. OBJETO. Definir los pardmetros para la administracién, monitoreo, supervisién y seguimiento del
Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), por parte de la Policia Nacional, precisando los aspectos
fundamentales derivados de leyes y decretos expedidos por el Gobierno Nacional, en materia de lucha contra la
corrupcion, con el fin de promover al interior de la institucién una cultura de la legalidad qh‘&‘éontribuya ala
prestacion integra, transparente y eficiente del servicio de policla.

ARTICULO 3. ALCANCE. El Programa de Transparencia y Etica Publica de la Policla Nacional, ser& apropiado
por todos los integrantes de la Policla Nacional, y se desarrollara mediante el Marco de Gerencia Policial y sus
tres (3) modelos: Modelo Estratégico Policial, Modelo_ de Operacién y Modelo del Servicio de Policia.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS Y VALORES. Los principios y valores establecidos en 15 formulagion. estratégica
institucional, se articularan con el Programa de Transparencia y Etica Publica.

CAPITULO Il i
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA EN LA POLICIA NACIONAL

s ; T CIS o "'“‘f':{‘j_i{’;""" Aads
ARTICULO 5. DEFINICION. Es el conjunto de acciones que la Policla Nacional define e"i'mpl"‘e“mehta para
promover, al interior de la institucion, una cultura de la legalidad e integridad, asi como identificar, medir, controlar
y monitorear las actividades que se desplieguen en materia de transparencia y ética piiblica.

e '
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ARTICULO 6. ESTRUCTURA. Esta estructurado por los componentes transversal y programético Ic_>s cuales se
desarrollaran-a-través de las acciones preventivas y de control, generando sinergia entre los lineamientos

estatales e institucionales.

Representacion gréfica estructura PTEP:

Componente Componente

@F = o= Declaracion |‘ ’l Administracién del Riesgos

@l—_ Planeacién : j[‘

[ g;rMopiforeo. adminisiracién y supervisiéw 7

@‘I— Reportes y Programa de N

O Fomacién g Transp. regﬁla [ Estado Abierto
: i = ica Publica

@r Comunicacién j%‘mgm

14

el Auditoria y mejora ' 'r Iniciafivas adicionales

(o]

@ IL Redes y Articulacién

7
\}

(

f/
A\

Fuente. Adaptacion del anexo técnico TEP - Policia Nacional.

ARTICULO 7. COMPONENTE TRANSVERSAL. El componente transversal recopila las acciones que garantizan
|§emcorporac|6n del Programa’de Transparencia y Etica Pablica (PTEP) en las dinamicas y la cultura institucional.
debe tener '

en cuenta que este componente se articulara con el componente programatico, asi:

3) Declaracién. El Programa de Transparencia y Etica Pablica en la Policia Nacional, inicia con la
manifestacion de la alta direccion, con el firme compromiso de fortalecer la integridad y combatir Ia
corTupcién, direccionando el comportamiento ético de cada hombre y mujer en la institucién.

R ]

b) 'Pl_a'ﬁegéiér_l.‘ La Oficina de Planeacién, sera la encargada de incorporar el Programa de Transparencia y
L tlc_a If’ubhca a las dinamicas institucionales, articulandolo con las politicas de gestiobn publica,
Institucionales y el marco de gerencia policial; por ende, la operacionalizacién de este programa, debera

ser incluida en planes de accion, programas y proyectos necesarios para la implementacion y ejecucion
del Programa.

La Oficina de Planeacién proporcionara los recursos para la implementacion y ejecucién de estrategias
en el marco del Programa de Transparencia y Etica Publica,

¢) Monitoreo, administracién y supervision. Este pPrograma se evalla de manera sistematica y objetiva,
verificando la pertinencia, el rendimiento y el éxito de las actividades planeadas para cumplir los objetivos
definidos, los cuales seran presentados ante el Comité Institucional de Gestién y Desempeiio y Subcomité
de Control Interno, segtin aplique, teniendo en cuenta las siguientes responsabilidades, asi:

Monitoreo: La Oficina de Planeacion, seré4 la encargada de monitorear el cumplimiento del programa de
manera transversal en el marco de |a estrategiainstitucional, para lo cual, debera crear lineas de
monitoreo enmarcadas en cada elemento del componente programatico, bajo el contexto del Comité

I:pstituci\qnal de Gestién y Desempefio cuando la alta direccién lo estime, se presentara los resultados
integrales frente a la gestién del programa.

Admipif_;racién: La I_nspeccién General y Responsabilidad Profesional, en el marco del Proceso
Gerencial-de Integridad Policial, sera la encargada de administrar la operacionalizacién del Programa
Transparencia y Etica Publica, debiendo articular las capacidades institucionales para el cumplimiento de

los objetivos de este programa, a través de la gestion por procesos en el Marco de Gerencia Policial.

Super\i’iéﬁén: La Subdireccién General, sera la encargada de supervisar la adecuada administracion y
monitoreo del programa, como uno de los responsables de la alta Direccion en la Policia Nacional.

d) Reporté§. Son generados a través de la integracion de cifras y hechos que son recopilados por los
diferentes sistemas de informacion internos y externos que permiten conocer el desempefio del programa

y orientar la toma de decisiones.

dée, ionalizacion del Programa de Transparencia
duefios de proceso y responsables de la operaciona ; ‘
; %rtiigd;&gl)i?:a enla Poligla Nacional, presentaran ante la Oficina de Planeacion y la Inspeccion General
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e)

a)

y Responsabilidad Profesional, un informe consolidado de avancés y resultados dg manera cuatrimestral
(los primeros diez (10) dias de los meses de mayo, septiembre y enero de cada vigencia).

La Oficina de Planeacién ser4 la encargada de entregar a la Inspeccién General y Responsabilidad
Profesional, un reporte de medicién externa al Programa de Transparencia y Etica Pablica, a través de la

Medicionde Desempefio Institucional (MDI), que se llevaré a cabo a través del Formulario Unico Reporte
de Avances de la Gestion (FURAG).

La Direccién de Investigacién Criminal e INTERPOL, presentara informe cuantitativo de las denuncias
recepcionadas a tavés de Ia linea Anticorrupcion 157 ante la Oficina de Planeacién y la Inspeccion
General y Responsabilidad Profesional, con relacién a las conductas contra la integriqad policial y los
delitos de administracién publica (corrupcién) cometidos por funcionarios de la Institucion. Estos datos
cuantitativos hacen referencia a lugar de los hechos, motivo o delito de la denuncia. Este informe se

rendira de manera cuatrimestral (los primeros 10 dias de los meses de mayo, septiembre y enero de cada
vigencia).

La 'In\s:;‘é‘imbnﬁeneral Y Responsabilidad Profesional, informara al respo'nsabie de la Superv!sibn Qel
Programa de manera semestral (los primeros 15 dias de los meses de jU!IO y epero de _cada vigencia),
los resultados frente a la operacionalizacién del Programa de Transparencia y Etica Pablica.

Formacién. Promover el Programa de Transparencia y Etica Pdblica de la Policia Nacional a traves de

~ lagestion del conocimiento como parte integral de los componentes que lo conforman.

Lablrécél'onde Egucacibn Policial, capacitara a través de educacién continua al personal que hace parte
de la Policia Nacional, con las teméticas definidas en el Programa de Transparencia y Etica Publica; asi

mismo, debera revisar e incluir en los contenidos programaticos de formacién profesional inicial, los temas
enunciados en este programa o el que haga sus veces.

El Programa de Transparencia y Etica Publica, podra ser desplegado en las Escuelas de Policia a nivel

pals como actividades extracurriculares tales como foros, charlas, encuentros, entre otras, que permitan
generar-apropiacion sobre esta iniciativa.

Programa de Induccién. La Direccién de Talento Humano, debe incluir dentro de Su proceso y
procedimiento las tematicas del Programa de Transparencia y Etica Publica de la Policia Nacional con el
fin'de fortalecer el entrenamiento, reentrenamiento e induccién del personal de la institucion.

Comunicacién. Difusién de contenidos del Programa de Transparencia y Etica Publica de la Policla

Nacionaliza_través de los canales dispuestos por la institucion a los diferentes grupos de valor
identificados. >

La Oficina de Comunicaciones Estratégicas desplegara a través del plan de comunicacién las actividades
para la divulgacion interna y externa del Programa de Transparencia y Etica Publica de manera
permanente, llegando a los grupos de Interés de la Policia Nacional; igualmente estara publicado en la
pagina web de la Institucién, para consulta permanente de la ciudadania en general.

ik el £ '
El plan de comunicacién quese desarrolle debe cumplir con criterios de accesibilidad y difundirse a través
de todos los medios digitales y de comunicacién con la que cuenta la Institucién, incluyendo piezas

graficas que puedan ser visualizadas en lugares fisicos de las unidades policiales donde la comunidad
tiene acceso.

Auditoria y mejora. Evaluar e identificar oportunidades y acciones de mejora a los contenidos del

P_rograngg;g_a Transparencia y Etica Pablica de la Policia Nacional, que permitan modificar o reformular
este programa acorde a sus'resultados.

La Oficina de Control Interno, como tercer asegurador de! control, incluira dentro de su plan anual de
auditorfassel Programa de Transparencia y Etica Publica, con el fin de evaluar e identificar posibles
oportunidades de mejora que permitan la actualizacién del programa; asimismo, desarrollara la
evaluacion independiente con un enfoque basado en riesgos, teniendo en cuenta las unidades
comprometidas y los criterios establecidos, que permita determinar el cumplimiento y efectividad del
Programé‘de Transparencia+y Etica Piblica,

Definiendo y aplicando medidas para prevenir los riesgos, (corrupcién, soborno (Cohecho propio /
Cohecho.impropio), conflicto de interés y fraude), generando acciones para detectar y corregir las
desviaciones que se presenten en el desarrollo de la misionalidad institucional y que puedan afectar el
logro del objetivo del programa. '

ki
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ARTICULO 8. COMPONENTE PROGRAMATICO. EI componente programéatico se denominara Estrategia

Institucional para la Lucha Contra la Corrupcién contempla acciones estratégicas y que se agrupan por
tematicas, asl: - . (=

1o
i ot

a) Administracién del Riesgo: permite identificar, analizar, evaluar y mitigar la ocurrencia de los riesgos
asociados a la integridad publica, lavado de activos, financiacién del terrorismo y proliferacién de armas
de destruccién masiva, canales de denuncia, debida diligencia; con el propésito de'lograr Ids objetivos
institucionales,

* Riesgos para la Integridad Publica; ) I
* Conflicto de intereses
*  Soborno (Cohecho Propio / Cohecho Impropio).
*  Corrupcién. -
*  Fraude.

La Inspeccion General y Responsabilidad Profesional, a través del Area de Prevencién para la
Responsabilidad Profesional, ser4 la encargada de supervisar la gestion de Tos Conflictos de Intereses
en la Policla Nacional, contemplando la identificacién, medicién, control y monitoreo de los conflictos de
intereses declarados en la Policla Nacional, debiendo presentar informes trimestrales al Administrador
del Programa de Transparencia y Etica Publica. -

Los duefios de proceso, serén los encargados de administrar y gestionar los riesgos de soborno (Cohecho
propio / Cohecho impropio) y corrupcién en la Policla Nacional, de acuerdo a los servicios asociados a
sus procesos y los parametros establecidos por la Oficina de Planeacién parala Adminstracion y Gestion
del Riesgo en la Policla Nacional.

La {efatura Nacional de Administracién de Recursos o quien haga sus veces, se_sr?}la encargada de
administrar el riesgo de fraude en la Policla Nacional, teniendo en cuenta los parametros establecidos
por la Oficina de Planeacién para la Administracién y Gestién del Riesgo en la Policfa Nacional.

» Riesgo de lavado de activos, financlacién del terrorismo y financlacién' para la:proliferacion de
armas de destruccién masiva — LAFT/FPADM:

La Direccién de Investigacién Criminal e INTERPOL, sera la encargada de administrar el riesgo de Lavado
de Activos, teniendo en cuenta la metodologla para la Administracion y Gestién del Riesgo en la Policla
Nacional. Esta labor implica la articulacién interna y externa con el fin de fortalecer los mecanismos de
prevencion, deteccion, control y sancién del lavado de activos. Para ello, se deberan identificar factores
de riesgo, implementar controles especlficos, realizar el monitoreo continuo de-operaciones sospechosas
y establecer canales efectivos de reporte, para lo cual se deberén tener en cuéhita "los ‘siguientes
parametros:

Lavado de aqtlvos: Se refiere a aquellas actividades encaminadas a dar apariencia de legalidad a

recursos de origen licitos. De acuerdo al marco normative colombiano, en el articulo 323 de la Ley 599

de 2000, modificado por el articulo 11 de la Ley 1762 de 2015 "Por medio de la cual se adoptan

instrumentos para prevenir, controlar y sancionar el contrabando, el-lavado de.activos . |a g-_vagjbn fiscal.

El lavade de activos se realiza a lo largo de tres etapas, es necesario identificarlas y conocerlas para

encontrar el punto de intervencion o de prevencion:

» Colacién: es la disposicion fisica del dinero en efectivo, proveniente de actividades delictivas.
Durante esta fase inicial, el lavado de dinero introduce sus fondos ilegales en actividades
aparentemente legales, a través de cualquier sector de la econom(a nacional.o ipternacional.

*  Ocultamiento: Es la separacién de fondos ilicitos de su fuente, mediante una serie de transacciones,
cuyo fin es desdibujar la transaccion ilicita original. Esta etapa supone la conversién de los fondos
procedentes de actividades ilicitas a otra forma y crear esquemas complejos de.transacciones para
disimular el rastro documentado, la fuente y la propiedad de los fondos.

v Integracién: Es dar apariencia Iegitlmé a la riqueza ilicita mediante el reingreso en la economia con
transacciones comerciales o personales que aparentan ser normales. s el

Financiacién del Terrorismo: Tipificado en el articulo 345 de la ley 599 de 2000 y modificado por el
articulo 16 de la ley 1453 de 2011, la financiacién del terrorismo refiere a quien directa o indirectamente
provea, recolecte, entregue, reciba administre, aporte, custodie o guarde fondos, bienes o recursos, o
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realice cualquier otro acto que promueva, organice, apoye, mantenga, financie o sostenga
econémicgmente a grupos de delincuencia organizada, grupos armados al margen de la ley, a sus
integrantes, a grupos terroristas nacionales o extranjeros, o actlwdades terroristas.

Financiacién de la proliferacién de armas de destruccién masiva: Es todo acto que provea fondos o
utilice sefvicios financieros, en todo o en parte, para la fabricacion, adquisicién, posesion, desarrollo,
exportacion, trasiego de material, fraccionamiento, transporte, trasferencia, deposito o uso dual para
propoésitos ilegitimos en contravencién de las leyes nacionales u obligaciones internacionales, de armas
biolégiwg;;qul_micgs}y nucleares, entre otros.

Canales de denuncia. La Policia Nacional, cuenta con canales de atencién y de denuncia (virtual,
telefénico y presencial), que sirven como medio y/o instrumentos para recibir y tratar reportes de posibles
irregularidades en la prestacién del servicio o fuera del mismo; teniendo en cuenta que, la participacion
ciudadana es fundamental para identificar riesgos, en esta medida los canales de denuncia estan
estrechamente relacionados con la correcta gestién de los riesgos de integridad.
e

Recepcldn La Policia-Nacional, tiene a disposicién el Sistema de Informacién de Peticiones, Quejas,
Reclamos Reconocimientos del Servicio Policial y Sugerencias, por medio del cual permite formular,

consultar y hacer seguimiento en linea a los requerimientos ciudadanos, asi como la linea antncorrupcuén
157.

P

Evaluacién: Las denuncias quejas y reclamos de presuntos comportamientos del personal policial, seran
sometldas a evaluacion de acuerdo a los parametros establecidos para tal fin.

s I. ~. _I-ﬁ.r.* s
lnvestlgacién Si una denuncia, queja o reclamo contiene informacién que se encuentre relacionada con
actos o hechos contrarios a la ley (corrupcién), estas se deberan verificar y de ser necesario se dara inicio

a una investigacion interna que permita identificar las circunstancias de tiempo, modo y lugar de la
ocurrencia‘de los hechos.

De ser comprobado los actos contrarios descritos anteriormente, 1a Policia Nacional debera realizar la

oompi.llsa-de copias necesanas ante las autoridades Judiciales, Administrativas y/o Disciplinarias a que
haya lugar. ~ *°

Acciones correctivas: Cada duefio de proceso debera realizar las acciones de mejora necesarias a los
servicios.asociados a los procesos que se vean afectados y en el territorio donde se originé el hecho.

Seguimiento y comunicacién: A través del Sistema de Garantias para la Formulacion, Consuita y
Seguimiento Ciudadano, cualquier ciudadano podra interponer, consultar y hacer seguimiento a las

quejas‘'y=reclamos que se presenten a la Policia Nacional, a través de los diferentes canales
institucionales. :

e Linea Anticorrupcién: 157
+ o PA&gina web https://www.policia.qov.co/pars

Registro y documentacién: Es fundamental mantener un registro integro y seguro de todas las
denuncias; investigaciones y medidas adoptadas durante el proceso. Para ello, la informacién sera

consignada en los sistemas de informacién establecidos por la institucion, donde permanecera disponible
para su consulta,

Debida Diligencia. Los ordenadores del gasto deben evaluar la reputacién financiera de los contratistas
y proveedores, con el fin de evitar problemas legales, financieros o reputacionales.

Las Direcciones de; Bienestar Social y Familia, Sanidad y Talento Humano, deben garantizar la
récolecci6n de informacion relevante sobre el personal que van a vincular a as plantas de personal.

Redes y Articulacién: Articulacién interna y externa de las capacidades institucionales desde los
procesos, especialidades, modalidades y demas entidades publicas que contribuyan al servicio de policia.

Cultura de la Legalidad y Estado Abierto: Acceso a la informacion entre Estado — personas e institucion
con enfoque a la transparencia, participacion ciudadana y colaboracién en la toma de decisiones e
implemenfacién de politicas publicas.

Acceso a la informacién publica y transparencia: se busca fortalecer la Politica de Transparencia y
Acceso a la Informaci6n y Lucha Contra la Corrupcién, documentar la politica y gestionarla a través de
los siguiéntes parametros:
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*  Principio de Transparencia. Es aquel, segln el cual, la Policla Nacional, debe proporcionar y
facilitar el acceso a la informacién publica en los términos més amplios posibles a través de los
medios y procedimientos que, para este efecto, ha establecids la ley. Es'en el marco del principio de
transparencia que se desarrolla el derecho de acceso a la informacién pablica. El acceso a la
informacién mejora la participacion ciudadana y -el control social, incrementa la confianza
institucional, inhibe y disuade las malas practicas, y fortalece los procesos de rendicion de cuentas.
Adicionalmente, es la primera herramienta de lucha contra Ia corrupcién que tiénen las personas y
entidades.

Este principio se desarrolla a través de la transparencia activa, la transparencia pasiva,.los instrumentos
de gestion de la informacién y la accesibilidad. s

Transparencia Activa: Implica la disponibilidad de la informacién a través de medios fisicos y
electronicos. Los sujetos por la Ley 1712 de 2014 “Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”, deben publicar una informacién minima en
el sitio web de la Policia Nacional, de acuerdo con los parametros establecidos por la misma ley en su
articulo 9, facilitando su uso y comprension por las personas, y que permita asegurar su calidad,
veracidad, oportunidad y confiabilidad. ! pers RN

Transparencia Pasiva: Refiere a la obligacién de responder las solicitudes de acceso a la informacién
en los términos establecidos en la Ley 1755 de 2015 "Por medio de la cual se regula.el Derecho
Fundamental de Peticién y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo”, teniendo en cuenta las directrices del Decreto 1081 de 2015 respecto a la
gestion de solicitudes de informacién, en particular, respecto de la gratuidad, el contenido y la oportunidad
para atender estas solicitudes, TR ST T
rawd b

Accesibilidad: Para facilitar que las poblaciones especificas accedan a la informacién que las afecte, la
Policla Nacional debe implementar el criterio diferencial de accesibilidad a la informacién publica,
teniendo en cuenta los siguientes parametros, asl: _ )

* Propender por divulgar la informacion en formatos alternativos comprensibles. Es decir, que la
forma, tamafio 0 modo en Ia que se presenta la informacién publica,,permitg su visualizacion o
consulta para los grupos étnicos y culturales del pals, y para las personas con-discapacidad.

* De acuerdo a las capacidades institucionales adecuar los medios electrénicos para permitir la
accesibilidad a personas con discapacidad. g #

= Propender por identificar accione_§ para responder a solicitud de las autoridades de las
comunidades, para divulgar la informacién publica en diversos idiomas y,Iengqas de los grupos
étnicos y culturales del pals. - G

Para garantizar el cumplimiento del principio de transparencia, la Jefatura Nacional de Administracién de
Recursos, como responsable de la Polltica de Compras y Contratacion Pﬁblicam_implementara_ las
acciones con el fin de aplicar la transparencia activa en materia contractual.

La Oficina de Comunicaciones Estratégicasy La Inspeccion General y Responsabilidad Profesional como
responsables de la Polltica de Transparencia y Acceso a la Informiacion y Lucha Contra.la Corrupcién,
implementaran las acciones para garantizar el cumplimiento del principio de transparencia referente a la
transparencia pasiva.

La Oficina de Comunicaciones Estratégicas y LaInspeccién General y Responsabilidad"Profesional como
responsables de la Polltica de Transparencia y acceso a la informacién y lucha contra la corrupcién, en
coordinacién con la Secretarla General y la Oficina de las Tecnologlas de la Informaci6n y las
Comunicaciones, implementaran acciones que garanticen la publicacion. y .agt‘uializacipn de los

X3 s

instrumentos de gestion de la informacién publica. 3

La Oficina de Comunicaciones Estratégicas como responsable de la Politica de Transparencia y Acceso
a la Informacién y Lucha Contra Corrupcién, implementara acciones con criterios. diferenciales de
accesibilidad en la informacién publica.

Participacién ciudadana y rendicién de cuentas: En el marco del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion ~ MIPG, que a su vez desarrolla diferentes disposiciones legales, existgn .dimensiones y
politicas que desarrollan el modelo de relacionamiento Estado-ciudadano y los procesos de rendicién
de cuentas. Es por ello que, los duefios de las politicas de servicio al ciudadano, participacién
ciudadana, racionalizacion de tramites y gobierno digital, deben desplegar  actividades de
relacionamiento con la ciudadania y grupos de valor, con el fin de recopilar diferentes instrumentos que
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la entidad ha desarrollado o desarrollara para cumplir con la regulacién existente sobre participacion
ciudadana-y-rendicién de.cuentas, en el marco de los sistemas, leyes y reglamentos que se han
expedido y que se recopilan en el MIPG, en concordancia con las disposiciones especificas que se
generen para enfocarla en temas de transparencia y ética publica.

Para la réndicién de cuentas, la institucion estandarizo el procedimiento 1DE-PR-0023 el cual regula las
actividades antes, durante y después de este mecanismo de participacién.

* Integriddd en el servicio publico. La Oficina de Planeacién a través, de la identificacién y la publicacién
de las definiciones estratégicas y la Inspeccién General y Responsabilidad Profesional a través de la
Politica de Integridad Policial, apropiara lo preceptos de la Ley 2016 de 2020 “Por Ja cual se adopte el
Cédigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano y se dictan otras disposiciones”.

d) Imclativas adicionales: Todos los duefios de proceso deben incorporar iniciativas estratégicas que
contnbuyan al fortalecimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica.
Bajo este 'bntenchdo cualquier buena practica o propuesta identificada, incluso si no se ajusta a las
estrategias vigentes, debera ser considerada para su adopcién. Asi mismo, es posible articular estas
iniciativas con los componentes del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), fortaleciendo las
capacldades de gestién y enriqueciendo la metodologia actual. Este enfoque permite implementar
acciones focalizadas y diferenciales que respondan a los desafios prioritarios de la institucion, asi

Nro. Acclones focalizadas Responsables
1 <'| LuchaContra la Corrupcién. Duefios de Proceso
2 Fortalecimiento de la Atenéi6n al Ciudadano Politica de Servicio al Ciudadano - INGER
3 Integracién del Cédigo de Etica Policial Politica de Integridad Policial - INGER
4 Declaracién de Conflictos de Interés Politica de Integridad Policial - INGER
..| Desarrollo de Mecanismos de Proteccién al
§ Denuinciants INGER - DIJIN
6 Lucha Contra el Narcotrafico JESEP- DIRAN - DIJIN
7 Prevencién de Delitos Ambientales JESEP - DICAR
8 | Apoyd.a.la Implementacién del Acuerdo de Paz UNIPEP
9 Enfoque de Género B JESEP - CODEH
10 Racionalizacién de Tramites Politica Racionalizacién de trdmites - OFPLA
Responsables de poliica MIPG; Politica de
e Participacién Ciudadana en la Gestién Publica, Politica
de Transparencia, Acceso a la informacién y Lucha
1 Fortalecimiento de la relacién Estado-ciudadania contra la Corrupcion, Politica de Servicio al Ciudadano,
Politica de Gobiemo Digital, Politica Racionalizacién de
2 ) il . tramites y Politica de Gestién del Conocimiento y la
5 - Innovacién.

ARTICULO 9. OPERACION. E| Programa de Transparencia y Etica Pablica de la Policia Nacional operara a
través del Marco.de Gerencia Policial y los procesos institucionales; los cuales impactan la cultura organizacional
del cambio con enfoque a la Transparencia y Etica Publica.

ARTICULO 10. RESPONSABILIDADES. La operacionalizacién del Programas de Transparencia y Etica Pablica

de la Policia ‘Nacional, se'desarrollaré acorde a las siguientes responsabilidades, las cuales generaran sinergia
institucional que permita prevenir los actos de corrupcion en la institucion.

Componente Componente

i o én crmiolfocinhocén de a
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[procedimientos y conlroles)
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Fuente, Adaptacién del anexo técnico TEP - Policia Nacional.
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ARTICULO 11. ACTUALIZACION. La actualizacion del Programa de Transparencia y Etica Publica en la Policla
Nacional se desarrollara acorde a los resultados obtenidos de las actividades de monitoreo, administracion,
supervisién, control y referenciaciones frente a la evolucion, gestién del-conocimiento. e inno!acicn de estas

teméticas y su impacto en el Servicio de Policia. .
CAPITULO lli

DEFINICIONES

ARTICULO 12. TRANSPARENCIA. Deber de proporcionar y facilitar el acceso a la informacién en los términos
mas amplios posibles y a través de los medios y procedimientos que al efecto establezca la ley, excluyendo solo
aquello que este sujeto a las excepciones constitucionales y legales, bajo el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el ordenamiento jurldico y convencional.

ARTICULO 13. ETICA PUBLICA. La ética publica es un modelo de gestién que se basa en valores, principios y
deberes que deben cumplir los servidores publicos.

ARTICULO 14, INTEGRIDAD POLICIAL. Conductas y comportamientos dé las personas queintegran la Policla
Nacional dentro y fuera del servicio de policia, a partir de |a observancia de los valores éticos, la moralidad publica,
la lealtad profesional: el respeto por los Derechos Humanos, la supremacia del interés general sobre el particular
y el cumplimiento de la Constitucién y la ley. AW o

ARTICULO 15, CORRUPCION. Consiste en el abuso de posiciones de poder o de confianza, para el beneficio
particular en detrimento del interés colectivo, realizado a través de ofrecer o solicitar, entregar o recibir biepes o]
dinero en especie, en servicios o beneficios, a cambio de acciones, decisidnes u omision‘es.f_(;'[:rgr!_sparenc:a por
Colombia).

ARTICULO 16. SOBORNO. Es una forma de corrupcion que implica la promesa, ofrecimientokgntreg_a, solicitud
0 aceptacion de un beneficio indebido por parte de un servidor pablico o persona del sector pfivado, a cambio de
que éste actue o se abstenga de actuar para obtener una ventaja. Esta definicién se alinea con el delito de
cohecho por dar u ofrecer en Colombia, donde se penaliza dar u ofrecer dinero u otra utilidad a un funcionario
publico. (Transparencia por Colombia). " : L T

358

.
X

PARAGRAFO: En el presente documento, se entendera la conducta de soborno tipificada internacionalmente y
adecuada a la normatividad colombiana contemplada en la ley 599 de 2000 Cédigo Penal Colombiano, bajo los
delitos de cohecho propio (articulo 405), cohecho impropio (articulo 406) y cohecho por dard ofrecer (articulo
407).

ARTICULO 17. FRAUDE. Es cualquier acto ilegalvcaracterizado por ser un engafio, ocultacién o violacién de
confianza, que no requiere la aplicacién de amenaza, violencia o de fuerza fisica, perpetradd por individuos u
organizaciones internas o ajenas a la entidad con el fin de apropiarse de dinero, bienes o servicios.

ARTICULO 18. CONFLICTO DE INTERESES. Surge cuando el interés general propio de la funcién publica entra
en conflicto con el interés particular y directo del servidor publico.

- ' .2

CAPITULO IV . T
OTRAS DISPOSICIONES

e

ARTICULO 19, ARTICULACION. El Programa de Transparencia y Etica Publica se articulara con la Politica de
Integridad Policial, como lineamientos estratégicos que coadyuvaran a la mitigacién de riesgos y conductas que
transgreden la integridad policial. R R TR
ARTICULO 20. INTEGRALIDAD. Para la implementacién y operacionalizacion Programa de Transparencia y
Etica Publica, se deberé tener en cuenta a integralidad de las normas ley 2195 del 2022 *Por medio de.la cual se
adoptan medidas en materia de fransparencia, prevencién y lucha contra la corrupcién y se dictan otras
disposiciones” y el anexo técnico del Decreto 1122 de 2024 "Por la cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley
1474 de 2011 programa de transparencia’, :

" LR T

bl e
ARTICULO 21. TRANSITORIEDAD. A partir de la fecha de expedicion de la presente resolucién, se cuenta con
seis (06) meses para la planificacién Y puesta en marcha del Programa de Transparencia y Etica Publica de la
Policfa Nacional,

i s
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ARTICULO 22, VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha y deroga la Resolucién 04702 del 18
de septiembre de'2018 “Por la cual se establecen los parémetros para la elaboracién, consolidacién, seguimiento
y monitoreo del Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano de la Policla Nacional de Colombia” y “Resolucién
04381 del 03 de octubre de 2019 "Por la cual se modifica la resolucién 04702 de 2018".

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en (Bogot4), a los " 03 DI[: N5

Loy
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Brigadier Geyferal, WHAAAR QS WA HO RIMCON ZAMBRANO
Director General Poly ;}- a’de Colombia
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