GS-2024-085481-MECUC

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CEA3.0:07 METROPOLITANA DE CUCUTA
168005 . GRUPO TALENTO HUMANO MECUC

CODIT-GUTAH - 20.1
Cicuta, 14 de agosto de 2024

Seiior Intendente
WILMAR ARGENIS CONTRERAS SUAREZ
Calle 4 No. 02-26, barrio Santa Ana

Correo electréonico: wilmar.contreras@correo.policia.gov.co

Cucuta - (Norte de Santander)

Asunto: Notificacién por aviso resolucién No. 2348 del 23-07-2024 - IT. CONTRERAS SUAREZ WILMAR
ARGENIS '

De conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, y en virtud de que usted fue citado
mediante comunicado oficial No. GS-2024-080760-MECUC de fecha 31-07-2024, a la Oficina del Grupo de
Talento Hurmnano de la Policia Metropolitana de Cucuta, a fin de ser notificado personalmente del contenido de la
Resolucion No. 2348 del 23/07/2024 y teniendo en cuenta que transcurridos mas de cinco {5) dias después de
la fecha def recibido de la citacion y ante la imposibilidad de realizar la notificacion personal, me permito por
medio del presente, NOTIFICAR POR AVISO, al sefior Intendente CONTRERAS SUAREZ WILMAR
ARGENIS, identificado con la cédula de ciudadania No. 5.478.490 expedida en Pamplona (Norte de
Santander), del contenido de la resolucion No. 2348 del 23/07/2024, “Por la cual se retira del servicio activo por
llamamiento a calificar servicios a un personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional”, el Director General de
la Policia Nacional de Colombia. En uso de las facuitades que le confiere los articulos 54, 55 numerai 2 y 57 del
Decreto Ley Nro. 1791 del 14 de septiembre de 2000 y el articulo 25 del Decreto Nro. 4433 del 31 de diciembre
de 2004, en concordancia con el articulo 8 de la Resolucion Ministerial de Delegacion Nro. 0015 del 11 de enero
de 2002, adicionado por el numeral 3 del articulo 5 de la Resolucién Ministerial Nro. 0162 del 27 de febrero de
2002,y :

RESUELVE:

“ARTICULO 1. Retirar def servicio activo de la Policia Nacional, por ‘LLAMAMIENTO A CALIFICAR
SERVICIOS”, al personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional que se relaciona a continuacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 54 y 55 numeral 2° def Decreto Ley Nro. 1791 de 2000, en
concordancia con el articulo 25 del Decreto Nro. 4433 del 31 de diciembre de 2004 y lo expuesto en la parte
considerativa del presente acto administrativo, asi:

| 4] IT [ WILMAR ARGENIS CONTRERAS SUAREZ | 5.478.490 |

ARTICULO 2. Los mencionados miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, continuaran dados de alta
en la respectiva tesorerfa por ef lapso de tres (3) meses, a partir de la fecha de notificacién de la presente
resolucion, para la formacién del expediente de prestaciones sociales, conforme a lo dispuesto en el articulo 52
def Decrefo Nro. 1097 de 1995,

ARTICULO 3. Remitir copia de la presente resolucién a los Grupos de Talento Humano de las unidades a las
cuales se encuentran adscrifos los mencionados miembros del Nivel Ejecutivo, para Ia correspondiente

notificacion y posterior ingreso de la misrma a la respectiva historia laboral.
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ARTICULO 4. Disponer que las unidades policiales a las cuales se encuentran adscrifos los mencionados
miembros del Nivel Ejecutivo, realicen las gestiones pertinentes para dar cumplimiento a lo establecido en el
paragrafo del articulo 127 de la Ley 2179 de 2021, como un gesto de agradecimiento por ef servicio prestado al
pais y a la sociedad.

ARTICULO 5. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expediciéri_

ARTICULO 6. Cohtra fa presente resolucion no procede recurso alguno...”.

Se le hace saber que contra la presente decisién no procede ningln recurso por tratarse de un acto de
ejecucién, se advierte al sefior Intendente, que la notificacién por aviso se considerara surtida al finalizar el dia
siguiente al de la entrega del aviso en ef lugar de destino. Se le anexa copia integra y legible de ta resolucion No.
2348 de fecha 23/07/2024, que consta de dos (04) hojas de la cual esta siendo notificado por Aviso.

De iguat forma se le hace saber que cuenta con sesenta (60} dias a partir de la presente notificacion para la
realizacion de los examenes médicos por retiro de conformidad con lo establecido en el articulo 8° del Decreto
1796 de 2000. Por lo cual se le hace entrega mediante archivo anexo del comunicado de presentacién a
sanidad DENOR de radicado No. GS-2024- 085445-MECUC, para la realizacion de los examenes médicos por
retiro. .

Atfentamente,

Firmado digitaimente por:
. Nombre: Diana Zuleyma Rojas Manrique
Grado: Mayor
Cargo: Jefe Grupo Talento Humano
- Cédula; 55313637
Dependencia: Distrito Tres De Policia Villa Del Rosario
Unidad: Metropolitana De Cucuta
Correo: zuleym.rojas@correo.policia.gov.co
14/08/2024 2:29:32 p. m. .

Anexo: Sl

Avenida Demetrio Mendoza entre calle 22 y 24 barrio san
mateo

Teléfono: 5754780 ext 266122
mecuc.gutah@policia.gov.vo

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

e METROPOLITANA DE CUCUTA

16-EC0-003 GRUPO TALENTO HUMANO MECUC

CODIT-GUTAH - 20.1 -

Cucuta, 14 de agosto de 2024

Sefor capitan

JHON EDISON LIZCANO GODOY

Jefe Unidad Prestadora en Salud DENOR

Calle 22N 2-03, Blogue UPRES, piso 3, Urb. tasajero
Cicuta

Asunto: Presentacion IT CONTRERAS SUAREZ WILMAR ARGENIS - examenes médicos por
retiro

En cumplimiento a los articulos 4 numeral 10° del Decreto 1796 de 2000, respetuosamente me
permito presentar a mi Capitan, al sefior Intendente CONTRERAS SUAREZ WILMAR ARGENIS,
identificado con cédula de ciudadania No. 5.478.490 expedida en Pamplona (Norte de Santander),
con el fin de que se le practiquen los examenes médicos por retiro.

De iguat forma se le da a conocer al sefior funcionario retirado, los requisitos para inicio del estudio
por la novedad de retiro, los cuales se relacionan a continuacién:

Fotocopia de la Resolucién o Decreto de retiro

Fotocopia de la notificacién de retiro

Fotocopia de la cedula de ciudadania

Constancia de asuntos juridicos, de si tiene o no informativos admmlstrattvos por lesién, se

solicita en la unidad laborada los Gitimos cinco (5) afios, si es de especialidad debera

solicitarla a ASJUR de su especialidad.

+ Historia clinica que se desee hacer valer como prueba de patologias adquiridas en el servicio
activo y no calificadas por Junta y/o Tribunal médico laboral, (SOLO DE LA RED EXTERNA).

* Formato de solicitud de inicio de estudio.

+ Pliego de antecedentes y ficha médico odontolégica original totalmente diligenciados.

Termino para la enfrega de esta documentacion

A partir de la nofificacién del retiro el paciente tiene sesenta (60) dias para entregar esta
documentacién al Grupo Médico Laboral con respecto a su lugar de re5|den0|a para la recepcion de
los mismos.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Ley 1796 de 2000 “ARTICULO 8. EXAMENES PARA
RETIRO. El examen para retiro tiene caracter definitivo para todos los efectos legales; por tanto, debe
practicarse dentro de los dos (2) meses siguientes al acto administrativo que produce la novedad,
siendo de caracter obligatorio en todos los casos. Cuando sin causa justificada el retirado no se
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presentare dentro de tal término, dicho examen se practicara en los Establecimientos de Sanidad
Militar o de Policia por cuenta del interesado.

Los examenes médico-laborales y tratamientos que se deriven del examen de capacidad psicofisica
para retiro, asi como la correspondiente Junta Médico-Laboral Militar o de Policia, deben observar
completa continuidad desde su comienzo hasta su terminacion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Alfredo Lopez Montealegre

- Grado: Subintendente

- Cargo: Responsable Historias Laborales

Cédula: 80796303

Dependencia: Grupo Talento Humano Mecuc
Unidad: Metropolitana De Cucuta

Correo: alfredo.lopez6303@correo.policia.gov.co
14/08/2024 11:27:36 a. m.

Anexo: no

Avenida Demetrio Mendoza entre calie 22 y 24 bartio san
mateo

Teléfono: 5754780 ext 266122
mecuc.gutah@policia.gov.vo

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION GENERAL

RESOLUCION NOMERO 2 34 8 oo 23 e

“Por la cual se retira del servicio activo por #amarniento & calificar servicios a un personal def Nive!
Ejecudivo de Iz Policia Nacional”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

En uso de las facultades que le confiere fos articulos 54, 55 numera] 2 v 57 det Decreto Ley Nro. 1791
del 14 de septiembre de 2000 v el arficulo 25 del Decreto Nro. 4433 del 31 de diciembre de 2004, en
concordancia con el articuio 8 de la Resolucion Ministerial de Delegacion Nro. 0015 del 11 de enero de

2002, adicionado por el numeral 3 del artictio 5 de la Resolucién Ministerial Nro. 0162 del 27 de febrero
de 2002, v

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 218 de la Constitucién Politica de Colombia, la Policia Nacional
cuenta con un régimen especizl de carrera, el cual se encuentra contenido en el Decreto Ley Nro. 1791

de 2000, “Por el cual se modifican las normas de carmera del Personal de Oficlales, Nivel E}e.cut;vo
Suboficiales yAgentes de la Policia Nacional™.

Que el articu!o 54 idem dispone que el refiro, “Es fa situacion por fa cual ef personal uniformado, sin
perder ef grado, cesa en fa obligacién de prestar servicio. El refiro se harg del nivel gjecufive v agentes,
por resofucién ministerial, facultad que podra delegarse en ef Director General de fa Policia Nacicnaf'.

Que el numeral 2 del articulo 55 del citado Decreto Ley, establece: “Fl refiro se produce porjas siguientes
causales: “...2. Por flamamientc a calificar servicios. .

Que el retiro de los miembros del Nivel Ejecutivo, Subeficiales y Agentes, por la mencionada causal, no |
debera someterse a la previa recomendacion de la Junta de Evaluacién y Clasfficacién respectiva,

Que el articulo 25 del Decreto Nro. 4433 deif 31 de diciembre de 2004, establece lo siguients:

"... Asignacion de retiro para el personal de la Policia Nacional. Los Oficiales y ef personal
© el Nivel Ejecutivo de la Poficla Nacional que ingresen al escalafén a partir de la fecha de
- enlrada en vigencia del presente decreto y que sean retirados def servicio activo después de

- veinte (20) afios, por llamamisnto a caiificar servicios, por disminucion de lz capacidad

Ppsicofisica, o por veluntad del Gobierno, y los que se retiren a solicitud propia o sean refirados

© separados en forma absoluta después de veinficinco (25) afios de servicio, tendrén derecho

& partir de la fecha en que terminerr los tres (3) meses de alta, a que porla Caja de Sueldos de

Retiro de la Policia Nacional se les pague una asignacion mensual de refiro, asi:

25.1 El sefenta por cienfo (70%) del monto de las partidas computables a que se reflere ef
artieulo 23 def presente decreto, por los primeros veinte (20} afios de servicio.

25.2 £l porcentaje indicado en el numeral anterior se adfcfona}é en un cuatro por ciento {4%)
por cada afio que exceda de los veinte (20) hasta los veinticuatro (24) afios, sin sobrepasar ef
ochenta y cinco por ciento (85%).

25.3 A su vez, ef achenta v cinco por clento (85%) de que trata el numeral anterior se adicionaré
en un dos por ciento (2%) por cada afio, sin que ef total sobrepase el noventa y cinco por-ciento
- (85%) de las pamdas comptutables.”.
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RESOLUCION NUMERO § RY X" DEL PAGINA 2de T
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO
POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE
LA POLICIA NAGIONAL" ' :

Que de lo expuesto hasta este punto ss concluye, que la ley exige como requisito indispensable de
procedencia para que pueda operar la causal de retiro por llamamiento a calificar servicios, el haber
cumpiido un tiempo minime de serviclo, con el fin de garantizar el acceso del funcionario de policia a

1 una asignacién mensual de retiro pagada por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, como

reconocimiento z la labor desempefiada v al servicio prestado. Este mecanismo de terminacion normal
de la carrera policial procedera por la sola prestacion del servicio dentro del lapso preestablecido por la
nermativa vigente vy aplicabie a cada case en particular.

Cue las anteriores disposicienes normativas, dan soporte juridico para que la determiinacién de retiro por
lamamiento a calificar setvicios, sea entendida en el sentido de ser una causal de terminacidn
normal de la situacion administrativa laboral de un uniformado dentro de la institucién, como lo
establecio la Corte Constitucional en Sentencia C-072 del 22 de febrero de 1996, cuyo Magistrado
Ponente fue ef Docter JOSE GREGORIC HERNANDEZ GALINDO, en la cual se safials:

“... el gfarcicic de una facultad discrecional que, si bien conduce af cese ds las funciones el
oficlal 0 suboficial en el servicle activo, no significa sancion, despido nf exclusién infamante o
deshonrosa, sino valioso instrumento institucional de refevo deniro de Jg finea jerdrquica en
cuya virtud se pone férmino al desempedic de unos para permitir ef ascenso y fa promocién de
ofros, lo cual, en cuanto constituye efercicio de una facultad inherente = fa normal renovacién
def personal de los cuerpus armados y a la manera coherente de culminar la carrera oficial
dentro de eflos, ho puede equipararse con formas de refiro cuyos efectos son puramente
Iaborales y sancionaforios, some fa destitucién. Declarar la inexequibliidad totaf del preceplo,
como lo pretende el accionante, fevarla a fa conciusién de que el llamamiento a calificar
servicios esta proscrifo por fa Constitucion Folitica, 1o que no resuifa acerfado por cuanto es
una modalidad véiida de culminar la carera ofictal en los cuerpos armados que en hada
contradice a los precepfos superiorss®.

Que atraves de la Sentencla SU-091 def 25 de febrero de 2018, la Corte Constitucional unifiad y preciss
su jurleprudencia, &l decidir un conjunto de acciones de tutela presentadas por integrantes de la Policia
Nacional, gue habian sido refirados dei servicio activo por la causal de flamamiento a calificar servicios,
diferenciandota del retiro por Voluniad del Gobierno Nacional (para oficiales) ¢ del Diractor Generat de
fa Pollcta Nacional {para suboficiales, miembros del nivel ejecutive v agentes), zanjando de manera
definfiiva la controversia existente entre estas dos situaclones adminisirativas, sefialando sobre el
particular fo siguiente:

"LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A RMMEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA-
Caracteristicas .

El retiro por flamamiento a calificar servicios goza de las siguientes caracteristicas: i fa
Institucion emite un acto administrativo basade en una atribucion legal gus conduce al cess de
actividedss del uniformado, sin que su inactividad impligue una sancién, tespido o exclusién
deshonrosa y no puade equipararse a ofras formas de desvinculacién tales come la destifucién,
(if) esta facuftad sdlo puede ser ejercida cuando ef miembro de la Fuerza Piblica ha laborado
durante urr minimo de affos (15 o mas, segun el caso) que e garahtice el acceso a una
asignacidn de retiro, previa recomendacion de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa; (il
la cesacion dsi serviclo por esta catsa se considera una sifuacion en la cual los mismbros de
la Fuerza Publica, sin perder su rango en ja milicia, culminan su camera sin Gue les asista la
obligacion de prestar sus servicios en actividad: (iv) el retire asi ordenado no es definifvo ni
absoluto, simplemente sl miembro de la Fuerza Poblica defa de ser activo para pasara la
reserva; (v} exisie la posibliidad de que el uniformado retirado sea reincomporads por
llamamiento especial al serviclo, tal como pueds ocurrir si es nombrado como agregado en ef
extranjero; {vi} es una forma consuetudinaria de permitir la renovacicn del personal de la fuerza

publica y una manera comin- de terminar la carrera denire de las institiciones armadas,
permitiendo la renovacién de mandos. :

LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA-
Requisitcs :

Para el refiro por lamamiento a calificar servicios, la Is Y exige como prasupuesto indispensable
de procedencla el cumplimiento previo de los requisifos para hacerse acreedor a la asignacicn
de reliro, este es, el fismpo minimo de servicio prastade en Ja Instifucion, que difiere en cada
una de las categorfas del personal uniformado de la Fuerzas Militaras ¥ de la Policia Nacional,
a saber, oficiales, suboficiales, nivel gjecutive y agentas. Se tiens entonces, que, la exigencia
ds haberse cumplido el tiempoe minimo para hacsrse astesdor a una asignacién de retiro,

\1/ S{%S-UOO? Aprobacian: 1502-2024
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO
POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE
LA ROLICIA NACIONAL”

constituye una garantfe para el funcionario en cuanio gue asegura af refirado, como minimo, ef
derecho a un percenigje equivalente de Jas partidas computables pertinentes, equiparéndose
esta situacién administrativa a lo que en ef régimen laboral privado equivale a una pensidn
de jubilacién, asi como confinuar con sus derechos 2 la seguridad social, bienestar y
recreacion; y ademds, en une limitante para el nominador que acude a fa libre disposicién det
superior y a favor de aquél, en fa medida que, traténdose def refiro por fiamamiento a calificar
servicios, oforga la cerfidumbre de que el nominadorno podrd hacer uso de Ja precitada facultad
sino despugs de. transcurrido dicho lapso al servicio de fa Institucion,

LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA-
Finalidad

El llamamiente 2 calificar servicios se aplica como un mecanismo de renovacion dentro de la
finea jerdmuica institucional gue busca garantizar fa dindmica de la carrera de los uniformados,
constituyéndose en una herramienta de refevo natural denfro del esquema piramidal de mando
que fiene la Institucion Militar y Policial, atendiendo rezones da conveniencia institucional y
necesidades del servicio, no sijefas exclusivamenfe a las condiciones personales ©
profesionates del funcionario. Asi mismo, su proyeccién af nuevo grado, Que en fodo caso
estara sujeto a jas vacantes que establezca el Gobiemo Nacional. )

_RETIRO POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIERMBROS DE LA FUERZA
PUBLICA-No requiere motivacion adicional del acto :

No existe la obligacidn de motivar expresamente estos aclos de refiro, ya que la motivacién
estd confenida en el acto de forma exirs textual Y claramente esta dada porla ley, siempre que
Se cumplan con fos requisitos establecidos en effa, puesto Gue es una terminacion normal de Ia
caera que busca proteger la estructura jerdrquica piramidal de la funcidn institucional,
manteniendo a pesarde ello la posibiiidad de un control fudicial posterior; para evifer que pusda
ser utilizada como una herramienta de persecucion por razones de discriminacion o abuso da
poder”.

Que mediante Sentencia T-107 del 2 de marzo de 2018, la Corte Consfitucionat indico gue cuando &
retire se presenta por [a causal de flamamiento a calificar servicios, dicho acto administrative ne requiere
motivacion expresa, pues su fundamento es extra textuzl y estéd contenida en la misma ley v sujsta al
cumplimiento de los requisitos establecidos en ella, aunade a ello menciond, en virfud de [¢ desarrolizdo
per l2 Sentencla de Unificacion SU-091 de! 25 de febrere de 201 6, lo siguiente:

™. La aplicacién de esta causal, implica ef ejercicio de una airibucidn legal, que conduce al
cese de las funciones en el servicio activo del uniformado sin que este pierda el grado. Esto no
significa sancién, despide ni exclusién deshonrosa de la institucion.

2. Es una facultad del Gobiemo Nacional para el caso de los Oficiales ¢ del Director General
de la Policia Nacional en refacion con los Suboficiales, miembros del Nive! Ejecutivo y Agentes,
una vez se ha cumplido con ef fempo minimo de servicio para hacerse acreedor de una
asignacién de retiro, requisito que debe esfar acompafiado de lg recomendacion emitida por fa
Jurnita de Evaluacion respeciiva. '

3. Los uniformados refiados por esta causal enfran a disfrufer de su asignacion de
retiro (requisito sine gquanon), prestacion reconocida ¥ cancelada por la Caja de Sueldos de
Retiro de la Policia Nacional. (Derecho andloge = la pensién de vefez en el régimen genersl
establecido en la Ley 10C de 1993). :

4. Este refiro no es de cardcter definitive ni absolute, el uniformado pasa a ser miembro dg
la reserva aclive de ests insfitucion. Es decir, existe la posibilidad de refomar nuevamente a la
institucidn, por medio de Ia figira denominada reincorporacion o por ef lamamiento especial at
sefvicio, atendiendo a jas necesidades institucionales.

5. Es un instrumento vafioso de refevo generacional dentro de Iz linea Jerdrquica institucional,
en la que se pone término al servicio profesional de unos uniformados para permitir el ascensc
Y promocion de ofres, :

6. Es una forma normal de culminacién de la carrera profesional como uniformado de fa
Institicidn y permite la renovacién generacional de la estructura y ferarquia.

HIS-RS-0001 Agrobacion: 15-02-2024
VER: 3
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION "POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO
POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A UN PERSONAL DEL NIVEL EJEGUTIVO DE
LA POLICIA NACIONAL”

7. No se pusde asemsefar & formas de reliro con efectos sancionatorios u orentados al
meforatniento del servicio, como o son la destitucién o el retiro por Voluntad del Gobierno o de
la Direccién General de fa Policia Nacional, pues esta es una forma de ferminacion de la
carrera.

8. Su aplicacion tiene corno Unico presupuesto el cumplimienio del fiampo de servicio requerido
para tener acceso a una asignacion de retira,

Con elo, sin importar la idoneidad y/o affas calidades profesionales para of desempefio de las
funciones asignadas, quienes cumplan con tales requisitos podrén ser sujetos de dicha medida
por parte de la Administracién, en tante con ello se garantiza la moviiidad en la dindmica
Jerarquizada institucional y se desvirtiian condiciones propias ne solo de un fusro de estabilidad,
sina de reglamentaciones adicicnales a las existentes gue no son ofra cosa que limifantes a la
pofestad legal y discrecional del nominador, por cuanto es normal que estos funcionarios
cumplan con ef buen servicio pablicc”,

Que i Consejo de Estado, acogiendo la posicién jurisprudencial emitida por 1a Corte Constitucional, ha
preferido diversos falios frante a acclones de tutela interpuestas por la instifucion contra diferentas
despachos judiciales gue hablan ordenado el reintegro de ex - uniformades de ta Policia Nacional
retirados por la causal de Hamamiento a ¢alificar servicios, determinando en Sentencia del 16 de marzo
da 2018, proferida dentro del proceso con radicado Nro, 11001-03-15-000-2018-00385-00, con ponencia
de la seficra Magisirada SANDRA LISSET IBARRA VELEZ, lo sigufente:

“El hamamienfa a calificar servitios es una manera normal de retiro del serviclo activo deniro
de la carrera militar y de la Policia Nacional que proceds cuando se cumple un determinado
fiempo de servicios y se tiene derscho a la asignacion de retiro, esta modalidad especial de
retiro del servicio chedece a fa estructura piramidal de dichas carreras que no admite of ascehso
al grado superior de fodos los que se ublcan en ol grado inmediatamente anterior v Ja misma
permite fa rencovacién del personal uniformado, atendiendo a razones de conveniericia
institucional y necesidades del servicio, no sufetas exclusivamente & condiciones personales o
profesionales del funcionarico. La Corte precisé que este figura debe distinguirse dsl retiro
discrecional (en las Fuerzas Milftares) y del refiro por voluniad del Gobierno Nascional o del
Director General {en la Policla Nacional). Esta fitima en ejercicio de ia facultad discrecional
prevista en los artlculos 1 de la Ley 857 de 2003 y 85, numeral 6 del decreto ley 1797 de 2000,
disposiciones conforme a fas cuales ef retiro requisre la expedicion de un acto administrativo,
previa recomendacién reslizada mediante Acta de la Junta de Evaluacion cerrespornidiente,
procedimiento que estéd condiclonado al seguimiento de fas pautas establecidas en la
Jurisprudencia del Consgjo de Fstado y de Ja Corte Constitucional. En este contexte, Iz Corte
pracisd que la motivacidn def lamamiento a calificar servicios esté contenida en la ley que

establece fas condiciones para que ef mismo se produzea, por lo que no es necesaria una
mofivacidn adicional del acto.,..”,

Gue fa Corte Constitucional en Sentencia de Unificacion SU-217 del 28 de abril de 20186, reafirmd fas
regias de interpretecion de! retire por Hlamamiento a calificar servicios, la cual es entendida por a! juez
constitcional como un mecanismo de renovacion dentro de la finea jerarquica institucional que
busca garantizar la dinamica de la carrera de los uniformados en la Policia MNacional.

Gue del mismo medo, la Corte Constitucional mediante Sentencia SU-237 del 30 de mayo de 2019,
retomd los postulados de las Sentencias de Unlficacién SU-081 def 25 de febrere de 2016 y SU-217 del
28 de abril de 2016, conciuyende gue el refiro por Hamamiento a caificar servicios es, una facultad
tegitima del Gobierno Nacional, destinada a permitir la renovacién del personal de la Policia
Nacional y justificada en las necesidades del serviclo, la conveniencia de la institucién y las
vacantes disponibles, razon por Ja cual esta no puede ser gjercida con una finalidad diferente al

mejorg:piento del servicio, por glermpio, como mecanisme de sancién dentro ds las fusrzas militares o
de pelicia, racaleando jo siguiente: . . ’

En pﬁteffg de la Corte,_ exlgir una motlvacién expresa al retiro por llamamiento a calificar
semc.fos', se desnaturaiiza la figura, puesto que al no lievarse a cabo gl mismoe, se criginaria
aufométicamente el ascensc de todos los miembros hasta sus méximas posiciones, lo cual es

fmposible no séle por la estructura Jerarquizada y piramidal de las instifuciones de la Fuerza

Pablica, sino desde el punto de vists presupuestal y de la planta de psrsonal”,

Qui tos miembros del Nivel Elecutivo qus se relact

; onar a continuacién, quienes ingresaron al escalafon
con posterioridad al 0t de enero de 2005, climpi ;

en con mas de 20 afios de servicio prestados en la

e Aprobacion: 15-02-2024
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institusion para hacerse acreedores a una asignacién mensual de retiro pagada por la Caja de Sueldos
de Retiro de la Polisia Nacional, de conformidac con fo dispuesto en el articulo 25 del Decreto Nro. 4433
del 31 de diciembre de 2004, asi:

1. Intendente NESTOR RODRIGO ZULUAGA TORRES, identificado con la cédule de ciudadania Nro.
80.246.409, al cual le figura un tiempo de servicie de 21 afios - 4 meses - 12 dias.’

2. Intendente OSCAR IVAN TURCA RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
80.765.346, al cual ke figura un tiempo de servicio de 21 afios.- 1 mes - 23 dias.

1 3. intendente WILMER HUMBERTO SANDOVAL PENA, identificado con fa cédula de siudadania Nro.
7.185.350, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 9 meses - 14 dias.

4. Intendente WILMAR ARGENIS CONTRERAS SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadania Neo.
5.478.480, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 9 meses - 10 dias.

5. Intendente JORGE ARMANDO RINCON GRISALES, idenﬁﬁcado con la cédula de ciudadania Nro,
4.51 ?.390, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 4 meses - 12 dias.

8. Infendente CARLOS ALBERTO FLOREZ RODRIGUEZ, idertificado con la cédula de cludadania Nro.
80.033.772, al cual le figura un tlempo de servicio de 20 afios - 2 meses - 10 dias.

7. Intendente JULIO ENRIQUE MANCERA HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania Nre.
79.922.009, 2l cual e figura un tiempo de servicio de 21 afios - 4 meses - 12 dias.

8. Intendente YOHAN ANDREY GONZALEZ LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
16.078.223, al cual le figura un iempo de servicio de 20 afios - 10 meses - 15 dias.

9. Intendente ENRIQUE FRANCO CRUZ, identificado con ka cedula de ciudadania Nro. 806.762.561, al
cual le figura un tiempo de servicio de 21 afios - 4 meses - 12 dias, w

10. Intendente JAIRD ALONSO AYALA RODRIGUEZ, identificado con ka cédula de ciudadania Nro.
77.195.3183, al cual le figurz un iempo de servicio de 21 afios - 4 meses - 8 dias.

11. Intendente ALEXANDER MANUEL DiAZ NADER, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
8.507.299, al cuai le figura un fiempo de servicio de 20 afios - 8 meses - 2 dias.

12. Subintendente FRANCISCO ALEXIS JAIMES NINO, ideritificada con la cédula de ciudadania Nro.
88.312.397, al cual ie figura un liempo de servicio de 20 afos - 2 meses - 7 dias.

13. Subintendente FERNEY ELIECER FUENTES GARCES, identificade con Ia cédula de ciudadania
Nro. 18.725.483, al cual le figura un tiempo de servicio de 21 afios - 7 meses - 21 dias.

14. Subintendente FREDY DANIEL VARGAS RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania
Nrg. 80.211.148, al cual le figura un tiempo de servicio de 21 afios - 4 meses - 12 dias,

15. Subintendente MAURICIO JOSE PAJARO SALAS, identificade con la cédula de ciudadania Nro.
92.530.855, al cual le figura un Sempo de servicio de 21 afios - 3 meses - 7 dias.

16. Subintendente GUILLERMO URLANDO DONCEL VIDALES, identificade con la cér:iula de
ciudadania Nro. 11.226.970, al cual le figura un fiempo de servicio de 21 afios - 4 meses - 11 dias.

17. Subintendente WILSON ALBERTO SALAZAR HERNANDEZ, identificado com lz cécfuia c_:le
ciudadania Nro. 13.928.989, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 9 meses - 14 dias.

18. Subintendente LUIS ALEJANDRO VALENCIA RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania
Nro, 13.177.204, al cual le figura un fiempo de servicio de 20 afios - 4 meses - 12 dias.

18, Subintendente ELKIN ISAT MARTINEZ OSORIO, idenfficade con la cédula de ciudadania Nro.
10.769.706, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 3 meses - 13 dias.

20. Subintendente EDINSON FERNANDO VICTORIA MOGOLLON, identificado con la c@dula de
ciudadania Nro. 88.275.813, ai cual e figura un tlempo de servicio de 20 afios - 3 meses - 2 dias.

:/gs-Rs-oum _ : Aprohacién: 15-02-2024
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24, Subintendente JHON JAIRC GONZALEZ GONZALEZ, identificads con la cédula de ciudadania Nro.
17.447.140, al cual la figura un tiempo de servicio de 20 afios - 6§ meses - 2 dias,

22. Patruliero ANUAR FERNANDO ARIAS GAITAN, identificado con la cédula de cludadania NI.‘D‘
80.802.681, al cual ie figura un tiempo de servicio de 20 afics - 2 meses - 11 dias.

23. Patrullero WILFREDC APARICIO MOLINA, identificade con la cédula de ciudadania Nro.
88,270.054, al cual le figura un tlempo de servicio de 20 afios - 1 mes - 16 dias. .

Que atendiendo el cumplimiento de los aspecios normatives y jurisprudenciales referenciados en
precedencia, se cansidera conducente el retiro de los miembros del Nivel Ejecutivo de la Policfa Nacionai
antes relacionados.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Refirar del servicio activo de la Pelicla Nacional, por “LLAMAMIENTO A CALIFICAR
SERVICIOS", al personai det Nivel Ejesutivo de la Policia Nacional que se relacicna a continuacioén, de
conformidad con lo establecide en los articules 54 v 55 numeral 2° del Decreto Ley Nro. 1791 de 2000,
en concordancia con el articulo 25 del Dacreto Nro. 4433 del 31 da diciembre de 2004 v lo expuesto en
ia parte considerativa del presente acto administrativo, asi;

1 | IT. | NESTOR RODRIGO ZULUAGA TORRES T 80.246.469
17, | OSCAR IVAN TURCA RODRIGUEZ B(.765.346
3 | IT. | WILMER HUMBERTO SANDOVAL FENA 7.185.350
ILIMAR ARGER NTRERAS SUARE] 478490 & -
5 JORGE ARMANDO RINCON GRISALES 4.517.390 | .
8 CARL.OS ALBERTO FLOREZ RODRIGUEZ 80.033.772 |-
7 JULIO ENRIQUE MANCERA HERNANDEZ 79.822.009
& | IT. | YOMAN ANDREY GONZALEZ LOPEZ © "18.078.223
g | IT. | ENRIQUE FRANGO CRUZ 80.762.661 |-
10 | IT. | JAIRO ALONSO AYALA RODRIGUEZ 77.185,318 |.
11 | IT. | ALEXANDER MANUEL DIAZ NADER 8.507.299
12 | 8i. | FRANCISCO ALEXIS JAIMES NING 88.312.397 |. -
13 | SI. | FERNEY ELIECER FUENTES GARCES 15.725.463 |-
14 | Sl | FREDY DANIEL VARGAS RODRIGUEZ 80.211.146
16 | Sl | MAURICIO JOSE PAJARC SALAS . 92.830.565 | .
16 | Sl | GUILLERMO URLANDO DONCEL VIDALES 14.226.970 |-
37 | Sl | WILSON ALBERTO SALAZAR HERNANDEZ 13.928,989
18 | 8I. | LUIS ALEJANDRO VALENCIA RAMIREZ 13.177.904 |. -
19 | Sl | ELKIN ISAT MARTINEZ OSORIO 10.763.706 |- .
20 | 8l | EDINSON FERNANDO VICTORIA MOGOLLON 88.276.813 | .
21 | SL | JHON JAIRO GONZALEZ GONZALEZ 17.447.140 |.
22 | PT. | ANUAR FERNANDGC ARIAS GAITAN 80.802.681 |-
23 | PT. | WILFREDO APARICIO MOLINA T 88.270.084

ARTICULO 2. Los mencionados miembros del Nivel Secutive de la Policia Nagional, continuaran dados
de alta en la respectiva tesorerfa por & lapso de fres (3) meses, a partir de la fecha de netificacion de la

presente resolucion, para la formacion del expediante de prestaciones socizles, conforme a lo dispuesto
en el atticulo 52 del Decrato Nro, 1081 de 1005,

ARTICULO 3. Remitir copia de ia presenfe resolucidn a los Grupos de Talento Humano de las unidades
a las cua!_es se e_noue.ntran adscritos los mencionados mismbros de! Nived Ejecutive, para la
correspondients notificasién y posterior ingreso de fa misma ala respectiva historia labaral.

g ‘s..[:;shoom Aprobacion; 15-02-2024



RESOLUCION NUMERO gﬁﬁ_ DEL 3% uy %A% PAGINA 7de7

CONTINUACION DE LA RESGLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO
POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE
LA POLICIA NACIONAL” _

ARTICULO 4. Disponer que las unidades policiales 2 las cuales se encuentran adscritog los
mencionados miembros del Nivel Ejecutivo, realicen las gestiones pertinentes para dar cumplimiento a
fo establecido en el paragrafo del artfculo 127 de la Ley 2179 de 2021, como un gesto de agradecimiento
por ef servicic prestado al pais v a.lz sociedad.

ARTICULO 5. 13 presente resolucidn rige a partir de Ja fecha de su éxpedicic’:n.

ARTICULO 6. Contra Iz presente resolucion no procedes recurso algunc.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

Dada en Bogeta 1. C., alos 33 58 o

General, WIAIAM RENE[SALAMANCA RAMIREZ
Director Geheral de Iz Pofoiz Nacional g Colombia
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