Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

DE COLOMBIA

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

79.59%

Conclusién general sobre la evaluaci

n del Sistema de Co!

ol Interno

¢Estén todos los componentes operando
Juntos y de manera integrada? (Si
proceso /No) (ustifique su respuesta):

La Policia Nacional de Colombia ha implementado un modelo de gallﬁn basadc en procesos en permanente mejora, alineado con los cinco componentes del Modelo Estandar de
Control Interno (ambiente de control, evaluacion de riesgos, ontrol, i y y de monitoreo), los cuales se encuentran debidamente
articulados con el Sistema de Control Interno. La gestion integrada de Pslos ccmpcnenles se materializa mediante el monitoreo de riesgos, el seguimiento a indicadores, el control a la
gestion y los ejercicios de evaluacion y autoevaluacion desarrollados por las lineas de defensa, orientando el sistema hacia la prevencion y el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

para os o
(Qustifiaue su respuesta)

£Es efectivo el sistema de control nterno
)

El Sistema de Control Interno de la Policia Nacional se encuentra estructurado bajo el enfoque de lineas de defensa, denominadas institucionalmente como primer, segundo y tercer
asegurador, conforme al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. Esta estructura permite un seguimiento permanente a la gestion, facilta el monitoreo sistematico de los riesgos y
controles y promueve la identificacion de oportunidades de mejora, lo que contribuye de manera razonable a la efectividad del sistema para el logro de los objetivos evaluados

Laenidadcusmadonr o u sistema
ol Inerno, con ur
nsauionatdad (. neas de deensa) aue
permita a toma de decisiones frente al
control (iiNo) (Justifigue su respuesta):

La Entidad cuenta con una Guia para la Gestién del Riesgo debidamente establecida y aprobada, la cual se encuentra en proceso de definiendo
claras en cada una de las poiticas y procesos institucionales. Esta estructura fortalece la toma de decisiones frente al control, al permitr una gestion coordinada entre los
responsables de l0s riesgos y controles, el y mejora continua del Sistema de Control Interno.
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Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informacién y
comunicacién

Monitoreo

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente
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ala ata direccion el avance y estado de cumplimierto.

fortaeciendo la gestiony el control,

e procesamientoy.
implementado mediante sistemas integrales para la captura,

gestion y y
runa. Se evidencian mecanismos que garantizan la integidd,
confidencialidad y disponibilidad de Ia informaci6n, asf como la
extstencia de canales de comunicacion intemos y extemos
claramente definidos y evaluados periodicamente. Estas ac
favorecen Ia transparencia, el acceso a la informacion, Ia rendicion
fe cuentas y la toma de decisiones insiitucionales.

enla retroaimentacion de 0s usuarios y grupos de valor

Ia gestion, o cual

sistematica, favoreciendo el mantenimiento y la mejora continua del
Sistema de Control Inteno. Se evidencia la aprobacion, seguimiento
y supenvsion del Plan Anual de Auditorias por parte del Subcomité
Central de Coordinacion de Control Intemo, asf como la evaluacion
periddica de 10s resultados por la Alta Direccion. La Oficina de
ontol Intemo realiza evaluaciones independienes,
mecanismos yia

evaluaciones, promoviendo el montoreo permanente por parte de s lineas de

de mepra. L

Ademds,

. 10 que
permite la formulacion, seguimiento y cierre e planes de t
mejoramiento.

implementacion de los planes de mejoramiento.







