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CESAR - DESPACHO.

e

Valledupar, nueve de octLibre de dos mil veinticinco (09/10/2025)

AUTO DECLARANDO CIERRE DE INVESTIGACION Y TRASLADO PARA ALEGATOS
PRECALIFICATORIOS SIE2D EE-DECES-2021-259

Al Despacho de la Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno de Instruccion N, 34 del
Departamento de Policia Cesar, se encuentra fa investigacion disciplinaria bajo radicado
SIE2D EE-DECES-2021-259, adelantada en contra del sefior Patrullero (hoy retirado)
JHON GILBERTO BUSTILLO AMADOR, identificado con ceduia de ciudadania N-
7571.024 expedida en Valledupar-Cesar, teniendo en cuenta que dio origen a la misma,
lo siguiente:

SUPUESTOS FACTICOS

El Despacho tuvo conocimiento de los hechos acecidos el dia 12 de noviembre de
5021 de la materializacién de la captura por orden judicial en la ciudad de
Valledupar del sefior Patrullero JHON  GILBERTO  BUSTILLO AMADOR,
identificado con ceduia de ciudadania N 7 571.024 expedida en Vailedupar-Cesar,
por los delitos de concierto para delinquir agravado, homicidio agravado,
tabricacion. tratico, porte o tenencla de armas de tuego, accesorios, pares o
municiones y desaparicién forzada, quien fue capturado por unidades de Policia
Judicial del CTI, en el desarrollo del proceso operacional denominado OMEGA,
contra ia Subestructura Diomedes Dionisio Grtega Ramos del GAC Clan dei Goifo,
mediante orden de captura No. 20001-5-1-4244 y solicitada por la Fiscalia 131
DECOC de Valiedupar.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Que de conformidad con o estabiecido en ia Ley 1952 de 2019 "Codigo Generai
Disciplinario®, reformado por la Ley 2094 de 2021, es procedente analizar lo dispuesto en
el articulo 263, el cual estabiece:

sArticulo transitorio. A la enfrada en vigencia de esta ley, los procesos en los
cuales se haya surtido la notificacion dei pliego de cargos o instaiado ia audiencia
del proceso verbal continuaran su tramite hasta finalizar bajo el procedimiento de la
Ley 734 de 2002. En los demas eventos se apﬁcaré el procedimiento previsto
en esta ley” (Negrilla del despacho).

Asi jas cosas, ia presente actuacion debe regirse por ios preceptos del “Codigo Generai
Disciplinaric” al no encontrarse en los apartes del inciso primero del articuiado anterior, a
su vez éste preve en el articulo 213. Término de la investigacion.

“| g investigacion tendra una duraci6n de seis (6) meses, contados a partir de fa

decision de apertura. Este términc podra prorrogarse hasta en otro tanto, cuando en
la misma actuacion se investiguen varias faltas o a dos (2) o mas servidores o
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particulares en ejercicio de funcion pubiica y cuiminara con ei archivo definitivo o ia
notificacion de la formulacion del pliego de cargos.

Cuando se lrate de investigaciones por infraccion al Derecho Intemacional de los
Derechos Humanos o al Derechc Intemacional Humanitario, el término de
investigacion no podra exceder de dieciocho {18) meses.

Con todo, si hicieren falta pruebas que puedan maodificar la situacion juridica del
disciplinable, los términos previstos en fos incisos anteriores se prorrogaran hasta por
fres (3) meses mas.

Verncido ef cual, si no ha surgido prueba que permita formuiar cargos se archivara
definttivamente la actuacion. (Modificado por ef Articulo 36 de la Ley 2094 de 2021)”
(Negrilla del Despacho)

Por lo anterior y, bajo los términos de la entrada en vigencia del nuevo Cédigo General
Disciplinario, se aprecia que las pruepas de orden documeniai y testimoniai decretadas
dentro la investigacion disciplinaria se encuentran materializadas y en procura de no
Incurrir en yerros que pudieran estar contenidos en las causales de nulidad dispuestas en
el articulo 202 numerales 2 y 3 de la Ley 1952 de 2018 reformada por la Ley 2094 de
2021, esta instancia vislumbra que la presente actuacion en materia procedimental y
formai cumpie con los requisitos dispuestos por ios apartes resaitados en negrilia det
parrafo precedente y corolario de ello, procede el cierre del averiguatorio.

En coherencia con lo arriba anotado, es deber del Ad Quo brindarle las garantias
procesales al investigado y concederle las prerrogativas determinadas en el articulo 220 y
211, de fa piuricitada norma, que a ia ietra predica:

()

‘Articuto 220. Alegatos precalificatorios. Cuando se hayan recaudado las pruebas
ordenadas en fa investigacion disciplinaria, o vencido ei iérmino de esta. ef furicionatio
de conocimiento, mediante decision de sustanciacion, declarard cerrada Ja
nvestigacion y ordenara correr traslado por el término de diez (10) dias para que os
sujefos procesales puedan presentar alegatos previos a la evaluacion de /a
investigacion.

ARTICULO 221. Decision de evaiuacion. Una vez surtida fa etapa prevista en ei
articulo anteriar, el funcionario de conocimiento, mediante decision motivada, evaluara
el mérito de las pruebas recaudadas y formulara pliego de cargos al disciplinable o
terminara la actuacion y ordenard el archivo, segun corresponda. (Madificado por el
Articulo 38 de la Ley 2094 de 2021)". (Subrayada del Daspacho)

En tal virtud, el suscrito Jefe de la Cficina de Control Disciplinario Interno de Instruccion
N® 34 DECES, declara el CIERRE de la Investigacion Disciplinaria radicado SIE2D No.
EE-DECES-2021-2569, considerando que se han practicado las pruebas y previa
evaluacion de ias mismas, se determinara si amerita ia formuiacion de cargos ai
disciplinado o en su defecto la terminacién de la actuacién, ordenandose el archivo
respectivo, segun corresponda, por cuanto se ha culminado la etapa instructiva de la
investigacion disciplinaria, a la luz de lo consagrado en los articulos arriba relacionados.
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Es importante para este Despacho, dejar claro que son dos los requisitos para el cierre de
la investigacion. (i) Cuando se hayan recaudadc las pruebas ordenadas en la
investigacion disciplinaria o (i} Vencido el término de esta, y como quiera que para el
caso que nos ocupa se cumplen los requisitos dando cumplimiento a o preceptuado en el
Articulo 148 de la pluricitada norma. (Subrayado fuera del texto)

En mérito de lo anteriormente expuesto y sin mas consideraciones, la suscrita Jefe de la
Oficina Control Disciplinario Interno de Instruccién N°. 34 DECES, en uso de sus
atribuciones conferidas en la Ley 2186/2022,

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR CERRADA LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA RADICADO
SIE2D No. EE-DECES-2021-258 adelantada en contra del sefior Patrullero JHON
GILBERTO BUSTILLO AMADOR, identificado con cedula de ciudadania N° 7.571.024
expedida en Valledupar-Cesar

SEGUNDO: NOTIFIQUESE de la presente decision a los disciplinados y/o apoderado,
haciendoseles saber gue conforme a lo establecide en el articulo 220 de la Ley 1952 de
2019 reformada por la Ley 2094 de 2021, dispornen de un término de diez (10) dias
contados a partir de la notificacién, para que puedan presentar alegatos previos a la
evaluacion de la carga probatoria que integra la investigacion. Lapso durante el cual, el
expediente permanecera en la Secretaria de la Cficina de Control Disciplinario interno de
Instruccion N°. 34 del Departamento de Policia Cesar, a disposicion de los interesados.

TERCERO: Contra la presente decisidon no procede recurso aiguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Jefe Ofisig olla Fo-htemoo fuccion N°. 34

Elaborado 81 Ekin laro Mestia Jaramifio
Revisade: TE. Marfa José Navario Suarez
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