AC-2026-004190-DEVIC

) MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
00| POLICIA NACIONAL

ceas.0.07 DEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA
2734545319 PLANEACION DEVIC

Fecha: Puerto Carrefio, 22 de abril de 2026
Hora de inicio: 09:00 horas Hora de finalizacion: 10:30 horas
Lugar: Auditorio Comando Departamento de Policia’'Vichada

ACTA - 004190 - COMAN-PLANE - 2.21

QUE TRATA DEL DESARROLLO Y EJECUCION DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION
DE CUENTAS VIGENCIA 2025, DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA.

ORDEN DEL DIiA

Verificacion de asistentes
Lectura del acta anterior
Verificacion de los compromisos
Temas a tratar

Compromisos

RN~

DESARROLLO
1. Verificacion de asistentes

Se verifica la asistencia del evento de audiencia publica de rendicion de cuentas)llevada a cabo el dia 25.de
marzo del afio 2025, En-las instalaciones del Departamento de Policia-Vichada, presidida por- parte del
sefior comandante ‘del Departamento de Policia Vichada Coronel LUIS FERNANDO BURGOS MEJIA,
personal adscrito a la unidad, entidades politico administrativas; presidentes de juntas-de-accién comunal y
comunidad en general.

2. Lectura del Acta anterior
No aplica

3.7 Verificacién de los compromisos
No aplica

4. Temas a tratar

4.1. Rendiciéon deccuentas vigencia 2025

RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2025
Introduccion

La rendicion de cuentas .es el proceso conformado--por un conjunto de\'normas, procedimientos,
metodologias, estructuras, practicas y resultados‘mediante los cuales, las-entidades de la administracion
publica del nivel-nacional y territorial y los servidores publicos informan, explican y dan-a\ 'conocer los
resultados de su gestidn a los ciudadanos, la sociedad civil, otras‘entidades publicas y.alos organismos de
control; a-partir de la promociondel dialogo” (Articulo 48 Ley 1757 de 2015).

1DS-AC-0001 Pagina 1 de- 41 Aprobacion: 30-08-2021
Version: 5



AC-2026-004190-DEVIC

ACTA -)004190 - COMAN-PLANE -'2.21 - QUE TRATA DEL DESARROLLO Y EJECUCION DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2025, DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA.

Es una expresion de control social,.que comprende acciones de peticion de informacidn’y explicaciones,
asi como-la evaluacion de la gestion. Por tanto, buscada‘transparencia de la gestion de la Administracion
Publica para lograr la adopcion de los principios de Buen Gobierno, eficiencia, eficacia y transparencia. Asi
mismo, permite visibilizar las acciones que se desarrollan para el-cumplimiento de los derechos de los
ciudadanos y- su contribucion a la construccion de la paz.

Segun’el CONPES 3654 de 2010, la rendicidn de cuentas es la obligacion de un-actor de informar y explicar
sus acciones a otros que tienen el derecho de exigirla, debido a la presencia de una relaciéon de poder, y la
posibilidad de.imponer algun tipo de.sancidon por un comportamiento inadecuado o de premiar un
comportamiento destacado.

Bajo este contexto, se planteo la aplicacion de-la Audiencia Publica como.un espacio en el cual se dan a
conocer los resultados de la gestion durante el afio 2025, en el marco de sus funciones constitucionales,
reconoce el deber de rendir cuentas ‘bajo una cultura de @acceso a la informacion-publica, gestion
transparente y oportuna. Fuente“procedimiento de Rendicién de Cuentas PONAL.

En tal sentido, la Policia Nacional de Colombia;en el marco de sus.funciones constitucionales, reconoce el
deber de rendir-cuentas bajo una cultura de acceso a la informacién publica, gestién: transparente y
oportuna-Fuente guia de Rendicion de Cuentas PONAL.

El Desarrollo de la Audiencia Publica de la Rendicion de Cuentas con“Enfoque en Derechos-Humanos y
Paz” se realiz6 en cuatro etapas, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en el procedimiento de
rendicion de .cuentas de la Policia:Nacional cédigo (1DE-PR-0023) y en atencion a las etapas del Ante —
Durante — Después.

Y

Acta de conformacidn del equipo ofganizador.

» Matriz de caracterizacion de'\pefsbnas usuarias o > Pieza de comunicaddn. previa
\ iniciaci o 3\ \endici .
?\'\ \ grupos de valor. iniciacion .dg, (3) rendicion de
e_ cuentas.
\ = Encuesta“Copduitade’ temdticas deinterés™.

= Material” fotogrifico y de
= Publicaciaf/del informe de rendicidn de cuentas wideo, que soporta la

ETAPADE pigvio-evento en la pdgina web de la RGlicia ETAPA DE EJECUCION realizacion de la rendicidn.de
APRESTAMIENTO Nacional. DE LA RENDICIKONDE cuentas.

¥+ Presentacidn para la rendicidgndecbentas. CUENTAS

et

03

- Orden de servicios. » Acta, \de( 1a ‘rendicidn de cuentas
A Banner de Invitacidn _ad la rcalizeda v su comespondiente
rendicion de cuentdd \enel publicacion en la Pigina Web de -3

ETAPA DEL DISENO Portal Web Institiionsl. ETARA Policia Nacional.
Y PREPARACIONDE - Link para‘el fortalecimiento de EVALUACION ¥ > Publicacién en la Pigina \ieb de Ia
DA RENDICION DE lareckPoion de PQRIS. - - Policia Nacional con 1as fespuestas a las
SEGUIMIENTO preguntas frutg- de\la rendicion de

CUENTAS - Nizfado de invitados cuentas.

confirmados que asistiran a 14 * Publicadidn ¥ seguimiento a
rendicidn de cuentas. coniptammisos en la pagina web de la

Policia Nacional.

ETAPA DE'APRESTAMIENTO

Acta de conformaciéon del equipo organizador:

Por parte de la‘unidad se soportado mediante AC-2026-001950-DEVIC, de fecha 24 de febrero de 2026, la
reunion del equipo para la planeacion, desarrollo y ejecucion de la audiencia publica de rendicion de
cuentas vigencia 2025, del Departamento de Policia Vichada.
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ONAC MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
o€ POLICIA NACIONAL

Caghk DEPARTAMENTO DE(ROLICIA VICHADA

PLANEACION DEVIC
Fecha: Puerto Gafrefo, 24 de febrero de 2026
Hora de inicio: 15:00 horas | Hora de finalizacion: | 16:30 horas
Lugar: Sala de Juntas Comande de Departamento

ACTA - 001950 - COMAN-PLANE -2.21

QUE' TRATA DE LA REUNION DEL EQUIPO PARA LA PLANEACION, DESARROLLO Y
EJECUCION DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2025, DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA.

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de asistentes

2. Lectura del acta anterior

3. Verificacion-dedos compromisos
4. Temasa@tratar...

DESARROLLO

1 Verificacion de asistentes

En las instalaciones del Comando Departagiento de Policia Vichada, con el fin de 'desarroliar la audiencia publico 'de
rendicibn'de cuentas con enfoque en derechos humanos y paz, se conferiha el equipo que estara a cargo deldesarrollo
de la misma como lo establece la Guia 1DE-GU-0010 en sus diferentes etapas, quedando asi.

[GR NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FUNCION
TC | HERNANDEZ NARVAEZ LUIS Subcomandante Departamento de Pelicia Lider de equipo
FERNANDO \ichada
MY [ GOMEZ ROJAS GERMAN ALBERTO Jefe Grupo de Talento Hurhano, Lider de equipe
MY | GONZALEZ LENES DAIRG MIGUEL Jefe Administrativo y Financiero Lider ga equipo
CT | ORTEGA LOPEZ HERNAN CAMILO Jefe Grupo 0& Flaneacion Lider de equipo
CT | JHON JAIRQ PEREZ SALAZAR Jefe Geocional de Investigacion Criminal Lider de equipo
CT. | RODRIGUEZ NARVAEZ POMPILIO Jefe Seccional de Inteligencia Lider de equipo
8T | 'SANTIAGO AGUDELO ESTRADA Jefe Seccional de Proteccion y\ Senvicios Lider de equipo.
MS
ST | KATHERIN NIETO LONDONO Jefe Grupo Tec. Dela Informacion y Las Lider de equipo
Comunicaciones
ST | ALISON GISELL CASTRO TOVAR Jefe Finantieno (E) Lider de equipo
IT | ALFREDO ALEXANDER AVILA “Secretano Frivado Lider de equipo
IT | OBREGON LEAL MARLON GEOVAMML. || Asuntos Juridicos " Lider de equipo
T | MORENO PALACIOS SERGIO, ARIEL Resp. Derechos humangs, Licder de equipe
TT | HERNAN DARIO CUELLAR CUBILLOS | Jefe Oficina de Aténcion al Ciudadano Lider 8o &quipo
[ S1 | RUIZ GALLEGO ANGEL FABRICIO Jefe Comunicaciones Estrategica () Lider 0e equipo

2 Lectura del acta anterior

Noaplica
3 Verificacion de - 'los compromisos
No aplica
1DS-AC-000 Pagina1da? Wprobacion: 30-08-2021
Version: §
1DS-AC-0001 Pagina 3 de-41 Aprobacion: 30-08-2021

Version: 5



AC-2026-004190-DEVIC

ACTA -)004190 - COMAN-PLANE -'2.21 - QUE TRATA DEL DESARROLLO Y EJECUCION DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2025, DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA.

Matriz de caracterizacidon del personas usuarias o grupos de valor.

Se llevé a cabo mesa de trabajo con los responsables de procesos-y personal de prevencion y-educacion
ciudadana socializando el procedimiento'uno 1-DE-PR-0023 pararealizar la rendiciéon de‘cuentas etapa 1.2
identificacion de invitados instrumento numero 7 mapa de actores y grupos interesados en este sentido se
desarrollé la metodologia establecida “instrumento mapa de actores y grupos interesados” de la:funcion
publica la cual quedo soportado mediante comunicado oficial No GS-2026-007327-DEVIC, de fecha 19 de
marzo de 2026, .al Jefe de planeacién delDepartamento de Policia Vichada, el diligenciamiento de la lista de
invitados en ‘el formato estandarizado 1MC-FR-0009, con el fin de conocer previamente los futuros
participantes de la rendicion-'de cuentas y asi_identificar caracteristicas’ necesidades e intereses
expectativas y preferencias de los clientes.

Encuesta “consultas de tematicas de 'interés”.

Mediante comunicado oficial GS-2026-009375-DEVIC, de fecha 08/04/2026, se da a conocer.que se
habilitd el siguiente link'de una encuesta en-la\cual podra participar.enjlos temas de mayor interés para ser
socializados en’la audiencia publica, asi:

https://forms.office.com/r/72UDZd0gK2?origin=IprLink

CONSULTA DE TEMATICAS INSTITUCIONALES DE MAYOR INTERES DE
LOS CLIENTES, GRUPOS DE VALOR.

Desarrollo humanoy calidad de vida para el Policia y su familia.

13

Lucha contra el trafico de estupefacientes.

16 )

Comportamiento de los delitos de alto impacto.

Actividades de prevendény estrategia EMFAG (Estrategia Mujer.., |

17

Acciones policiales en la proteccion del medic'ambiente. 17
sy ————————3
\

Resultados operativos en el Pepartamento de Vichada.

21
Aplicacién Ley 1801 de 2016

Acciones de Policfa Comunitaria

Publicacion delinforme de rendicién de cuentas previo evento.

Se realiza la publicacion del.informe de rendicion de cuentas previo evento enca’pagina web de la Policia
Nacional, soportado mediante comunicado oficiab GS-2026-010158-DEVIC, de fecha 15/04/2026,asi:

@ POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA ®

Rendicion@de ' cuentas Vichada, 2026

o B AELT D BENICIN DE CUENTAS 2078
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INFORME EJECUTIVO RENDICION DE CUENTAS'2035~ (% Resumir

Dios y patria, Cordial Salude
ComeaMo._ - COMAN-PLANE

De monera atenta y respetucsa y corfal permiso de mis superiores me permito refoliif cemed elecirdnico. con el propdsito de querseon.odelontodos los rémites coretpondienies |
y dondo cumplimiento o lo ordefiede.

NOTA: INFORME EJECUTIVO RENDICION DE CUENTAS 2025, con etin de'ser cargode en: Publicocién del informe de\rdndicion de cuentos previo evento en ja paging web de la
Policia Mogianchde ka Uridad.

Aleniameantsa,

Subintendente

ANGELA MARIA ARANA ONOFRE

Gestor de-Rlatieacion - DEVIC.

Contacto; 3232724444

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
17 Comando Departamento PoliciaVichatda

Presentacion para la Rendiciéon de Cuentas.

T e e 0 A o M e M

\m

ngmc:dn "E"ﬂmdﬂ nga)mcr SN RENDICION

y ™ '\ O \
y INTERVENCION VIDED INSIFIUCPONM GESTION OPERATIVA
Ve 2025 RS - e oy
[esm———" -.--.—;qmn-n- ,\( \/

Sinactud prusscitudon, sprobados y ajecutadon Seguimiento Regishre Nacional de Marisias Corweiivn Apkcadan sn ¢ (srariamnts '\ COMIERNY SAICRAL M 0
e 4 v Medidm Conechivas DEVIC — o Pol i 17 Q
\

B

RENDICION
“CUENTAS

Moo G NAEeCRN ¥ Sracos oA
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RENDICION
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Rendicion de cuentas desde el‘'enfoque de derechos'’humanos y paz 2025

Temas. de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas vigencia 2025

)

(funcionamiento, inversion y servicio de la deuda) en_ ejercicio
detallado \de la vigencia (apropiaciones iniciales y-finales, % de
(Presupuesto  (ocyrs0s ejecutados en-ingresos, compromisos-y. obligaciones en
_.c, \gastos). C
Plan de Accién: ObjetIVOS estrategias, proyectos metas, responsables
plan anual de-adquisiciones y distribucion presupuestal. X
Programas y proyectos en ejecucion: Plan operativo anual de inversiones
0'el instrumento donde se consignen los proyectosde inversion o programas

y ’ Ejecucion presupuestal: Presupuesto, de ingresos y gastos

}-Cumplimiento

de metas
que se ejecuten en cada vigencia.
Informes de Gestién: Informe del grado ‘de avance de las-Politicas de
Desarrollo'Administrativo del Modelo'Integrado de Planeacion'y Gestion.
1DS-AC-0001 Pagina 6 de-41 Aprobacién: 30-08-2021

Version: 5



AC-2026-004190-DEVIC

ACTA -1004190 - COMAN-PLANE -'2.21 - QUE TRATA DEL DESARROLLO Y EJECUCION DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2025, DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA.

Metas e Indicadores de Gestidon y/o desempefio: De acuerdo con su
planeacidn estratégica.
Informes de los entes de control que vigilan a la-entidad: Relacion de

Gestion todas las entidades que-vigilan y los mecanismos de control que existen:al
interior y al exterior. para hacer un seguimientorefectivo sobre la gestion de la
misma.

Procesos ' contractuales: Relacion y estado delos procesos de
€ contratacion.
| = Gestion contractual: Numero y valor de-los'contratos terminades’ y en
ejecucion.

Contratacion
Cambios en el sector o en la poblacidon beneficiaria: A partir de las
7\ evaluaciones realizadas, informar sobre los ‘cambios concretos que-ha
w tenido la poblacién o la ciudadania en el sector o en el territorio.
Impactos de

la Gestion
‘3';' Planes de mejora: Informacidon sobre las acciones'y la elaboracién de
{o";::‘:' planes de mejoramiento a partir de los multiples requerimientos: informes de

Acciones de = °rganismos de ‘control y PQRS.

mejoramiento
de la entidad

1. Programa

1. Himno Nacionalde la Republica de Colombia
2. Himno de Departamento del-Vichada

3. Minuto de silencio en honor a los policias, soldados, aviadores, marinos e infantes que han
fallecido en-‘cumplimiento de su deber.

Para‘ellos, PAZ EN SUS TUMBAS
= Pueden tomar asiento
4. Proyeccion video institucional

Apertura de rendicion'de cuentas por partecdel sefior coronel LUIS FERNANDO BURGOS MEJIA,
COMANDANTE DEPARTAMENTO POLICIA VICHADA..

5. (Presentacién rendicion,'de cuentas, a cargo~de las diferentes dependencias que conformancel
Departamento. de-Policia Vichada:
Al final\de la exposicion, se abrira la participacion, al-publico para resolver todas-las preguntas, dudase

inquietudes que los presentes expongan.

En la carpeta encontraran dos formatos para su diligenciamiento el cual continGe la‘evaluacién de la
rendicién-de cuentas y formato-de preguntas.

e Intervencion por parte del Grupode Derechos Humanos, dando a conocer el despliegue de la
observancia de Derechos Humanos en la Institucion.
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e Intervencion por parte de la-Oficina De Atencién Al Ciudadano, quien dara acconocer las
Peticiones, Quejas Reclamos y Sugerencias.

e Intervencion por parte de la Oficina-Control Disciplinario Interno De Instruccién N°29,\quien dara
a conocer la Gestion de la Accion Disciplinaria del Departamento de Policia Vichada

e Intervencidon por. parte de la Oficina de ‘Asuntos juridicos, dando'a conocer las situaciones
administrativas' o juridicas en contra del-departamento.

e _Intervencion por parte de'la Jefatura administrativa 'y financiera, dando a‘conocer la gestion del
Presupuesto de ingrésos y gastos, Estados-financieros y, Procesos-contractuales.

e Intervencion por parte del Grupo De Talento Humano.-Quienes daran a conocer-la Gestién del
Talento Humano del Departamento de Policia Vichada'vigencia 2025.

e Intervencion por‘parte del Comando Operativo del Servicio de Policia, dando a conocer la finalidad
de fortalecer el servicio de Policia en'el departamento del Vichada y los resultados obtenidos en la
vigencia 2025.

e Intervencién por-parte de la Seccional de proteccion y servicios especiales. Quien dara_a conocer
las actividades desarrolladas frente a la Proteccion a-Nifios, Nifias y Adolescentes, y gestion
del Turismo.

6. Damos paso a las preguntas e inquietudes por parte del personal asistente al evento.

7. Himno de la-policia nacional.

Rendicién de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz

Abordar la rendicién de cuentas ‘desde el enfoque de derechos humanos y paz modifica la forma de
entendery llevar a cabo este proceso, asi como el contenido de la informagién:sobre la cual se rinde
cuentas. Por ello, el enfogue de derechos humanaos, exige que la rendicion'de cuentas se entienda‘como
practicas que:

Imponen‘a-las autoridades medidas correctivas o sanciones ejecutorias si se considera que sus acciones
han'violado obligaciones de’los derechos humanos:

Permiten que las personas excluidas puedan recurrir a mecanismos justos y transparentes para obtener
reparacion adecuada si sus derechos-han sido violados. (ONU, 2013, p. 15)

El enfoque basado encderechos humanos asume: el marco conceptual’de las normas nacionales-y los
instrumentos internacionales de los derechos humanos y que el Estado esta orientado a la-promocion y la
proteccion de éstos.

Eneste sentido, la rendicion-de cuentas basada en'derechos humanos, también aporta a la construccién-de
paz, en tanto ésta,’en su sentido amplio y ‘profundo, es el resultado de transformaciones, econdmicas,
politicas, sociales, el reconocimiento-de‘la pluralidad y, por supuesto, el respeto de la autonomia en las
decisiones sobre la vida del territorio 'y la transformacion pacifica de los conflictos.

Por tanto, se evidencia la’importancia de rendircuentas con enfoque de(paz, pues implica la proteccion y
garantia integralde los derechos humanos de todas las personas como requisito para llevar una vida digna.
Fuente guia de Rendicion de Cuentas PONAL.
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2. Contexto

Vichada es el segundo departamento mas grande de Colombia, por su riqgueza hidrica es un excelente lugar
para el turismo ecoldgico, para conectarte con‘la naturaleza y disfrutar de sus rios. En sus tierras alberga
especies como dantas, pumas, 0sos hormigueros y perros de monte.

Caracteristicas del Departamento de Vichada:
Superficie: 100.242 Km2

Poblacién: 127467

Ao de creacion: 1991

Gentilicio: Vichadense

Capital: Puerto Carrefio

Municipios: los'principales municipios del Departamento son Puerto Carrefio, Santa Rosalia, La Primavera
y Cumaribo.

Limites

Por el norte con los Departamentos del Casanare y Meta'y con Venezuela; al oriente con Venezuela; porel
sur.con los departamentos.de Guania y Guaviare,\y por el occidente con.el’departamento del Meta.
Policialmente DOS distritos, CUATRO estaciones y DOS subestaciones.

Sub Estacién de Pelicia
ARAUCA La Venturosa

Puesto Fluvial Avanzado No. 51 - ARC

VENEZUELA

Batallén de ingenieros No. 28 EJC Base departdments de
Estacién de Policia La Primavera Policia Vichada

CASANARE Fuerza Naval del Oriente - ARC

) L v Brigada Fluvial No.5- ARC
Estacién de Policia E
Santa Rosalia N Brigada de Selva No:28 - EJC
E
. Batallén de A ici
Grupo Aérec de Oriente ri N‘ AZ:EJ(: Poyoy setviclo
Sub Estacién de Policia deda FAC [ u o, :
San Teod @ o )
an Teodere - V= @ VE Batallén Fluvial Infanteria de
E| Viento = . ® cuMARIBO Amanaven L Marina No.51
Cpmision PONAL @
META
Sub Estacion de Policia
b ién de policia A C i
g,;
(,/"‘9’ GUAINIA ién de Policia Cumarib
Batallén Motorizado No.28 EJC.
NEe, AR

GUAWARE

3. Relacion de la Gestion de'la Unidad con los Derechos Humanos

Con el objetivo «de 'liderar la Politica de Promocion, Respeto, Garantia y Proteccion de los Derechos
Humanos y.en la busqueda constante'del respeto irrestricto por el Derecho Internacional de los Derechos
Humanos en el desarrollo del servicio de policia aplicados en los territorios.

El grupo de derechos-humanos de la unidad; para la vigencia 2025, desarrollo actividades en los territorios,
enfatizando.a'\las poblaciones indigenas;’lideres sociales y sociedad civil, realizando actividades en la
promogioén, difusidn, garantia y proteccion a los derechos-humanos.
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ACTA -1004190 - COMAN-PLANE -'2.21 - QUE TRATA DEL DESARROLLO Y EJECUCION DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2025, DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA.

De igual manera, se desplegaron actividades en relacion a laDirectiva Operativa Transitoria 028, la cual
trata de los parametros institucionales en la protecciony atencion a las poblaciones en situacion.de
vulnerabilidad, haciendo un-diagnéstico de tipo diferencial y con enfoque étnico, raizal y cultural, siempre
contando con el apoyo de las diferentes modalidades del servicio de policia en el territorio.

Por otracparte, se participd en los escenarios intergerenciales, los cuales- son espacios entre las
instituciones del orden municipal como departamental, para la construccion de planes y politicas publicas
para la proteccion, de‘derechos de las personas’ victimas del conflicto ‘armado, reclutamiento ‘infantil,
migrantes, mendicidad por parte de la pablacion indigena y su instrumentalizacién de los-nifios y nifias.

Realizando actividades como’entrega de mercados a los asentamientos-~indigenas, poli cine, -y
acompanamientos al Ministerio Publico para la-intervencion a los colegios a fin, de sensibilizar temas
concernientes a la proteccion de derechos fundamentales.

Se realizaron también campafias'y eventos a las fechas conmemorativas,.como el dia nacional de
solidaridad por las victimas, dia de la afrocolombianidad, Dia internacional de la eliminacién de la
discriminacion racial; Dia internacional contra'la-homofobia y la transfobia entre otras.

Se participd en las diferentes audiencias, programadas-por el juzgado civil de restitucion de tierras de
Villavicencio, con el fin, de asesorar al comando operativo de seguridad ciudadana, en el tema de despojo
de tierras hacia las poblaciones indigenas de Cumaribo.

Monitoreos constantes de las Alertas\Tempranas emitidas por.la'Defensoria del Pueblo’hacia los municipios
de Puerto Carrefo, primavera’y’ Cumaribo, por el desplazamiento que viene sufriendo los resguardos
indigenas producto del conflicto armado interno.

LINEAMIENTOS DE ATENCION

Serealizaron 312 actividades enfocadas a las 23 tipologias de liderazgo en el marco de la directiva a
poblaciones vulnerables, aplicando los .ejesde prevencion, investigacion y monitoreo a-las’alertas
tempranas, a finde salvaguardar derechos fundamentales de la-vida e integridad personal-delos 23 tipos de
liderazgo-en’'el territorio

INTERLOCUCIONES
Son espacios de dialogo entre la policia, lideres sociales y sociedad civil, a fin, de verificar las necesidades
de seguridad y proteccion, comprometiendo a las autoridades politico administrativas para salvaguardar
posibles vulneraciones.ca-‘los derechos humanas, y buscar mecanismos para mitigar las ' causas
generadoras.

Se realizaron en la vigencia 2025; 23 interlocuciones delas cuales son indicadores para la evaluacion del
comandante, cumpliendo-al’100% la meta para esta vigencia.

RESULTADOS DE ACTUACIONES INTERINSTITUCIONALES

e Activaciones de Ruta 1
e Implementaciéon de Medidas Preventivas 1

COMPONENTE DE PROMOCION Y DIFUSION EN DERECHOS HUMANOS

En este componente se mide las sensibilizaciones al personal policial de las diferentes modalidades del
servicio\de policia, de acuerdoecal plan anual de capacitacion PAE, fortaleciendo las capacidades
interinstitucionales para una 'mejor prestacion al servicio de policia en el territorio.
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Donde se sensibilizo a 1336 funcionarios en temas de derechos humanos, asi:

» Decalogo Garantia y Proteccion del Derecho de Manifestarse Publica y Pacificamente

» Derechos Humanos.

» Derechos Internacional Humanitario.

»- Directiva Operativa-Permanente “Despliegué’ de la estrategia de- proteccion a poblaciones: en
situacién de vulnerabilidad”.

» Guia de actuacion policial para la atencién de poblaciones vulnerables.

» Induccién manejo del Sistema Integral de Derechos Humanos - SIDEH

» Informes de la Comisién para el Esclarecimiento de la Verdad Hallazgosy’"Recomendaciones

» Leccién aprendida"Caso Wilson Gutierrez Soler"

» Leccion aprendida "Masacre de Ituango”

» Leccién aprendida "Masacre Las Palmeras"

» Leccion aprendida “CASO11.883 John Ricardo Ubaté y Gloria Bogota”

» Leccion aprendida-“CASO 14.719 Giovanni Aguirre Soto”

> Leccién aprendida “CASO 14.808 Diego-Felipe Becerra Lizarazo”

» Normatividad Institucional e Interinstitucional Ejercicio~de los Derechos de-las Personas con
Discapacidad

»- Normatividad Institucional e Interinstitucionalfrente al Estandar Minimo’Profesional 3 Actuarcen el
marco del respeto y proteccion de los . derechos humanos

» Normatividad institucional e interinstitucional referente a las'Manifestaciones Publicas.

» Normatividad institucional e interinstitucional referente'al'Uso Adecuado de'la Fuerza.

» . 'Normatividad Institucional e Interinstitucional  Sobre Desmovilizados, Reincorporados" -y
Excombatientes

» Normatividad Institucional e Interinstitucional Sobre Habitantes-en Situacion de Calle:6'én Calle

» Normatividad Institucional e Interinstitucional Sobre Mision'Medica

» Normatividad Institucional e Interinstitucional, encel"marco de la implementacién de la politica.de
Derechos Humanos'y Derecho Internacional' Humanitario del Ministerio de Defensa.

» Normatividad-Institucional e Interinstitucional, frente a la actuacién policial en el cumplimiento de los
acuerdos de cese al fuego bilateral y temporal de caracter nacional - CFTN; centre el gobierno
nacional y los grupos u organizaciones

» Normatividad Mujer.

» Normatividad referente a las minorias) étnicas (indigenas y. afrodescendientes), incluyendo las
directivas internas institucionales:

» Normatividad referente a las personas en condicién, de desplazamiento, incluyendo las directivas
internas institucionales:

» Normatividad referente a las personas. lesbianas, gais, bisexuales; transgeneristas e intersexuales,
incluyendo las directivas internas institucionales.

» Normatividad referente a las personas que ejercen la actividad periodistica, incluyendo las directivas
internas institucionales:

» Normatividad y Derechos de los Nifios, Nifias'y-Adolescentes

» Prevencion deViolencias basadas en Género

» Prevencion frente a la Privacion dlegal de la Libertad

» Programas de proteccion a personas, grupos y comunidades en situacion de riesgo.

»_Programas de proteccién‘a victimas y testigos((Justicia y Paz).

» Respeto y Garantia de los Derechos de los Migrantes o Extranjeros, Incluyendo Normatividad
Institucional e Interinstitucional

> Sistema'Interamericano en Derechos Humanos.

»-Sistema tactico basico para el uso adecuado de la‘fuerza.

» Transversalizacion-del Enfoque de Género

» Victimas del conflicto armado.

En virtud-a-lo anterior, se ha venido.sensibilizando al persanal sobre el protocolo de-atencién a la protesta
social pacifica, como también\de la resolucion 1091, sobre los dispositivos minimos de atencion DMA.
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Por ultimo se'realizaron en el departamento 312 actividades'y campanas en temarios de derechos
humanos; aplicando enfoques-diferenciales y vinculantes a la sociedad civil,-a-fin de dar a conocer sus
derechos y deberes que tienen como ciudadanos'y la proteccion a succultura religion y costumbres
ancestrales.

Derecho Internacional Humanitario,

Derechos Civiles, Derechos de
Ciberespacio, Derechos de Justicia,
Derechos DESCA, Derechos Politicos etc.

Estrategia de Atencion a Poblacion en
Situacién de Vulnerabilidad — ESPOV

Lineamientos de Atenciodn

31 2 Actividades

Lideres sociales y defensores de
Derechos Humanos, poblacion
LGTBIQ+, afrocdescendiente,
mujeres, desplazados, comunales,
Indigenas y ciudadania en general.

. 2- 3. 4, S.
ENFOQUES DIFERENCIAL TERRITORIAL GENERO DE DERECHOS ETNICO
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Resultados y procesos para el cumplimiento
Intedocucién de la mision

Interlocuciones con organizaciones sociales,
organizaciones no gubernamentales, lideres (as) y
defensores de Derechos Humanos

RESULTADOS ACTUACIONES INSTITUCIONALES

S o Achvaciones de ¢ dmplementacion de _
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PRESUPUESTO

Ejecucioén Presupuestal

$8170.20.00000

Recursos

adiciofados

Funcionamiento S 784065.574,55

$4.954,985,574,55

Ejecucion presupuestal 2025

Comprometide()\ $4.954.985.574,55 100%

Otsligddo $4.412.291.252,03 89.05 %
Aproplacién $ 4.006.894.922,23
contractual Cuentas por-pagar 542.694.322,03 10.95%
Apropiaciéen no $ 948.090.652,32 P . i
confrdefval \ £

Resalb¢ion 00002 del 01/01)2025

Ejecucion Presupuestal
contractual \M‘amm

Procesos
GESTION DEVIC % seomsenn VALOR TOTAL ADJUDICADO $4,291.909.135,53

RS

TOTAL CONTRATOS FIRMADOS 57
= 555.940.496,87
i Procesos 15 ORDENES DE COMPRA
GESTION SALUD 26
s ——— $ 411.712.300,00 09
= . CONTRATOS DE SUMINISTRO
1 $30.547.900.00 W conrraros os compravinn
scstnoo waaco o v g22csscs1ss2 BR con v w00 a cesTon Y
CONTRATACKONES DIRECTAS _
— Fra\ @ $ 1.297.153.022,84 z“ COM. PRESTACION DE SERVICIOS

SELRCOIGNES ABREVIADAS 1
5

=
N rorai o oc rocesos — CRR) =\
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Analisis y Ejecucion Presupuestal 2025

$736.348.560,05

$156.000.000,00

$43.961.654,58
$5.780.437,69 $6.000,000,00 _

Engygia yAcueducto Alcantanillade ydseo Iimpuesto Alumbrado inpuesto Predial WVidircos
Publico

Total $ 948.090.652,32

El Departamento de Policia Vichada realiz6 el reconcomiendo, medicién y revelacion de los'hechos
econdmicos gengerados durante la vigencia 2025; efectuando los cierres financieros mensuales, de acuerdo
a los lineamientos e instrucciones impartidas por la Direccion Logistica y Financiera, finalizando a corte 31
de diciembre, con la siguiente informacion presupuestal.

Para la vigencia 2025 el Departamento de-Policia Vichada, ha ejecutado de forma efectiva los’recursos
asignados cumpliendo las metas establecidas para la vigencia a un:100%, trabajo que se'vio'reflejado en la
evaluacion.de la Ejecucion Presupuestal, en la cual, se desarrollaron los_procesos administrativos
pertinentes, para adquirir los bienes y servicios que‘permiten cumplir las condiciones y estandares para
brindar un servicio_de ' policia, eficaz y oportuno con el fin de coadyuvar a proteger los~derechos
fundamentales de los ciudadanos; contribuyendo con estos recursos al mejoramiento del servicio de Policia
que busca proteger el pleno ejercicio'de los derechos humanos de la ciudadania queintegran los municipios
del.Departamento.

Ejecutando un presupuesto por valor de $4.954.985.574,55 millones de pesos en'“gastos de
funcionamiento, los cuales fueron.ejecutados mediante 13 /procesos de acuerdo marco de precios, 20
procesos-de minimas cuantias; 4 procesos de selecciones abreviadas y 9 adiciones para un total de 46
procesos 26 procesos, por parte de sanidad policial; se asignaron para la atencion y prestacion de servicios
de los funcionarios (adscritos al Departamento de Policia Vichada 'y sus familiares, un\valor de
$285.014.213,30 millones de pesos degastos de funcionamiento:los cuales fueron ejecutados mediante 3
acuerdo marco de precios, 14 contrataciones directas, 3-minimas cuantias y 6 adiciones para un total 26
procesos.

Durante la vigencia 2025 ejecuto el 100% del presupuesto asignado correspondiente a $4.954.985.574,55 y
se obligd untotal de $ 4.412.291.252,03 correspondiente a un:89.04%, quedando un.valor por cuentas por
pagar-de $ 542.694.322,03 correspondiente a un 10,06%.

El 80.86 % de ese presupuesto fue ejecutado’para la “adquisiciéon-de bienes y servicios”, por.medio de
procesos de contratacién publica en los, diferentes tipos de modalidades, correspondiente’a’ la suma de
$4.006.894.922,23.
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El 19,14 % de ‘ese presupuesto fue ejecutado para el pago deservicios de distribucionde electricidad, gas y
agua (por-cuenta propia) por valor'de $ 736.348.560,05; pago de servicios de-alcantarillado, recoleccidn,
tratamiento y disposicion ‘de desechos y otros \servicios de saneamiento ambiental por valor'de $
5.780.437,69, pago-de impuesto predial y.sobretasa ambiental por valor de $ 6.000.000,00, pago de
impuesto de alumbrado publico por valor-de $ 156.000.000,00:y pago de viaticos de s funcionarios en
comision por valor de $ 43.961.654,58.

Para la vigencia 2025, se celebré un contrato ‘de selecciéon abreviada menor cuantia- referente al
mantenimiento.de las instalaciones policiales, por un valor inicial-de'$ 1.180.000.000, y mediante la gestion
del sefior Coronel Luis Fernando Burgos Mejia, Comandante del Departamento de Policia Vichada se logré
realizar una adicién a dicho contrato, quedando con.unpresupuesto final de $.1.:769.699.600,00, a través'de
los' cuales se realizd-la -intervencion de 4. unidades policiales destinando $ 769.699.600,00 para
adecuaciones en.el'.Comando de departamento y la Estacién de Policia del municipio de Puerto Carrefio;
$600.000.000,00 para adecuaciones de la estacion de Policia\del municipio de Cumaribo, por concepto de
inversién—y $ 400.000.000, para adecuaciones correspondientes a la Subestacion de Policia Nueva
Antioquia; logrando con ello realizar visibles mejoras en la instalaciones policiales antes mencionadas,
apuntando a garantizar el bienestar y una vida‘digna para nuestros policias.

GESTION

I

Programas’y proyectos en ejecucion: Plan operativo-anual de inversiones o el’instrumento donde se
consignen los proyectos de-inversion o programas que'se ejecuten en cada. vigencia.

Proyectos presentados, aprobados y ejecutados

GESTION GOBERNACION DE
TERRITORIAL VICHADA

ALCALDIA MUNICIPAL
DE PUERTO CARRENO

Total subro-aprobado !
para inversion en matena i\ Fortalacimionto,

v v ' v .

: . Adquigeion 02
\ ' de Seguridad y {ON comunicacional | Moderipeckn necrombuil | i el\de 300 2 600 AJGUISIcidN acceedas o
| Convivencia en | | instituc " Sinspeccion técnica . radio - MSPOTY Policia
( ¢ institucional Policia_ Policia Nacional : GC\ péra el despliegue 20 Ca
senvicic de policia del : Vichada icia Naciona ! del "MSPOT" arto Carrefio
Vichada ¥ \(
" ; ) | i |
$933.200.000 $ 5.000.000 | 1§ 790.000.000 | (§111.000.000 $ 27.200.000
| Eiscutsdoy éntregedo s Aprobiado on comiedba Aprobado en comng o6 ACrOba0 6 CONRA
H Policia I orden pUGING Elaps | arden pubhoos Efapa de orden pUbico
Ypeiractusl preceniectas Etapa precontraghaj

Gestion Territorial y Fuentes de financiacion 2025

Gestion de recursos a través del FONSET y-FONSECON

Durante'la vigencia 2025, el Departamento de Policia Vichada gestioné y presentd.ante el Comité Territorial
de 'Orden Publico diversos ‘proyectos de inversion arientados al fortalecimiento del servicio policial, ‘con
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financiacion. a‘través de los Fondos)'de Cuenta Territoriales de Seguridad y Convivencia Ciudadana
(FONSET):

Como resultado de'la articulacion interinstitucional con la Gobernacion del Vichada, la Alcaldia
Municipal de Puerto Carrefio, se logrd.gestionar una inversion‘total por valor de:

$ 933.200.000
A continuacién,.se relaciona el estado consolidado de los proyectos:
GOBERNACION DEL VICHADA

Proyecto Ejecutado

¢ ' Fortalecimiento de los medios de comunicacion publicitarios (folletos) para dar a conocer la oferta
institucional encel-departamento.
Valor: $5.000.000
Estado: Ejecutado y entregado al almacén de la Policia Nacional.

Total ejecutado: $5.000.000

Proyecto aprobados y en proceso administrativo

e Modernizacion y fortalecimiento del vehiculo necromévil para inspeccién técnica al lugar de-los
hechos y a.cadaver.
Valor: $790.000.000

Estado: proceso contractual por parte de la Gobernacién de Vichada

ALCALDIA DE PUERTO CARRENO

Proyecto aprobados y.emproceso administrativo

e Adquisicién de tres (02) motocicletas (300-600 CC) para el despliegue del Modelo del Servicio de
Policia Orientado a ~las' Personas y los “Territorios — Estacion® Puerto Carrefo.
Valor: $111.000.000

Estado: proceso precontractual por.parte de la Alcaldia de Puerto Carrefo

¢~ L Adquisicion de accesaorios tecnolégicos para radio (antenas, baterias y soportes).
Valor: $27.200.000

e Estado:‘proceso precontractual por parte de la Alcaldia<de Puerto Carrefio

Conclusion

Durante el afio 2025, el Departamento de Policia Vichada consolidé una gestion efectiva de recursos-por
$933.200.000, destinados al fortalecimiento logistico, tecnolégico y operativo del servicio policial-en el
departamento.

El 9946 % de los recursos gestionados se encuentran aprobados y en etapa contractual, lo que
evidencia un alto nivel decavance administrativo y.compromiso institucional<con la seguridad y convivencia
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ciudadana, quedando pendiente la.culminacion de los procesoscontractuales para su ejecucion y puesta en
funcionamiento.
CONTRATACION
.
Procesos contractuales: Relacion y estado de los procesos de-contratacion.
No. Agrupacién Numero de Objeto del contrato Valor total contrato
contrato
1~ | Contrato 141331 | ADQUISICION'\DE CASCOS PARA MOTOCICLISTAS 10.692.966,82
celebrado en DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA
2025
2 | Contrato 141334-| 'ADQUISICION DE  IMPERMEABLES  PARA 4.107.155,41
celebrado en MOTOCICLISTAS DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA
2025 VICHADA
3~ | Contrato 44871000125 | SUMINISTRO, DE PASAJES FLUVIALES POR EL'RIO 130.000.000,00
celebrado en META, RIOORINOCO Y TERRESTRES|POR EL
2025 DEPARTAMENTO DE VICHADA HASTA-LA CIUDAD
DE VILLAVICENCIO (META) - PARA EL PERSONAL
PERTENECIENTE AL DEPARTAMENTO DE POLICIA
VICHAD
4" | Contrato 447-10002-25 | SERVICIO DE ALIMENTACION Y HOSPEDAJE PARA 10.000,000,00
celebrado en EL PERSONAL DE APOYOS Y EN_SERVICIOS
2025 ESPECIALES EN EL DEPARTAMENTO DE' POLICIA
VICHADA.
5__ | Contrato 44-8-10003:25-| SUMINISTRO DE VIVERES Y-ABARROTES PARA EL 15.000.000,00
celebrado en PERSONAL QUE INTEGRAL EL GRUPO ESPECIAL
2025 DE OPERACIONES GOES DEL DEPARTAMENTQ DE
POLICIA VICHADA
6 | Contrato 44-8-10004-25 | SUMINISTRO DE MATERIALES DE CONSTRUCION Y 98.500.000,00
celebrado en FERRETERIA, PARA EL DEPARTAMENTO DE
2025 POLICIA VICHADA
7. [Contrato 44-7-10005-25 | SERVICIO DE RECREACION, DEPORTE, CULTURA, 170.000.000,00
celebrado en TURISMO, - ASISTENCIA  SOCIAL,  APOYO
2025 PSICOSOCIAL 'Y ALIMENTACION, EN DESPLIEGUE
A LA CESTRATEGIA DE LA DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL “SAFAP’- C\‘SISTEMA DE
ATENCION INTEGRAL A LA-FAMILIA POLICIAL EN EL
DEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA
8" | Contrato 44.7-10006-25 | SERVICIO DE ,MANTENIMIENTO PREVENTIVO (Y 113.404.540,23
celebrado en CORRECTIVO 'A' TODO COSTO DE LAS PLANTAS
2025 ELECTRICAS DEL DEPARTAMENTO, DE\ POLICIA
VICHADA
9 | Contrato 44-8-10007-25| ADQUISICION DE TONERS-PARA IMPRESORAS DE 39.000.000,00
celebrado en DIFERENTES REFERENCIAS, PAPELERIA E
2025 INSUMOS DE. OFICINA PARA EL DEPARTAMENTO
DE POLICIA VICHADA
10 | Contrato 44-7-10008-25 | SERVICIO.~” DE MANTENIMIENTO_ DE ' AIRES 32.340.000,00
celebradg en ACONDICIONADOS PARA EL DERARTAMENTO DE
2025 POLICIA VICHADA
11| Contrato 44-8-10009-25 | SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE DESINFECCION 10.000.000,00
celebrado en Y LIMPIEZA, PARA LAS ESTACIONES (Y
2025 SUBESTACIONES~ DEL DEPARTAMENTQ ' DE
POLICIA'VICHADA
12 | Contrate 44-8-10010-25 |- SUMINISTROS DE UTENCILIOS| DE COCINA Y 23.000.000,00
celebrado en EQUIPOS AGRICOLAS, PARA: EL-DEPARTAMENTO
2025 DE POLICIA VICHADA
13" | Contrato 44-7-10011-25 | SERVICIO DE MANTENIMIENTO, CALIBRACION Y 3.000.000,00
celebrado en CERTIFICACION-DE  EQUIPOS DE MEDICION )Y
2025 PRESICION“DEL DEPARTAMENTO DE. POLICIA
VICHADA
14 | Contrato 44.7-10012-25-| 'SERVICIO DE  TRANSPORTE ' DE CARGA 10.000.000,00
celebrado en TERRESTRE, FLUVIAL \Y),’AEREO", PARA EL
2025 DEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA
15 | Contrato 4437-10013-25 | SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE BICICLETAS DE 14.000.000,00
celebrado en APOYO AL\SERVICIO DE POLICIA COMUNITARIA
2025 DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA
16 | Contrato 44.7-10014-25 | .SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 41.200.000,00
celebrado en CORRECTICO A EQUIPOS DE LA'EMISORA 99.3 FM,
2025 MEDICION DE  ESPECTRO, CORRECCION Y
CALIBRACION DE ITERMODULACIONES, Y AJUSTE
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DE ANTENA Y DEL SISTEMA  RADIANTE DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA

17 Contrato
celebrado en
2025

44-7-10015-25

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A
TODO COSTO.. ‘A" EQUIPOS UPS DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA

45.000.000,00

18 Contrato
celebrado en
2025

44-6-10016-25

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
LAS INSTALACIONES ADSCRITAS AL
DEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA Y A LAS
DEMAS UNIDADES UNIFICADAS
ADMINISTRATIVAMENTE, CON EJECUCION POR
TRACTO SUCESIVO, A PRECIOS UNITARIOS FIJOS
SIN FORMULA DE REAJUSTE

1.769.699.600,00

celebrado en
2025

EQUIPOS TECNOLOGICOS DEL DEPARTAMENTO
DE POLICIA VICHADA

19 | Contrato 44-7-10017-25 | MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A 10.000.000,00
celebrado en TODO COSTO PARA LOS MOTORES FUERA DE
2025 BORDA Y LANCHAS ASIGNADAS AL
DEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA
20 | Contrato 44-8-10018-25 | SUMINISTRO DE BOLSA DE REPUESTOS PARALOS 30.000.000,00

21 Contrato
celebrado en
2025

44-2-10019-25

ADQUISICION DE COLCHONETA,Y ALMOHADA EN
ESPUMA DE POLIURETANO ~SEGUN NORMA
TECNICA NTMD-0081-A6, PARA EL DEPARTAMENTO
DE POLICIA VICHADA

15.745.500,00

celebrado en
2025

22 Contrato 149805 | ADQUISICION DE COMPUTADORES 36.326:400,00
celebrado'en
2025

23 Contrato 149806 ADQUISICION DE IMPRESORAS 3.731.073,46

24 Contrato
celebradoen
2025

44-7-10020-25

SERVICIO ~'DE~ MANTENIMIENTO  INTEGRAL
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO:COSTO CON
LLA'ADQUISICION DE REPUESTOS ORIGINALES DE
LAS DIFERENTES MARCAS RECONOCIDAS CON
SUS LUBRICANTES Y- SUMINISTRO DE LLANTAS
PARA LOS . VEHICULOS, MOTOCICLETAS. . (Y
LANCHAS ,ASIGNADOS AL DEPARTAMENTO' DE
POLICIAVICHADA, ESPECIALIDADES Y-VEHICULOS
DE_APOYO O COMISION PERTENECIENTES A LA
POLICIA NACIONAL

623.884.000,00

celebrado en
2025

CORRIENTE ;Y ACPM) PARA LOS VEHICULOS Y
DEMAS- EQUIPOS DE COMBUSTION \INTERNA
(PLANTA’ELECTRICA Y EQUIPOS UTILITARIOS), DE
LA~ POLICIA NACIONAL, TASIGNADOS AL
DEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA.

25| _Contrato 151200 | COMPRA DE EQUIPQO-DE EQUIPO DE IMPRESION 3.865.546,00
celebrado en PARA EL DEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA
2025

26 | Contrato 151651 | SERVICIO.INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA 230.453.385,82
celebrado en LAS INSTALACIONES POLICIALES DEL
2025 DEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA.

(APALANCAMIENTO).

27 | Contrato 151898 | MANTENIMIENTO DE EXTINTORES 5.032.464,31
celebrado en CONTRAINCEDIOS
2025

28 | Contrato 151938 | COMPRA DE DISPOSITIVO NVR.-PARA EL 11.900.000,00
celebrado en ALMACENAMIENTO CCTV PARA EL
2025 DEPARTAMENTO DE PQLICIA VICHADA

29" | Contrato 153337 | SUMINISTRO DE ' COMBUSTIBLE (GASOLINA 273.920.000,00

30 Contrato
celebrado en
2025

44-8-10021-25

ADQUISICION DE. SEGUROS OBLIGATORIOS DE
ATENCION DE DANOS CORPORALES CAUSADOS A
PERSONAS EN ACCIDENTE DE TRANSITO(SOAT)
PARA\LOS VEHICULOS Y MOTOCICLETAS DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA

64.129.700,00

31 Contrato
celebrado en
2025

44-2-10022-25

ADQUISICION DE MOBILIARIO'DE OFICINA PARA EL
DEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA

14.802.400,00

celebrado en
2025

CERTIFICADO Y MENSAJERIA  PARA EL
DEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA

32 Contrato 154516 | ADQUISICION DE LICENCIAS OFIMATICAS 24.170.976,00
celebrado'en
2025

33 Contrato 154521°| SERVICIO DE POSTALES NACIONALES, CORREO 3.500.000,00

IMPACTOS DE LA GESTION
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. Resultados de Impacto 2025

Resultados operacionales
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Aplicacion codigo nacional de seguridad y convivencia.citdadana.

Durante la vigencia 2025;.enel Departamento de Policia Vichada se aplicaron 678 medidas correctivas, en
cumplimiento de lo establecido en la Ley 1801'de 2016, orientadas al. fortalecimiento del servicio'policial y al
mejoramiento.de-la’convivencia y seguridad ciudadana.

Como-resultado de la gestidon realizada por las estaciones de Policia del departamento, se obtuvieron
recursos provenientes de‘los municipios de Puerto'Carrefio y La Primavera, derivados de la aplicacion de
las medidas correctivas.

A continuacién, se relaciona los'valores obtenidos. por;municipio:

1. Puerto Carrefio
$ 6,877,979.32
$2, 573,292.00

2. Laprimavera
$6,314,472.15
$2,025,740.00

Los recursos transferidos a cuentas de la Policia-Nacional por parte de las-administraciones municipales, se
encuentran en.cuentas de la institucion-a‘'espera de asignacion, al departamento para ser invertidos segun
dicta la ley 1801 de 2016 y su modificacion mediante la ley: 2197 de 2022.

Valori$ 17.791.483,47

Estado: en cuentas de la Policia Nacional.

Seguimiento Registro. Nacional de
Medidas Correctivas DEVIC

Estaciones y Subestaciones
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Medidas Correctivas/Aplicadas en el Departamento
de Policia Vichada 2025

REPORTE GENERAL DEL 1 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2025

TOTAL EN GEN: ?J’-\E. ART. 27 No MUNICIRIOS INGRESOS
-3

247 PUERTO CARRENO 5945137132
LA PRIMAVERA 5834021215

APLICO
MEDIACION
POLICIAL

TOTAL EN GENERAL EN TODGS *
LOS ARTICULOS S s
678 “

Seccional de Proteccion y Servicios Especiales:

' PROTECCION A LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

m Casos atendidos por motivos de policia
con NNA.

APLICD MEDIDA
CORRECTIVA

VALOR TOTAL: & 17.791.483,47

m Nifios, nifias y adolescentes dejados en |~ |
proteccion ante autoridad competente,

n Capturas por delitos contra nifios, nifas
y adolescentes.

“ Aprehensiones por delitos penales.

Acciones de prevencion, m <
beneficiados: }.5 \

m Acciones de control, 24.295

beneficiados.
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PROTECCION A LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

' : o q\w

n Turistas victimas de algin delito

Acciones de control (agencias de viajes,
uias de turismo, piscinas y hoteles)
beneficiados.

m Acciones de prevencion (ESCNNA,
turismo sano’ sin drogas,
sensibilizacién ~Registro Nacional de
trismo, frente de seguridad turistca),

237 3 beneficiados.

Gestion y Administraciéon del Talento Humano;
En el Departamento de Policia Vichada, en el afo 2025, se-contaba con un talento-humano de 523

integrantes, discriminado en 23 ‘oficiales, 127 suboficiales-o mandos del nivel ejecutivo, 259 patrulleros-y.
patrullero de policia, 106 auxiliares de policia y 8 no uniformados.

IS \\ V- T . SN e
DEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA

¥ . - - Yo I - v .
& e T m OFICIALES
MANDOS DEL
EJECUTIVO
> Yy
‘} . :@ PATRULLEROS
@ PATRULLEROS
DE POLICIA
@AU.‘(IL!ARESDE
poLiciA 2

Participacién de
la mujer '

| i

[ 107 MUIB‘ES 2024

Cabe resaltar que se realizo unigran esfuerzo en la incorporacién de auxiliares de-policia procedentes del
Departamento del Vichada,‘con el fin de que puedanencontrar en la Policia.un-proyecto de vida y velar por
la seguridad ciudadana de su region. Asimismo; 'se implementaron estrategias de formacion y capacitacion
continua para fortalecer las competencias' operativas y comunitarias del personal, promoviendo una
atenciénicercana y efectiva a la ciudadania. Ademas, se han desarrollado programas de bienestar dirigidos
al talento humano, garantizando su estabilidad emocional y profesional, lo'que contribuye a un mejor
desemperio en el servicio-de seguridad y convivencia en el departamento:
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Pensamos en el bienestar de nuestros policias.

En lo corrido'del afio 2025 se realizé una inversién de ciento'dos millones, doscientos cincuenta y un mil,
ciento-cuarenta y cinco pesos. ($170.000.000), con el fin'de fortalecer el bienestar para nuestros Policiasy
sus familias, siempre pensando en el mejoramiento de las condiciones.de calidad de vida del personal
policial, basado enla prevencion del riesgo psicosocial, para velar porila proteccion psicolégica y-emocional
de los integrantes de la Familia Policial.\Estos factores son fundamentales para la motivacion de nuestros
hombresy mujeres al interior de la Institucion, logrando impactar 1.978 Policias y beneficiarios atendidos en
programas y servicios, conun'total de 24 actividades enfocadas en mejorar- gl bienestar laboral.

En el marco-de la estrategia 4D.se abordaron de manera integral las cuatro dimensiones del desarrollo
humano, ejecutandose un total’de 52 actividades en-la dimension fisica, 10 actividades en la dimensién
mental, 5 actividades en‘la-dimension afectiva y 62 actividades en la dimensién espiritual. Asimismo, en el
componente de bienestar institucional, se destaca que las cuatro viviendas fiscales con las, que cuenta el
departamento'se encuentran adjudicadas a cuatro funcionarios y sus familias, generando un impacto
positiva y-contribuyendo al cumplimiento de los objetivos-establecidos dentro-de-la estrategia.

Resaltando el incremento del Talento Humano en las siguientes categorias:

CATEGORIA 2024 2025 DIFERENCIA
Oficial 27 23 -15%
Suboficial y Mando-Nivel Ejecutivo 112 127 13%
Patrulleros'y Patrullero de Policia 225 259 15%
Auxiliares de Policia 113 106 -6%
No uniformados 10 8 =20%
Total 487 523 7%
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Antes

Después ~ VIVIENDAS FISCALES

e

5200

Auxiliares-de Policia

Incremento Salarial (Comparativo 2024 - 2025)

Se registra-una mejora significativa en la remuneraciéon.mensual asignada a los auxiliares, orientada a
fortalecer el bienestar e incentivar la incorporacion:
e Asignacion 2024:'$1.300.000
e Asignacion'2025: $1.423.500
e _Porcentaje de incremento:'9,5%
Metas de Incorporacioén para 2025

La grafica de barras detalla la proyeccion-de ingresos de nuevo personal a lo largo del afio;'sumando un
total de 58 nuevos auxiliares. La distribucion se organiza en;cuatro ciclos principales

Mes Cantidad de Incorporados
Febrero 22
Mayo 21
Agosto 7
Noviembre 8
TOTAL 2025 58

W

S R el .
mofuxmare(&d@ Policia
. o )

_. O Incorporacion

Aumento Salarial

- -ul

2024 goss
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Gestion de-la.Accion Disciplinaria

CONTEXTO DISCIPLINARIO

Top conductas mas investigadas

Dejar de asistir al serigio/ Arl, 45 - 46

- Apropiarse, geulier, desoparecer, o destuir blenes

juzgamiento

Agredit flcamente o superiores, subaltemos, camgEaniaros o cludadanos.
Respecto de los bienes de la Policia Naglongl

Monipular imprudentemente Jas-aimos de fuego.

incumplimiento obligaclongs olviles

s L b |

: 20

8 Policias
& Rconddoy Destituciones
Policias Sanclonados 2 Suspensiones
20 2 . . Multa
Absoluciones
19 | i 01 0 - 5 Archivos

La Oficina Control Disciplinario.Interno de Instruccién Nro.”29 — DEVIC, para la-vigencia 2025 envio (33)
procesos disciplinarios con‘pliego de cargos de los cuales (26) procesos disciplinarios fueron cerrados con
decisiones que en.derecho correspondiente en ‘nueve (09) destituciones, diez (10) suspensiones; una (01)
multa, seis (06).absoluciones y treinta y.cinco (35) archivos.

Por.otro lado, durante la vigencia 2025 fueron veinte(20) policias sancionados entre ellos (19) hombres-y
una (01) femenina, donde los grados mas sancionados fueron auxiliares-de policia nueve (09), patrulleros
siente (07), patrulleros de policia dos (02), y'subintendentes dos (02).

Se tiene el top de las conductas por las cuales fueron sancionados los veinte (20) funcionarios_paliciales,
donde dejar de asistir-al servicio Art. 45 — 46 tiene diez sanciones-(11), apropiarse, ocultar, desaparecer, o
destruir bienes tiene cuatro sanciones(04), agredir fisicamente-a superiores, subalternos, compafieros o
ciudadanos'tiene dos sanciones (02), Conducir, operar, tripular o navegar vehiculos; maquinaria, aeronaves
o.motonaves en estado de embriaguez tiene un sancionado (01), incumplimiento obligaciones civiles tiene
un sancionado (01) yrespecto de los bienes dela Policia Nacional tiene un sancionado (01).

Por ultimo, tenemos el afio de hechos de los procesos disciplinarios que fueron enviados-a la oficina control
disciplinario interno de juzgamiento nro. 16 — con sede\enla Policia Metropolitana de Villavicencio, dos (02)
del'afio 2022, ocho (08) del afio 2023, trece (13)-del afio 2024 y diez (10)-del arno 2025.

ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA ENTIDAD
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Planes de mejora: Informacion sobrelas acciones y la elaboracion de planes de mejoramiento a partir de
los multiples requerimientos: informes de organismos de-control y PQRS.

Diagnostico PQR2S ANO 2025

TOTAL, DE PQR2S 2025 :

Quejas (peticien  NEETINN

GRADOS

[ 1a 1] COMPROMETIDOS
Aecacehmiented peticién de . Sublntendente ¢
o Policia ,,d. \ Informacién -% \\ Intendente e
AT y

‘\
Informiceién' de
~'Seguidad gackny @
( Civdadana

Top unidades mds comprometidas

Top conductas mas presentadas
BEtacion de policia puerto carrefio

Trato inadecuado

7 T Estacién de policia Cumaripo
Incenformidad con pracedimientos policiales 2 ~

Comande-pperativo de seguridad civdadana

Negligenéia’en el senvicio/Mala presentacisnpensrial
departamento de policia vichada

4al policia, WO\
Deficiencia en el serviclo de poltsiarFalta de cobertura

A\ 08

9
7
Estacion de policfasarta Rosalia : 5
3
2

8
Abuso de anfarddad/Agresion fisica 3
2
1

(\ Estacion de policia la primavera
) (N

AN ol

El presente informe tiene como finalidad exponer el diagndstico correspondiente a las Peticiones, Quejas,
Reclamos, Reconocimientos del Servicio y Solicitudes de Informacion (PQR2S) recibidas-durante la
vigencia 2025, con el propdsito de identificartendencias, conductas'recurrentes y unidades comprometidas,
a fin de orientar acciones de mejoraen la prestacién del servicio policial.

Total, de PQR2S recibidas
Durante el afio'2025 se registraron,192 PQR2S, discriminadas:de la siguiente manera:

Quejas: 92

Peticiones: 44

Reclamos: 29

Reconocimientos del servicio de-policia: 14
Peticiones de informacion: 10

Informacién de seguridad-ciudadana: 3

Se evidencia que los informes y las(quejas representan el mayor porcentaje de los requerimientos
recibidos.
Grados comprometidos

Del analisis realizado, se identificé que los grados con'mayor numero de casos'asociados son:

1DS-AC-0001 Pagina 27 de 41 Aprobacion: 30-08-
2021
Version: 5



AC-2026-004190-DEVIC

ACTA -1004190 - COMAN-PLANE -'2.21 - QUE TRATA DEL DESARROLLO Y EJECUCION DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2025, DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA.

Indeterminado: 12 casos

Patrullero: 8 casos

Subintendente e Intendente: 4 casos
Teniente: 2 casos

Lo anterior permite focalizar 'acciones de fortalecimiento en los niveles operativos con mayor interaccion
directa con la ciudadania.

Conductas mas presentadas
llas conductas que registraron mayor recurrencia. durante la vigencia fueron:

1. Trato inadecuado: 12 casos

2. Inconformidad con procedimientos policiales: 8 casos

3. Abuso de autoridad / Agresion fisica: 3 casos

4. Negligencia en el-servicio / Mala presentacion personal: 2 casos
5. Deficienciaen-el'servicio / Falta de cobertura: 1 caso

Se 'observa que el trato al-ciudadano y la percepcién' sobre los procedimientos policiales concentran' el
mayor numero de inconformidades.

Unidades mas comprometidas

LLas unidades con mayorinimero de registros son:
Estacion de Policia Puerto Carreio:-9 casos
Estacion‘de Policia Cumaribo; 7°casos

Estacion de Policia Santa Rosalia: 5 casos

Comando Operativo-de Seguridad Ciudadana: 3 casos.
Estacion de Policia’'La Primavera: 2 casos.

Conclusion

El diagndstico de la vigencia 2025 permite establecer que las principales situaciones reportadas estan
relacionadas con el tratocbrindado al ciudadano y. la inconformidad frente-alos procedimientos policiales.

En consecuencia, se recomienda fortalecer los procesos de capacitacion en atencion(al-ciudadano, ética

policial,;;comunicacion asertiva y aplicacién adecuada de los procedimientos, asi como realizar seguimiento
a las'unidades con mayor. niimero de casos, con el fin'de mejorar continuamente la calidad del servicio.

VEEDURIAS CIUDADANAS
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Oficina Atencion alCiudadano

La - Oficina de Atencion \‘al
Ciudadano es un. (\puente
cercano entre la jnstitucion y la
comunidad;, donde a través de
la soglalizaciéon constante " 'dé
informacion  y el . amplio
portafolio de .servicios, se
orienta y _acompafia a cada
persona'que lo necesita.

Alli, veedores _ciudadanos,
personas con\ discapacidad y
ciudadanos en general
epcuentran  un  espacio-, ‘de
escucha, respeto e inclusion.

Durante la vigencia 2025'se desarrollaron jornadas de socializaciéon del Manual de Atencion al Ciudadano y
la Politica de Servicio al Ciudadano, dirigidas.a'los veedores ciudadanos y a la comunidad en-general, con el
propdsito de fortalecer la calidad en-la)prestacion del servicio.

En'estos espacios se explicd'de manera clara cuales son los principios que deben orientar la atencién a la
ciudadania, resaltando' valores como el respeto, la amabilidad, la transparencia y la oportunidad en las
respuestas. Asimismo, se dieron a conocer los diferentes canales institucionales para: la recepcion de
peticiones, .quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, destacando la importancia de garantizar el derecho
de los-ciudadanos a ser escuchados.

De igual forma, se promovio la participacion‘activa de los veedores, quienes pudieron expresar inquietudes,
realizar sugerencias y aportar ideas para mejorar los procesos de atencion. Estas actividades permitieron
fortalecerla confianza entre la instituciéon y la comunidad, reafirmando el compromiso de brindar un servicio
cercano, eficiente y enfocado en la mejora continua.

ETAPA DEL DISENO Y PREPARACION DE LA RENDICION DE CUENTAS

Orden de servicios.

Mediante orden de servicio numero 016'de fecha 24/02/2025 "AUDIENCIA PUBLICA DE-RENDICION DE
CUENTAS ‘DE DEPARTAMENTO.DE POLICIA VICHADA DESDE EL ENFOQUE DE DERECHOS
HUMANQOS Y PAZ”, donde se'dan a conocer las misiones particulares y los temas a desarrollarse.

Banner de invitacion a la Rendicion de Cuentas en el Portal Web Institucional.

Mediante comunicado oficial(GS-2026-009377-DEVIC, de fecha 08/04/2026, se da a conocer al grupo de
planeacion la respectiva publicacion del Bannerde la unidad.
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AUDIENCIACPUBLICA

Y67 RENDICION ',
Policia Nacional de Colombia DECUE N TAS

Fgcﬂa 25 de marzo de 2026 — !’ransn"'s"o’n :
a través de redes sociales

Hora: 09:00 A.M.

Pm’.de: CR. Luis Fernando Burgos Mejia

Todasdas Noticias

Conczca la gestién adeténtaiia por la Policla  Instit del Estado séerticulan para En el Vichada conmemoramoy-el Dfa

Nacional para la seguridad y convivencia en el fortalecer el bienestar en Vichada Gran Oferta contra o Re Infantil
- Vichada. Interinstitucionglliegard a las comunidades de, .~
cone Leer g (B Acético y Puarto Muritlo Lest ks 3).

Link para el fortalecimiento de la recepcién de PQR2S.

Mediante comunicado oficial GS-2026-005656-DEVIC, de fecha 04 de marzo de 2026, se da a conocer al
grupo-de planeacion, que se ha habilitado el enlace para‘la recepcion de Peticiones, Quejas, Reclamos-y
Sugerencias (PQRS), garantizando su adecuado-funcionamiento conforme a'los lineamientos establecidos.
Asimismo, se ha verificado que los tiempos de respuesta se ajusten-a’los términos establecidos en la guia
correspondientey se ha asegurado.eluso-del formato determinado en el Sistema de Vigilancia y Evaluacion
(SVE).

LINK DE OAC

https://spgrs.policia.gov.co/pars/Incidente/IncidenteCiudadano/81

Sistéma de Informacion de Peticiones,Quejas, Reclamos, Reconocimientos del
Servicio Ralicial y Sugerencias

Selecciona Tipo de Persono

f 4 Inspeceion General y Responsabilidad i X h
i Profesional

Listado de invitados confirmados que asistiran'a la rendicion de cuentas.

Mediante.comunicado oficial No GS-2026-007327-DEVIC, de ‘fecha 19 de marzo de 2026, al Jefe de
planeacion del Departamento de Policia Vichada, se envia el diligenciamiento de la lista de invitados en.el
formato estandarizado. 1MC-FR-0009.
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ETAPA DE EJECUCION DE LA'RENDICION DE CUENTAS

Pieza de comunicacion previa iniciacion dela rendicion de cuentas

Mediante-comunicado oficial GS-2026-009377-DEVIC; de fecha 08 de abril de~2026, se da a conoceral
grupo de planeacion la respectiva publicacién del Banner de la unidad:

La jornada.se realizara de manera presencial en el auditorio del Comando del Departamento de Policia
Vichada y de forma virtual a:través de la cuenta oficial de Facebook del Departamento de Policia Vichada,
con el proposito de fortalecer la legitimidad institucional y facilitar el ejercicio del control social-a‘la'gestion
policial, en cumplimiento de los principios constitucionales de transparencia, seguridad y responsabilidad
social.

Se espera la participacién de autoridades politico-administrativas de la jurisdiccion y de la ciudadania en
general, quienes podran formular sus inquietudes relacionadas con la'gestidon operativa, administrativa y de
transparencia‘institucional.

Depar de Policia Vv
afnor . @

El Departamento de Policia Vichadal invita a
toda la comunidad a ser parte-de la-Audiencia
Publica de Rendicidon de Cuentas 2025, un
espacio donde damas a conocer nuestro
trabajo, escuchamos a la cludadania y
fortalecemas la conffanza.

S v

AUDIENCIA PUBLIGA

~ (25 de‘marzo de 2026 =
S RENDICION
¥ Lugar: Auditorio Departamento/de \Pelicia
“"CUENTAS
@ Tu participacionies fundamental para ‘
seguir construyendo seguridad, convivencia y
carcania coh e comunidad.

Y :;u: i ¢ ‘

AUDIENCIA r:lumrrcn C rfaﬂsmisfdﬂ -
’ ’ ddraves de redes saciales
DECUEN ' s Fecha: 25 de marzo de 2026

Hora: 09200 AW

)\ h MI&@::.—. Luis Fernando Burgos Mejia
N

El evento sera presidido por el sefior coronel Luis Fernando Burgos Mejia, comandante del Departamento
de Policia Vichada, quien presentara el informe de la actividad policial desarrollada durante la vigencia 2025
en el departamento.

Durante este espacio se .socializaran resultados, ‘evaluaciones y propuestas sobre la formulacién y
ejecucion de programas e inversiones realizadas en el afio inmediatamente anterior, asi como-elbalance en
materia de seguridad, contribuyendo @'la-politica de transparencia y efectividad institucional:

Material fotografico y de video, que soporta la realizacion de la rendicion de cuentas.

Mediante comunicado oficial GS-2026-009388-DEVIC, de fecha 08 de abril de 2026, se.da.a conocer se
llevaron a cabo las respectivas publicaciones en las redes sociales oficiales del Departamento de Policia
Vichada, con el fin de socializariante la ciudadania la ejecucion de la rendicion de cuentas correspondiente a
la vigencia 2025.
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Se verifica el'impacto y comentarios 'en las redes sociales asi:

Se realiz6 seguimiento‘a‘la rendicion de cuentas-del Departamento de Policia Vichada, con las ‘siguientes
reacciones:

< Deparaments de Policia., Q-
<, Bepirnamento de Polich.. Q {__Depariamento de Policia.. Q
Todg'  Fotos Misw - e B IR Wodo  Fotos  Reels  Misw
Departaments de Policia Vichada, a5 T,
" @ transmitio en vivo, \ %@ Transmision en vivo | Reddicdode
Ge Q & oo o e Cuentas
AY O % @ Transmisianen v, [\Randiciin de
Cepactaments GPENLtl Vichada, -~ Cuentas La Policia Naciom g\l departamento de
e\ Vichada arésenfa/d \a comunidad los
#VichadaSagyro [Agradecamas a la La Agligia Mational en el departamento de resulfadas-dvances y acciones desarrolladas
COMUNIAAE DO Su participacion an nuestt Wichada' presenta a Lo comunidad los &mpro'de 12 seguridad y convivencla
fendiclon de cuentas vigencia 2025, un rRultatos, avances y acclones desarrolladas ciudadana. @ w #VichadaSeguro #520
etpatio en el que dhmos a conocer |a gestidn, &N pro de a sequridad y comvivencia
adelantada per nuestios uniformadod anf B Ciudadang, & s SVichadasequro NEI0
de la Wy la h . 3

#510

A

B

oo

ETAPA EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Acta de rendicidon de cuentas realizada y su correspondiente publicacién en la-Pagina Web de la
Policia Nacional.
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Se deja el presente soporte sobre la realizacién de la rendicién de cuentas vigencia 2025, del Departamento
de Policia-Vichada.

Publicacion en la. Pagina Web de la Policia.Nacional con las respuestas a las prequntas fruto de la
rendicion de cuentas.

En.la ejecucion de la Orden' de servicio nimero 023 de fecha 25/02/2026 RENDICION DE CUENTAS
DEPARTAMENTO. . DEC'POLICIA VICHADA “CON ENFOQUE EN..DERECHOS HUMANOS Y PAZ”
VIGENCIA 2025;-a'través del link de formulaciéon de preguntas, no'se evidencian preguntas.

COMPROMISOS COMPROMISOS RESUELTOS COMPROMISOS DE
ADQUIRIDOS SEGUIMIENTO POR PARTE DE
LAS UNIDADES IMPLICADAS
0 0 0

Es de anotar que para dicha rendicion de cuentas se invité aproximadamente 30 personalidades quienes
son lideres de nuestra comunidad, entre ellos presidentes de junta, lideres comunales, ministerio publico y
demas ciudadania, llegando. presencialmente 21 personas a los cuales se les' entrego el formato de
preguntas 1DE-FR0053, los’cuales ninguno tramitoeste formato.

PREGUNTAS PREGUNTAS REGISTRADAS PREGUNTAS EN PROCESO DE
REGISTRADAS EN EL (SIPQR2S) GESTION PARA BRINDAR
FORMATO 1DE-FR-0015 RESPUESTA
2 2 2

Mediante comunicado oficial GS-2026-010851-DEVIC, de fecha 21/04/2026, se informa que en atencion a
la rendicién de cuentas realizada por el Comando de Departamento de Policia:Vichada el dia 25 de marzo
de 2026, se recopilé (01) peticion y (01) sugerencia, lo anterior teniendo-en cuenta que a los ciudadanos
invitados al inicio del'evento, se les hizo entrega del formato de cédigo 1DE-FR-0053, (FORMULACION DE
PREGUNTAS EN LA JORNADA DE RENDICION DE CUENTAS), estas fueron debidamente tramitadas a
través del Sistema de Informacién 'de peticiones, quejas; reclamos, reconocimientos del servicio policial-y
sugerencias (SIPQR2S), mediante tiquets N.° 879495-20260415 y 879500-20260415 respectivamente,
dichas solicitudes fueron asignadas a los funcionarios competentes, quienes emitieron respuesta-mediante
correo electrénico a los peticionarios dentro de los términos establecidos

Evaluacion:
La evaluacion del evento se relacioné de-acuerdo a los resultados obtenidos de la evaluacion de la

rendicién de cuentas de acuerdo al procedimiento de herramientas de seguimiento yevaluacion en la
Policia‘Nacional (1DS-PR-0026).

DIRECCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION INTEGRAL

Cddigo: ' 1DS-FR-0079

Version: 0
Objetivo de la encuesta: Conocer los aspectos valiosos-de la institucion frente a la'evaluacién y desarrollo

del evento de Rendicion-de'Cuentas del Departamento de Policia Vichada en la
vigencia 2025.

Tamaiio de la muestra: 32
Margen de error. LLos margenes de error fueron del 0:5% dentro de unos limites de:confianza del
99.5%.
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Técnica de recoleccion de datos: Cuestionario electrénico
(grupo focal; encuesta, entrevista
personal, entrevista telefénica;
encuesta correo electrénico
Fecha de recoleccion/de la informacion: | 20/03/2026

Equipo-que realiz6 la encuesta: Equipo Organizador de‘la.Rendicion de Cuentas, de.acuerdo a lo establecido en la
orden de servicio- nimero 023 de fecha 25/02/2026 “AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION‘DE CUENTAS DE DEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA DESDE
EL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y PAZ (Lo establecido.en ‘el formato
codigo 1DE-FR-0054).

Oficina que solicité la encuesta Grupo de Planeacion del Departamento de Policia Vichada
Universo o Poblacién: Hombres y Mujeres-desde los 18 afios de edad, que residen en Puerto Carrefio
Muestreo: La encuesta fue realizada de forma virtual en una sola recoleccién a personas

mayores de 18 afos, con diligenciamiento del formato de la encuesta 1DE-FR-
0054 durante el evento de Rendicién de Cuentas.

Distribucion de la muestra: Se difundié la direccion electronica para diligenciar la encuesta en forma virtual (Link
de Evaluacién Evento

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=cCjtbAhzHkevF\WGy95a0
nLNLE7bj8otDrrVCrwk-SxxUMkdJRVFRMFRLODBGUOxZNzhUNDFLN1JTRS4u,
permitiendo el acceso a todas las personas que, participaron del mismo,
consiguiendo mayor muestreo, y de manera fisica de ‘acuerdo al formato Cdédigo
1DE-FR-0054 Evaluacién del Evento. Version 4 defecha 7 de 2022.

Cobertura geografica Territorio.Colombiano. Municipio de Puerto(Carrefio

Numero de preguntas formuladas: 02 preguntas (Abiertas).

Tipo de preguntas-aplicadas: (abiertas, 1.'Selecciona una tematica detu:interés para ser tratada en la "Audiencia Publica
cerradas, de escala) de Rendicion de Cuentas del Departamento de Policia Vichada" vigencia 2025.

2. A continuacion, relacione el tema del cual usted desea estar al tanto.

Resultados

CONSULTA DE TEMATICAS INSTITUCIONALES DE MAYOR INTERES DE
LOS CLIENTES, GRUPOS DE VALOR.

. CDesarrolio humano y calidad de vida para elPolicla'y su familia.

Lucha contra &l trifico de estupefacientes,

16

Comportamiento de los delites de alto impacta,

16

Actividades de prevenddn y estrategia EMFAG [E: gia-Mujer...

Acciones policiales en la proteccion detmedio ambiente.

Resultados opérativa®en el Departamento de Vichada,

21
Aplicacién Ley 1801 de 2016

21

Acciones de Palicia Comunitaria

Infarmacion general sobre respuestas O #ctivo

32 01:01 50 o

Analisis
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Se contd con la participacion de 21-personas asistentes, a la rendicién de cuentas realizada el dia 25 de
marzo.de-2026.

Se realizd la entrega'de los formatos establecidos a los asistentes “EVALUACION DE LA JORNADA DE
RENDICION DE CUENTAS - CODIGO 1DE-FR-0054", asi:

Resultado:

¢,Coémo se enterd de la realizacion de la ublicacién en la.web Invitacion No'contesta

rendicidn de'cuentas?: P directa

Total 9 12

¢La explicacion sobre el procedimiento

de las intervenciones en la rendiciéon de clara confusa No contesta

cuentas fue?:

Total 9 12

¢;La oportunidad para gue.los

asistentes inscritos opinen durante adecuada insuficiente No contesta

rendicion de cuentas fue?:

Total 9 12

gEl tiemp_o’de exp.osicién con el informe muy largo ad@edado No contesta
e la gestion fue?:

Total 9 12

¢La informacioén presentada enda

rendicion de cuentas responde a sus Sl NO No contesta

intereses?

Total 8 13

¢ La rendicion de cuentas dio a conocer S| NO No contesta

los resultados de la gestion?

Total 8 13

¢ Volveria a participar en otra rendicion S| NO No contesta

de cuentas-de‘esta Institucion?

Total 9 12

Durante en desarrollo’ de la rendicion de cuentas se realizd la entrega del formato de formulacion de
preguntas enla’jornada de rendicion cuentas 1DE-FR-0053, donde se evidencian 02 preguntas, las cueles
fueron tramitadas a la Oficina de-Atencion al Ciudadano de‘la unidad.

CONCLUSIONES

El ‘Departamento  De(\Policia Vichada, se-muestra comprometido- con las autoridades cpolitico-
administrativas, lideres sociales, defensores de derechos humanos, sector comercio, agricola, ganadero,
entre otros gremios y sobre todo conla comunidad en general,.que espera de esta institucion la garantia de
derechos -humanos en un escenario de posconflicto para-una paz estable y duradera.

El Departamento De'Policia Vichada ha disefado e implementado acciones tan completas enlos-ambitos
operativo, preventivo y de desarrollo. humano para el afio 2025. Este enfoque integral no solo'se centra en la
resolucion -de problemas inmediatos, sino también en la‘construccién de una cultura de seguridad. y
convivencia a largo plazo. Ebuso de nuevas tecnologias'y el mejoramiento de la'calidad de vida del personal
uniformado ha sido-sin 'duda un factor clave (para alcanzar grandes_resultados, permitiendo_una mayor
eficiencia en las‘operaciones.

Nuestro compromiso es presentar la gestién realizada,'con los recursos asignados por el estado para
cumplir con la misién constitucional de garantizar los derechos y libertades.delas personas en los territorios,
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por ello presentamos los resultadosdonde queda evidenciado el compromiso institucional de cara a la
responsabilidad que nos atafie con el ciudadano, durante el desarrollo de la audiencia publica de rendicién
de cuentas de manera presencial y virtual, la ciudadania podra realizar propuestas o preguntas, las cuales
deberan estar previamente registradas en los formatos establecidos,con fin de ser resueltas.

ETAPA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
EVALUACION

El Departamento de Policia Vichada con el fin de realizar el desarrollo de la Audiencia'Publica de Rendicion
de Cuentas, con “ENFOQUE EN'DERECHOS HUMANOS Y PAZ” conformo un-equipo organizador de'la
audiencia, con los objetivos de liderar y realizar las,gestiones que permitieron el desarrollo de la-audiencia
publica de rendicion de cuentas, logrando asignar las diferentes responsabilidades para cada integrante y
participante; «donde la oficina de.comunicaciones estratégicas de la unidad disefio 'una estrategia de
comunicacion que permitid llegar a la comunidad y“a “los funcionarios - de- policia que integran. el
Departamento de PoliciaVichada.

En la realizacién-de la rendicion de cuéentas se dio a conocer-mediante la audiencia publica, todos los
aspectos-relevantes que se llevaron a cabo, durante la vigencia 2025, exponiendo las actividades de
gestion'humana al personalque integra la institucion‘policial, la parte administrativa para dar a conocer la
inversion de los recursos, y en el ambitooperativo presentando‘los resultados obtenidos en el
fortalecimiento,del servicio de policia en el Departamento de Policia Vichada.

El Departamento de Policia‘Vichada diligencié formato de evaluacion del evento 1DEC-FR-0054al
momento de finalizar la ‘Audiencia Publica de Rendiciéon de Cuentas “CON ENFOQUE EN DERECHOS
HUMANOS Y PAZ’; donde permitié determinar el nivel de satisfaccion de los asistentes.

Logranda como resultado una-calificacion general del .evento SATISFACTORIA, teniendo en cuenta que
durante la vigencia del 2025, donde se llevaron _diferentes actividades de disuasion, prevencion y(control
que permitieron un\impacto de percepcion.de seguridad en la comunidad, reflejando los resultados en la
audiencia publica>del 25 de marzo del 2025.

Durante el desarrollo del evento “Rendicion de Cuentas — con “ENFOQUE EN‘DERECHOS HUMANOS'Y
PAZ” se contd con la participacion en las redes sociales de la comunidad, autoridades civiles,:lideres
comunitarios, gremios, personal policial, entre otros.

La evaluacion del evento se relacion6 de acuerdo a los resultados obtenidos de la-evaluacién de la rendicién
de cuentas de acuerdo aljprocedimiento de herramientas de seguimiento y-evaluacion en la Policia Nacional
(1DS-PR-0026).

ASPECTOS POR MEJORAR

INSTRUMENTO No. 18 LISTA DE CHEQUEO PARA OBSERVACION DE LA JORNADA DE DIALOGO
DE RENDICION DE CUENTAS.

Obijetivo de la guia: observar los contenidos y metodologias implementadas en'la jornada de dialogo.en’la
rendicidon publica de cuentas, que le permita hacer las recomendaciones para la cualificacion de este
proceso.

I. ""ORGANIZACION Y LOGISTICA

1. Capacidadiinstalada para recibir alas'y los asistentes:

Se realizé la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas de manera presencial yvirtual, en el Auditorio
Juan Maria Marcelino. Gilibert, de las instalaciones del comando Departamento de Policia Vichada:

1DS-AC-0001 Pagina 36 de 41 Aprobacion: 30-08-
2021
Version: 5



AC-2026-004190-DEVIC

ACTA -1004190 - COMAN-PLANE -'2.21 - QUE TRATA DEL DESARROLLO Y EJECUCION DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2025, DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA.

2. Utilizacion de medios audiovisuales:

Cunias radialesen'la Emisora de la Policia‘Nacional: difusién de.contenidos radiales y del'‘banner en la
pagina web-de la policia nacional; mediante la cual se hace la invitacién por los diferentes medios
tecnolégicos vy redes sociales, para la asistencia presencial y virtual a la Rendicion de Cuentas del
Departamento de Policia Vichada el 25 de marzo del 2026 a partir de las 09:00 horas.

Publicacién-en'la pagina Web Institucional www.policia.gov.co.del banner de Rendicién‘de Cuentas.

Publicacién en la Red Social Facebook: Se .realiza publicacion en la red’social de Facebook, en
diferentes fechas invitando a la comunidad para que participe .en.‘la Rendicién de Cuentas del
Departamento'de Policia Vichada.

Se compartié.la‘transmision de la Rendicién de Cuentas a través de la Red Social Facebook de la
emisora 99.3 del Departamento de Policia Vichada.

3. (\Vias de acceso interno para personas en situacion de discapacidad: 'Se tiene los espacios para
personas con situacion de discapacidad.

4. Manejode los tiempos: De acuerdo a lo previsto el evento-de rendicion de cuentas tuvo una duracion
de 93 minutos, aproximadamente hora y media.

II. 'CONTENIDOS DE LA JORNADA DE DIALOGO

1. Utilizacion del lenguaje-(Claro e incluyente):

Para la Audiencia Publica de la Rendicién.de Cuentas, presencial .y virtual se utilizé el lenguaje claro de
acuerdo a lo establecido en la guia de.lenguaje claro para servidores publicos de Colombia establecida en
la DNP.

L.a presentacion realizada estuvo en marcada en’cifras claras y concisas sobre cada tema que.se expuso
por parte de los funcionarios comprometidos en el desarrollo del-programa.

2. Calidad de la informacién. Manejo de indicadores; fuentes y perspectiva de género, territorial
(rural- urbana) y etnia (indigenas, rom y afros):

Se presentaron los resultados de-la' gestién institucional .vigencia 2025 en cada ‘diapositiva con su
correspondiente fuente, referente-a\la gestion del talento humano, integridad policial, resultados operativos,
presupuesto, prevencion.y utilizacion de los medios tecnoldgicos vy redes sociales.

3. Informacién-que da cuenta de la.garantia de los derechos ciudadanos:

Se.presentd el avance de la:Politica de Derechos Humanos, poblaciones en situaciones de vulnerabilidad;
capacitacion, sensibilizacion a los uniformados del Departamento de Policia Vichada.

4. Evidencias del ejercicio de control social frente a temas de interés:

Se realizo el sondeo ; Que temas le qustaria tratar en la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas? El
cual se publicé en la'pagina web de la Policia Nacional.

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=cCjtbAhzHkevFWGy95a0nLNLE7bj8otDrrV
Crwk-SxxUMkdJRVFRMFRLODBGUOxZNzhUNDFLN1JTRS4u
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AC-2026-004190-DEVIC

ACTA -1004190 - COMAN-PLANE -'2.21 - QUE TRATA DEL DESARROLLO Y EJECUCION DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2025, DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA.

En el presente sondeo se logré.establecer los temas de.interés de los grupos de valor € interés y comunidad
en general.

Tematica 32 Nivel de interés
Accmnes de Policia Comunltar:lg 3 \ ~C N 3_8% Muy alto |
vAphcacwn Ley 1801 de 2016 | 66% Muy alto |
Resultados operativos enel Departamento de Vichada. S 66% Muyaitc‘)‘ )
Acciones pollcaale-s‘éﬁ la proteccion del medio ambiente. . .. 53% I-»}I‘L&-alto
Actlwdadeé-d'éT:lrevencmny estrategw EMFAG (Estrategia MujerFamlIlayGenero) 53%“" ’ Muy alto
Comportamiento de los delitos de alto impacto. ‘ 50% Muy alto
-l-.l:lgha contra el t'aflco de éstu-pefacwntes \N o 50% Muyalto
Desarrollo humanoycalldad de vida para elPoIlcmysu familia. _ O 41% | ~ Bajo

II.LPARTICIPACION DE LA CIUDADANIA'EN LA JORNADA DE DIALOGO

1. Mecanismos para facilitar la participacion ciudadana:
Durante la‘transmisién de la Audiencia Publica se dio paso‘a preguntas que tenia-la ciudadania, a la
ciudadania que asistié presencialmente en el auditorio_e igualmente a los ciudadanos y uniformados
que se conectaron virtualmente.

2. Manejo de da'jornada de dialogo (resolvio intereses y necesidades colectivas. mas no quejas
individuales):

Se dio respuesta aclas preguntas realizadas  por parte de los ciudadanos que intervinieron'en la
Audiencia Publica-de Rendicién de Cuentas con “Enfoque en derechos Humanos y Paz’.

3..Moderador para el direccionamiento de la jornada de dialogo:
Estuvo a cargo de la‘sefiora Patrullero ANGIE DANIELA MONTAGUT RINCON

4. Satisfaccion de la ciudadania frente a las respuestas dadas por la Administracion:
La calificacion realizada por parte de los clientes, grupos de valor e interés fue superior de acuerdo a la
tabulacion de la evaluacion realizada presencial y virtual.

5. Evaluacién general del desarrollo de la jornada de dialogo:
De acuerdo al diligenciamiento del formato-1DE-FR-0054 Evaluacion de la jornada de .Rendicion de
Cuentas, (presencial - virtual) se obtuvo una calificacién acertada y superior en las.respuestas de los
clientes; grupos de valor e interés.

La evaluacion del.evento se relaciona de acuerdo a los resultados‘obtenidos de la evaluacién-de la
rendicion de-cuentas de acuerdo al-procedimiento herramientas de seguimiento y evaluacién en la
Policia Nacional. (1DE-PR-0026).

Con el fin de realizar la verificacion de aspectos amejorar para el préximo desarrollo de la Audiencia Publica
de Rendicion de Cuentas del Departamento'de Policia Vichada, el{equipo lider identifico-los-logros y
dificultades de larendicién de cuentas realizada el 25/03/2026-a través de la lista de chequeo establecida
por parte-del Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP.

DEBILIDADES

La afluenciadel publico en ocasiones-espera un detalle de representacion y participacion.y el Departamento
de Palicia Vichada, no cuenta)con recursos econdémicos; para suplir las necesidades de suministro.de
refrigerio durante el evento.
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ACTA -1004190 - COMAN-PLANE -'2.21 - QUE TRATA DEL DESARROLLO Y EJECUCION DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2025, DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA.

Se presentaron fallas técnicas minimas en la transmisién-virtual realizada por faceboklife por problemas-en
el audio en algunos momentos, situacion que .se corrigid de inmediato y-por la velocidad del internet
teniendo en cuenta\los problemas de cobertura’'que se tienen en el Departamento.

Oportunidades

Manejo y uso de las herramientas tecnolégicas)y’ redes sociales, que-permitieron el acercamiento con los
representantes de los diferentes gremios-del Departamento de Policia Vichada.

Contar con la participacion de‘os diferentes espacios'y escenarios publicos a hivel comunal, municipal,
gremial, empresarial y . de la comunidad en general, quienes, de manera.corresponsable, trabajan de la
mano con la Policia‘Nacional, para mantener la seguridad y convivencia en el Departamento de Policia
Vichada.

Generar confianza, fortalecer'la imagen y la credibilidad institucionales fundamental para seguir trabajando
de manera corresponsable con la comunidad.

Apoyo en misiones educativas y sociales de la Policia Nacional, para fortalecer:las relaciones policia. -
comunidad — autoridades.

Actividades lideradas por la Policia Nacional, con las empresas, servicios de vigilancia y seguridad privada
en pro de7la' seguridad ciudadana, 'a través de la articulacion de la informacion que suministran,
estructurdndose un sistema de seguridad en el Departamento de Policia Vichada.

Alianzas estratégicas entre agencias interinstitucionales, auto radiales-locales y Policia, con elfin de ofrecer
a jovenes y familias vulnerables, formacion profesional e integral, que les permitan tener-una vida util a la
sociedad.

Fortalezas

Los lineamientos institucionales permiten que los programas de participacion ciudadana sean herramientas
preventivas que armonizan-procedimientos y actividades que se realizan.con’'la comunidad y la,Policia
Nacional, con el fin de facilitar la construccion®de consensos y aunar esfuerzos en la resolucion de
problemas de convivencia y seguridad ciudadana.

La retroalimentacion en Derechos' Humanos al personal adscrito al Departamento de Policia Vichada,
permitié atender de manera profesional, los eventos de protestas social, en‘el marco de la normatividad en
el desarrollo de mesas de dialogo.

Permitié un espacio de interaccidon donde la Policia Nacional' en coordinacion con-otras instituciones brinda
al ciudadano, formacién en‘convivencia para la prevencion de los delitos, comportamientos contrarios a‘la
convivencia y conflictos ciudadanos, generando-procesos de transformacion social en barrios y:sectores.

Durante el desarrollo de la rendicion'de cuentas presencialy virtual permitié acercamiento al ciudadano y
lograr.cobertura en participacion de la ciudadania endos diferentes municipios-de la unidad.

Se contd con el-despliegue logistico y administrativo, para llevar a.cabo la rendicion de.cuentas en el
Departamento de Policia Vichada.

Amenazas

Posibilidad de ‘aumento en la tasa de homicidio, consumo de estupefacientes, hurtos en sus diferentes
modalidades, lesiones personales; extorsion y secuestro en el Departamento de Policia Vichada.
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El publico que‘participo en la rendicidon de cuentas de la vigencia 2025, direccionaron sus preguntas y
aportes, al tema de seguridad,-agradecimiento y apoyo-al servicio de policia.

Desconfianza de la.comunidad hacia la institucion

Cambio.de.la normatividad del proceso que regula la rendicion de cuentas

SOPORTE DE LAS ETAPAS DESARROLLADAS

Etapa Actividad

Soporte

Acta” de conformacion cdel” equipo
organizador.

AC-2026-001950-DEVIC

Matriz  de-. Ccaracterizacion  de
personas, usuarios o grupos de.valor

GS-2026-007327-DEVIC

ANTES Encuesta “Consulta de las tematicas
ETAPA DE de interés”
APRESTAMIENTO

GS-2026-009375-DEVIC

Publicacién. del'informe de rendicion
de cuentas previo evento en la pagina
web-de |la Policia Nacional.

GS-2026-010158-DEVIC

Presentacion para’la rendicion de
cuentas.

GS-2026-010158-DEVIC

Orden de servicios.

Orden de servicio numero 023
defecha 25/02/2026

ANTES
n Banner de invitaciona la Rendicion de
ETAPA DEL DISENO | Ccuyentas .en“ el Portal Web

Y PREPARACION DE | |nstitucional.

GS-2026-009377-DEVIC -
banner

LARENDICION DE  [|ink para el fortalecimiento de la
CUENTAS recepcion de PQR2S,

GS-2026-006979-DEVIC

Listado de invitados confirmados que
asistiran ala rendicién de cuentas:

GS-2026-007327-DEVIC

DURANTE Pieza * de comunicacion * previa

GS-2026-009377-DEVIC -
banner

ETAPA DE iniciacion de la rendicién de cuentas.

EJECUCION-DE LA | Material fotografico y de video, que
RENDICION DE soporta’la’ realizacion de la rendicion
CUENTAS decuentas.

GS-2026-009388-DEVIC

Acta de rendicion = de cuentas
realizada .~y - su correspondiente
publicacion en la Pagina Web-de la
DESPUES Policia Nacional.

En ejecucion

ETAPA EVALUACION | Publicacion en-la Pagina Web de la
Y SEGUIMIENTO Policia Nacional con las respuestas a

las preguntas fruto de la rendicion de
cuentas.

GS-2026-010851-DEVIC -
RESPUESTAS PQRS

Publicacién  y. 7.seguimiento  a
compromises.en la Pagina Web de la
Policia Nacional.

No aplica
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SEGUIMIENTO'A LOS COMPROMISOS

5. COMPROMISOS:

compromisos.

CONVOCATORIA

No aplica:

Firmado digitalmente por:

Nombre;‘Luis Fernando Burgos Mgjia

Grado: Coronel

Cargo: Comandante Departamento De Policia
Cédula: 79749688

Titulo: Administrador Policial

& mvanenac > Dependencia: Departamento De Policia Vichada
Unidad: Departamento De Policia Vichada
Correo: luis.burgos@correo.policia.gov.co
22/04/2026 6:34:32'p.\m.

Anexo:'uno (lista de asistencia-en 02 folios)

KR 918 55

Teléfono: 3137371925
devic.plane@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

Durante la realizacion de la rendicion-de‘cuentas en el Departamento de Policia Vichada no se obtuvieron
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

IAC ,
‘ '\\"-\u POLICIA NACIONAL
cea 2007 DEPARTAMENTO DE POLICIAVICHADA
PLANEACION DEVIC
Fecha: Puerto Carrefo, 22 de abril de 2026
Hora de inicio: 09:00 Hora de finalizacion: 10:30
Lugar: Auditorio Comando Departamento de Policia Vichada

Acta - 004190- COMAN-PLANE - 2.21

QUE TRATA DE DEL DESARROLLO. Y EJECUCION DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE_CUENTAS VIGENCIA 2025, DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA.

ASISTENTES
UNIDAD O CEDULA DE -

GR NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CIUDADANIA TELEFONO NOTIFICACION
CT-+|\ORTEGA LOPEZ HERNAN CAMILO DEVIC PLANE | hernan.ortega1359@correo.policia.gov.co 1061371157 3134038199 22/04/2026 17:55

KR 918 55

Teléfonos 3137371925

devic/plane@policia.gov.co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA
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