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Infroduccion

La rendicién de cuentas es “el proceso conformado por un conjunto de normas,
procedimientos, metodologias, estructuras, prdcticas y resultados mediante los cuales, las
entidades de la administracion publica del nivel nacional y territorial y los servidores publicos
informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, la
sociedad civil, ofras entidades publicas y a los organismos de control, a partir de la
promocioén del didlogo” (Articulo 48 Ley 1757 de 2015).

Es una expresion de control social, que comprende acciones de peticidn de informacién y
explicaciones, asi como la evaluacién de la gestién. Por tanto, busca la transparencia de
la gestion de la Administracion PUblica para lograr la adopcién de los principios de Buen
Gobierno, eficiencia, eficacia y tfransparencia. Asi mismo, permite visibilizar las acciones que
se desarrollan para el cumplimiento de los derechos de los ciudadanos y su contribucién a
la Construccién de la Paz.

Segun el CONPES 3654 de 2010, la rendicion de cuentas es la obligacion de un actor de
informar y explicar sus acciones a ofros que tienen el derecho de exigirla, debido a la
presencia de una relacion de poder, y la posibilidad de imponer algin tipo de sancidén por
un comportamiento inadecuado o de premiar un comportamiento destacado.

En tal sentido, la Policia Nacional de Colombia, en el marco de sus funciones
constitucionales, reconoce el deber de rendir cuentas bajo una cultura de acceso a la
informacion publica, gestion transparente y oportuna’.

Como parte del ejercicio de transparencia en la administracién publica, el Departamento
de Policia Antioquia invita a la ciudadania en general, autoridades politico administrativas
y organismos de control, a participar de “La Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas
con enfoque en Derechos Humanos y Paz", a realizarse en el Teatro Municipal Jesus Antonio
Ramirez, ubicado en el Parque Principal del municipio El Penol — Antioquia, donde se
socializard a la ciudadania los resultados de la gestidon, que permitieron el cumplimiento de
la misién constitucional durante lo corrido de la vigencia 2025, garantizando la armonia,
franquilidad, seguridad y convivencia ciudadana de la comunidad antioquena.

Asi mismo, aprovechar este espacio para escuchar las sugerencias e inquietudes de la
comunidad, afianzando los lazos de amistad y confianza para brindar un servicio de Policia
con calidad y con miras a mejorar la seguridad y convivencia ciudadana.

Rendicidn de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz

Abordar la rendicién de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz modifica
la forma de entendery llevar a cabo este proceso, asi como el contenido de la informacion
sobre la cual se rinde cuentas. Por ello, el enfoque de derechos humanos, exige que la
rendicion de cuentas se entienda como prdcticas que:

> Imponen a las autoridades medidas correctivas o sanciones ejecutorias si se considera
qgue sus acciones han violado obligaciones de los derechos humanos.

! Fuente Procedimiento Rendicién de Cuentas Policia Nacional.
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> Permiten que las personas excluidas puedan recurrir a mecanismos justos vy
transparentes para obtener reparaciéon adecuada si sus derechos han sido violados.
(ONU, 2013, p. 15).

> El enfoque basado en derechos humanos asume el marco conceptual de las normas
nacionales y los instrumentos internacionales de los derechos humanos y que el Estado
estd orientado a la promocion y la proteccién de éstos.

> En este sentido, la rendicidn de cuentas basada en derechos humanos, también aporta
a la construccién de paz, en tanto ésta, en su sentido amplio y profundo, es el resultado
de transformaciones econdmicas, politicas, sociales, el reconocimiento de la pluralidad
y, por supuesto, el respeto de la autonomia en las decisiones sobre la vida del territorio
y la transformacién pacifica de los conflictos.

Por tanto, se evidencia la importancia de rendir cuentas con enfoque de paz, pues implica
la proteccién y garantia integral de los derechos humanos de todas las personas como
requisito para llevar una vida digna. Fuente Procedimiento Rendiciéon de Cuentas Policia
Nacional.

Contexto

El Departamento de Antioquia se localiza en el extremo Noroeste del pais y sus territorios
hacen parte de las regiones Andina y Caribe. Cuenta con una superficie 63.612 Km?, lo que
representa el 5.6% del territorio nacional. Su capital es la ciudad de Medellin y estd dividido
politicamente en 125 municipios; donde policialmente prestamos la seguridad a 100 de
estos municipios.

Limita por el Norte con el mar Caribe y los departamentos de Cérdoba y Bolivar; por el Este
con Bolivar, Santander y Boyacd; por el Sur con Caldas y Risaralda y por el Oeste con el
departamento del Choco.

Antioquia, tierra de bellas mujeres, es una de las regiones mds ricas y hermosas de
Colombia. Sus suelos los afraviesan las cordilleras Central y Occidental donde se encuentran
yacimientos de oro y amplias zonas dedicadas a la ganaderia y a la agriculturg,
especialmente a cultivos de café, banano (primer productor nacional), frijol, arroz, cana de
azucar, yuca, cacao y sorgo. Ademds, la industria, el comercio, la explotacién de minas y
la agricultura son sus principales fuentes de riqueza.

Durante la época precolombina, el territorio antioqueno estaba poblado por las tribus
indigenas quimbayas y otras tribus de la familia Caribe. Con la llegada de Rodrigo de
Bastidas y Juan de la Cosa en 1501 y de Alonso de Ojeda en 1510 a suelo Quimbaya,
empezd la conquista espanola. Anos mds tarde, la regidn fue delimitada vy se le dio el
nombre de Estado de Antioquia. En 1886, recibid la categoria de departamento.

Actualmente Antioquia tiene mds de cinco y medio millones de habitantes. Las dos terceras
partes de la poblacién viven en zonas urbanas.

En esta regién se encuentran tres parques naturales considerados patrimonio nacional: El

parque natural Paramillo, compartido con el departamento de Cérdoba, el parque natural
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Las Orguideas, y un bien de patrimonio de la humanidad: el Parque Nacional Los Katios
situado entre Antioquia y Chocé. Cabe anotar que las orquideas mds bellas del mundo
provienen de la regiéon antioquena.

Capital: Medellin

La ciudad de las flores y de la eterna primavera, es la segunda ciudad mds importante de
Colombia; situada en el centro del Valle de Aburrd. Esta hermosa urbe con cerca de tres
millones de habitantes, estd colmada de jardines, parques, museos como el de Arte
Moderno, el Museo Zea, donde se encuentra una gran coleccidon de obras donadas por el
famoso artista medellinense Fernando Botero y el Museo Antropoldgico.

Cuenta con el mds moderno sistema de transporte de Colombia; tiene un tren
metropolitano (el Metro de Medellin) y un Metro Cable fabuloso por el cual se desplazan
diariamente miles de personas. El pulmdn de la ciudad es el Cerro de Nutibara donde se
halla el "Pueblito paisa”, una réplica de un pueblito antioqueno de la época colonial; es
uno de los lugares mds visitados por los turistas. Medellin es uno de los principales centros
industriales y comerciales del pais y ha sido cuna de grandes escritores, politicos,
intelectuales, artistas de todo tipo y muy destacados empresarios. Fuente:
https:.//www.colombia-sa.com/departamentos/antioquia/antioquia.html

Seguridad Civdadana

a) Componentes de seguridad ciudadana:

El deparfamento de Antioquia, presenta la influencia de diferentes componentes del
crimen organizado, los cuales dinamizan diferentes conductas ilegales que permiten
fortalecer sus finanzas a partir de tréfico de estupefacientes y extorsion, ademds de otros
delitos de impacto como la materializacién de homicidios selectivos, desplazamientos
forzados, entre otras conductas que permanentemente efectlan a fin de generar
monopolio criminal.
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Durante la vigencia del ano 2025, se presentaron algunos escenarios de manifestacion
publica, que generaron especial atencion institucional, al considerar la aglomeracién de
personas que manifestaron sus inconformismos sociales, tales como paro trasportador y

minero que conllevaron a diferentes eventos entre
marchas, asambleas, movilizaciones; no obstante, esim

ellos bloqueos, concentraciones,
portante indicar que, la mayoria de

estas situaciones fueron atendidas de manera eficaz y oportuna por parte de la
institucionalidad, permitiendo evitar vias de hecho que desestabilizaran la convivencia y

seguridad ciudadana.

Comportamiento de la

Concentraciones
Bloqueos
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c) Componente mineria ilicita:

Las condiciones geogrdficas del departamento, su

mado a su riqueza mineral, se ha

convertido en un atractivo para organizaciones ilegales y particulares, que buscan lucrarse
de este tipo de actividades, en tal sentido, se destaca las caracteristicas relacionadas con

la extraccion aurifera, evidenciando datos de interés tales como:

Mineria ilicita departamento de Policia Antioquia
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De igual forma, frente a la referida problemdtica también se destacan resultados durante
la vigencia del ano 2025, asi:

ACCIONES DE CONTROL A LA MINERIA ILEGAL
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La Seccional de Carabineros y Proteccién Ambiental DEANT, realizd el despliegue de las
actividades mediante orden de servicio 010, 220, 420 y la 606 focalizado mediante los
Pardmetros de actuacién policial para el despliegue de la Estrategia Institucional de
Proteccién al Capital Natural -EICAN en donde los asuntos relacionados con el ambiente,
en particular frente a la degradacién de los recursos naturales, se viene posicionando en la
agenda internacional como una preocupacién de primer orden. Esto se explica por un
cambio en la consciencia sobre el limite de los recursos, relacionada con la asuncién del
paradigma del desarrollo sostenible. En este sentido, en el marco de la Agenda 2030 "la
sostenibilidad ambiental implica, por un lado, la reduccion de los datos al ambiente, y por
ofro, el papel de los recursos naturales y los servicios ecosistémicos en el bienestar humano,
las oportunidades econdmicas, la resiliencia social y ecoldgica”.

En el contexto del Departamento de Antioquia, principalmente los fendmenos de
deforestacién y la explotacion ilicita de yacimiento minero, realizada por diferentes actores
criminales, ha impactado negativamente el medio ambiente, especialmente las fuentes
hidricas y en consecuencia los ecosistemas en los cuales se adelantan estas actividades.

Frente a la problemdtica de deforestacidn que enfrenta el pais, el Consejo Nacional de
Politica Econdmica y Social -CONPES- 4021 del 21 de diciembre de 2020 establecié la
Politica Nacional para el Control de la Deforestacion y la Gestidon Sostenible de los Bosques,
cuyo objetivo es implementar estrategias estatales para el control de la deforestacion y la
gestién de los bosques impulsando el uso sostenible del capital natural, la economia forestal
y el desarrollo comunitario en los nucleos de alta deforestacién. Asi, el CONPES consolida
alternativas sostenibles, para mejorar la articulacion, fortalecer capacidades institucionales
y optimizar la gestién de deforestacion.
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Por su parte, entre las cinco fransformaciones que componen el Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida", se encuentra la Transformacién
productiva, internacionalizacién y accidén climdatica”; a través de su catalizador "Naturaleza
Viva", busca lograr un proceso que lleve a la revitalizacién de la naturaleza con inclusion
social, con enfoque en la mitigacion de la deforestacion y la transformacién de
ecosistemas.

En concordancia con este propdsito del Plan Nacional de Desarrollo -PND-, el Ministerio de
Defensa Nacional en la Politica de Seguridad, Defensa y Convivencia Ciudadana
"Garantias para la vida vy la paz 2022-2026, priorizd la lucha contra la deforestacién y las
afectaciones sobre el ambiente, que son causadas por las actividades ilegales de las
organizaciones multicrimen; especificamente se plantean desde una actuacion de la
fuerza publica en el marco de respeto pleno de los derechos humanos, las estrategias por
parte del sector defensa:

1. Estrategia para luchar contra la deforestacién.

En el marco de las estrategias para la desarticulacion de las organizaciones criminales es
obligatorio comprender las causas de la deforestacion dentro de los esfuerzos operativos y
judiciales, los crimenes contfra el ambiente hacen parte de la aofinidad de estas
organizaciones armadas ilegales nacionales, con sus nexos, asociaciones, dependencias
del crimen transnacional, los cuales deben andlizarse y combatirse como parte de un
multicrimen, mediante la activacién del conjunto entre la Fuerza PUblica y la Justicia.

2. Estrategia para contribuir a la gestion del cambio climdtico y a la proteccién del
medio ambiente.

Reconociendo la importancia de gestionar el cambio climdtico implementando acciones
que permitan la proteccidén del medio ambiente, el Sector de Seguridad y Defensa
contribuird a esta estrategia mediante actualizacion de la "Politica ambiental interna del
Sector de Seguridad y Defensa”, con énfasis en fortalecer las capacidades en materia de
investigacion criminal e inteligencia, asi como, intervenciones que permitan la
desarticulacién de estructuras criminales que afectan el capital natural; mediante la
articulacién con autoridades nacionales, regionales y locales, a través de un puesto de
mando unificado por la vida y la salud del ambiente.

3. Estrategia para luchar contra la explotacién ilicita de yacimiento minero.

Se proponen acciones orientadas a contrarrestar el fendmeno de la explotacion ilicita de
yacimiento minero y fortalecer la inteligencia policial, con el fin de conocer la densidad del
fendmeno aportando los datos e informacién adecuadamente tratada en procesos
judiciales y ambientales.

Asi también, en concordancia con los cambios y mutacion de este fendmeno criminal, es
necesario adoptar y desarrollar procedimientos de policia en dreas que comprenden
espacios confinados y modalidad subterrdnea de la explotacién minera, las cuales son
aprovechadas por actores ilegales para atentar contra la fuerza publica y los mineros que
cuentan con titulacién e instrumento ambiental para adelantar actividades de exploraciéon
y explotacion.

La Policia Nacional concibié en su formulacion estratégica cuatrienal la “Estrategia Integral
de Seguridad con énfasis en Convivencia Ciudadana y Cambio Climdatico" la cual
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contempld la actualizacién del Modelo de Planeaciéon y Gestion Operacional -MOGEP-
incluyendo al interior del Sistema Integrado de Seguridad Rural, la proteccion ambiental:
ampliando asi su nominacién a -SISER-PA.

De igual forma, como parte del rediseno del MOGEP. se desarrollé un andlisis, diagndstico
y caracterizaciéon de las principales afectaciones al capital natural del pais, asi como una
valoracién de la respuesta institucional frente a las mismas; como resultado del ejercicio, se
pudo establecer la necesidad de unificar bajo una sola Estrategia la Proteccién del Capital
Natural -EICAN- vy lucha contra la Explotacion llicita de Yacimiento Minero -EIMIL-, con el fin
de dinamizar el Sistema Integrado de Seguridad Rural- Proteccion Ambiental -SISER-PA.

Adicional a este andlisis, se efectUo la revision de documentos doctrinales institucionales y
actos administrativos previos que orientaban la actuacién policial frente a estas
problemdticas, asi como la realizacién de mesas de trabajo con las direcciones operativas
de la Policia Nacional, para la definicidon de responsabilidades y compromisos, atendiendo
la dindmica de los fendmenos, las disposiciones y compromisos gubernamentales a nivel
nacional e internacional

En consecuencia, la consolidacién de la Estrategia Institucional de Proteccién al Capital
Natural -EICAN-, se encuentra alineada a las politicas publicas vigentes en Colombia, que
incluyen tanto los compromisos e instrumentos nacionales e internacionales como figuras
existentes para el manejo y conservacion del capital natural en concordancia con la
legislaciéon ambiental vigente.

De igual modo, la Estrategia Institucional de Proteccién al Capital Natural -EICAN-, se
constituye como una herramienta de planeacidén y seguimiento del servicio de policia y la
articulacién de sus capacidades, para contrarrestar los fendmenos que afectan el
ambiente en las zonas priorizadas y focalizadas del pais, bajo un enfoque de prevencién y
control policial en coordinaciéon y corresponsabilidad con las autoridades ambientales, en
el marco de las funciones y competencias de la Policia Nacional dando cumplimiento a las
normas legales vigentes y las providencias judiciales.

De esta forma, el objetivo central de esta estrategia se basa en la implementacion de
modelos de intervencidén policial diferenciales para la proteccion del ambiente, asi:

1) modelo de intervencién policial para la atencién a la deforestacion;

2) explotacion ilicita de yacimiento minero

3) modelo de intervencién policial de atencién a la afectacion de dreas protegidas

4) modelo de intervencién policial para la atencién a la afectacién de la biodiversidad.

Asi mismo, las actuaciones policiales en que se enmarca la Estrategia Institucional de
Proteccion al Capital Natural -EICAN-, se soportan en la coordinacidén con otras entidades
e instituciones comprometidas, para la identificacion, judicializacién y captura de los
responsables de delitos contra el ambiente, a partir de la estructuracidén de procesos
investigativos con la fiscalia general de la Nacion.

De acuerdo con lo expuesto, la Direccién General de la Policia Nacional ha dispuesto, bajo
el liderazgo y gerenciamiento de la Direccién de Carabineros y Proteccion Ambiental -
DICAR- garantizar el cumplimiento despliegue de los parédmetros de actuacién policial
definidos para la Estrategia Institucional de Proteccion al Capital Natural -EICAN,
atendiendo y redlizando asesoria, acompanamiento, verificacidén, seguimiento vy
evaluacién a las responsabilidades establecidas para cada caso en las unidades policiales.
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En el marco de la estrategia institucional orientada a la proteccién del medio ambiente y
la lucha contra la criminalidad asociada a la explotacién ilicita de recursos naturales, el
Departamento de Policia Antioquia desarrollé intervenciones operativas en 51 municipios
del departamento, con el apoyo de la Direccién de Carabineros y Proteccidn Ambiental,
a través del Grupo de Operaciones Especiales contra la Explotacidn llicita de Minerales.

Estas acciones tuvieron como objetivo contrarrestar los delitos ambientales que afectan los
ecosistemas, el orden econdmico vy la seguridad territorial, mediante labores de conftrol,
verificacién, judicializaciéon y presencia institucional en zonas priorizadas por su afectaciéon
ambiental.

Como resultado de la actividad operativa, se obtuvo la captura de 289 personas por el
delito de explotacioén ilicita de yacimiento minero, 100 capturas por delitos contra los
recursos naturales y el medio ambiente, asi como 01 captura por delitos relacionados con
hidrocarburos.

Los resultados alcanzados reflejan el compromiso institucional con la defensa de los recursos
naturales, la proteccién del medio ambiente y el fortalecimiento de la seguridad integral,
contribuyendo a la mitigacion del impacto ambiental generado por actividades ilicitas y al
restablecimiento del orden y la legalidad en las zonas intervenidas.

et O Vﬂf-r!“~~vi
.2 1

Q1.4 A

d) Coadigo nacional de seguridad y convivencia ciudadana.

En el Departamento de Policia Antioquia durante la vigencia 01/01/25 al 31/12/2025, se
realizaron 26.890 comparendos por comportamientos contrarios a la convivenciaq,
establecidos en el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Andlisis aplicacion CNSCC

e Total, comparendos realizados: 26.890

e comparendos realizados por porte o consumo de sustancias psicoactivas: 2.762

e Cantfidad armas, elementos cortantes, punzantes o semejantes, incautados:
6.240

e Cantidad conflictos de convivencia solucionados aplicando la mediacién
policial: 4.846

e Canfidad de suspensiones temporales de actividad: 575

e Conflictos de convivencia atendidos a través de la mediacioén Policial: 8.682

Top 5 comportamientos mds recurrentes:

Art. 27 Numeral. 1 - Renir, incitar o incurrir en confrontaciones violenta
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Art. 27 NUm. 6 - Portar armas, elementos cortantes, punzantes o semejantes.

Art. 140 NUm. 13 - Consumir, portar, distribuir, ofrecer o comercializar sustancias
psicoactivas

Art. 35 Numeral. 1 - Irrespetar a las autoridades de policia.

Art. 35 Numeral. 2 - Incumplir, desacatar, desconocer e impedir la funcién o la orden de
policia.

Con relacién al recaudo y administracion del dinero por concepto de multas, a la luz
del articulo 45 de la ley 2197 del 25/01/2022; durante la vigencia 2025 las alcaldias de
los 100 municipios que integran este Departamento de Policia registraron un recaudo
total de $ 2.120.741.597, de los cuales realizaros las respectivas transferencias a la
cuenta dispuesta por la Direccion Administrativa y Financiera de la Policia Nacional, un
total de $ 661.517.046 por concepto de los porcentajes establecidos en el citado
articulo.

ACTIVIDADES DE DINAMIZACION.

Durante todo el ano se llevd a cabo capacitacion permanente a través de visitas de
acompanamiento fisicas y virtuales al 100% del personal del departamento de Policia
Anfioquia

— Se materializd destruccion de 30 armas menos letales en el distrito 13 Sonsén.

— Se realizé la entrega de los equipos terminales incautados por la ley 1801 del
2016 ante CENARE, " centro nacional de aprovechamiento de residuos
electrénicos”, con un total de 2.512 celulares entregados.

— Se brindd apoyo a la Gobernacién de Antioquia con la revisidn en el sistema
RNMC, de las personas que aportaron recursos para la Vaca por Anfioquia a fin
de descartar posibles impedimentos para donar, con un total de 15.273 cedulas
de donantes revisadas.

— Se desarrollaron encuentros Departamentales (01 presencial y 01 virtual) con los
senores inspectores de policia de los municipios que integran este
Departamento.

Aplicacion CNSCC 2025
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Relacion de la Gestion de la Unidad
con los Derechos Humanos

Para el departamento de Policia Antioquia fue de vital importancia trabajar en pro de
coadyuvar a salvaguardar los derechos de los habitantes de la del Departamento de
Antioquia, razén por la cual en la vigencia 2025 se adelantaron las siguientes acciones:

a) Los derechos humanos a cargo de la Institucion: (DERHU)

Para el Departamento de Policia Antioquia fue y serd de vital importancia trabajar en pro
de coadyuvar a salvaguardar los derechos de los habitantes de Antfioquia; frente a la
garantia, promociéon y proteccidén de los mismos, razén por la cual en la vigencia 2025 se
adelantaron las siguientes acciones, de este modo se contribuyd con el Objetivo de
Desarrollo Sostenible - ODS, asi:

Interlocucion

e 19- Espacios de dialogo - comunidades Estrategia de Atencién a Poblacién en
Situacion de Vulnerabilidad - ESPOV.

e 100- Ciudadanos beneficiados (lideres sociales, defensores de DDHH, integrantes
JAC, comunidades indigenas).

Coordinacién Interagencial

e 50- Coordinaciones interagenciales e interinstitucionales.

e 15- Coordinaciones con organizaciones internacionales como Comité internacional
de la Cruz Roja, Organizacién de las Naciones Unidas y Brigadas Internacionales de
Paz.

e 16- Coordinaciones con Gobernacidén de Antioquia y Alcaldias municipales.

e 19- Coordinaciones con personerias, defensorias y comisarias de familia.

Formacion

e 9.808- Uniformados sensibilizados en DDHH - Tema: uso adecuado de la fuerza y
atencién diferencial al ciudadano.

Acercamiento al Ciudadano

e 80- Acciones de difusién para la linea de orientacion a la mujer — 155.

e 10- Actividades de difusion y sensibilizacién ala comunidad, para el bienestar de las
poblaciones en situacién de vulnerabilidad (Twitter, Instagram, Yammer, Correo,
Emisora y Medios de Comunicacion).

Municipios Intervenidos
e 71 municipios priorizados para fortalecimiento de acciones en DDHH.

e 6.000 uniformados sensibilizados y retfroalimentados en nociones bdsicas de DDHH,
uso adecuado de la fuerza y atencion a poblaciones en situacién de vulnerabilidad.
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e 05 espacios de didlogo y acercamiento con comisarias de familia, personerias y
secretarias de gobierno municipales.

Medidas Preventivas

e 36 medidas preventivas desplegadas en favor de poblaciones en situacion de
vulnerabilidad (19 hombres — 17 mujeres).

e 05 beneficiarios por disposicion de medida cautelar CIDH en favor de la mesa
minera de Remedios y Segovia.

Personas Privadas de la Libertad
e 50 revista y verificacion de los minimos vitales de las personas privadas de la libertad

que se encuentran en las salas temporales de las instalaciones de las estaciones de
Policia adscritas al Departamento.

Material Fotogrdfico

b) El cumplimiento de las condiciones:

El Departamento de Antioquia estd dividido politicamente en 125 municipios, policialmente
prestamos la seguridad a 100 de estos municipios, contamos con 14 Distritos, 100 estaciones,
39 subestaciones, 06 Comandos de Atencién Inmediata y 04 puestos de Policia. Se cuenta
con un Comando de Departamento y se tienen todas las capacidades logisticas y de
talento humano para garantizar los derechos humanos, la seguridad y convivencia
ciudadana de todos los anfioquenos.
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TOTAL 163
ESTACIONES ADSCRITAS A OTRAS
UNIDADES DE POLICIA

c) Los resultados y procesos para el cumplimiento de la misién:
e Desarrollo constructivo de infraestructura al servicio de la Policia Nacional:

Subestacion de Policia Palermo: En la vigencia 2025 se logrd la ejecucion del 99.36% de
la obra para la proxima entrega a la Policia Nacional. Proyecto liderado por la Alcaldia
Municipal de Tdmesis y con el apoyo financiero del Ministerio del Interior y la
Gobernacién de Antioquia.
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Estacion de Policia Liborina: En la vigencia 2025 se logré la ejecucién del 66.78% de la
obra para la préxima entrega a la Policia Nacional. Proyecto liderado por la Alcaldia
Municipal de Liborina y con el apoyo financiero del Ministerio del Interior y la
Gobernacién de Antioquia.

d) Lalucha contra la desigualdad o la discriminacién:

A través de los diferentes programas de educacion y academia que se les otorgaron a los
funcionarios del departamento durante la vigencia del afo 2025, se propendid por aportar
al fortalecimiento de las competencias profesionales, con el fin de no incurrir en actos de
discriminacién, desigualdad y/o estigmatizacién por razén de origen racial o étnico, religion
o creencias, discapacidad, edad, identidad de género u orientacién sexual.

LUCHA CONTRA LA DESIGUALDAD O LA
DISCRIMINACION

Acluvamos en la parte prevenfiva

fordoleciendo e capacitacion,

promocion y difusion de los DD HH y DIH

o kavés de charlas de sensibilizacion y

refroafimentacion diigidas al personal

policial, a fin de implementar acciones

encaminadas al respelo, proteccion y

garantia de los derechos humanos Parficipocion en espocios dispuestos, enfre
charlos de sensibilizacién , seminarios, lalleres,
cursos y diplomados.

i - < | 9.808 Uniformados sensibilizodos y
( Ored ; rehoalimentados en femas de DDHH, Uso
W P ' adecuvado de la fuerza, alencién diferencial a
poblociones en sitvacion de vulnerabilidad,

enhe ohos

15

#DIaneagié_n
Estrategica

GS-2026-080289-DEANT




Y
PENDE! )N-— INFC Plan\’

Estratégico

Institucional

Eatrategia integral de Seguridad con Entass
an ConviverciaCludadana y Cambio Climétice

e) Las medidas frente a situaciones que pueden afectar la garantia de derechos en la
unidad:

La Policia Nacional como integrante de la fuerza publica, caracterizada por ser un cuerpo
armado de naturaleza civil, instituida para proteger y garantizar los derechos
fundaméntales de las personas que habitan el territorio nacional, en el ejercicio de sus
actividades preventivas debe cumplir incondicionalmente con los fines esenciales del

estado, basado en la legalidad y la ética acorde a los postulados previstos en la
constitucion politica de Colombia, en su articulo 218.

Por tal razén, en la atencién a las medidas implementadas por el Departamento de Policia
Antioquia frente a situaciones que puedan afectar estas garantias constitucionales, desde
la oficina de Control Disciplinario Interno de Instruccion 21 se desarrolld lo siguiente:

OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE INSTRUCCION NRO. 21
PROCESOS APERTURADOS 2025 IRionegr. i
{70 - Medellin 3
=¥ Indagacion Previa s & Intendente Jefe Yarumal ‘
e 189 Marinilla ey
f us 8§ cae Intendente Ciudad Bolivar -
Investigacion Dlse:iplirmriui b E.i Reti;o ‘
——— O | 39 Subintendente —
Santa Fe D 4
. Pati = .
CONDUCTAS MAS INVESTIGADAS 2025 =] e Eailiero |Andes i
, TS BV Fredonia D 4
TR OFEEE T T VD & :
' 13 ero de cia P r— ‘
8 Auxiliares de Policia Amalfi D
Guarne D
; i B4 Por establecer — ‘
FETIN)
Lo e La Pintada D g
v #PERMITIR O DAR LUGAE A LA .‘JLALE'J'H\ PERTOMAL

—

f) Relacion de la Gestion de la Unidad con los Derechos Humanos

Para la vigencia 2025 se evacuaron un total de 109 procesos disciplinarios dentro de los
cuales 35 fueron destitucién, 35 suspensidn 38 absoluciones y una multa.
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OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE JUZGAMIENTO NRO.13
g
cacasn (NN 1
MoHEGRD
HOM 14
seemmcen = -
? ABSOLUCION | EL BAORE &
MULTA | : | ANDES 7
s 2 TR
VIGENTES 2025 2025
g o (s )
AT otian o asistm a1 smvco - 6 Iﬂuﬂﬁlﬂlnl
INTENDENTE
16 PRGN AWTCMODRIT B 1 l JEFE l
A A o BTN AL A ! 3 l INTENDENTE l
5 mu:gwn:;tiia;wuomm- - 10 l AUNILIAR DE I
A BERT POLICIA

Temas de la Audiencia PUblica de Rendicién de Cuentas vigencia 2024

Ejecucion presupuestal: presupuesto  de  ingresos y  gastos
(funcionamiento, inversién y servicio de la deuda) en ejercicio
detallado de la vigencia (apropiaciones iniciales y finales, % de
Presupuesto recursos ejecutados en ingresos, compromisos y obligaciones en
gastos).
Estados financieros: de las Ultimas dos (2) vigencias, con corte a
diciembre del ano respectivo.
Plan de Accién: objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables,
plan anual de adquisiciones y distribucion presupuestal de los
proyectos de inversion.

Cumplimiento de . 7 1
Programas y proyectos en ejecucion: plan operativo anual de

metas . 3 . .
inversiones o el instrumento donde se consignen los proyectos de
inversiébn o programas que se ejecuten en cada vigencia.
Informes de Gestion: informe del grado de avance de las Politicas de
Desarrollo  Administrativo del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion.
Metas e Indicadores de Gestion y/o desempeiio: de acuerdo con su
Gestién planeacién estratégica.

Informes de los entes de control que vigilan a la entidad: relacién de
todas las entidades que vigilan y los mecanismos de control que existen
al interior y al exterior para hacer un seguimiento efectivo sobre la
gestion de la misma.

Procesos contractuales: relacion y estado de los procesos de
contratacion.

Gestion contractual: NUmero y valor de los contratos terminados y en
ejecucion.

Contratacion

Cambios en el sector o en la poblacién beneficiaria: a partir de las
evaluaciones realizadas, informar sobre los cambios concretos que ha
tenido la poblacién o la ciudadania en el sector o en el territorio.

Impactos de la
Gestion
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Presupuesto

EJECUCION PRESUPUESTAL

APROPIACION INICIAL VIGENCIA 2025 § 15.455.193,000,00
APROPIACION FINAL VIGENCIA 2025 § 15.935.356.099,11

- —
FONDOS DE LA NACION FONDOS ESPECIALES
(recurso 10} (recurso 16)
VALOR TOTAL VALOR TOTAL
$ 12,297.538.889,59 § 3.637.817.208,52
RECURSOS RECURSOS RECURSOS
EJECUTADOS EN COMPROMETIDOS OBLIGADOS EN
INGRESOS EN GASTOS GASTOS
100 % 100 % 89 %

Finalizada |3 vigencia fiscal 2025 sa constituyd una reserva presupuestal por valor de
$1.822,378.393,96 por falta de asignacidn cupo PAC desde Tesoreria General 3 13 unidad
ordenadora del gasto MEVAL: 1a cual quedo distribuida asi:

= Con facturackin S 1.729.832.093,56

b Sin facturacsin 5 92.545,300,00 {correspondiente al proceso contractual Mo, 12-2-
10048-25 cuyo objeto es "adguisicidn, instalacion y puesta en funcionamiento de
una planta de tratamiento de aguas residuales domesticas (PTAR) para la
Subsstacion de Policla Uanogrande del DEANT), proceso al cual se le adelanta por

ﬁrte dal Gruﬁde asuntas Juridicos de la MEVAL un lﬂcunﬁllmentn

Estados financieros:

Para la vigencia fiscal 2025, el Departamento de Policia Antioquia contdé con una
apropiacion presupuestal por un valor de $15.935.356.099,11 mediante los aportes de la
nacién REC-10 por valor de $12.297.538.889,59 y los fondos especiales REC-16 por valor de
$3.637.817.209,52, estas dos fuentes de financiacién garantizaron durante la vigencia la
sostenibilidad financiera para el desarrollo de las actividades operativas, administrativas y
de seguridad ciudadana en el Departamento de Policia de Antioquia.

Para la vigencia 2025, la apropiaciéon presupuestal se desarrolld se adelantaron todas las
actividades administrativas tendientes a la ejecucién presupuestal y contractual,
obteniendo mediante los principales rubros presentdndose un nivel de compromiso del
100%, evidenciando una ejecucion total de los recursos asignados.

Valor % de

RiERe Comprometido  Ejecucion

Observaciones

Cumplimiento fotal de las obligaciones
Impuesto relacionadas con el pago de impuestos
Predial $276.922.581.41 100% prediales, contribuyendo a la legalidad vy

responsabilidad fiscal institucional.

Los recursos destinados a este concepto
Tasa de fueron  ejecutados en su  totalidad,
Seguridad $63.000.000.00, . 100 % fortaleciendo las estrategias de seguridad vy

convivencia ciudadana en el territorio.
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Se cumple los servicios esenciales para el

Se,rV|p|os $1.825.355.868,00 100 % funmopomlen’ro de Igs qnldodes pollcmles,.q'ue
PuUblicos garantizan la confinuidad de los servicios
operativo y administrativo.
La ejecucion total de este recurso respaldo las
Vidticos $104.930.595.25 100 % actividades de desplazamiento del personal

policial en cumplimiento de misiones
institucionales en el departamento.

Este es el rubro de mayor peso dentro del
presupuesto asignado al departamento para
cubrir bienes y servicios estratégicos que
soportan la operacién policial.

Contratos  $13.665.147.053,55 100 %

TOTAL $15.935.356.099,11 100 %

Cumplimiento de metas

Plan de Seguimiento a los compromisos Consejos de Seguridad “Estrategia integral de
seguridad con énfasis en convivencia ciudadana y cambio climdtico”.

e Consejos de Seguridad Ministerial Rionegro — Antioquia: 2 compromisos — 100% de
cumplimiento.

e Consejos de Seguridad Ministerial Yarumal — Antioquia: 3 compromisos — 100% de
cumplimiento.

e Consejos de Seguridad Ministerial Amalfi — Anfioquia: 5 compromisos — 100% de
cumplimiento.

Programas y proyectos en ejecucion

Durante la vigencia 2025 el Departamento de Policia Antioquia dinamizo sus procesos y
acciones en los territorios, con el fin de articular actores, recursos y capacidades, que
contribuyan al cumplimiento del mandato constitucional que tiene la Policia Nacional. Se
desplego un frabajo articulado con autoridades, instituciones publicas y/o privadas del
orden departamental y municipal, para la ejecuciéon de planes, programas y/o proyectos
orientados a la intervencién integral de los fendmenos que afectan la convivencia y
seguridad.

De igual manera, persiste la continuidad de la estrategia de contar con un funcionario
responsable del despliegue de la gestion publica territorial en cada uno de los Distritos de
Policia, los cuales coadyuvan en la asesoria y acompainamiento a los entes territoriales y
comandantes de estacién, para la implementacién efectiva de politicas pUblicas y demds
instrumentos para la gestidn publica territorial de la convivencia y seguridad;
relacionamiento estratégico que impulso al apalancamiento de recursos que fortalecen el
servicio de policia en diferentes lineas, asi:

19

@ ‘ #Planeacion
— Estrategica

GS-2026-080289-DEANT



2023 -2026 A

PENDE! )N-— INFC planQ\’
Estratégico

Institucional

Eatrategia integral de Seguridad con Entass
an ConviverciaCludadana y Cambio Climétice

Tecnologia y comunicaciones.

Construccién, adecuacion y dotaciéon de infraestructura.
Movilidad para una respuesta oportuna a los motivos de policia.
Elementos de infendencia.

Capacidades logisticas.

Gestion Territorial para la Seguridad y la
Convivencia

RECAUDO FONSET FONSET Gobemacion = FONSET Municipios Tolal Balance %
Contaduria General de la Nacién - Consolidador
de Hacienda e Inf i6n Publica (CHIP) $33.881.133.796 | 516.201.500.557 : $50.082.634.353 | 100%

Recursos enin dos a la Policia Naclonal 513.290.476.974 55.294. 543,848 5 1B.585.020.822 37,10%

* Dotos ingresadas en los regisiros contables de io Policio Nocienal

Lineos de inversion

Gestion Territorial para la Seguridad y la
Convivencia

Seguimiento Instancias de Coordinacion
CONSEJOS DE SEGURIDAD | c%"”“ |
az0 | 159

Visitas de asesoria y acompaifiamiento al despliegue de la Gestion Piblica

Territorial
“Total"
| 247

* Loy 100 estociones de policio indervenidas
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Gestion Territorial para la Seguridad y la
Convivencia

Ofras fuentes de financlacién
Recursos propios (Gobemacién - Alcaldias) $ 360,776.519
Recaudo Ley 1801 | .655.100
Sector comercio/privado } 103.163.827

Lineas de inversion

Total Recursos Gestionados $474.595.444

[ Estado Actual Proyectos Gobernacién y Municipios 2025 |

Gobernacién de Antioquio Municipios Deparfamento de Antioquia

0 EIED DI O ST

Proyectos Aprobados en Comité 5 Proyectos Aprobados en Comité @ §18.443.554
Tenitorial de Orden Piblico -CTOP Pendlente CIOR Teritorial de Orden Publico - CTOP 308844

Gestion de mediciones

En atencidén a la Resolucidn N° 04463 del 27-12-2024 “Por la cual se adopta la matriz de
medicion de los procesos de la Policia Nacional y se establecen otras disposiciones”, la
Policia Nacional durante la vigencia 2024 establecid indicadores asociados a los procesos;
con el propdsito de unificar la evaluacidén de los mismos, estableciendo duenos,
responsabilidades, descripciones, formulas, temporizadores, fuentes de datfos y metas.
Ademds de la medicién realizada por la Jefatura Nacional del Servicio de Policia en los
factores de la Gestion Gerencial, Operativa y Administrativa para la Evaluacién Integral de
Comandantes durante la vigencia 2025; el Departamento de Policia Antioquia obtuvo los
siguientes resultados, asi:

75 indicadores de medicién distribuidos en los siguientes periodos:

e Mensuadles: 28 mediciones con cdlificacién promedio de 24 en margen superior, 3
en margen satisfactorio y 1 en margen bdsico

e Trimestrales: 70 mediciones con calificacion promedio de 56 en margen superior, 10
en margen satisfactorio y 4 en margen bdsico.

e Semestrales: 74 mediciones con calificacion promedio de 63 en margen superior, 7
en margen satisfactorio y 4 en margen bdsico
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que vigilan a la entidad:

Informes de los entes de control

El Departamento de Policia Antioquia durante la vigencia 2025 fue objeto de 04 Auditorias
por, de las cuales una de ellas dejo como resultado 09 hallazgos, realizada por la Oficina
de Control Interno; los procesos objetos de los hallazgos fueron Direccionamiento del
Talento Humano, Actuacién Juridica y Administracién de Recursos Logisticos y Financieros,
sin alcance disciplinario. De igual forma se recibid las diferentes visitas de acompanamiento
permitiendo realizar planes de trabajo infernos con sus respectivas tareas; identificando la
causa raiz, a través de la aplicacion de los diferentes métodos, formulando acciones
concretas y contundentes que conlleven a la solucidn de la causa identificada, buscando
evitar que esta no vuelva a repetirse.

Mejora Continua

Plan Anual de Auditoria-2025
Oficina de Confrol Internc

______ (CJEFAD ) (ASJUR )
— @—- SIN ALCANCE DISCIFLINARIO |

Acciones Correctivas

Proceso |

Accién Correctiva Elecutadas | Cumplimiento

Direccionamienio del
Talento Humano

Administracion de

Recursos Logisticos y
Financieros

Actuacion Juridica

AC-09777 — Hallazgo 29
AC-09778 — Hallazgo 30
AC-0%77% - Hallazgo 31
AC-09780 - Hallozgo 32
AC-09781 — Hallozgo 33
AC-09785 - Hallazgo 37
AC-09782 - Hallozgo 34
AC-09783 - Hallazgo 35
AC-09785 - Hallazgo 36

07 — Tareas aprobodas
06 — Tareas aprobadas
1 1=Tareqs aprebadas
10 = Tareas aprobodas
11 -Tareas aprobadas
07 - Tareas aprobadas
08 - Tareas aprobadas
19 - Tareas aprobadas
08 - Tareas aprobadas

04 aclividades (57,2%)
01 actividades (16,7%)
05 actividades (45,4%)
07 aclividades [70%)]
07 mctividades [63,6%)
05 actividades {71,5%)
0 actividades {0%F%)]

0 actividodes (0%)

0 actividodes (0%)

GS-2026-080289-DEANT
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Coniratacion

Durante la vigencia 2025, por intermedio de la Policia Metropolitana del Valle de Aburrd,
unidad ejecutora de los recursos asignados al Departamento de Policia Antioquia, se
adelantaron todas las actividades administrativas tendientes a la ejecucién presupuestal y
contractual, obteniendo como resultado la siguiente informacion:

e Se elaboraron 243 resoluciones para el pago de los servicios publicos domiciliarios
de las diferentes unidades policiales por valor de $ 1.825.355.868,90

e Se elaboraron 53 resoluciones para el pago del impuesto predial de las diferentes
unidades policiales por valor de $ 276.922.581,41

e Se elaboraron 22 resoluciones para el pago de tasa de seguridad e impuesto
bomberil de las diferentes unidades policiales por valor de $ 63.000.000,00

e Se elaboraron 20 resoluciones para el reconocimiento y pago de vidticos al personal
por valor de $ 104.930.595,25

e Se adelantaron 92 procesos de contratacién para la adquisicidn de bienes vy
servicios por valor de $ 13.665.147.053,55

Gestion contractual:
|
| R
EO Procesos Contractuales

$ 13.665.147.053,55

RA
oA\
£
2N
a

09 Adiciones Presupuestales |

Subasta Inversa /[
Menor Cuantia

01 Adicién Presupuestal - |
Minima Cuantia ,

Contratacién Directa |
Seleccién Abreviada
Seleccidén Abreviada
Ordenes de Compra
02 Adiciones presupuesiales |
06 Adiciones presupuestales

Para ampiliar la informacion consulta https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

La planeacién financiera y administrativa, orientada al cumplimiento oportuno de las
obligaciones institucionales refleja la importancia de la contratacién para el desarrollo de
la misidn institucional y reafirma el compromiso con la operatividad, movilidad del personal
y fortalecimiento de la seguridad ciudadana, garantizando el uso adecuado de los recursos
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publicos y el cumplimiento de los objetivos institucionales en materia de seguridad,
convivencia y gestion administrativa.

Impactos de la gestion

Bajo el despliegue de la caracterizacién del proceso misional de Convivencia y Seguridad
Ciudadana en el Departamento, se aporté de manera significativa al cumplimiento del
objetivo estratégico Institucional, con resultados favorables frente a los indicadores de
gestion.

- Tasa de homicidios en zona urbana via publica 115%.
- Tasa de homicidios en zona urbana via publica hurto a personas 96%.
- Tasa de homicidios en zona urbana via publica lesiones personales 74%.

Asi mismo, se destaca la reduccidon de algunos delitos que afectan la seguridad vy
convivencia ciudadana, tales como: -4% lesiones personales, -6% hurto a personas, -25%
hurto a residencias, -24% hurto a comercio, -19% hurto a motocicletas, entre otros.

BALANCE DELICTIVO Y OPERATIVO ANO 2025

e COMPORTLHIENTO OPERATIVD
COMPORTAMIENT® DELICTIVO GOMPORTAMIENTO OPERATIVO,
2004 2025 7]

:'z: f‘:f? & 20 us | IECE

3% o | NEIER 5243 ws | B

AR s ECE 1393 us | IEH

by e | 133 126 n

T w B 1915 wre | IEEH

o s i) w | IEE

Horto & motoodetas 14 " E3 M m |
PR - » Sl ] v | HE
o o n o wis | N

. o EE bE] w | EER

Deits seaudes 1170 R ov | W = | N
TR i mp— o | w @) JP )

Il. OPERACIONES DE IMPACTO 2025

Bajo el despliegue de diferentes intervenciones que se realizaron coordinadamente con los
Comandantes de Distritos, Estaciones, Grupos Operativos y unidades especializadas (SIJIN,
SIPOL, SETRA, SECAR, GOES, entre oftros), se llevaron a cabo operaciones de impacto y
estructurales contra los diferentes Grupos Armados Organizados, Bandas Delincuenciales
con injerencia en la jurisdiccidn, logrando diversos componentes, asi:
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BALANCE OPERACIONAL 2025 DEANT
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La Seccional de Inteligencia Policial Antioquia - SIPOL, conforme a la Ley 1621 de 201

3, le

corresponde una funcidn especializada en funcidén de proteger los derechos humanos,

prevenir y combatir amenazas internas o externas contra la vigencia del régi

men

democrdtico, el régimen constitucional y legal, la seguridad y la defensa nacional, y cumplir

los fines enunciados en el articulo 4 de la Constitucion Politica de Colombia.

7
X4

Seccional de Inteligencia Policial - SIPOL
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R
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Mesas técnica

S

’ ‘

Estratég

GS-2026-080289-DEANT

25

#Planeacion

ica




2023 -2026

:,,@&
our

PENDE! N INFC Plan
Estratégico
Institucional

Eatrategia integral de Seguridad con Entass
an ConviverciaCludadana y Cambio Climétice

Valoraciones de seguridad
fisicas: 34

Farmulasidn de cocionss de ratamiests,

5 en o teqaoriy de

total, seounda .d Cparcive ¢

o fendmenocs

En coordinacién con la Policia Judicial de las diferentes especialidades y modalidades del
servicio de policia, se logré dar cumplimiento a 88 procesos operacionales, logrando asi, la
disminucion de delitos derivados de las acciones ilegales de las estructuras referidas
(homicidio, hurto, secuestro, extorsion, entre otros) y de esta manera, contribuir en la
percepciéon de seguridad en jurisdiccion del Departamento de Policia Antioquia.

1 o ente Smp fic Herges v Mo i oz 1 1 Frernt=
Fagar Amikar |I -|'.—'."|+-=. lozg Antonia Galar (1) Frente 34
¢ Frartad |3

= el L

5 Afectacian GDCO
Come Rancia (3], Lohiel (2], Bl Filo (1] v Los Pitutos (1)

% Seccional de Transito y Transporte

Durante la vigencia 2025 se ejecutaron actividades de control, mediante dreas de
prevencion se realizan los planes de revisibn de documentos, registro y control, se realiza
diferentes planes a los vehiculos de servicio de carga, servicio particular, que fransitan por
lo corredores viales, buscando los resultados operativos, dando aplicabilidad a las acciones
y mecanismos tendientes a garantizar el buen funcionamiento de la circulacion en la via
pUblica, realizando los procedimientos que la norma establezca.
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REGISTRO FOTOGRAFICO.

Se incrementaron puestos y actividades de solicitud de antecedentes y registro a vehiculos
y personas, que permitieran alcanzar resulfados operativos y contribuir con la seguridad y
convivencia ciudadana, tales como incautacion de armas de fuego, armas blancas,
estupefacientes que conlleven a la disminucién del homicidio, secuestro, extorsion entre
otros delitfos que alteren la seguridad y convivencia ciudadana.

Mediante dreas de prevencién ubicadas en diferentes sectores de la via nacional del
departamento de Antioquia, se realizd el registro, control, revisibn de documentos a
maquinaria amarilla que fransita con el fin de verificar su legalidad y procedencia de la
misma y evitar la extraccion ilicita de minerales.
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En diferentes dreas de prevencidén y control vial se realizé la verificacion de documentacion
que acredite la legalidad de sustancias peligrosas y confrarrestar el hurto y flujo ilegal de
combustible PPG por la presencia de cultivos de uso ilicito (Resolucién 001 de 2015 del
Ministerio de Justicia) en la jurisdiccion del departamento de Antioguia.

En conjunto con unidades del GAULA de ejército nacional, se realizaron actividades de
prevencion mediante charlas a diferentes actores viales dando recomendaciones de
seguridad para contrarrestar el fendmeno de la extorsion.

RESULTADOS OPERATIVOS.

En atencidén a las metas, la Seccional de Trdnsito y Transporte Antioquia, cuenta con los
siguientes resultados operativos para la vigencia 2025, asi:
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< Grupo de Accion Unificada por la Libertad Personal

El GAULA Antioquia, durante la vigencia 2025, desarrollo diversas actividades operativas y
operativas

ACTIVIDAD OPERATIVA

Durante la vigencia 2025, el GAULA del Departamento de Policia Antioquia (GAULA DEANT)
desarrollé de manera sostenida y estratégica diversas actividades operativas orientadas a
la afectacién directa de los fendmenos criminales asociados al secuestro, la extorsién y otros
delitos conexos, en cumplimiento de las metas institucionales frazadas para la vigencia
anterior.

En este contexto, es importante resaltar que el GAULA DEANT no solo cumplié las metas
propuestas, sino que logrd superarlas en un 16%, reflejando una gestién operativa eficaz,
focalizada y alineada con las dindmicas delictivas del territorio.

CAPTURAS TOTAL GAULA CAPTURAS 2025
Delito 2024 2025 Abs % Flagrancia 0. Judicial
Secuestro 14 17 03 21% 3 14
Extorsion 89 100 [ 11 12% | 17 83
Otros delitos 6 9 3 | 50% 6 3

TOTAL 109 126 | 17 16% 26 100

e Secuestro: Se registrd un incremento del 21%, pasando de 14 capturas en 2024 a 17
capturas en 2025, lo cual refleja una accidn operativa eficaz frente a este delito de
alto impacto.

e Extorsién: Las capturas aumentaron de 89 a 100, representando un crecimiento del
12%, consolidando la ofensiva institucional contra las estructuras y actores criminales
dedicados a esta conducta.
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e Ofros delitos: Se presentd un aumento del 50%, pasando de é a 9 capturas, lo cual
evidencia la versatilidad operativa del GAULA DEANT en la investigacion y
judicializacién de conductas conexas.

ACTIVIDAD DELICTIVA

La extorsion en el Departamento de Antioquia, registra un aumento de 42 casos
equivalentes a un valor porcentual del 8% en comparativo de las vigencias 2024 y 2025,
donde parala vigencia 2024 se presentaron 508 casos y en 2025 se han registrado 550 casos.
(Fuente Sistema — SIEDCO corte 31-12-2025).

300 264

250 185
200

150 = 21 " 92 84
100 38 37 42 50 42

50

BAJO CAUCA NORDESTE NORTE OCCIDENTE ORIENTE SUROESTE

2024 w2025

Pese al incremento del fendmeno delictivo, la gestién operativa, preventiva y de asesoria
especializada del GAULA Antioquia permitié mitigar de manera contundente el impacto
econdmico de la extorsion, logrando evitar el pago de $19.787.669.425, asociados a 550
casos atendidos durante la vigencia 2025.

Estos resultados evidencian un impacto econdmico directo contra las finanzas criminales,
debilitando la capacidad de sostenimiento de las estructuras dedicadas a la extorsion.

Nro. Casos Municipio Cuantia evitada
550 S 19.787.669.425,00
37 Bajo Cauca $ 185.850.000,00
81 Nordeste $ 15.392.612.226,00
42 Norte $ 407.275.000,00
42 Occidente $ 207.410.000,00
264 Oriente $  2.995.922.199,00
84 Suroeste $ 598.600.000,00

De manera complementaria, durante la vigencia 2025 el GAULA Antioquia brindd un total
de 1.348 asesorias especializadas, las cuales permitieron evitar el pago de $8.162.334.700,
consoliddndose como una herramienta fundamental de prevencién, acompanamiento y
proteccién a la ciudadania.

La distribucién de estas asesorias por subregiones permitid focalizar la atencion en los
territorios con mayor afectacién, fortaleciendo la confianza ciudadana y promoviendo la
denuncia oportuna.

Nro. Casos Municibio Cuantia evitada
1348 P $ 8.162.334.700,00
102 Bajo Cauca $  879.531.000,00
174 Nordeste $ 3.728.829.000,00
167 Norte $  667.265.000,00
140 Occidente $  316.290.000,00
468 Oriente $ 1.544.939.700,00
297 Suroeste $ 1.025.480.000,00
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ACTIVIDAD PREVENTIVA

En el componente preventivo, el Grupo de Gestion Comunitaria del GAULA Antioquia
desarrollé una estrategia integral de sensibilizacion y autoproteccién, orientada a reducir la
vulnerabilidad de la poblaciéon frente a los delitos de secuestro y extorsion.

Entre las principales acciones se destacan:
e Distribucién del cédigo QR institucional en agremiaciones, empresas y sectores
productivos del departamento, facilitfando el acceso a la oferta institucional del

GAULA.

e 1.998 jornadas de prevencion y 304 conferencias, realizadas en diferentes
Mmunicipios y subregiones.

e Un impacto directo sobre 246.836 personas beneficiadas, fortaleciendo la cultura
de la legalidad, la autoproteccion y la denuncia.

600 517
500
400 324

300 215

200 163 158 129

100 36 32 27 28 52

BAJO CAUCA NORDESTE NORTE OCCIDENTE ORIENTE SUROESTE I

JORNADAS CONFERENCIAS

Durante la vigencia 2025 se ejecutaron acciones enfocadas a difundir y desplegar la oferta
institucional en materia de prevencioén y educacion vial, logrando impactar 203.418 usuarios
viales, contribuyendo de manera corresponsable en la intervencidén de causas que mds
generan accidentes, con el fin de disminuir la accidentalidad en las vias del Departamento,
lo cual permite el logro de los objetivos propuestos.

En el Departamento de Policia Antioquia, en cumplimiento al componente de prevencion
de la accidentalidad vial y con el fin de concientizar al personal sobre el correcto uso de
los elementos de proteccion personal, para la conduccidén de vehiculos y motocicletas y el
respeto por las senales de trdnsito, recordamos Los presentes TIPS asi;

*Estar atento a los puntos ciegos del auto.

*Evitar exceder los limites de velocidad.

*Mantener una distancia adecuada entre el auto y los demds vehiculos.

«Siempre utilizar el cinturén de seguridad.

*No conducir bajo los efectos del alcohol.

*No olvide respetar las senales de trdnsito.

eLimpie el exterior y el interior de sus ventanas y llene el depdsito de su parabrisas
regularmente.

Intente elegir un dia especifico de cada mes para realizar el mantenimiento de rutina en

su vehiculo.
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*No use el piloto automdtico cuando la carretera esté mojada porque en este caso, se
necesita reducir la potencia y mantener estable el giro de las llantas para mantener el
control del vehiculo.

* Abréchese el cinturén en cada vigje y asegurese de que sus pasajeros también lo hagan.

Actividades de prevencion en seguridad vial

Campafia “Tu vida no tiene repuesio

. 20,615
Conductores de Car
2 X 21, 56]
R Y 17198
X f - 4 o hh:dnnlu
5T Y 9 529
- - l’oirimfcheniemlemn
[l I N (,xilhs
= o I7 521
Mn!ccd!lm
- 73 814
Sensibilizacion a 203.418 usucrios viales 16,288

O7CC 187 ‘

17 149
| Peclones |

< Prevencién y Educacién Ciudadana

Durante la vigencia 2025 se desplegaron diversas acciones orientadas a la promocién de
la oferta institucional, enmarcadas en el proceso de prevencién, fomentando el trabajo
articulado entre las autoridades, la ciudadania y la institucién policial. Lo anterior, con el
propdsito de contrarrestar las causas generadoras de delitos y comportamientos contrarios
a la convivencia, contribuyendo de esta manera al cumplimiento del fin esencial de
garantizar la seguridad y la convivencia ciudadana en el Departamento de Policia
Antioquia.

|
| ZONAS SEGURAS REDES DE APOYO
|
CAMPANAS DE PREVENCION | Programa Red de Apoyo y
(. 5 - o HHlfrentes \ Comunicaciones
i Y3 s - 32368 realizados ! R 257 ’
/) % \ . #1zjk| fortalecimientos
rv . - 1161633 participantes \ ' - 8054 radios conectados.
|
. ! ¥ 4 - 906 Personas juridicas con 2.049
ESPACIOS PEDAGOGICOS | GRUPOS DE CIVICA . radios.
| g

| . o
= I realzados .1 . r fMgrupos o - 1470 personas naturales con
< - . X 2.003 radios.
- 29 participantes 7 ! o UlJinscritos ‘.
| ' <
H < Programa Red De Apoyo y Solidaridad
P RO o S FEIVEY 1 [SULENELEY
OGRA/ | ¢
o rolicia Civica Mayores
»  (Dinscritos - 81 servicios de vigilancia y seguridad

- Ainstituciones !
|
privada vinculados.

- B2393 NNA capacitados |
|

J - 1873 puestos operativos.
JOVENES A LO BIEN

| s
ENCUENTROS COMUNITARIOS ] = 3.219 Hombres y mujeres de seguridad
[

| e HBgrupos : pefvaca
. G B o Elinscritos
R'H'.uadﬂ: 486 oy ' el ~ - 788 radios conectados
= Participantes 10.442 < ‘ |
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El Grupo de Policia Comunitaria DEANT, durante el ano 2025, planificd, ejecutd y evalud los
programas y actividades enmarcados en la prevencidon de la seguridad ciudadana,
implementando procesos de mejora continua vy fortaleciendo el acercamiento con la
comunidad. Estas acciones permitieron consolidar la confianza de los ciudadanos hacia la
institucién policial. A continuacién, se relacionan los principales resultados estadisticos y
actividades de impacto desarrolladas en beneficio de la comunidad:

» Campanas educativas desplegadas: 32.368
» Personas beneficiadas: 1.161.633

Las cifras anteriormente relacionadas corresponden al total de campanas lideradas vy
dinamizadas de manera metodoldgica por el personal que integra el Grupo de Policia
Comunitaria de la base DEANT vy los Gestores de Participacion Ciudadana adscritos a las
diferentes estaciones de policia. Este despliegue institucional estuvo enfocado en la
prevencion y anticipacion de la posible comision de hechos punibles y comportamientos
confrarios a la convivencia ciudadana.

» Programa Escolarizado Antidrogas (FIVE)
» Programas desarrollados: 04
> Poblacién beneficiada (estudiantes, padres de familia y docentes): 6.253

Mediante esta estrategia se logré beneficiar a una cantidad significativa de nifos, ninas y
adolescentes, con el objetivo de capacitar tanto a los menores como a sus padres de
familia en la prevencién del porte y consumo de sustancias estupefacientes. El programa
fue desarrollado de manera articulada con el Grupo de Antinarcéticos del Departamento
de Policia Antioguia, fortaleciendo la toma de decisiones responsables y promoviendo en
los estudiantes el adecuado aprovechamiento del tiempo libre.

> Espacio Pedagdgico en coordinacién con la ESAP
> Espacios pedagdgicos realizados: 01
> Participantes beneficiados: 36

Actividad desarrollada en el municipio de La Ceja, Antioquia, orientada a incentivar el
sentido de pertenencia y la no indiferencia social, mediante la participacion
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corresponsable de la Policia Comunitaria, la Secretaria de Educacion y la Personeria
Municipal. En este espacio se avanzd en el programa denominado “PARCE”, el cual tiene
como finalidad brindar atencién educativa a personas desescolarizadas en condicion de
vulnerabilidad  social, permitiéndoles culminar su educacién media y recibir
acompanamiento psicosocial.

Es de resaltar que, gracias a esta actividad, se logrd la inscripcién y posterior beneficio de
36 personas que decidieron transformar su proyecto de vida a través de la educacién,
evidenciando que el frabagjo articulado y la corresponsabilidad social permiten generar
cambios positivos y fransformar vidas.

KD

% Seccional de Proteccidn y Servicios Especiales

La Seccional de Protecciéon y Servicios Especiales a través de sus grupos de Proteccidén ala
Infancia y Adolescencia, Protecciéon al Turismo y Patrimonio Nacional y la Unidad Bdsica de
Investigacién Criminal realizaron acciones judiciales, actividades de prevenciéon y control
en el marco del plan de trabajo 2025 y de los programas institucionales “abre tus 0jos” y
“estrategia de seguridad turistica™ focalizados en la poblacién mds vulnerable, sitios o
lugares priorizados por diferentes modalidades delictivas y comportamientos contrarios a la
convivencia, con el fin de contrarrestar el consumo de sustancia psicoactivas en NNA,
instrumentalizacién de menores para la comision de delitos, protegiendo a nuestros infantes
de los diferentes delitos sexuales y violencia infrafamiliar, logrando los siguientes resultados,

asl:
OPERATIVIDAD 2025 RESULTADOS
CAPTURAS 32
APREHENSIONES 10
NNA DEJADOS EN PROTECCION 137
ACCIONES 2025 PREVENCION | VIGILANCIA Y CONTROL BENEFICIADOS
GINAD 4.888 4.878 424.146
GUTUR 6.727 1.084 10.106
N 34
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Grupo de Proteccién a la Infancia y Adolescencia

IV. RESULTADOS OTROS TEMAS DEL DEPARTAMENTO 2025

7

% Capacidades Institucionales

- r
Policias
®
L
? Subestaciones
®
. 6 CAl

SIJIN SIPOL
Especialidades 308 111

W

[ suboticioes y Nivel ocutvo | [ Auxiliares De Palicia ]

h L

Fomteery Ageres

© @ ® ® o O

SETRA GUCAR SEPRO GAULA

337 185 442

64

ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO 2025

441

5.148

Policias
en total

”

OTROS

618

GS-2026-080289-DEANT

@ 4

H

35

Planeacion
Estrategica



PENDEL IN-— INFC Plang\’
Estratégico
Institucional

Eatrategia integral de Seguridad con Entass
an ConviverciaCludadana y Cambio Climétice

ESTIMULOS 2025

JFuncionarios trasladadas infernos y de
deparlamento por caso especial 106

Qrfelicitociones Especiales 10.234
OPersonal Capacitado 1729

QTardes Deportivas 192 \ Reglamento de Bienestar

Laboral - Resolucidn No.
1572 del 08/05/2023 Por | oy ias de Luto 261
Qlintervencion Esfaciones 34 (A R e Ty icencias de Luio

JPersonal Condecorado en Ceremonia 820

Wy beneficios que permiten /
z : favorecer las
QHerario Aexible 53 condiciones de calidad
de vida loboral, bajo Olicencias de Patemidad 133
. i lineamientos de
OPermisos Especiales 2648 objetividad, equidad,
desempefio
sobresaliente ¥
JPersonajes del mes 660 reconocimiento con las QPermiscs de EshidigIh
—\ necesidades del servicio /
de policia.

QEquipos de Alto Rendimiento 171

R\ S §

DESPLIEGUE DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR

Qintegraciones familiares 25

QAcompanamientos a las familias 45 \

Qencuentros de pareja 2 .
———

Y Qencuentros de solteros 1
El  comando de |

poiicia Antioquic por

BENEFICIARIOS

medio de la cficina Qencuentros de familia 3
de talento humano ]2.632
| desarolid 489

actividades con & fin Qintervenciones a las unidades 46

de  garontizar el

Bienestar Sociol de los 5 =
funcionarios gd= | Hcelebraciones especiales 4

policia y sus famifios. |
Qfortalecimiento de liderazgo 6
Qacompaiiamiento proceso del duelo 150
Qactividades recreo-deportivas 57
Qvisita personal excusado 71

Qentrega de kits hospitalarios y aseo 79
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TEMPO

RETIROS 2025 cauruoo

J\‘ soucituo

ROPIA

NOTINCACION RETIROS 2028

O CUMPLIDC |
$: TUD PROPIA | 3
DESTTUCION o7
DEL GOSND VOLUNTAD
oo oS
{12
LLAMAMIENTO 34 ;
| o
ca
cc Se presentaron 139 cosos de
o por diferentes motfivos, de
s cuales 12 fuercn por
folecimiento, y 127 por los
demas causales

DESTITUCION

DEANT

LLAMAMIENTO

139

DIEM CAP
SICOFISICA

FALLECIDO

RENUNCIA
CARGO

TOTAL 159 |

V. PLAN COSECHA 2025

Durante la temporada cafetera en el departamento de Antioquia se reconocidé la
importancia de implementar acciones estratégicas orientadas a garantizar la seguridad y
la convivencia ciudadana, teniendo en cuenta que este periodo representa un momento
clave para la economia regional. El incremento de la actividad agricola y comercial
generd dindmicas sociales y econdmicas que también pudieron ser aprovechadas por
actores delictivos, por lo cual el Departamento de Policia Antioquia desarrollé acciones
encaminadas a arficular de manera efectiva las capacidades interinstitucionales para
prevenir y contrarrestar estos fenémenos.

En este contexto, se fortalecié la coordinacion entre diferentes instituciones del Estado,
como autoridades locales, Ejército Nacional, Fiscalia, alcaldias y organizaciones vinculadas
al sector cafetero. Esta articulacién permitid optimizar recursos, intercambiar informacién
relevante y ejecutar estrategias conjuntas orientadas a proteger las zonas cafeteras. De
esta maneraq, se logré consolidar una presencia institucional mds efectiva en los territorios,
lo cual contribuyd a generar mayor confianza en la comunidad y a mejorar la capacidad
de respuesta frente a posibles situaciones que afectaran la seguridad.

Asimismo, la Policia Nacional implementd acciones diferenciales enfocadas en la
prevencion del delito. Se desarrollaron campanas de sensibilizacion dirigidas a caficultores,
recolectores y comerciantes, mediante las cuales se promovid la cultura de la legalidad, el
autocuidado y la denuncia oportuna de hechos sospechosos. De igual forma, se realizaron
encuentros comunitarios y se fortalecieron los frentes de seguridad rural, lo que permitié
fomentar la participacion activa de la ciudadania en la construccidon de entornos mds
seguros.

De manera complementaria, se intensificaron las actividades de disuasion y control policial
en los puntos identificados como criticos durante la temporada cafetera, tales como las
vias de transporte del café, centros de acopio, zonas rurales con alta presencia de
frabajadores temporales y lugares de comercializacién del grano. El aumento de

@
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patrullajes, la instalacidén de puestos de control y la verificacidn de antecedentes
contribuyeron a reducir la ocurrencia de delitos como el hurto, la extorsion y otras
conductas que pudieran afectar el normal desarrollo de la actividad cafetera.

Finalmente, se ejecutaron operaciones policiales focalizadas sustentadas en labores de
inteligencia y andlisis de informacioén, orientadas a contrarrestar la accién de estructuras
criminales que intentaran aprovechar la dindmica econdmica de la temporada. Estas
intervenciones permitieron fortalecer las condiciones de seguridad y garantizar que la
recoleccién y comercializacién del café se desarrollaran con normalidad.

Despliegue institucional

1. Control territorial
Accion focalizada CONTROL TERRITORIAL

miento

s\ identificacion oportuna de nuevos criminales

*  Actién anticipada ante esceniarios de- Oferta de participacidn Micro-tarritorios de seguridad *
confrontacién 5. Planeacion operacional Rutas seguridad rural y Control ejes viales estratégicos *
*  Operaciones POC = OISEC Patrullajes Rurales
PLAN
@ 0 & CAFETERO e ® ® =
. !
OFERTA DE PARTICIPACION CIUBADANA Y
VISIBILZACION DEL SERVICIO DE POLICIA Acoib FecALzAM
1. Redes de apoyo Fincas M‘Im(komplﬁimo .
2. ' Estuelas para la convivencia fincas ;_;mduduas)
3. . Civica juvenil Reyistas a fincas

Identificacidn de recolectores o

Programas escolarizados

5. Programas integrales

6. Campafias de prevencion del multicrimen

7. Frentes de seguridad Pagos de Némina
8. Encuentros comunitarios Transporte de Café
L)

Dinamizacion estrategia EMFAG Compraventas de Café

VI. ESTRATEGIAS DE INTERVENCION 2025

En atencidén a la dindmica del multicrimen y a los delitos de mayor impacto como el
homicidio y el hurto en sus diferentes modalidades, el Departamento de Policia Antioquia
diseno y ejecuto de manera permanente planes especiales orientados a la prevencioén,
contencién y desarticulacion de estas conductas delictivas. Estas estrategias se
desarrollaron bajo un enfoque integral que permitié identificar y afectar las diferentes
manifestaciones del mulficrimen que incidieron en la seguridad y convivencia ciudadana.

De manera articulada con autoridades administrativas, judiciales y demds instituciones del
Estado, se adelantaron acciones coordinadas que buscaron opfimizar los resultados
operativos y fortalecer la capacidad institucional frente a los fendmenos criminales que
afectan el territorio.

En este contexto, se focalizaron fres subregiones del departamento que, de acuerdo con
sus particularidades criminoldgicas y sociales, requirieron intervenciones diferenciales. En
dichas zonas se implementaron actividades preventivas, operativas y de control territorial,
las cuales permitieron obtener resultados favorables en la contencidn de los delitos y en el
fortalecimiento de la seguridad para la comunidad.
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PREVENCION INTELIGENCIA
Acercamiento a la comunidad Caracterizacién de fenémenos y actores.
Encuentros comunitarios Produccion de analisis y alertas de
Campafias educativas inteligencia.

Gestion comunitaria e
interistitucional

Campafias de gestion comunitaria
Espacios pedagogicos

Programa jévenesa lo bien

Administracién de fuentes humanas.

Programa civicas I

| EJES DE DESPLIEGUE
INSTITUCIONAL

VIl. PLAN DEMOCRACIA 2025

En atencién a las elecciones extraordinarias (alcaldia) adelantadas en el municipio de
Venecia, el departamento de policia Antioquia, dispuso de todas sus capacidades
institucionales con el propdsito de atender el evento electoral, reduciendo cualquier tipo
de riesgo en materia de seguridad ciudadana y permitiendo generar confianza entra la
comunidad.

Calendario Electoral 2025

Consejos Municipales y Locales de Juventud

DESPLIEGUE INSTITUCIONAL

INFORMACIGN GENERAL
MHVEC
Pugstos de Votacidn am ( 5 Wk : :Tﬁ @
Mosazde votecicn i172) Ei) ke @ ] o .,
SECAR ?ME.:.]\'O-II
il |
502630
Putencial Eectoral Z.E'.E - zﬁiaz @
PLIESTOS DE VOTACION POLICIA NACIONAL (URBANGS] @ e Baz ° c,|,i“.¢1'
_FLIE_?I'O_] DEV:DT&CIEIN GAULA ni
“ UNIDADES

A BOMBRES: 240,465 MAUERES: 131.737

PUESTOS DEVOTACION
MESAS

HOMERES: 10411 MLUERES: 9 814

Puestos de votaciin 728

DEANT  Mesas devotacian  [fi[y
Potencial Bectoral  A2R2%d]

convivencia enlos 100 municipios de lo jurisd)
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Acciones de mejoramiento
de la entidad

Planes de mejora:

En el Departamento de Policia Antioquia durante la vigencia 2025, se generaron tres (03)
Acciones Correctivas producto de los hallazgos observados en la auditoria interna
especifica solicitada por el Comando de Departamento a los procesos de Integridad
Policial Procedimiento Ordinario Disciplinario y Actuacién Juridica; asimismo se generaron
cinco (05) Planes de Trabajo producto de los acompanamientos a los distintos procesos, los
cuales se ejecutaron al 100% permitiendo realizar acciones concretas y contundentes que
conlleven a la solucién de las causas identificadas, buscando evitar que esta no vuelva a
repetirse.

Mejora Continua

Auditoria Especifica Oficina de Confrol Interno

Acciones Correctivas_2025

Proceso Acciones Planteadas Ejecutadas Etapa

Integridad Paoficial
Precedimiento Ordinano Disciplinario

18- Tareers 18 actividades |100%)

Actuacidn Jurfdica
Frocedimiento Crdinario en Primera Instancia 23- Tareas 23 actividodes |100%)
[nactividad Procesal)

Evaluacion de In
Efectividad

Actuacitn Juridica

Procedimientc Ordinario en Primera Instancia [SIPAD] 17-Tareas 17 actividades {100%)

Mejora Continua

Planes de Trabajo-2025

ASIUR GS-2025-043378-DEANT  30- Tareas 30- Actividades (100%)

JEFAD G5-2024-001389-DEANT 18- Tareas 18- Acfividodes {100%) .
Finallzado

COSEC PT-07347 04- Tareas A-Actividades | 100%)

GUTAH G5-2025-041 141-DITAH  10- Tareas 10- Actividades | 100%)

GUTAH PT-07473-VIATICOS 07- Tareas - Actividades {100%)
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Implementacion del acuerdo de paz

En el desarrollo de las actividades del Grupo Territorial para la Paz, conforme alas funciones
asignadas en la Resolucion 0334 del 01/02/2023 “Por la cual se define la estructura orgdnica
de la Unidad Policial para la Edificacion de Paz (UNIPEP) y se determinan las funciones de
sus dependencias internas”, durante la vigencia del ano 2025 se adelantaron las siguientes
acciones institucionales e interinstitucionales orientadas a la Construccidén de Paz en el
Departamento de Policia Antioquia, asi:

Plan Estratégico de Seguridad y Proteccién (PESP)

Frente a los compromisos derivados del Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto y
la Construccion de una Paz Estable y Duradera, para la seguridad de las Personas en
Proceso de Reincorporacion, en el Departamento de Policia Antioquia se han adelantado
acciones conducentes al despliegue del Plan Estratégico de Seguridad y Proteccién (PESP)
orientadas a salvaguardar la vida, integridad y derechos de 419 firmantes de paz y sus
familias ubicadas en 68 municipios.

e Articulacion institucional e interinstitucional para la seguridad de los Firmantes de
Paz y sus Familias.

e Despliegue de la D.O.T 028/2024 prorrogada por la D.O.T 022/2025 “ESPOV”".

e Hasta la vigencia se han activado 13 Rutas de Atencidn con los Firmantes de Paz y
sus Familias.

Reuniones Interinstitucionales

Las Reuniones Interinstitucionales constituyen un mecanismo estratégico de articulaciéon
entre entidades del orden nacional, departamental y municipal, orientadas a coordinar
acciones en materia de seguridad, prevencion, proteccion y construccion de paz en el
Departamento de Policia Antioquia.

En el contexto del frabajo desarrollado por el Grupo Territorial para la Paz, estas reuniones
permiten fortalecer la respuesta institucional frente a situaciones que involucren Firmantes
de Paz e integrantes de la Policia Nacional Victimas del conflicto armando.

Unidad Nacional de Proteccién (UNP).

Agencia Para la Reincorporacion y Normalizacién (ARN).

Alcaldias Locales.

Misién de la ONU en Colombia.

Gobernacién de Antioquia.

Unidad de Atencidn y Reparacion Integrar a las Victimas (UARIV).

Enlaces de Victimas Municipales.

Personeria de Medellin.

Para la vigencia se han adelantados 48 mesas de frabajos con estas entidades.

AN N N N N AN

Iniciativas de Construccion de Memoria Institucional

En la implementacion del punto 5 del Acuerdo Final de Paz, y en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 141 de la ley 1448 del 2011, frene a la (Reparacién Simbdlica) de los
funcionarios policias victimas en el marco del conflicto armado interno.
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Con el fin de construir y preservar la Memoria Histérica Institucional de los Policias que han
ofrendados sus vidas en el cumplimiento del deber y de la comunidad victima del conflicto,
para el desarrollo de estas iniciativas, se establecieron espacios de coordinacién y trabajo
conjunto con las entidades gubernamentales y locales.

Mural Firmantes de Paz y Victimas en Yali.

Mural del No Olvido Capilla del Comando del Departamento de Policia Antioquia.
Monumento Honor a PP Maria Alejandra Vieda Almario y Canino en Valdivia.
Inclusién 13 Policias - Espacio Museo de Memoria en Amalfi.

Espacio de Memoria (placa) en La Pintada en honor a todos los Policias fallecidos
en el marco del conflicto armado.

ANENENE N

-~ L g

Cultura y Pedagogia de Paz

El Grupo Territorial para la Paz, en el marco de la Cultura y Pedagogia de Paz en el
Departamento de Policia Antioquia, desarrollo labores permanentes de sensibilizacién
dirigidas a los funcionarios policiales de los catorce (14) Distritos y especialidades que
infegran esta unidad policial.

En cumplimiento de esta misidon institucional, se ha logrado impactar un total de 3.645
funcionarios, fortaleciendo sus competencias en materia de:

v" Acuerdo Final de Paz.

v' Ley 1448 de 2011 Victimas y restitucion de tierras.

v Ley 2421 de 2024 "Por la cual se modifica la ley 1448 de 2011 y se dictan oftras
disposiciones sobre reparacién a las victimas del conflicto armado interno”.

v D.0.T028/2024-D.O.T 022/2025 Estrategia de Atencidén a Poblacion en Situacion de

Vulnerabilidad "ESPOV”.

Instructivo 021 de 2023 Prevencién de la No Estigmatizacion.

Ley 2272 de 2022 Politica de Paz Total.

Resolucién 294 de 2025 Por la cual reconoce la autodenominacién del Ejercito

Gaitanista de Colombia (a)EGC.

v/ Resolucién 471 de 2025 “Por la cual se establecen Zonas de Ubicaciéon Temporal
(ZUT) en el marco del espacio de conversacion socio juridicos”.

v' Resolucién 202 del 09/07/2025 “Por la cual se reconoce la continuacién de didlogos
de pazconla
Coordinadora Nacional Ejército Bolivariano (antes Segunda Marquetalial).

ASRNRN
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Acompanamiento a Uniformados Victimas del Conflicto Armado

En atencién a los 19 hechos de afectacién en contra de la Policia Nacional presentados
durante la vigencia del ano 2025, en los cuales, a través de hostigamiento, activacion de
artefactos explosivos improvisados, y afectaciones a instalaciones policiales en las seis
subregiones del departamento, resultaron afectados de manera directa 57 uniformados,
de los cuales 34 fueron lesionados y 23 fallecieron en el cumplimiento de su deber.

e Por parte del Grupo de Bienestar Social les brindé acompaiamiento y seguimiento
Psicosocial a los funcionarios y sus familias.

¢ Unidad Prestadora de Servicios de Salud (UPRES) atencién en salud y seguimiento a
la evolucion médica.

e Seccional de Investigacion Criminal (SUJIN), labores de investigacion vy
esclarecimiento de los hechos ocurridos.

e  Grupo Territorial para la Paz (UNIPEP) orientacion y a los funcionarios y sus familias
sobre los derechos que le asisten en materia de la Ley 1448 del 2011, asi mismo, el
acampamiento ante el ministerio publico para que puedan ser reconocido como
victimas del conflicto armado.

e Personeria Distrital de Medellin recepcidon de la declaracién de los hechos
victimizantes de los Policias y sus familias.

Lo anterior, en virtud de lo dispuesto en la Ley 1448/2011, prorrogada por 10 anos mediante
la Ley 2078 del 2021 "Por la cual se dictan medidas de atencidn, asistencia y reparacioén
integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones”,

articulo 3°. “Victimas. Se consideran victimas, para los efectos de esta ley, aquellas personas
que individual o colectivamente hayan sufrido un dano por hechos ocurridos a partir del 1°
de enero de 1985, como consecuencia de infracciones al Derecho Internacional
Humanitario o de violaciones graves y manifiestas a las normas internacionales de Derechos
Humanos, ocurridas con ocasion del conflicto armado interno",

La Resolucién 1166 de 2018 "Por la cual se adoptan los lineamientos para el talento humano
que orienta y atiende a las victimas del conflicto armado y se dictan otras disposiciones", y

el instructivo No. 012 DIPON-SEGEN-70 “Acompanamiento institucional al personal
uniformado victima de un delito”.

Metodologia para la Audiencia PUblica
de Rendicidén de Cuentas

La Audiencia Publica Rendicién de Cuentas del Departamento de Policia Antioquia se
realizard el dia miércoles 18 de marzo de 2026 a las 15:00 pm, en el Teatro Municipal Jesus
Antonio Ramirez, ubicado en el Parque Principal del municipio El Penol — Antioquia, de
manera presencial.
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AUDIENCIA PUBLICA

RENDICION
Policia Nacional de Colombia DECUENTAS

Fecha: —— Transmisién -
a traves de redes sociales

Hora:

Preside:

1. Se habilitd el siguiente enlace (link) a través de la Red Social X, mediante el cual se
transmitird la Audiencia Publica Rendicién de Cuentas del Departamento de Policia
Antioquia, para las personas se conecten virtualmente al evento asi:

< LINK  CONEXION  AUDIENCIA PUBLICA RENDICION DE  CUENTAS:
https://x.com/Policiantioquia

2. Se habilité el siguiente enlace (link) de la plataforma FORMS en la Pagina Web del
Departamento de Policia Antioguia, donde los participantes podrdn depositar las
Peficiones, Quejas, Reclamos, Reconocimientos y Sugerencias del Servicio Policial; las
cudles se tframitardn para dar respuesta en los tiempos establecidos por la Ley. el cual
estard habilitado desde el 01/03/2026 al 02/04/2026.

«» LINK PQR2S: hitps://forms.office.com/r/OVG9dKp1Lu2origin=lprLink

3. Se activd una encuesta a través de la plataforma FORMS, en la cual podrdn participar
en los temas de mayor interés para ser socializados en la Audiencia PUblica Rendicién
de Cuentas Vigencia 2026; la cual estard habilitada desde 26/02/2026 al 12/03/2026.

.,

% LINK ENCUESTA: https://forms.office.com/r/VYYSLth4rF

4. Se habilitd el siguiente enlace (link) de la plataforma FORMS, para registrarse como
invitado y asistir a la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas; el cual estard habilitado
los dias comprendidos del 03/03/2026 al 25/03/2025.

‘0

% LINK REGISTRO INVITADOS: https:/forms.office.com/r/SYb75V[YQ5?origin=IprLink

5. Consulte nuestro informe previo Audiencia PUblica de Rendicion de Cuentas Vigencia
2025: https://www.policia.gov.co/antioquia/rendicion-cuentas
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Estratégico
Institucional
Eatrat Integral de Seguridad con Entass

Conclusiones

El Departamento de Policia Antioquia es una institucién comprometida con la seguridad, la
convivencia y el bienestar de todos los habitantes de la regidon. En cumplimiento de su
misidon constitucional, la Policia Nacional tfrabaja de manera permanente para fortalecer la
corresponsabilidad y promover la participacion activa de la comunidad en la construccion
de entornos seguros y en paz.

En este contexto, se ha programado la Audiencia Piblica de Rendicién de Cuentas,
espacio en el cual se presentardn los resultados de la gestion policial correspondientes a la
vigencia del ano 2025. Este evento tiene como propdsito fortalecer la transparencia
institucional, asi como dar a conocer a la ciudadania los avances, logros y desafios en
materia de seguridad y convivencia ciudadana.

La Policia Nacional reconoce que la seguridad ciudadana no puede abordarse de manera
aislada, sino que requiere del trabajo articulado y la corresponsabilidad entre ciudadanos,
autoridades, gremios y demds actores sociales. Por ello, se extiende una invitacion a toda
la comunidad para participar activamente en esta audiencia y conocer de primera mano
las acciones desarrolladas en el territorio antioqueno.

Durante el desarrollo del evento se abordardn temas relevantes como la aplicacion del
Cdédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, la oferta institucional en
prevencion, la proteccién de la infancia y la adolescencia, el cuidado del medio ambiente,
la promocidon de los derechos humanos y la atencidén a poblaciones vulnerables. Asimismo,
se presentardn estadisticas y resultados relacionados con la reduccidon de delitos y
comportamientos contrarios a la convivencia, asi como los retos que aun enfrenta la
Institucién en la regién.

De igual manera, este espacio permitird escuchar las inquietudes, observaciones vy
sugerencias de la ciudadania, con el fin de fortalecer la atencién y la respuesta institucional
frente alas necesidades de la comunidad. Los participantes podrdn formular sus preguntas,
las cuales serdn atendidas durante la audiencia y en los términos establecidos por la
normatividad vigente.

La Policia Nacional reafirma su compromiso con la construccion de una sociedad mds
segura y en paz, convencida de que este objetivo solo es posible mediante el frabajo
conjunto, el didlogo permanente y la corresponsabilidad de todos, avanzando unidos
Juntos por Antioquia.
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