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Introduccion

La rendicién de cuentas es “el proceso conformado por un conjunto de normas,
procedimientos, metodologias, estructuras, prdcticas y resultados mediante los cuales, las
entidades de la administracion publica del nivel nacional y territorial y los servidores puUblicos
informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, la
sociedad civil, otras entidades publicas y a los organismos de control, a partir de la
promocion del didlogo” (Articulo 48 Ley 1757 de 2015).

Es una expresion de control social, gue comprende acciones de peticidn de informacién y
explicaciones, asi como la evaluacion de la gestién. Por tanto, busca la fransparencia de
la gestion de la Administracion PuUblica para lograr la adopcién de los principios de Buen
Gobierno, eficiencia, eficaciay fransparencia. Asi mismo, permite visibilizar las acciones que
se desarrollan para el cumplimiento de los derechos de los ciudadanos y su contribucion a
la construccién de la paz.

Segun el CONPES 3654 de 2010, la rendicidén de cuentas es la obligacion de un actor de
informar y explicar sus acciones a otros que tienen el derecho de exigirla, debido a la
presencia de una relacién de poder, y la posibilidad de imponer algin tipo de sancién por
un comportamiento inadecuado o de premiar un comportamiento destacado.

En tfal sentido, la Policia Nacional de Colombia, en el marco de sus funciones
constitucionales, reconoce el deber de rendir cuentas bajo una cultura de acceso a la
informacion publica, gestidon fransparente y oportuna.

Fuente Guia de Rendicion de Cuentas PONAL.
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Rendicion de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz

Abordar la rendicidon de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz modifica
la forma de entender vy llevar a cabo este proceso, asi como el contenido de la informacion
sobre la cual se rinde cuentas. Por ello, el enfoque de derechos humanos, exige que la
rendicion de cuentas se entienda como prdcticas que:

Imponen a las autoridades medidas correctivas o sanciones ejecutorias si se considera que
sus acciones han violado obligaciones de los derechos humanos.

Permiten que las personas excluidas puedan recurrir a mecanismos justos y transparentes
para obtener reparacién adecuada si sus derechos han sido violados. (ONU, 2013, p. 15)

El enfoque basado en derechos humanos asume el marco conceptual de las normas
nacionales y los instrumentos internacionales de los derechos humanos y que el Estado estd
orientado a la promocidén y la proteccién de éstos.

En este sentido, la rendicidén de cuentas basada en derechos humanos, también aporta a
la construccidn de paz, en tanto ésta, en su sentido amplio y profundo, es el resultado de
transformaciones econdmicas, politicas, sociales, el reconocimiento de la pluralidad vy, por
supuesto, el respeto de la autonomia en las decisiones sobre la vida del territorio y la

transformacién pacifica de los conflictos.
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Por tanto, se evidencia la importancia de rendir cuentas con enfoque de paz, pues implica
la proteccién y garantia integral de los derechos humanos de todas las personas como
requisito para llevar una vida digna. Fuente Guia de Rendicion de Cuentas PONAL.

Contexto

El Departamento del Putumayo Geogrdficamente el Putumayo se encuentra localizado
entre 1°26'18"y 0°27'37" de latitud norte, y 73°50'39" y 77°4'58" de longitud oeste.

El Departamento recibe el nombre de uno de los principales tributarios fluviales del rio
Amazonas: el rio Putumayo.

Su significado en quechua, putu mayu, de 'putu’: vasija de fruto de drboles y 'mayu’: rio; que
significaria «rio que nace donde crecen las plantas cuyos frutos son usados como vasijasy o
simplemente vasija de agua frutal.

El territorio actual del Putumayo estuvo ligado a Popaydn durante la colonia y en las
primeras décadas republicanas, haciendo parte del inmenso Departamento de Azuay que
incluia territorios de las hermanas repuUblicas de Ecuador y PerU. Después de la
desintegracion de la Gran Colombia en 1830, el Putumayo siguid perteneciendo a la
Provincia de Popaydn, que en 1857 fue anexada al Estado Soberano del Cauca; con la
reforma constitucional de 1886, este estado y los demds que componian Colombia pasaron
a llamarse departamentos. En 1905 es separada del Departamento del Cauca la
Intendencia del Putumayo, que fue el génesis del actual departamento; sin embargo, en
1909 fue integrada a la entonces Intendencia del Caquetd. En 1912 es creada la Comisaria
del Putumayo que adquiere vida propia como entidad territorial al ano siguiente. Entre 1953
y 1957 es fusionado con el Departamento de Narino debido a varios disturbios pUblicos; en
este Ultimo ano se crea de nuevo como Comisaria Especial del Putumayo. En 1968 recupera
su antigua denominacién de intendencia y permanece asi hasta 1991, cuando es elevado
constitucionalmente a departamento.

Geogrdfia

Putumayo estd delimitado al sur y sureste con Ecuador y PerU y el resto con los siguientes
departamentos:

Fisiografia

En el Putumayo se distinguen dos zonas morfoldgicas distintas: hacia el occidente se
encuentra el flanco de la cordillera Oriental, que se extiende hasta el piedemonte
amazénico; v la llanura amazdnica, que abarca el centro y oriente del territorio y es de
relieve ondulado; a orillas de los rios Caquetd y Mecaya se encuentran sectores inundables.

El relieve montanoso que ocupa la faja occidental presenta alturas hasta los 3800 metros
sobre el nivel del mar, compartidas con los vecinos departamentos de Narino y Cauca.

Hidrografia

La red hidrogrdfica del departamento del Putumayo, se conforma por los rios Acaé,
Alguacil, Blanco, Caimdn, Caquetd, Caucayd, Chalguayaco, Churuyaco, Cohembi,
Concepcién, Conejo, Cristales, Curilla, Dorada, El Caldero, Guamuez, Guineo, Juanambu,
Laguicia, Mandur, Mecaya, Mocoa, Mulato, Orito, Pepino, Picudo Chico, Pifufia Blanco,
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Remolino, Rumiyaco, Sabilla, San José, San Juan, San Miguel, Sencello, Ticuanayoy,
Uchupayaco, Vides, Yarumo vy Yurilla, ademds de numerosas quebradas y fuentes de menor
caudal.

El rio mds importante del territorio por su navegabilidad es el rio Putumayo es navegable en
alrededor de 1.800 km. desde Puerto Asis hasta su desembocadura en el rio Amazonas. Es
navegable durante todo el ano desde la poblacién de El Estrecho (PerU), hasta su
desembocadura, para embarcaciones de cuatro pies de calado.

Por su parte, Elrio Caquetd, es el segundo rio en importancia fluvial en el territorio, nace en
el Macizo Colombiano, en el Paramo de las Papas, a unos 10 km del nacimiento del rio
Magdalena, en el departamento del Huila. En su curso alto, discurre en direccidon sur,
afravesando la parte sur del departamento del Cauca y banando las ciudades de Santa
Rosa y Puerto Limén, préxima a Mocoa, y formando la frontera natural entre Cauca y el
departamento del Putumayo. Gira luego en direccidn sureste, internéndose en la densa
selva amazénica y siendo también frontera entre Putumayo y el departamento del
Caqguetd, en un largo tramo de mds de 400 km, en el que atraviesa primero la localidad de
Solita, y en el que cerca de la localidad de Tres Esquinas, recibe el rio Orteguaza.

Clima

El clima del Departamento de Putumayo es muy variado, debido principalmente a factores
como la lafitud, alfitud, orientaciéon de los relieves montanosos, los vientos, etc. En la region
del piedemonte, con el aumento de la alfitud, las precipitaciones inicialmente aumentan
hasta llegar a su 6ptimo pluviométrico entre los 2.300 y 3.500 mm, para luego descender
répidamente. La llanura se caracteriza por las altas temperaturas superiores a los 27°C, con
una precipitacion promedio anual de 3.900 mm; todo el departamento fiene una humedad
relativa del aire superior al 80%. Sus tierras se distribuyen en los pisos térmicos cdlido,
templado y bioclimdatico pdramo.

Parques naturales

Por su parte superior amazdnica, cuenta con indicadores de biodiversidad muy
importantes, como lo demuestra la gran variedad de especies maderables y forestales que
complementan las pequenas cascadas, arroyos y espacios geogrdficos que permiten el
desarrollo del ecoturismo, que actualmente se estd desarrollando en beneficio de la
poblacién local.

Parque Nacional Natural La Paya

El Parque nacional natural La Paya cuenta con fuentes de agua, bosques altos vy
caducifolios, pantanos y varios ecosistemas que ya no se encuentran en el departamento
del Putumayo. La Laguna de La Apaya, un humedal de 3000 hectdreas, estd protegido por
el parque natural.

Parque Nacional Natural Serrania de los Churumbelos

El drea se caracteriza por ecosistemas con elementos bioldégicos andinos y amazdnicos y
recursos hidricos que alimentan cuatro subcuencas hidrogrdficas (Alto Magdalena, Suaza,
Caquetd Media, Alto Caquetd).
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Division politico-administrativa

El departamento estd divido en 13 municipios: Mocoa, ciudad capital, Coldn, Sibundoy, San
Francisco, Santiago, Villagarzdén, Puerto Guzmdn, Puerto Caicedo, Puerto Asis, Puerto
Leguizamo, Orito, San Miguel y Valle del Guamuez; 2 corregimientos, 56 inspecciones de
policia, numerosos caserios v sitios poblados. Los municipios estdn agrupados en 7 circulos
notariales con un total de 7 notarias, un circulo principal de registro cuya cabecera es
Mocoa y una oficina seccional con sede en Puerto Asis. Tiene distrito Judicial con sede en
Pasto y dos circuitos judiciales con cabeceras en la capital y Puerto Asis. El departamento
forma la circunscripcién electoral del Putumayo. El 1° de enero de 1995 tenia registrados
3.997 predios urbanos y 1.456 rurales.

El departamento de Putumayo de los 13 municipios, que se agrupan en fres subregiones (no
oficiales):

Alto Putumayo: Sibundoy, Santiago, San Francisco, Coldn

Medio Putumayo: Mocoa, Villagarzén, Puerto Guzmdn

Bajo Putumayo: Puerto Asis, Orito, Valle del Guamuez, San Miguel, Puerto Leguizamo, Puerto
Caicedo

Economia

La economia del Putumayo se basa en actividades agropecuarias y la explotacion
petrolifera en la regién de Orito - Puerto Coldn. Dicha actividad ha atraido colonos del
interior del pais. Pero también es importante la producciéon artesanal.

Los sectores de mayor peso en economia del departamento son sector servicios y el sector
agropecuario; el sector minero también tiene una gran importancia para Putumayo, ya que
la extraccidon de petrdleo se constituye en la actividad que mds ingresos aporta. Putumayo
tiene potencial para la explotacion de maderas para la construccidon y riqueza vegetal con
usos en medicina, industria oleaginosa y resinas.

Terrestre:

El departamento cuenta a nivel terrestre con la Ruta Nacional 45 que pasa por la parte
occidental desde Pitalito (Huila) y San Juan de Villalobos (Cauca) hasta Mocoa (capital
departamental) y de ahi hasta el poblado de Puerto Coldn del municipio de San Miguel a
orillas del rio homdnimo donde kilbmetros adelante llega al Puente Internacional que
accede a la poblacién de Puerto San Miguel y al sur hasta Nueva Loja, ambos en Ecuador
ya en la Troncal Amazdnica E45 de ese pais. También estd la Ruta Nacional 10 que va desde
Villagarzén (saliendo de la RN45, al sur de la capital departamental) hacia San Juan de
Pasto al occidente. Ya mds al oriente hay una carretera que enlaza a los rios Caquetd y
Putumayo entre La Tagua hasta el casco urbano de Puerto Leguizamo.

Fluvial:

A nivel fluvial cuenta con puertos de importancia en Puerto Asis y Puerto Leguizamo, vitales
para la conexién intermodal por los paises amazdnicos hasta Belém do Pard (Brasil).

Aéreo:
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A nivel aeroportuario dispone del Aeropuerto Tres de Mayo en Puerto Asis y otros menores
en Villagarzén y Puerto Leguizamo, vitales para el transporte de cargas y pasajeros al interior
de Colombia.

Seguridad Ciudadana

El departamento del Putumayo, ubicado en el suroeste de Colombia, enfrenta una serie de
desafios en materia de seguridad ciudadana que requieren un andlisis detallado para
comprender su complejidad. Algunos de los principales aspectos a considerar son:

1. Presencia de grupos armados ilegales: En el departamento de Putumayo, continua la
incidencia de tres grupos armados ilegales, entre ellos el Frente Comandos de Fronteraq,
dlineados a la Coordinadora Nacional del Ejército Bolivariano, bajo el mando de su
cabecilla principal Luis Andrés Figueroa Marin conocido con el dlias de "Popeye",
subordinados a instrucciones de Walter Mendoza. Asimismo, estd la presencia del Frente
Raul Reyes del Estado Mayor del Bloque Jorge Suarez Brisefio bajo el mando de alias
"Calarcd Cérdoba", este frente tendria en la zona como cabecilla principal a Yeison Alexis
Ojeda Gilon conocido como alias "Danilo Alvizu". Por otro lado, estd la presencia del Frente
Carolina Ramirez alineada al Estado Mayor Central de las FARC bajo las politicas criminales
de "lvén Mordisco", sobre la zona sur esta organizaciéon estaria siendo comandada por Luis
Alberto Torres NUAez alias "Jhonier Boyaco".

Es importante mencionar la actual disputa territorial en el departamento por el control de
las rentas criminales especialmente las asociadas al narcotrdfico y la mineria ilegal que
dejaron para el 2024, cuatros hechos de confrontacion armada entre integrantes del Frente
Comandos de Frontera con el Frente Raul Reyes, situacidon que dejo varios homicidios,
hechos de confinamiento, restricciéon a la movilidad, zozobra y afectacion social.

2.Cultivos llicitos: De acuerdo al reporte generado por el SIMCI para el 2023, Putumayo
concentra el 26% de las hectdreas de cultivo de coca a nivel nacional, ubicdndolo en
como el 2do departamento con mayor produccién después de Narino, registrando una
cifra de 50.343 hectdreas lo que equivale al 5% de aumento en comparacion al SIMCI 2022
que registraba 48.034 ha, ubicados en zona rurales de dificil acceso donde presenta el
continuo crecimiento por las condiciones geogrdficas y la dinamizacién de los interés
criminales de la Estructura Comandos de Frontera - Coordinadora Nacional del Ejército
Bolivariano.

3.Falta de infraestructura y servicios bdsicos: Muchas zonas rurales del Putumayo carecen
de infraestructura bdsica, como carreteras, centros de salud y escuelas. Esta falta de
acceso a servicios publicos adecuados dificulta el desarrollo socioecondmico y contribuye
a la marginalizacion de ciertas comunidades, aumentando su vulnerabilidad ante la
violencia y la delincuencia.

4. Desigualdad socioecondmica: Existe una marcada desigualdad socioecondmica en el
Putumayo, con altos niveles de pobreza y falta de oportunidades econdmicas para muchos
de sus habitantes. Esta desigualdad puede alimentar la criminalidad al aumentar la
exclusion social y la percepcidon de falta de alternativas legitimas para mejorar las
condiciones de vida.

5.Débil presencia estatal: La presencia y capacidad del Estado para garantizar la seguridad
y la prestacidén de servicios publicos en el Putumayo son Iimi’roo}g ..en algunas dreas,
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especialmente en las zonas rurales y apartadas. Esto crea vacios de poder que pueden ser
aprovechados por grupos armados ilegales y dificulta la implementacion efectiva de
politicas de seguridad y desarrollo.

En conclusidn, la problemdtica en materia de seguridad ciudadana en el Putumayo revela
una interaccién compleja entre factores socioecondmicos, politicos y culturales que
requieren una respuesta integral y coordinada por parte del Estado, la sociedad civil y ofros
actores relevantes. Es fundamental abordar tanto las causas estructurales de la violencia y
la delincuencia como sus manifestaciones concretas, mediante estrategias que
promuevan el desarrollo sostenible, la inclusion social y el fortalecimiento institucional.

Relacion de la Gestion de la Unidad con los Derechos Humanos

Para el Departamento de Policia Putumayo fue de vital importancia trabajar en pro de
coadyuvar a salvaguardar los derechos de los habitantes del Putumayo razén por la cual
en la vigencia 2025 se adelantaron las siguientes acciones:

a. Los derechos humanos a cargo de la Institucion:

La Policia Nacional tiene como responsabilidad garantizar principalmente el derecho a la
vida, la integridad personal, la libertad, la igualdad, participacién y la seguridad
ciudadana, en coherencia con el ODS 16 “Paz, Justicia e Instituciones Sélidas”, el ODS 10
“Reduccién de las Desigualdades”, ODS 5 “Igualdad de género” y ODS 11 "Ciudades y
comunidades sostenibles; estas garantias se materializan de forma progresiva mediante
acciones preventivas, operativas y de acompanamiento comunitario, especialmente en
zonas con presencia de comunidades indigenas, afrodescendientes y demds poblacién en
situacion de vulnerabilidad.

Proteccion a Poblaciones Vulnerables

Durante la vigencia en cuestién, se realiza priorizacién de grupos poblacionales,
disponiendo estrategias institucionales y focalizando acciones como garantia de medidas
de atenciéon diferenciada que permiten fortalecer los vinculos de la Policia Nacional con
personas en situacion de vulnerabilidad por razén de su riesgo ante circunstancias de
discriminacion, marginacién, activismo social y politico.

e Seguimiento y verificacién de las medidas preventivas implementadas a los
diferentes lideres sociales del departamento debido a hechos que han puesto en
riesgo su integridad fisica.

e Actividades de capacitacién y sensibilizacion en DDHH y DIH, desarrolladas
haciendo uso de las herramientas tecnoldgicas, y de acuerdo con la politica
institucional, logrando un impacto positivo en un total de 800 personas.

e Despliegue de estrategias para la atencién y proteccién de sujetos de especial
proteccién constitucional, las cuales son ejecutadas de acuerdo con los
lineamientos de politica publica en derechos humanos.
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Participacion Institucional en Escenarios de Derechos Humanos

¢ Comité Evaluacién Riesgo Recomendaciones Medidas CERREM: 05

¢ Comité Departamental Contra el Delito de Trata de Personas: 04

e Comité territorial de Justicia Transicional: 06

e Consejo Tactico Asesor de Derechos Humanos: 25

o Mesas de frabajo realizadas con delegados del ONU: 01

e Mesas Territoriales de Garantias: 02

¢ Subcomité Prevencién Proteccion Garantias de no Repeticion: 06

Seguimiento y Actuaciones Institucionales

¢ Seguimiento y Actuaciones Institucionales por casos de homicidio: 09

e Seguimientos y actuaciones por casos de amenaza: 11

e Implementacion de medidas preventivas: 34

e Interlocuciones: 19

e Programas, campanas y actividades: 86

b. El cumplimiento de las condiciones

CUMPLIMIENTO DE LAS

CONDICIONES

Durante la vigencia en cuestion, el Departamento de Policia
Putumayo cuenta instalaciones, ubicada en el primer piso del
comando de Departamento de Policia Putumayo en la calle 8
con carrera 8 esquing, 01 vehiculo terrestre, y 03 funcionarios. En
los cuales se recepcionan y framitan peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias de acuerdo a competencia.

e Asequibilidad: presencia institucional y disponibiidad del
personal uniformado en zonas urbanas y para las zonas rulares
se coordina el acceso con las fuerzas militares y entidades
politico administrativas, implementacién de campainas
preventivas, implementaciéon de medidas de proteccién vy
acompanamiento a poblacidn vulnerable.

*Accesibilidad: atencion en territorios dispersos, canales de
denuncia disponibles tanto presenciales como virtuales,
atencién y acompanamiento con enfoque diferencial a
comunidades étnicas, asi como la Articulacién interinstitucional
en casos de riesgo.

¢ Adaptabilidad: ajuste de nuestras estrategias a las dindmicas
sociales y culturales del territorio, donde se lleva a cabo
coordinacién con autoridades tradicionales indigenas y NARP,

priorizando el respeto por usos, costumbres y sistemas
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normativos propios para realizar Intervenciones
contextualizadas a realidades sociales y culturales de nuestro
departamento.

*Cdlidad: capacitacion permanente en Derechos Humanos y
uso legitimo de la fuerza, asi mismo se acompana y supervisan
los de procedimientos para que se lleven a cabo bajo principios
de legalidad, necesidad y proporcionalidad; de lo cual se
redliza seguimiento fravés del trdmite de quejas y control
disciplinario.

Fuente: DERHU

C. Los resultados y procesos para el cumplimiento de la misién:

RESULTADOS Y PROCESOS

PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LA MISION

Fuente: DERHU

Nuestra misién institucional se desarrolla bajo un enfoque
preventivo y de respeto absoluto por los Derechos Humanos,
para lo cual se llevan a cabo procesos como:

© Procesos

e Acompanamiento técnico en procedimientos operativos.
* Asesoria en manifestaciones publicas.

eEspacios Inferlocucion con comunidades étnicas vy
poblacién vulnerable.

eParticipaciéon en espacios de coordinacion interagencial.

e Articulacion interinstitucional.

eFormacién continua en DD.HH. y enfoque diferencial.

Lo cual nos lleva a obtener resultados favorables como:
*Prevenciéon de vulneraciones de derechos.

eProteccion a poblaciéon en situacion de vulnerabilidad.
eReduccion de riesgos en procedimiento operativos.
eFortalecimiento del relacionamiento y acercamiento conla
comunidad, lo cual promueve la participacion ciudadana
*Mayor articulaciéon Interinstitucional con autoridades tanto
militares, civiles y étnicas, que fortalece la legitimidad
institucional y la corresponsabilidad en la construccién de
seguridad.

d. La lucha contra la desigualdad o la discriminacion
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Se vienen adelantando acciones orientadas a eliminar
desigualdades estructurales y garantizar la igualdad sustantiva en
favor de comunidades afrodescendientes, pueblos indigenas,
mujeres victimas de violencia, lideres sociales, comunidades
LGBTIQ+ y demds poblaciones histéricamente discriminadas,
mediante una atencidn prioritaria, focalizada y contextualizada
gue incluye acompainamiento preventivo, coordinaciéon con
autoridades tradicionales, activacién de rutas de proteccion y
participacion en espacios de didlogo intercultural.

De manera complementaria, se ha fortalecido la presencia
LUCHA CONTRA LA instiftucional tanfo en zonas urbanas como rurales dispersas,
DESIGUALDAD O LA asegurando que los bienes y servicios lleguen efectivamente a
DISCRIMINACION veredas, resguardos y sectores apartados, asimismo, se han
implementado ajustes  para eliminar barreras  culturales,
garantizando el respeto por usos y costumbres, la adaptacion
metodolégica de las intervenciones y la capacitaciéon
permanente del personal uniformado bagjo un enfoque étnico
diferencial.

Finalmente, se mantienen mecanismos de supervision, control
disciplinario y retfroalimentacién comunitaria que permiten
corregir oportunamente cualquier prdctica discriminatoria,
reafirmando el compromiso instifucional con una seguridad
basada en laigualdad y la dignidad humana.

Fuente: DERHU

e. Las medidas frente a situaciones que pueden afectar la garantia de derechos la
unidad: Se rinde cuentas sobre las conductas publicas que afectan el respeto, garantia y
proteccién de los derechos humanos. Los Estados estdn obligados a respetar los derechos
humanos, protegerlos, adoptando acciones de prevencién, investigacién, sancion y
garantizando la reparacién; y promoviendo el disfrute de los Derechos Humanos a fravés
de medidas legislativas, administrativas, judiciales.

Se adelantan acciones orientadas a prevenir, mitigar vy
corregir cualquier conducta que comprometa el respeto, la
proteccién y la garantia de los derechos fundamentales. En
primer lugar, se implementan medidas de prevencién
mediante capacitacidon permanente al personal en
estdndares nacionales e internacionales de derechos

MEDIDAS FRENTE A humanos, supervision y acompanamiento técnico a los
N I):Xei[o] | S U[HLVo)S ' procedimientos  operativos, asi como seguimiento a
YN {o V- XAV YT VTN (Y] contextos de riesgo en el territorio.

DERECHOS LA UNIDAD

En segundo lugar, ante la ocurrencia de presuntas
vulneraciones, se activan los mecanismos institucionales de
verificacién, investigacién disciplinaria y articulacion con
autoridades competentes, asegurando el debido proceso y
la adopcién de correctivos cuando haya lugar.

f@ #Planeacion
Y Estratégica



%
A enecS Y
%05y e

De igual manera, se promueven acciones administrativas y
de coordinacién interinstitucional para fortalecer rutas de
proteccién y atencién a victimas, contribuyendo no solo ala
sancion de conductas indebidas, sino también a la
prevencion de su repeticién y al fortalecimiento de la
confianza ciudadana en la Institucién.

Temas de la Audiencia PiUblica de Rendicion de Cuentas vigencia 2025

Ejecuciéon presupuestal: presupuesto de ingresos y gastos (funcionamiento,
inversion y servicio de la deuda) en ejercicio detallado de la vigencia (apropiaciones

Presupuesto iniciales y finales, % de recursos ejecutados en ingresos, compromisos y obligaciones
en gastos).

Estados financieros: de las ultimas dos (2) vigencias, con corte a diciembre del afio
respectivo.
Plan de Accién: objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables, plan anual
de adquisiciones y distribucion presupuestal de los proyectos de inversion.
Cumplimiento de Programas y proyectos en ejecucion: plan operativo anual de inversiones o el
metas instrumento donde se consignen los proyectos de inversion o programas que se
ejecuten en cada vigencia.
Informes de Gestion: informe del grado de avance de las Politicas de Desarrollo
Administrativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
Gestion Metas e Indicadores de Gestion y/o desempeiio: de acuerdo con su planeacion
estratégica.
Informes de los entes de control que vigilan a la entidad: relacion de todas las
entidades que vigilan y los mecanismos de control que existen al interior y al exterior
para hacer un seguimiento efectivo sobre la gestion de la misma.
Procesos contractuales: relacion y estado de los procesos de contratacion.

Contratacion - . . . -
Gestion contractual: Numero y valor de los contratos terminados y en ejecucion.
Cambios en el sector o en la poblaciéon beneficiaria: a partir de las evaluaciones
Impactos de la realizadas, informar sobre los cambios concretos que ha tenido la poblacién o la
Gestion ciudadania en el sector o en el territorio.
Acciones de Planes de mejora: informacion sobre las acciones y la elaboracion de planes de
mejoramiento de la | mejoramiento a partir de los multiples requerimientos: informes de organismos de
entidad control y PQRS.

PRESUPUESTO

Ejecucion presupuestal: “Presupuesto de ingresos y gastos (funcionamiento, inversién y
servicio de la deuda) en ejercicio detallado de la vigencia (apropiaciones iniciales y finales,
% de recursos ejecutados en ingresos, compromisos y obligaciones en gastos)”

Teniendo en cuenta que para el mes de diciembre de 2025 el Ministerio de Hacienda y
crédito Publico no asignd los recursos de cupo PAC para el pago de las diferentes
obligaciones contraidas por el Departamento de Policia Putumayo para la vigencia fiscal
2025, se produce una reserva presupuestal producto de PAC - con factura, por valor de $
$1.238.760.527,56.
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Presupuesto Asignado ‘

Vigencia 2025

Aportes de la Nacion $6.811.520.144.37

Recurso 10

Fondos Especiales $497.062.795,7

Recurso 16

Inversion S0

Recurso 11

$ 7.308.582.940,07

Informacién Contable

2024 $62.440.533.957,12 2025$ 64.069.359.676,86 Variacién 3%

2024 $47.677.270.015,94 2025 S 60.673.706.481,38Variacion 21%

2024 $110.117.803.973,06 2025 $124.743.066.158.24 Variacién 12%

Estados financieros: De las Ultimas dos (2) vigencias, con corte a diciembre del ano
respectivo.

Informacién Contable ‘

Vigencia 2024 Vigencia 2025

Total de Ingresos -105,92% $11.462.646.751,52 eI (e Mo W11 Ts [(-Te1

E

Y

Total de Gastos -12,23% $ 9.448.708.666,46 LI X el 1Y

Total de Activos 2,54% [ $ 64.069.359.676,86 L) (| N [W Xl ()61

Variacion
L

"@ #Planeacion
! v Estratégica
&= 9



%
A enecS Y
%05y e

CUMPLIMIENTO DE METAS

Plan de Accién: Objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables, plan anual de
adquisiciones y distribucion presupuestal.

A lo largo de 2025, se llevd a cabo la formulacién del plan de accién para 2026, con un
enfoque prioritario en la Estacion de Policia Mocoa vy la Estacion de Policia Puerto Asis. Este
plan fiene como finalidad mejorar las condiciones operativas y estructurales de ambas
estaciones, a fin de garantizar un servicio mds eficiente y fortalecer la seguridad en estos
MuNICIpIos.

Programas y Proyectos en Ejecucion: Plan operativo anual de inversiones o el instrumento
donde se consignen los proyectos de inversion o programas que se ejecuten en cada
vigencia.

Gestion Terriioriol‘

Proyectos Presentados

Radicados Aprobados No Aprobados En Ejecucién Ejecutados

Gobernacion

08 del Putumayo

Alcaldias
municipales

> ®

$130,123,275 $ 3,200,000
Valor total proyectos /—O .
[ $9,313,894,008 ] $99,999,978 ./ ~  $447,000,000

/ . $ 38,800,000

\@ $116,087,631

Recursos $ 835,210,884

Valor aprobado
$7,900,032,321

GESTION

Informes de Gestiéon: “Informe del grado de avance de las Politicas de Desarrollo
Administrativo del Modelo Integrado de Planeacidén y Gestion.”

En cuanto a la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, la Policia
del Departamento del Putumayo, cumple a cabalidad con los pardmetros establecidos por
la Oficina de Planeaciéon de la Direccidn General de la Policia Nacional, en cuanto a la
presentacion de los informes y aplicacién de los controles requeridos para el cumplimiento

de la gestién de la Policia Nacional.
*"@ #Planeacion
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OFICINA DE PLANEACION - INFORME EJECUTIVO

Metas e Indicadores de Gestidon y/o desempefo: De acuerdo con su planeacion
estratégica.

REGION 2 (Balance General)

DEPARTAMENTO DE POLICIA PUTUMAYO

CATEGORIA D

INDICADORES DELINCUENCIAL

ITEMINDI  PESO  TEMPORALIDAD INDICADORES 1TRIM nTRIM OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE IV TRIM

1 20,00% MENSUAL Tasa de homicidio intencional en zona piblica por 100,000 habitantes 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

2 15,00% MENSUAL Tasa de hurto  personas en zona piblica por 100,000 habitantes 66,73% 82,01% 97,75% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

3 15,00% MENSUAL Tasa de lesiones personales en zona piblica por 100,000 habitantes 53,82% 9864% | 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

ITEMINDI  PESO  TEMPORALIDAD INDICADORES ITRIM I TRIM I TRIM OCTUBRE NOVIEMERE DICIEMBRE IV TRIM

20,00% TRIMESTRAL Relacionamiento esiratégico con autoridades 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

10,00% MENSUAL Seguimiento de los confliclos de convivencia 95,58% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

10,00% TRIMESTRAL Gestion para aportar al imiento de Ia sequridad humana 100,00% 58,82% | 100,00% 100,00% 100,00%. 100,00% 100,00%

~|o|a|s

10,00% TRIMESTRAL Acciones proteccién ambiental 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

TOTAL RESULTADO UNIDAD f ,66% ,00% . . 100,00%

Informes de los entes de control que vigilan a la entidad: Relacién de todas las entidades
qgue vigilan y los mecanismos de conirol que existen al interior y al exterior para hacer un
seguimiento efectivo sobre la gestiéon de la misma.

La Policia del Departamento del Putumayo estd sujeta a la supervision y vigilancia de
diversas instancias encargadas de velar por su correcto funcionamiento y fransparencia en
sus operaciones. Entre las principales enfidades responsables de este conirol se encuentran:

« Contraloria General de la Nacién, que se encarga de auditar y verificar el uso adecuado
de los recursos publicos destinados a la Policia, garantizando la correcta ejecucion de los
presupuestos y el cumplimiento de las normativas fiscales.

* Oficina de Control Interno de la Policia Nacional, que fiene la responsabilidad de
monitorear y evaluar la gestion administrativa, operativa y disciplinaria dentro de la
institucion policial, asegurando el cumplimiento de los procedimientos internos y el
comportamiento ético de los miembros de la Policia.

Estas instancias juegan un papel fundamental en la garantia de la transparencia, eficiencia
y legalidad en las acciones de la Policia del Putumayo.

#Pla moagié_n
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CONTRATACION

Procesos contractuales: Relacion y estado de los procesos de contratacion.

CONTRATOS CANTIDAD

CONTRATACION DIRECTA 8
MINIMA CUANTIA 11
SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA 5
SELECCION ABREVIADA ACUERDO MARCO DE PRECIOS 0
SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA 1
ORDEN DE COMPRA 3

Eficiencia en los procesos contractuales: En la vigencia fiscal 2025, como unidad
ordenadora del gasto se realizaron 27 Procesos contractuales, desagregados, asi: 08 de
contrataciéon directa, 11 de minima cuantia, 05 de Seleccidn abreviada menor cuantia, 0
de seleccidn abreviada acuerdo marco de precio, 1 de seleccion abreviada subasta
Inversa y 03 orden de compra.

Gestidn contractual: NUmero y valor de los contratos terminados y en ejecucion.

Procesos de Contratacion y Gestion Contractual '

ﬁ Ordenes de Compra

$ 33.091.425,00

Seleccién abreviada de
__[ menor cuantia

$5.322.064.464,84

L Q Minima cuantia
CONTRATOS Contratacion directa S 395.189.354,28

$170.266.308,10

fé;,@

Vigencia 2025
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IMPACTOS DE LA GESTION

Cambios en el sector o en la poblacién beneficiaria: a partir de las evaluaciones realizadas,
informar sobre los cambios concretos que ha tenido la poblacion o la ciudadania en el
sector o en el ferritorio.

Incremento de los resultados operativos: El balance operativo agrupd el esfuerzo de toda
la oferta institucional de la Policia del Departamento del Putumayo en lo corrido de la
vigencia 2025, logrando un total de 1.512 capturados por todos los delitos, igualmente los
siguientes resultados, asi:

Indicadores Operaﬁvos{

Total de Capturas 2025

Flagrancia

’ 5’2 - oy \ ) O Hurto - 104, 0 D. Ambientales - 85.
- Orden Judicial J

349

|
Incautacion de estupefacientes (Kilos) Operatividad
P = O =
M |

! Legoles ° Pl Vehiculos |
[ 197 NSRS .i. PYEl) otocicleta |
Cocaina Base de coca Marihuana ‘

Mercancia incautada (cusos.)m ‘xﬁncién de dominio
Mercancia recuperada (ccsom mllanamiemos

Motivos de las Capturas

0O Homicidio - 41. 0 Extorsién - 15.

O Porte Armas de fuego - 101. O Delitos Sexuales - 44.
0O Estupefacientes - 302. QO L. Personales - 66.

7.854,229 ilos incautadas durante el 2025
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OFICINA DE PLANEACION - INFORME EJECUTIVO

Prevencién y Control de la Extorsion

perativo

Actividades preventivas

Campanas de prevencion contra la

» Captura por — extorsion
Extorsién ; P
= - o 582
N . B fe Indi AR
: . . Operaciones
N @3 Ejecutadas :
£ \ Personas Beneficiadas

p/ \\_ . Extincién de
@ Dominio 223,523

B Capturas por
Extincién de Dominio

Proteccion del medio ambienie‘

Prevencion
Encuentros Espacios
Comunitarios Pedagégicos
a la mineria 2024 |, 2025 0_9
ilegal . Campaiias
O Capturas por explotacion 12 8 educativas

ilicita de minas

2025 Beneficiados

@ Magquinaria destruida 5 7 L 08 178
B 2025 Beneficiados

@ Motores incautados 5 14 g : 160 2,871

Beneficiados

® o destruid 10 13 - =
ragas destruidas 01 4
- -ﬁ é

@ Motores destruidos 5 23 .
Proyectos Productivos
® Dragas incautadas S 8 @ Prroyectos: 1 Beneficiados: 4 ﬁk
@ Minas intervenidas 44 56 Q Mer. Campesinos: 12 Beneficiados: 1,647@
@ Motobombas incautadas 49 41 @ Fuentes de Seguridad: 1 Beneficiados: 8 ﬁk
Q Incautacién magquinaria 12 18 vereda Silvania
amarilla Orito - Putumayo
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ariables Estadisticas
n..

Vigencia. 2025

Aumento de 11 casos (+18%) casos vs.
2024 con 60 registros

Siniestro Viales

PUTUMAYO

comprometido
0

O VIDA

o ¥

o“’;@s O, .
19%

Homicidios por accidentes de T.

2024 - 2025
26 31

Dif. 5 afectados

ensibilizacién actores viales

Actividades en medios de 100
comunicacion \
Comités de seguridad vial 16
Conductores servicio particular
1.860
Conductores servicio publico de 804 X
carga sensibilizados ~
Conductores servicio publica
pasajeros sensibilizados 1.332
. 6 -

ZOLIGIA NACIOR -
e o
e "

Ciclistas sensibilizados 27
Motociclistas sensibilizados 13.764
Pasajeros sensibilizados 5.832

Peatones sensibilizados 1.594

Mercancia incautada (i

Estadistica Siniestralidad Vial‘

Se evidencia que, a pesar
del impacto favorable en el
despliegue de campanas de
prevencion, control y
educacién, adelantadas por
la Seccional de Transito y
Transporte, no se logra la
reducciéon de la estadistica
de accidentalidad por el
incumplimiento de las
normas y senales de fransito
de los ciudadanos.

Tipos de Afectacion
M 1
A rr——h

34%

Lesionados por accidentes de T.

2024 - 2025
86 116

Dif. 30 afectados

Resultados Seccional de Trc’msiio‘

Resultados operativos

Capturados

Vehiculos recuperados

Vehiculos incautados e
inmovilizados

Mercancia recuperada
(millones)

§3000

illones)
Armas incautadas
Municién
Marihuana (kilogramos)

Cocaina (kilogramos)

Base de coca (kilogramos)

Jleb

#D\amcagb_m
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OFICINA DE PLANEACION - INFORME EJECUTIVO

Aplicacién CNsCC (

TOP 5 PRINCIPALES CONDUCTAS

l 815 Art. 27 # 6 Portar armas, elementos
cortantes o sustancias peligrosas
en lugares abiertos al publico.

[ TT72 Art 27 # 1 Refiir, incitar o incurrir en

confrontaciones violentas que
. puedan derivar en agresionss fisicas.
|

|
[ 429  Ar.35#1Irespetaralas

autoridades de policia.

Medios de policia mds utilizados

Comparendos Att. 140 # 13 Consumir,
i portar, distribuir, ofrecer o
3' comercidlizar sustancias m
i psicoactivas en el perimetro

po de sifio

Sitios PUblicos | 3.930

Domicilio l 190 Art. 95 # 1 Comprar, alquilar o usar equipo

terminal mévil con reporte de hurfo y/o
Medio Transporte l 62 extravio l 362

1506

de centros educativos.

693
499 305 207
I AEmml 200080 5541 8 8 4 2 2 4 1 1 1P odende Regsio . Refrodel Incautacien  Mediacion  Traslado
© o policia personas sitio dlicial  Proc.policivo
FEI LTSS E &
< e TS ST & 4.008 3.728 3.219 1.570 842 a9
v gl o & &
& & ¢

Medidas impuestas Policia Nacional

Incautaciones

Marihuana 736 grs
e ¢ m wn,. T Do L) 63 4w 3 15 7
Armas Armas Equipos . Cocaina 75ars 0 Deshuc.clfm Participacion  Amonestacion Suspension  piselucién
Blancas Neumdticas  peviles ESTupefacientes Base de coca  15grs delbien en programa temp_o_rql de  de reunion
Heroina ogrs 869 comunitario actividad
Sintéticas ogrs A l

Actividades para la proteccién a la mujer'

Vigencia 2025

Espacios ! Campahas gestién o

p U LLA - Y pedagégicos | interinstitucional AR
9 \ 7 Sy
@ n ici N Capagcitar ala
\ W
Denunciar te libera
bk comunidad
/ Detectar los problemas .

Involucrar ala %
¥ comunidad en la
/ que afectan ala
Personas impacta \ ‘ - —.—_ Comunidad

4

|

I

% I autoridades, s
N iy | e ez
ncuentro con ia identificacién de | instituciones y /_/éapqc“qc'on

1
}
]

Reducir la ocurrencia de

delitos como violencia

. problemas organizaciones’ personal
N
infrafamiliar, Delitos sexuales

7 Capacitacién del
y Violencia de género

#

personal uniformado
de la patrulla purpUKG— -~ - \

Capacitacién

uniformados
Capacitacién uniformados
del departamento

Participantes

Campaiias adelantadas por parte del personal de Patrulla |

#Pla meagié_n
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OFICINA DE PLANEACION - INFORME EJECUTIVO

Gestion del Talento Humano ‘

Novedades 2025

Comisiones Ley Maria Luto Retiro

Plan Vacacional 2025

periodos vacacionales.

603 Trasiados internos
Lakorel ] 1 1 Traslados a otras unidades

3 4 Vacaciones a 98 funcionarios
para la  disminucién _de
S . .

Proteccion de los derechos humanos

El cumplimiento de las
condiciones

[ Medidas preventivas implementadas l ‘

Medidas preventivas implementadas ]

Asistencias a mesas
técnicas

Asistencias a mesas
técnicas

Interlocuciones Campanas y programas Campanas y programas Interlocuciones

#Pla moagié_n
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de la desigualdad y

B 2025 1)

Temas fratados

-« Prevencion de las violencias
basadas en género.

« Directiva N° 016 DE 2006
comunidades Indigenas

« Decreto 1231 de 2024 - uso
de la fuerza.
« politica de derechos

humanos y DIH.

Consejos Tacticos Asesores
de Derechos Humanos

25

Programas,
Campaiias y
Actividades

Campaiias de prevencion
9.892 Urbanas — 188 Rurales
219.032 beneficiados

Ofertas institucionales
345 beneficiados

Frente de seguridad fortalecidos

Encuentros comunitarios
628 beneficiarios

Espacios Pedagégicos
para la convivencia y educacién ciudadana
172 beneficiados

Actividad de gestién comunitaria
interinstitucional

OFICINA DE PLANEACION - INFORME EJECUTIVO

Actividades adelantadas

Actividades contra la violacién a DD.HH en
las unidades

Respeto por los DD.HH y uso
de la fuerza.

Contra la desigualdad y
respefo por la dignidad
humana.

sensibilizados

Fortalecimiento interinstitucional
ra el

Prevencion y educacion ciudadana‘

Frentes de seguridad
creados

220 integrantes

Grupos civica
infantil y juvenil

26 integrantes

Red de apoyo y
solidaridad RAPCI

‘ 234 integrantes

PROGRAMAS

Grupo civica de
Mayores

08 integrantes

Red de apoyoy
comunicaciones RAPCO

149 integrantes
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OFICINA DE PLANEACION - INFORME EJECUTIVO

Resultados Seccional de Proteccion

aa Campanas de Prevencion
492 16,696 beneficiados

-
Acciones de confrol 919

-
37 Reuniones con autoridades

Acciones interinstitucionales i 6
coordinadas

-
12 Ofertas institucionales

Reuniones frente de i 0
seguridad
Actividades de control
6“ al registro nacional de turismo

Actividades =
“turismo religioso, ecolégico, gastronémico, oa
turismo sano y en paz”
Campafia "Abre Tus Ojos"
52 1,560 beneficiarios

Reuniones con prestadores io
turisticos

-
09 Colegios priorizados

(z214)

Actividades

Resultados Seccional de Proieccién‘

Actividad contra delitos sexuales (N.N.A.)

Capturas por delitos sexuales

10/03/2025
01 captura por el
delito de acceso
camal o acto
sexuales  abusivos
de

Acciones conira la Explotacién Sexual
Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes —
ESCNNA y Programa Abre Tus Ojos

185 3885

Actividades de L
s Beneficiados
Prevencion

Zona urbana de Mocoa OLICTA NACIONAL [
NmE elya 01 captura por el
¥ 4 delito de actos

sexual con menor
de catorce afios

04/06/2025
Actividad Operativa

12 01

01 captura por el
delito de acceso
® camal abusivo con
menor de 14 afios.

"
o
P
c
o
>
L
)
oz
wn
o
"
o
O

01/08/2025

Aprehension por
orden judicial

Capturas 01 captura por el
delito de acceso

camal violento

Zona urbana de Villagarzon
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ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA ENTIDAD

Planes de mejora: Informacién sobre las acciones y la elaboracidn de planes de
mejoramiento a partir de los multiples requerimientos: informes de organismos de control y

PQRS.

Durante el franscurso de la vigencia 2025, el Departamento de Policia Putumayo es objeto
de 02 auditorias internas de cardcter especifico, en las cuales se obtienen un total de 9
hallazgos, los cuales son una oportunidad de mejora que posee su respectiva accidon

correctiva.

Hallazgos Plan de Mejoramiento | Estado del Plan

ADMINISTRACION DE
RECURSOS LOGISTICOS Y 7 Sl
FINANCIEROS

En Ejecucion

ACTUACION JURIDICA 2 Sl

En Ejecucion

Durante la vigencia del ano 2025, en el Departamento de Policia Putumayo se
recepcionaron un total de 336 peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), las cuales

fueron resueltas dentro de los términos.

L it
N ..»‘/ ~
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PQR2S por tipo de incidente

Queijas

I 208
peticiones | A 83
Peticion de informacion

B4

Informacion de seguridad i 03

Reclamos

Solicitud documentos

OFICINA DE PLANEACION - INFORME EJECUTIVO

Atencioén al ciudadcmo‘

Personal

Correo electrénico
Web publica
PQR2S

www.policia.gov.co

Escrita -

Reconocimientos | Depuy.oac@policia.gov.co
o F -
Atencion al ciudadano
Conductas mds presentadas Decisiones CRAET
Centro Casos enviados a

Inconformidad con
procedimientos policiales

Incumplimiento de obligaciones
personales y civiles

Abuso de Autoridad m
Actos de Corupcién m

Inconformidad con Orden de £
Comparendo de CNPC

Conciliacion ofras direcciones

Asuntos
Juridicos
Oficina con
atribucion
disciplinaria Talento
Humano

Estrategia
EMFAG Tramite al

comandante
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Transparencia y lucha contra la corrupcién‘

Campanas de sensibilizaciéon para el
fortalecimiento de la Integridad Policial.

Actividades de infegridad establecidas
en la caja de heramientas.

Campafias de sensibilizacién para el
fortalecimiento de la Integridad Policial.

O 23 Destituciones [~ Principales causas

4 O 19 Suspensiones
O 01 Multas
Sanciones 06 Inasistencia al servicio.

disciplinarias

09 Incumplimiento 6rdenes.

05 Concusion y/o cohecho.

1 1 Principales causas

09 Incumplimiento érdenes.

Investigaciones
disciplinarias vigentes

04 Inasistencia al servicio.

04 fuga de persona capturada.

Celebracién del dia Nacional contra la
cormupcién

Grados Sancionados

08 | 28 |

Mandos

- i Patrullero
Ejecutivos
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METODOLOGIA PARA LA AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS

La Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas del Departamento de Policia Putumayo,
vigencia 2025, se llevard a cabo el dia 17 de marzo de 2026 a partir de las 09:00 horas, desde
las instalaciones del Comando de Departamento de Policia Putumayo.

Invitacion a la rendicidn de cuentas del
Departamento de Policia Putumayo vigencia 2025

Llevaremos a cabo el 17 de marzo la audiencia piblica de rendicién de cuentas vigencia 2025.

_POLICIA NACS ‘3

o ‘ o _ — m.—q,':‘"
15 » ) GA./ . 4’_‘. 1
- " <>

En concordancia con el articulo 78 de la Ley 1474 de 2011, como parte del ejercicio de
transparencia en la administracion publica, el Departamento de Policia Putumayo socializa
los resultados de la gestion que permitieron el cumplimiento de la misidén durante la vigencia
2025.

Bajo este contexto, se plantea la aplicacion de la audiencia publica participativa como un
espacio de didlogo en el cual se expondrdn los resultados de la gestion 2025 para garantizar
los derechos de los ciudadanos, actividad que se realizard virtual el dia 17/03/2026 a partir
de las 09:00 en el Comando de la Policia, ubicado en el barrio centro y mediante el empleo
de las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones, el comandante de la Policia
de Putumayo hard publico a la ciudadania los resultados logrados por la Institucidén en el
departamento.

Se habilito en la pdgina web del departamento de policia Putumayo el link para depositar
las Preguntas, quejas, Reclamos LINK: https://spgrs.policia.gov.co/pars/

Asi mismo se activd una encuesta en la cual podrd participar en los temas de mayor interés
para ser socializados en la audiencia publica, encuesta que estard habilitada desde el dia
26/02/2026 hasta el 10/03/2026.
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https://spqrs.policia.gov.co/pqrs/

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=ct6t7x8Kq0-

6P6CCaQHTIN8umce7DHIMaggYHzANSsdUOTNHQIEyMOg5TVQ2VzhBVzFFNU9BUDJCMS4u&route

=shorturl

CONCLUSIONES

El Departamento de Policia Putumayo a través de la Audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas, busca generar cumplimiento a las disposiciones de la Ley 489
de 1998 la cual establece “que todas las entidades y organismos de la
administracion publica deben readlizar acciones enfocadas a garantizar la
participacion ciudadana y evaluacién del servicio, a su vez indicar los logros
presentados.

Durante el ano 2025, se logré avanzar significativamente en el fortalecimiento de la
seguridad en el Departamento del Putumayo, con una disminucion de los indices
delictivos en dreas clave como el homicidio. A pesar de los retos derivados de la
geografiay presencia de grupos armados ilegales, la Policia Nacional ha mantenido
un compromiso constante con la seguridad de la poblacién.

Exponer ante los Grupos de Valor los avances obtenidos durante la vigencia 2025,
confribuye al desarrollo de los principios consfitucionales de transparencia,
responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad y participacién ciudadana.
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