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Intfroduccidn

La rendicién de cuentas es “el proceso conformado por un conjunto de normas,
procedimientos, metodologias, estructuras, prdcticas y resultados mediante los cuales, las
entidades de la administracion publica del nivel nacional y territorial y los servidores puUblicos
informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, la
sociedad civil, ofras entidades publicas y a los organismos de control, a partir de la
promocién del didlogo” (Articulo 48 Ley 1757 de 2015).

Es una expresidn de control social, que comprende acciones de peticidon de informacioén y
explicaciones, asi como la evaluacién de la gestién. Por tanto, busca la fransparencia de
la gestion de la Administraciéon PUblica para lograr la adopciéon de los principios de Buen
Gobierno, eficiencia, eficacia y tfransparencia. Asi mismo, permite visibilizar las acciones que
se desarrollan para el cumplimiento de los derechos de los ciudadanos y su contribucién a
la construccién de la paz.

Segun el CONPES 3654 de 2010, la rendicidén de cuentas es la obligacién de un actor de
informar y explicar sus acciones a ofros que tienen el derecho de exigirla, debido a la
presencia de una relacion de poder, y la posibilidad de imponer algin tipo de sancidén por
un comportamiento inadecuado o de premiar un comportamiento destacado.

En tal sentido, la Policia Nacional de Colombia, en el marco de sus funciones
constitucionales, reconoce el deber de rendir cuentas bajo una culfura de acceso a la
informacion publica, gestion transparente y oportuna. Fuente Guia de Rendicion de
Cuentas PONAL.

Rendicion de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz

Abordar la rendicién de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz modifica
la forma de entendery llevar a cabo este proceso, asi como el contenido de la informacion
sobre la cual se rinde cuentas. Por ello, el enfoque de derechos humanos, exige que la
rendicion de cuentas se entienda como prdcticas que:

Imponen a las autoridades medidas correctivas o sanciones ejecutorias si se considera que
sus acciones han violado obligaciones de los derechos humanos.

Permiten que las personas excluidas puedan recurrir a mecanismos justos y fransparentes
para obtener reparacién adecuada si sus derechos han sido violados. (ONU, 2013, p. 15)

El enfoque basado en derechos humanos asume el marco conceptual de las normas
nacionales y los instrumentos internacionales de los derechos humanos y que el Estado
estd orientado a la promocién vy la protecciéon de éstos.

En este sentido, la rendicidn de cuentas basada en derechos humanos, también aporta a
la construccién de paz, en tanto ésta, en su sentido amplio y profundo, es el resultado de
fransformaciones econdmicas, politicas, sociales, el reconocimiento de la pluralidad vy, por
supuesto, el respeto de la autonomia en las decisiones sobre la vida del territorio y la
fransformacién pacifica de los conflictos.
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Por tanto, se evidencia la importancia de rendir cuentas con enfoque de paz, pues
implica la proteccién y garantia integral de los derechos humanos de todas las personas
como requisito para llevar una vida digna. Fuente Guia de Rendicién de Cuentas PONAL.

Contexto — Departamento del Huila

El Huila es uno de los freinta y dos departamentos que conforman la RepuUblica de
Colombia. Su capital y ciudad mds poblada es Neiva, y se encuentra ubicado al
suroccidente del pais, en la regién Andina. Su organizacién territorial comprende cuatro
subregiones: Subnorte, Subcentro, Subsur y Suboccidente, y estd conformado por 37
municipios y 128 centros poblados. De acuerdo con cifras del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), para el aino 2024 el departamento cuenta con una
poblacién estimada de 1.192.273 habitantes, lo que representa aproximadamente el 2,2 %
de la poblacién nacional, y su economia aporta cerca del 1,62 % del Producto Interno Bruto
(PIB) del pais.

El departamento fue creado mediante la Ley 46 del 29 de abril de 1905, conformado
inicialmente por la provincia de Neiva y la provincia del Sur, que pertenecian al antiguo
Estado Soberano del Tolima. El 15 de junio del mismo ano inicié su vida administrativa
independiente bajo la direccién de Rafael Puyo Perdomo.

Desde el punto de vista histérico, la ocupacidon humana del territorio huilense se remonta a
periodos anteriores a la llegada de los espanoles, los cuales han sido clasificados por los
estudios arqueoldgicos en tres etapas: Formativo, Cldsico Regional y Reciente. Durante el
periodo Formativo, que se extendid aproximadamente hasta el siglo | a. C., el territorio hacia
parte de una amplia regién cultural que incluia zonas de los actuales departamentos del
Tolima y dreas de la Amazonia.

Posteriormente, durante el periodo Cldsico Regional (hasta el siglo VIII) se desarrollé la
cultura San Agustin, reconocida por su notable desarrollo artistico y religioso, reflejado en la
monumental estatuaria presente en los parques arqueoldgicos de San Agustin e Isnos, asi
como en los hallazgos arqueoldgicos de municipios como Saladoblanco y La Argentina.
Estos sitios arqueoldgicos fueron declarados Patrimonio Cultural de la Humanidad por la
UNESCO en 1995, destacando la relevancia histérica y cultural de esta civilizacién
precolombina.

En el Periodo Reciente, comprendido entre el siglo VIl y la llegada de los espanoles, el
territorio estuvo habitado por diversos pueblos indigenas, entre los que se destacan los
pijaos, yalcones, paeces, andaquies y tamas, quienes desarrollaron complejas estructuras
sociales y culturales.

En cuanto a sus condiciones geogrdficas, el departamento presenta una amplia diversidad
climdtica, resultado de la variedad de pisos térmicos. Aproximadamente 28,3 % del territorio
corresponde a clima cdlido, 40 % a clima medio, 23,2 % a clima frio y 8,6 % a clima muy frio.
Entre los extremos térmicos se destacan las altas temperaturas del Desierto de la Tatacoaq,
que pueden alcanzar los 35 °C, asi como las condiciones de alta montana en el Nevado
del Huila, donde las temperaturas pueden descender por debajo de 0 °C. Esta diversidad
climdatica favorece la produccién agricola y ganadera, especialmente en la zona sur del
departamento.
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Administrativamente, el Huila se encuentra dividido en cuatro subregiones y cuenta con 37
municipios, ademds de corregimientos, caserios y centros poblados. Desde el punto de vista
institucional, el departamento estd organizado en siete circulos notariales con 24 notarias,
cuatro circulos registrales (Neiva, Garzén, La Plata y Pitalito) y un distrito judicial con
cabecera en Neiva, el cual cuenta con circuitos judiciales en Neiva, Garzéon, La Plata y
Pitalito.

En términos demogrdficos, el Huila se caracteriza por ser un territorio multirracial y diverso,
con una poblaciéon distribuida principalmente en el valle del rio Magdalena, donde se
concentran los principales centros urbanos y econdmicos del departamento, como Neiva,
Garzdn y Pitalito. Aproximadamente el 60 % de la poblacién reside en dreas urbanas,
mientras que cerca del 40 % habita en zonas rurales, con una densidad poblacional
promedio de 59,88 habitantes por kilbmetro cuadrado.

En este contexto territorial, social y econdmico, las dindmicas de convivencia y seguridad
ciudadana en el departamento del Huila se encuentran influenciadas por diversos factores
estructurales, entre ellos las condiciones socioecondmicas, las fransformaciones productivas
del territorio, los procesos de urbanizacion y las particularidades geogrdficas del
departamento. En consecuencia, la gestidn institucional en materia de seguridad requiere
la implementacion de estrategias integrales, coordinadas y articuladas con las autoridades
territoriales, la comunidad y demds entidades del Estado, orientadas a fortalecer la
convivencia, prevenir la comision de delitos y consolidar entornos seguros para la
ciudadania.

Seguridad Ciudadana

El departamento del Huila enfrenta dindmicas de seguridad ciudadana influenciadas por
factores sociales, econdmicos vy territoriales que inciden en la ocurrencia de delitos que
afectan la vida, integridad y bienes de la poblacién. En este contexto, la Policia Nacional,
a través del Departamento de Policia Huila, desarrolla estrategias orientadas al
fortalecimiento del control territorial, la prevencidon del delito y la articulacion
interinstitucional para garantizar condiciones de convivencia y seguridad en el territorio.

El andlisis de los indicadores de criminalidad evidencia un comportamiento favorable en la
mayoria de las conductas delictivas, registrdndose reduccion en 12 indicadores y aumento
en 5, lo que refleja el impacto de las acciones operativas y preventivas desarrolladas en el
departamento.

En materia de homicidio, durante el periodo analizado se registraron 288 casos,
presentando una leve disminucidon del 0,1 % frente al periodo anterior. El andlisis territorial
evidencia que el 66 % de los casos se registraron en zonas rurales, mienfras que el 34 %
ocurrieron en zonas urbanas, lo cual demuestra la incidencia de factores asociados a
dindmicas territoriales, presencia de actores criminales y conflictos interpersonales en dreas
rurales.

Desde el punto de vista criminolégico, el sicariato representa el 61 % de los homicidios, lo
cual evidencia la participacién de actores criminales y disputas asociadas a economias
ilicitas. Asimismo, se identifican hechos vinculados con estructuras de Grupos Armados
Organizados residuales, principalmente en corredores estratégicos del departamento. En
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cuanto alos medios utilizados, el 26 % de los homicidios se perpetfraron con armas de fuego,
lo que refleja la problemdatica asociada al porte y circulacion ilegal de armamento.

A nivel territorial, los municipios de Pitalito, La Plata, Algeciras y Suaza concentran
aproximadamente el 50 % de los homicidios del departamento, constituyéndose en zonas
prioritarias para la intervencion institucional mediante acciones operativas focalizadas y
estrategias de prevencion.

En relacién con los delitos contra el patrimonio econdmico, se evidencian reducciones
importantes en hurto a personas (-17 %), hurto a residencias (-19 %), hurto a comercio (-21
%), hurto de celulares (-32 %) y hurto de bicicletas (-48 %). De igual manera, se registra una
disminucion en lesiones personales (-15 %), extorsién (-0,5 %) y abigeato (-72 %), lo que
evidencia el impacto de las estrategias institucionales implementadas.

No obstante, se idenftifican incrementos en delitos como violencia intrafamiliar (+27 %), hurto
de automotores (+35 %) y hurto de motocicletas, fendmenos que requieren el
fortalecimiento de estrategias de prevencion, intervencion social y control policial.

En este escenario, las principales problemdticas que inciden en la seguridad ciudadana del
departamento se encuentran relacionadas con:

e Disputas asociadas a economias ilicitas y microtrdfico.

e Presencia de esfructuras de Grupos Armados Organizados residuales en zonas
rurales.

e Conflictos interpersonales e intolerancia social, especialmente asociados al
consumo de bebidas embriagantes.

e Circulacién ilegal de armas de fuego.

e Delincuencia comuiUn organizada dedicada a delitos contra el patrimonio
econdmico.

Frente a este panorama, el Departamento de Policia Huila ha fortalecido las estrategias de
intervencién focalizada, control territorial, inteligencia policial, investigacidén criminal y
participacion comunitaria, priorizando los municipios con mayor afectacién delictiva, con
el propdsito de reducir los delitos de mayor impacto, mejorar la percepcion de seguridad y
consolidar entornos seguros para los habitantes del departamento.

Relacidn de la Gestidon de la Unidad con los Derechos Humanos

El Departamento de Policia Huila desarrolld actividades de sensibilizacion, capacitacion,
acompanamiento y seguimiento al personal policial, orientadas a fortalecer una cultura
institucional fundamentada en el respeto por la dignidad humana, la legalidad y la garantia
de los derechos fundamentales, contribuyendo de esta manera a la proteccion de los
derechos de los habitantes y al fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana
en el territorio. En este contexto, fue de vital importancia frabajar en pro de coadyuvar a la
salvaguarda de los derechos de la poblacién, razén por la cual durante la vigencia 2025 se
adelantaron las siguientes acciones:
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a. Los derechos humanos a cargo de la Institucion:

DERECHOS QUE SE
BUSCAN ALCANZAR
CON LA GESTION DE

CONTRIBUCION

RELACION OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

LA INSTITUCION

v Derecho a la
vida

v Integridad
personal

v' Libre desarrollo
de la
personalidad

v' Seguridad de la

Durante la vigencia 2025, el
Departamento de Policia Huila
desplegd acciones institucionales
de cardcter preventivo y operativo,
orientadas al cumplimiento de las
metas establecidas en los procesos
misionales de  Convivencia vy
Seguridad Ciudadana, Prevencién,
Investigacién Criminal e Inteligencia,
con el propdsito de garantizar la
proteccién de los derechos, la vida,
la integridad y la seguridad de los
ciudadanos.

Es de resaltar que la unidad presenta
un incremento en las acciones
orientadas a la preservacion de la
vida, la integridad personal, el libre
desarrollo de la personalidad y la

ODS 11. Ciudades y comunidades

sostenibles.

Las estrategias implementadas en
materia de seguridad y convivencia
ciudadana  contribuyen a la
consolidacién de entornos urbanos y
rurales mds seguros, inclusivos vy
resilientes, mediante el
fortalecimiento de la presencia
institucional, la prevencién del delito
y la articulacion con autoridades
territoriales y la comunidad.

ODS 16. Paz, justicia e instituciones
sélidas.

A través del desarrollo de acciones
preventivas, operativas y de control,
el Departamento de Policia Huila
promueve la construccién  de
sociedades pacificas e inclusivas,

! seguridad ciudadana, en T
poblacién L . . fortalece el acceso a la justicia y
comparacion  con la  vigencia ) S
- . consolida una instituciéon
anterior, reflejando el -
- . fransparente, eficaz y cercana al
fortalecimiento de las capacidades ) . )
L . ciudadano, orientada a la garantia
institucionales 'y el compromiso
. . de los derechos humanos y al
permanente con la convivencia y la I -
. fortalecimiento de la confianza en las
seguridad en el departamento del | .~ .~
> instituciones del Estado.
Huila.
b. El cumplimiento de las condiciones:

CUMPLIMIENTO DE LAS

CONDICIONES

Durante la vigencia evaluada, el Departamento de Policia Huila
tiene su sede en el kildmetro 2 via Palermo, Zona Industrial,
edificio D27. La Oficina de Atenciéon al Ciudadano se encuentra
ubicada en el primer piso y cuenta con fres (03) funcionarios
encargados de Recepcionar y tramitar las peticiones, quejas,
reclomos y sugerencias (PQRS), de acuerdo con las
competencias institucionales.

¢ Asequibilidad: Presencia institucional y disponibilidad de
personal uniformado en zonas urbanas; en dreas rurales se
fortalece el acceso mediante coordinacion con Fuerzas
Militares y autoridades politico-administrativas. Asimismo, se
desarrollan campanas preventivas y medidas de proteccién
dirigidas a poblacién vulnerable.

» Accesibilidad: Atencién en territorios dispersos y disponibilidad
de canales de denuncia presenciales y virtuales. Se brinda
acompanamiento con enfoque diferencial a comunidades
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étnicas y se fortalece la articulacion interinstitucional para la
atencién de situaciones de riesgo.

* Adaptabilidad: Ajuste de las estrategias institucionales a las
dindmicas sociales y culturales del territorio, mediante
coordinacién con autoridades tradicionales indigenas y
comunidades NARP, respetando sus usos, costumbres y sistemas
normativos propios.

¢ Cdlidad: Fortalecimiento permanente de las capacidades
institucionales mediante capacitacién en Derechos Humanos y
uso legitimo de la fuerza, asi como supervision de los
procedimientos policiales bajo los principios de legalidad,
necesidad y proporcionalidad, con seguimiento a través del
trdmite de quejas y control disciplinario.

c. Los resultados y procesos para el cumplimiento de la misién:

Durante la vigencia 2025, el Departamento de Policia Huila
gestioné $3.360.153.965 del Fondo de Seguridad Territorial
(FONSET) para la ejecucién de 72 proyectos orientados al
fortalecimiento de los Planes Integrales de Seguridad y
Convivencia Ciudadana (PISCC).

Estas acciones se desarrollaron bajo un enfoque preventivo
y de respeto por los Derechos Humanos, mediante
acompanamiento técnico en procedimientos operativos,
asesoriac en  manifestaciones  publicas, articulacion
interinstitucional y espacios de interlocucién con
comunidades étnicas y poblacién vulnerable.

RESULTADOS Y PROCESOS

PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LA MISION

Como resultado, se fortalecid la prevencién de
vulneraciones a los derechos, la proteccion de poblaciones
en condicion de vulnerabilidad, la reduccidn de riesgos en
los procedimientos policiales y la confianza vy
corresponsabilidad entre la institucidon y la comunidad.

Fuente: GESTE DEUIL
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d.

La lucha contra la desigualdad o la discriminacién

LUCHA CONTRA LA
DESIGUALDAD O LA
DISCRIMINACION

Durante la vigencia en mencion, el Departamento de Policia
Huila desarrollé estrategias institucionales orientadas a garantizar
medidas de atencidén diferenciada, con el propdsito de
fortalecer los vinculos entre la Policia Nacional y las personas en
situacion de vulnerabilidad frente a circunstancias de
discriminacién, marginacion o riesgo derivado del ejercicio del
liderazgo social, comunitario o politico.

En este contexto, se adelantaron las siguientes acciones:

e Seguimiento vy verificacion a las medidas preventivas
implementadas para lideres sociales del departamento, en
atencién a situaciones que han puesto en riesgo su
integridad fisica.

e Desarrollo de actividades de capacitacion y sensibilizacién
en Derechos Humanos (DD.HH.) y Derecho Internacional
Humanitario (DIH), readlizadas de manera presencial y
mediante el uso de herramientas tecnoldgicas, impactando
aproximadamente a 800 personas.

¢ Implementacion de estrategias de atencion y proteccion
dirigidas a sujetos de especial proteccidén constitucional, en
cumplimiento de los lineamientos de la politica publica en
Derechos Humanos.

De igual manera, se evidencié una participacion activa de la
institucidn en escenarios relacionados con la promociéon y
garantia de los Derechos Humanos, asi como el despliegue de
acciones orientadas a proteger el derecho a la vida, la
integridad personal y el libre desarrollo de la personalidad,
especialmente de poblaciones que histéricamente han
enfrentado condiciones de vulnerabilidad o trato diferencial.

Participacion institucional en escenarios de Derechos Humanos

¢ Participacién en 105 escenarios de Derechos Humanos.

* Redlizacion de 49 actividades de atencion con lideres
sociales y defensores de derechos humanos, lideres
comunales, poblacion LGBTIQ+, trabajadoras sexuales,
comunidades indigenas y lideres de victimas, entre otros.

* 1.453 policias instruidos en temas relacionados con Derechos
Humanos.

* Participacién en 35 charlas de sensibilizacion en proteccion
a la mujer, familia y enfoque de género.

* Registro de 60 llamadas atendidas a través de la Linea 155,
orientada a la atencién de mujeres victimas de violencia.

Fuente de informacidn: Sistema Integral de Derechos Humanos — SIDEH
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e. Las medidas frente a situaciones que pueden afectar la garantia de derechos la
unidad: Se rinde cuentas sobre las conductas publicas que afectan el respeto, garantia y
proteccion de los derechos humanos. Los Estados estdn obligados a respetar los derechos
humanos, protegerlos, adoptando acciones de prevencién, investigacién, sancién vy
garantizando la reparacion; y promoviendo el disfrute de los Derechos Humanos a través
de medidas legislativas, administrativas, judiciales.

Durante la vigencia 2025, el Departamento de Policia Huila
fortalecidé acciones de prevencidén, seguimiento e
investigacion orientadas a garantizar el respeto y la
proteccién de los Derechos Humanos. Estas acciones
incluyeron capacitaciéon permanente al personal policial,
supervision de procedimientos operativos, seguimiento a
contextos de riesgo y actfivacion de mecanismos
instifucionales ante presuntas vulneraciones. Asimismo, se
adelantaron actuaciones frente a casos de homicidio vy
amenazas, implementacidon de medidas preventivas vy
espacios de interlocucidn con la comunidad, contribuyendo
a la proteccién del derecho a la vida, la integridad personal
y la seguridad de la poblacion.

MEDIDAS FRENTE A
SITUACIONES QUE PUEDEN

AFECTAR LA GARANTIA DE
DERECHOS LA UNIDAD

Temas de la Audiencia PUblica de Rendicién de Cuentas vigencia 2025

Ejecucion presupuestal: Presupuesto  de ingresos y gastos
- (funcionamiento, inversion y servicio de la deuda) en ejercicio

;b detallado de la vigencia (apropiaciones iniciales y finales, % de
recursos ejecutados en ingresos, compromisos y obligaciones en

Presupuesto gastos).
Estados financieros: De las Ultimas dos (2) vigencias, con corte @
diciembre del ano respectivo.
Plan de Accién: Objetfivos, estrategias, proyectos, metas,
@ responsables, plan anual de adquisiciones y distribucion
presupuestal.
Cumplimiento | Programas y proyectos en ejecucion: Plan operativo anual de
de metas inversiones o el insfrumento donde se consignen los proyectos de
inversion o programas que se ejecuten en cada vigencia.
Informes de Gestion: Informe del grado de avance de las Politicas
de Desarrollo Administrativo del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion.
Metas e Indicadores de Gestidon y/o desempeiio: De acuerdo con
Gestion su planeacién estratégica.

Informes de los entes de control que vigilan a la entidad: Relacion
de todas las enfidades que vigilan y los mecanismos de control que
existen al interior y al exterior para hacer un seguimiento efectivo
sobre la gestidén de la misma.
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Procesos contractuales: Relacion y estado de los procesos de
contratacion.

Gestidon contractual: NOmero y valor de los contratos terminados y
en ejecucion.

r!/o.

44‘ \? Cambios en el sector o en la poblacion beneficiaria: A partir de las
w . . . .
evaluaciones realizadas, informar sobre los cambios concretos que
Impactos de . ) . . oo
=, ha tenido la poblacidn o la ciudadania en el sector o en el territorio.
la Gestion

Planes de mejora: Informacion sobre las acciones y la elaboracion

de planes de mejoramiento a partir de los multiples requerimientos:

Acciones de informes de organismos de control y PQRS.

mejoramiento
de la entidad

PRESUPUESTO

Ejecucion presupuestal: “Presupuesto de ingresos y gastos (funcionamiento, inversion y
servicio de la deuda) en ejercicio detallado de la vigencia (apropiaciones iniciales y finales,
% de recursos ejecutados en ingresos, compromisos y obligaciones en gastos)”

Teniendo en cuenta que para el mes de diciembre de 2025 el Ministerio de Hacienda y
crédito Publico asignd los recursos de cupo PAC para el pago de las diferentes obligaciones
contraidas por el Departamento de Policia Huila para la vigencia fiscal 2025, se produce
una reserva presupuestal producto de PAC — con factura, por valor de $ 1.071.719.048,38

EJECUCION PRESUPUESTAL DEUIL A31 DE DICIEMBRE DE 2025

META % 5 META
MES  CUMPL OBLIGACION % EJEC MES % CUMPL/ /META

FUNCIONAMIENTO $ 9,113,438,747.11 | § 9,113,438,747.11 | 100.00% | 100.00%

CONCEPTO APR. VIGENTE COMPROMISO % EJEC

$ 8,021,226,859.12 88.02% 100.00% 88.02%

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REC. 10Y 16 | $ 8,918,828,524.34 | § 8,918,828,524.34 | 100.00% | 100.00% 87.89% 100.00% 87.89%

7,838,512,345.96

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REC. 10 $ 8,311,172,997.87 | § 8,311,172,997.87 | 100.00% | 100.00% 100.00% 87.00%

87.00%

7,230,856,819.49

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REC. 16 $ 607,655,526.47 | $ 607,655,526.47 | 100.00% | 100.00% 100.00%

100.00%

607,655,526.47

TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 62,944,293.77 | § 62,944,293.77 | 100.00% | 100.00% 51,048,584.16 81.10% 100.00%
GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES E " o o o

INTERESES DE MORA $ 131,665,929.00 | § 131,665,929.00 | 100.00% | 100.00% 131,665,929.00 | 100.00% | 100.00%
IMPUESTO $ 5,233,694.00 | § 5,233,694.00 [ 100.00% | 100.00% 5233,694.00 [  100.00% | 100.00%
IMPUESTO ALUMBRADO PUBLICO $ 126,432,235.00 | § 126,432,235.00 | 100.00% | 100.00% 126,432,235.00 | 100.00% | 100.00%

Plan Anual de adquisiciones 2025

En la vigencia 2025 al Departamento de Policia Huila, le asignaron $ 8,311,172,997.87 para
su funcionamiento, recursos no fueron ejecutados en un 100%; la unidad constituyd reserva
presupuestal, en obligaciones alcanzando un 87,00%, del total apropiado lo cual permitié
lograr una excelente prestacién del servicio de policia a la comunidad.
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Presupuesto anual de adquisiciones 2025

Concepto Total, Apropiacién Compromisos Obligaciones

Recurso 10 $8,311,172,997.87 $ 8,311,172,997.87 $7.230,856,819.49

Recurso 16 $ 607,655,526.47 $ 607,655,526.47 $ 607,655,526.47
Total $8,918,828,524.34 $8.,918,828,524.34 $7,838,512,345.96

Estados financieros: De las Ultimas dos (2) vigencias, con corte a diciembre del afo
respectivo.

Estados financieros Ultimas dos vigencias \

Concepto Anho 2024 Ano 2025

Activo total $ 144.125.675.189,17 $ 155.463.331.189,28
Pasivo total $ 5.174.376.287,87 $ 3.280.747.697,99

Patrimonio $145.147.859.216,30 $139.077.043.462,78

Concepto Ano 2024 Ano 2025
Ingresos $ 26.070.881.700,77 $ 40.030.172.682,44
Gastos $ 32.267.442.015,77 $ 26.924.632.653,93
Resultado del Ejercicio -$ 6.196.560.315,00 -$ 13.105.540.028,51

CUMPLIMIENTO DE METAS

Plan de Accién: Objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables, plan anual de
adquisiciones y distribucion presupuestal.

En este marco, se priorizaron acciones orientadas al fortalecimiento de la Estacién de Policia
Campoalegre y la Estacion de Policia Pitalito, con el propdsito de mejorar sus condiciones
operativas, logisticas y estructurales. Estas iniciativas buscan optimizar la prestacién del
servicio de policia, fortalecer la capacidad institucional y contribuir al mejoramiento de las
condiciones de seguridad y convivencia ciudadana en estos municipios del departamento
del Huila.

Programas y Proyectos en Ejecucidn: Plan operativo anual de inversiones o el instrumento
donde se consighen los proyectos de inversidn o programas que se ejecuten en cada
vigencia.

Durante la vigencia 2025, el Departamento de Policia Huila adelantd gestiones
interinstitucionales con entidades territoriales y otras fuentes de financiacién externa,
orientadas al fortalecimiento del servicio de policia y la mejora de las condiciones logisticas
y operativas en el territorio.

En este sentido, se presentaron 72 proyectos, enfocados principalmente en dreas
estratégicas como alimentacion y hospedaje del personal policial, movilidad, tecnologia,
logistica, mantenimiento de instalaciones y fortalecimiento del programa de recompensas.

Como resultado de estas gestiones, se materializaron 50 contratos, los cuales permitieron la
ejecucidn de iniciativas orientadas a mejorar las capacidades institucionales y optimizar la

prestacion del servicio de policia en el departamento.
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Producto de esta articulacion institucional, se gestionaron recursos por un valor aproximado
de 3.630 milones de pesos durante el ano 2025, recursos que contribuyeron
significativamente al fortalecimiento de la movilidad y las capacidades operativas del
Departamento de Policia Huila, permitiendo una mayor presencia policial y una respuesta
mdas efectiva frente a las necesidades de seguridad y convivencia ciudadana.

RECURSOS GESTIONADOS Y EJECUTADOS FUENTES DE
FINANCIACION EXTERNAS

PROYECTOS PRESENTADOS 2 -
- Alimentacion-hospedaje. = .\
= Movilidad. g =
- Tecnolcgio. = dﬂ
- Logistica. — 2025: 72
= Montenimiento -
instglaciones
- Recompensas.
TOTAL RECURSOS GESTIONADOS 2025
;

: Fortalecimianto

EEE $§ 3,630 millones signicativo o lo
moviidad dal

. deparfamenta.

GESTION

Informes de Gestion: “Informe del grado de avance de las Politicas de Desarrollo
Administrativo del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién.”

En cuanto a la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, la Policia
Del departamento de Policia Huila, cumple a cabalidad con los pardmetros establecidos
por la Oficina de Planeacién de la Direccidon General de la Policia Nacional, en cuanto a
la presentacion de los informes y aplicacion de los controles requeridos para el
cumplimiento de la gestidon de la Policia Nacional

Metas e Indicadores de Gestion y/o desempeio: De acuerdo con su planeaciéon
estratégica.

DEPARTA O DE PO
CATEGORIA C

1 20% Mensual Tasa de en zona piblica por 100.000 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

2 15% Mensual Tasa de hurto a personas en zona publica por 100.000 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

3 15% Mensual Tasa de lesiones en zona publica por 100.000 habif 72.50% 82.45% 60.00% 51.32% 7212% 73.73% 70.20%
0 A RIDAD CIUDADANA

4 20% Trimestral é con 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

5 10% Mensual imiento de los conflictos de ivenci 92.65% 92.41% 84.07% 94.16% 100% 100% 94.19%

b 10% Trimestral Gestion operacional para aportar al imi dela idad humana 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

7 10% Trimesiral Acciones de proteccién ambiental 100% 96.55% 100% 100% 100% 100% 100%

TOTAL RESULTADO UNIDAD
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Principales avances

¢ El Departamento de Policia Huila alcanzd un cumplimiento institucional cercano al 95%
en los indicadores de seguridad y convivencia ciudadana, evidenciando una gestion
efectiva en el territorio.

¢ Selogré 100% de cumplimiento en los indicadores de homicidio y hurto a personas en
zona publica, reflejando el impacto de las estrategias de prevencién, control vy
presencia policial.

e Se fortalecid el relacionamiento estratégico con autoridades territoriales y la
articulacién interinstitucional, alcanzando cumplimiento total en los espacios de
coordinacién para la seguridad.

¢ La gestién operacional y las acciones de prevencidén en convivencia ciudadana vy
proteccién ambiental registraron niveles de cumplimiento cercanos al 100%.

El Departamento de Policia Huila continda fortaleciendo sus capacidades operativas,
preventivas y de articulacion institucional, con el propdsito de garantizar la seguridad, la
convivencia ciudadana vy la proteccion de los derechos de todos los habitantes del
departamento.

Informes de los entes de control que vigilan a la entidad: Relacidon de todas las entidades
que vigilan y los mecanismos de control que existen al interior y al exterior para hacer un
seguimiento efectivo sobre la gestion de la misma.

El Departamento de Policia Huila se encuentra sujeto a la supervision y vigilancia de
diferentes instancias de confrol encargadas de velar por el correcto funcionamiento
institucional, la transparencia en la gestion publica y el cumplimiento del marco normativo
vigente.

Entre las principales entidades responsables de ejercer estas funciones se encuentran:

e Contraloria General de la Republica, enfidad encargada de realizar auditorias y
verificar el adecuado uso de los recursos puUblicos asignados a la Policia Nacional,
garantizando la correcta ejecucidn presupuestal y el cumplimiento de las
disposiciones fiscales.

e Oficina de Control Interno de la Policia Nacional, responsable de evaluar vy
monitorear la gestion administrativa, operativa y disciplinaria dentro de la institucion,
asegurando el cumplimiento de los procedimientos internos, la eficiencia en la
gestidon y el comportamiento ético de los integrantes de la Policia Nacional.

Estas instancias cumplen un papel fundamental en el fortalecimiento de la fransparencia,
la legalidad vy la eficiencia institucional, contribuyendo a garantizar la adecuada prestacion
del servicio de policia y la confianza de la ciudadania en la institucién.
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CONTRATACION

Procesos contractuales: Relacién y estado de los procesos de contratacion.

CONTRATOS CANTIDAD

CONTRATACION DIRECTA

2

MINIMA CUANTIA

41

SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

8

ORDEN DE COMPRA

20

Eficiencia en los procesos confractuales: En la vigencia fiscal 2025, se realizaron 71 Procesos
contractuales, desagregados, asi: 02 de contratacién directa, 41 de minima cuantia, 08 de

Seleccién abreviada menor cuantia y 20 orden de compra

IMPACTOS DE LA GESTION

Resultados de Impacto 2025

Incremento de los resultados operativos: El balance operativo agrupd el esfuerzo de toda
la oferta institucional de la Policia del Departamento del Huila en lo corrido de la vigencia
2025, obteniendo un total de 3.030 capturados por todos los delitos, igualmente los

siguientes resultados, asi:

Indicadores de criminalidad

Indicadores y Caracterizacion del Homicidio

H. Personas

Caracterizacion de homicidios

x =
-0.1%(-1) +60% (+6) -60% (+3) -0,5% (-1) -15% (-28) 1% (-4) +27% (+300) -19% (-65) -21%(-71)
(2024-289) (2024- 10) (2024- 5) (2024- 201) (2024- 185) (2024- 404) (2024- 1145) (2024- 348) (2024- 365)
(2025-288) (2025- 16) (2025- 8) (2025- 200) (2025- 157) (2025- 400) (2025- 1453) (2025- 283) (2025- 264)
Homicidio Secuestro Terrorismo Extorsion Lesiones D. Sexuales V. Intrafamiliar H. Residencias H. Comercio
b s s by
-17%(-351) +35% (+16) -38% (+64) -32% (-287) -100% (0) -48% (-48) -100%(0) -72%(-36) IheTeento
(2024- 2076) (2024- 46) (2024- 1371) (2024- 893) (2024-1) (2024- 23) (2024-1) (2024- 50)
(2025- 1725) (2025- 62) (2025- 1435) (2025- 606) (2025- 0) (2025- 12) ¥ (2025- 14) Indicadores con
H. Automotores H. Motocicletas H. Celulares H. Bancos H. Bicicletos H. Pirateria H. Abigeato feduccion

HOMICIDIO
288 INTENCIONAL Pitalito 53 18% 35 36
RURAL URBANA 50%LaPlata 45 16%
190 68% | o5 34% Algeciras 30 107
oAl Suaza 16 6%
Modalidad Arma oo W e a my w "
+ Sicariato (108) ¢ S s
T < AF 214
6] % * Atacados GAO (€0} 96% *A C“oev?oopunzt;nfe 63
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Volante de los mas

Resultados Operacionales 2025

Mds de 10 Actores sicariales

buscados

Resultados

Recup. de matooizieras
Recup. da cutomotores
Ino. Merthuana (Xg)

b Ll
- AR

Ino. Easa de ccod (Kgh Al “Chicangang”  Alls “Malaro”. y
Zheeeny”,

Operaciones Ino. Cecaing (Ka) Mds 35 :
Becutadas i 5 Tonalidis Estupefacientes Incauta do
Ino. Calvtarss
S -
w' s et
Estupataciente
GDCO “LOS DEL SIETE' GDCO * LOS GRILLOS™ Tifico estupatocientes 738 "4 = 8
SO : i-‘ Fitolo 138 4
Hurto 365
R | ™ eI -
TR Pv— 000G 42 Cophnas Grupos Armados Organizados (GAO)
—y—— R 1
Hormicicios 109 <3 n
Sxtonion 49 e ol adia i t
Afectacion a finanzas criminales N
Bienes S T
Ocupades w ™ln ﬁ
s ﬁ ™ w
Dlincionde g
dominio $

INCAUTACION DE ESTUPEFACIENTES [RERWIN (S

CAPTURA DELITOS CONTRA EL
MEDIO AMBIENTE

INCAUTACION DE FAUNA SILVESTRE

INCAUTACION DE FLORA

CAPTURA POR PORTE DE
ESTUPEFACIENTES

CAPTURAS EXPLOTACION ILICITAS DE
MINAS

CAPTURAS POR PORTE DE ARMAS DE
FUEGO

MINAS INTERVENIDAS

INCAUTACION DE MAQUINARIA
AMARILLA
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OFICINA DE PLANEACION - INFORME EJECUTIVO

12 ENCUENTROS COMUNITARIOS
350 Participantes

FRENTES DE RI

CIVICA INFANTIL Y JUVENIL CAMPANAS EDUCATIVAS

CIVICA INFANTIL Y JUVEN

Contexto del secuestro y la extorsion GAULA Huila 2024‘-2025

Fecha corte estadistica SIEDCO 31/12/2025
Comportamiento del secuestro I
| n

Comportamiento de la extorsién l 9@

1
1
: : ‘I 0 ] 9 DENUNCIAS |TOTALANO| SIEDCO /A CORTE
DENUNCIAS | TOTALARO SIEDCO / A CORTE |
EXTORSION 2024 2024 | 2025 |Dif.ABS| % | SECUESTRO =
DEUIL 201 201 185 | 16 | 8% 1 ,+9 UG 2008 202 Dif. ABS %
MENEV 148 148 163 | Victimas DEUIL 10 10 16
TOTAL 349 349 348 -1 0% : +90% MENEV 0 0 3
| Asignaciones porunidad (IS  MODALIDAD || | croeo [ TOTAL 10 10 19
e, RS . ’ Ol
i' GAULA 285 | / CLASICA DIGITAL i | b
icn 3% | i51% by 49% | 49 1299 | | MuNicIPio HECHO | | EstaDo vicTimas | GRUPO |
| PENDIENTES 13 ) L 177 CASOS 171 CASOS} H | .
{ | ;- lGAOR [6DCO/ ! gpo (AN,  Resolodo 0 R e |
MODUS OPERANDI 1 Algeci 1 1 y
- Digital ! 1 1
/] " . o Fom -~ ! Palermo 1 Lliberado presion Ll! 1 ’» GDCO -
 Exigencia Unica | 147 42% / Suplantacién (grupos 83 247 N ! Neiva 1 1
{ . — ! armados almargen LS9 €4 4 | werecoutveio (D ' | mopauDAD
| Devolucién de bienes | 28 8% i de laley) P Teirqui ' uerte cautiverio \ -
{ Intercamblo informacion 9 1, Entomos digicles | 47 13% | : Pital : — (I :>) Falso servicio (I
‘ntima = ; Falso senvicio L 2% 87 ; : Pitalito 1 1®» Peffileconémico D
Suplantaciones [ 11 3% i :
Suplantacién ,i 1 B/ Jorge Sudrez Bricefio
'\_(f\:xil)sa enc:)mienda) 1 (VAN CAPTURAS )7cupwms o
I GAauLA £/ Rocfigo Cadete (4
TOP (05) MUNICIPIOS I GREMIOS MAS AFECTADOS l 1 C/ Derfo Gutiérez  (2)
AFECTADOS | HUILA C/ Arture Ruiz m
e " a |[SECUESTRO 14 14 24 10 71% | 3 o/ tsaics Pardo
E% 299 %‘89 ' 306@& 42855 [ eaorsion | e 66 7 5 8% 13 capluras
. €/ Hemando
Neiva 123 3% " LAL I Ubana Rural '] TOTAL 80 80 95 15 19% Coraslez Acosta (%)
- 48 Comunidad | | =
Pitalito | 14% engeneral | Comercio | H E/lmaelRuz  (4)
La Plata .n &% = e m H 23 72 GAO-R Direccion
Garzén 18 5% U \ - . | D segunda Marquetalia
- ey 30 GAOR' GDCO Fagramei ey
Rivera | 16 4y ! 237' m F ! 2QANCa [ den Judicial Estructura Tedflo Forero (3)
- Agrieutor | Docente 1 iive v jor O ——
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OFICINA DE PLANEACION - INFORME EJECUTIVO

13/01/2025 La Plata

Acosta”,

05/02/2025 Pifalito

orden judicial por el defifo de secuestro extorsivo,

26/02/2025 Pifalito

ocurridos en el afio 2024,

27/06/2025 La Plata

logron
Gonzdlez Acosta” del Bioque Central
concierto para delinquir con fines extorsivos.

09/07/2025 Zuluaga Garzén

accesorios, partes © municiones.

ESULTADOS OPERATIVOS RELEVANTES 2025 GAULA - HUILA

Afectacién al GAO Frente “Hemando Gonzdiez Acosta” del
Bloque Central “Isaias Pardo”, mediante ka aprehension por
orden judicial de clis “Fabidn Martinez" segundo cabecilc
de comision y financiero del frenfe “Hemando Gonzdlez

En coordinacién con la Fiscalio éta especiaizada, la poicia
y migracién del Ecuador. se logre la captura de JHOAN
ANDRES MOTTA ROJAS, clics “Andrey” requerido mediante

En zona urbana de los municipios de La Plata y Nataga,
logra ko materializaciéon de 02 érdenes de captura por el
deito de secuestro extorsivo. Los capturados harian parfe
de las RAER de lo comision "Hemando Gonzdlez Acostd”,
vinculados con los secuestros extorsivos de la sefiora Angela
Valentina Gémez y Campos Alvaro Lozoda Vega, hechos

En coordinacion con e fiscalic éta especiclizada delegada.
SPOL DEUIL y GAULA MILITAR. en operafivos simulténecs
adelantados en los municipios de Neiva. La Plata y Agrado.
ko ofectacién ol GAOR “Comsion Hemando
“isaios Pardo”,
medante la materializocion de 03 érdenes de captura por
orden judicial por los deffos de secuestro extorsivo y

Afectacion al GAO-R estructure Rodrigo Cadete del Bloque
Jorge Sudrez Bricefio, mediante ko captura de dos de sus
integrantes en flograncic por el deito de extorsion y
fabricacion, fréfico, porte o tenencic de amas de fuego.

23/07/2025 Tarqui
&n zona urbana del centro pobledo El Vergel jurisdiccion del
municipio de Tarqui), logran ko matericizacion de 01 orden de
captura contra el sefior DIEGO FERNANDO ORTEGA CLARCS,
por los deifos de secuestio extorsivo ogravedo y homicidio
agravado. £l capiurado estaria vinculado con el secuestro y
posterior homicidio de! joven JHON DEVY BERMEO MENDEZ
ocurido el pasado 20/07/2025 en el municipio de Targul. por
quien exigion la suma de $150.000.000 de pesos por su
iberacion:

01/08/2025 Acevedo
En coordinacién con la Fiscalia 24 Seccional URI de Pitaiito Y,
en lo vereda el Mesén, logran la captura en flograncic de 02
personas por el defifo de exiorsion, momenio en que se
disponion @ recibir o suma de $35.000.000 de pesos producto
de exigencios de los cuales venia siendo victima el propietario
de lo empresa caficulfora San lsidro

12/09/2025 Oporapa

En coordinacion con la Fiscalia 37 Local de Timané, mediante
opercfivo onfiextorsion adelantado en zona rural de ko
vereda Sen Roque, logran la captura en flagrancia del sefior
CARLOS ANDRES ALMARIO ZAMBRANO, por el defto de
extorsion, momento en que se disponia G recr ko suma de
$20 milones de pesos. en el procedimiento de caoptura
operafivo onfiextorsion) se neufraliza al sefior identificado
como MIGUEL ANDERSON GALINDO BONILLA.

06/11/2025 Aipe
Afectacién ol GAO-R Esfructura “ismoel Ruz” del Blogue
Cenfral Isaios Pardo disidencias FARC foccion Alios “ivan
Mordisco”, mediante la capfura en fiograncia de alias
“Cristion” cabecilo del frente y 02 (dos) integrantes més de ko
esfructura por el defifo de 365. Fabricacion, wdfico, porte ©
tenencic de armas de fuego, accesarios. parfes o municiones
y 01 (unc) dilgencia de allanamiento y registro por el defto de
extorsion.

28/11/2025 La Plata

£n el centro poblado de San Miguel, jurisdiccién de La Plata,
medicnte operafivo anfisecuestro logran el rescate sano y
salvo de 9 personas que se encontraban secuestradas desde
el 17/10/2025, por quienes exigian la suma de $5 mil millones
de pesos por su iberacion, y lo ofectacion ol GAO-R Comision
Hemando Gonzéles Acosta. medionte lo copfura en
flograncic de 2 (dos) de sus infegrantes, entre elios, alias
“Richar” cabecilla de zona y explosivisias de ko estructura

Contexto del secuestro y la extorsion GAULA-HUILA-2026

EXTORSION

TOTAL
g;:g:sclz\: Ai0 SIEDCO /A CORTE @ GDCO 15
(67} 2025 | 2025 | 2026 |oir.ABS %
& | DL | 185 | 18 10 | 8 | 4% @GAOR 5
MENEV | 163 | 17 10 | 7 | -41%

MODALIDAD

Clésica Digital

IONA

2088 o8

Urbana

TOP (5)MUNICIPIOS

Neiva
Algeciras
Campodalegre
Pitalito

Pital

AFECTADA

Rural

?

—-— -

9

omunidad

o

en general Comercio

I

Alcalde
GENERO AFECTADO
°

15 s

Hombre  Mujer

> Dinero evitado en el pago de extorsiones

121.400.000 millones

GREMIOS MAS AFECTADOS,

SECUESTRO

DENUNCIAS T:;:L SIEDCO / A CORTE
SECUESTRO 2025 2025
DEUIL 16 0
MENEV 3 0
ESTADO VICTIMA | MUNICIPIO HECHO | MODALIDAD | GRUPO
iveri I . 1 il S I Frente Hemando
Cautiverio 2 | lauira 2 1 Ferfl economicol I Gonzales Acosta

Jornadas 55
TOTAL 82 Conferencias 25

Reuniones estratégicas 6

23.246

Personas beneficiadas

| Actividades operativas
CAPTURASEN | TOTAL S A T
GENERAL Aflo
GAULA -HUILA | 2025 2025 2026 [Dif. ABY
Flagrancia Orden | SECUESTRO 24 9 2
Judicial |__EXTORSION 71 7 9
TOTAL 95 16 11
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OFICINA DE PLANEACION - INFORME EJECUTIVO

OPERATIVIDAD SECCIONAL DE TRANSITO Y
TRANSPORTE HUILA ANO 2025
TOTAL

ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVIDAD

TODAS LAS CAPTURAS
FLAGRANCIA 165
CAPTURAS
(ORDEN JUDICIAL 17
USO DOCUMENTO FALSO 234
RECUPERADOS 92
VEHICULOS | PWOVILIZADOS (ORDEN
AOICIAL - LEY30 - 67
[SISTEMAS DE IDENTIFICACION)
[MERCANCIA INCAUTADA (MILLONES|
e (MILLONES) 20778
[RECLPERADA VALOR (MILLONES) 311,5
RMAS | ARMAS INCAUTADAS 21
Huniciones [Municion 1473
Y EXPLOSIVOS [o51051v0s (cASOS) 1
|CLORHIDRATO DE COCAINA 148506
[BASE DE COCA 1514
MARIHUANA (KILOS) 17069.8
esuMos  |SOLIDOS (KILOS) 1
(SPOA)  |11QUIDOS (GALONES) 1590
MAQUINARIA (INCAUTADA) 1
MAQUINARIA
MAQUINARIA (INMOVILIZADA) 1

ACTIVIDAD OPERATIVA DEL ANO 2025

2

Actores Viales Sensibilizados
ano 2025 62111

Actividades
Realizadas

’ 2477

105 Actividades
Realizadas Empresas

Rewision técnico mecanica

Cc14 Restriccion 243

Cc29 Exeder limites de \elocidad 105

C24 Conducir motocicletas sin obsenar las nomas 757

F Embriaguez 33
D02 Seguro obligatorio 1.955
D01 No obtener liceincia conducion 5.546

D06 Adelantar en zona prohibida 523

IT Al Transporte 117
Otras infracciones 2.690
TOTAL 14.391

SETRA- D

01 CAPTURA EN FLAGRANCIA, 1.640 KILOS DE CLORHIDRATO DE
COCAINA, 01 VEHICULO INMOVILIZADO Y 02 CELULARES INCAUTADOS.

[ recia [ Hora [ vin [ kv [ Ssecror  [muicipio]
[ 8/06/205 | 500 [mOcOA-PITAUTO[ 129 [sAN FRANCISCO] PITAUTO |

Casos Operativos Relevantes

01 CAPTURA EN FLAGRANCIA, INCAUTACION DE 13 KILOS DE MARIHUANA Y 01 CELULAR
INCAUTADO.

EUVIL 2025

01 CAPTURA FABRICACION, TRAFICO O PORTE DE ESTUPEFACIENTES..

Vi [ kv [ secror  [municieio]
[caNDELARIA LABERINTO| 974600 | PUERTOSECO | GIGANTE |

[ recia | Homa |
[29/0772005] 015

01 CAPTURA EN FLAGRANCIA, INCAUTACION DE 1,340 KILOS DE MARIHUANA
APROXIMADAMENTE, 01 CAMION Y 02 CELULAR INCAUTADO.

[recaa | wHoma | ViA KM | SECTOR _ |[MUNIGIPIO] [Crecia [ Hora | ViA [ kv [ secror  [municieio]
13/09/2025] 830 | NEVA-CASTILA | 40+700 |VEGADELMUERTO| NEIVA | [18/09/2025] 530 [POPAYAN- LA PORTADA| 1354800 |  VERSALLES | PITAUTO |
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En el cumplimiento a la aplicacién de laley 1801 de 2016 por la cual se expide el Codigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y en aras de mantener las condiciones
necesarias para la convivencia en el departamento de Policia Huila, durante la vigencia
del ano 2025 se aplicaron 7.616 comparendos, con el fin de corregir los comportamientos
contrarios a la convivencia.

MEDIDAS CORRECTIVAS APLICADAS EN EL ANO QIF ~~cc
2025 .

APLICACION DE LAS MEDIDAS
CORRECTIVAS

2246 Multa general tipo 2
1. PORTAR ARMAS BLANCAS - ART. 27 - 6

@2. REFIR © INCURRIR EN CONFRONTACIONES 0 De U on del bie
VICLENTAS- ART. 27 -1

M3, PORTAR CELULARES CON RESPORTE DE 184 Suspension temporal de
HURTO- ART. 95 -1
actividad

COMPORTAMIENTOS MAS APLICADOS

4. RESPETAR LAS AUTORIDADES DE POLICIA -
ART.35-1

M5.INCUMPLIR ORDEN DE POLICIA- ART. 352 m

523 Parficipacién en

programa comunitario

ELEMENTOS INCAUTADOS EN APLICACION CNSCC

TOTAL COMPARENDOS [ ARMAS BLANCAS : 4660
DEUIL: 01/01/2025 AL 31/12/2025 f 761 6 1723 CELULARES: 374
TOTAL COMPARENDOS del .5893
01/01/2024 AL 31/12/2024 Fuente: RNMC del 01-01-2024 al 31-12-2025

ESTRATEGIA EMFAG 2025

2 4 Campaias de prevencion
Enfocadas en evitar hechos de:
Delitos sexuales

P p—— iy R Violencia intrafamiliar

64 campanas

7.264
Ciudadanos
impactados

Feminicidio TG e deeid

29 campanas

ESTRATEGIA MUJER FAMILIA Y GENERO

Medidas de Revistas a
proteccién medidas de
proteccién

#Pla neacion
Estrategica




OFICINA DE PLANEACION - INFORME EJECUTIVO

OFERTA DE PARTICIPACION CIUDADANA 2025

RUTA POR LA PAZ FORTALECIMIENTOS
ZONAS SEGURAS
16 municipios
infervenidos con 2,202 2,629 zonas seguras con
beneficiados 23,243 beneficiados

REDES DE APOYO
Y COMUNICACIONES

REDES DE APOYO Y
SOLIDARIDAD

468 con 3,582
integrantes

39 con 803 integrantes

REUNIONES CON

GESTIONES
LIDERES COMUNITARIOS

COMUNITARIAS
89 con 4,104

432 con 6,480 beneficiados

beneficiados

CAMPANAS
EDUCATIVAS

ENCUENTROS
COMUNITARIOS

6,508 con 12,8792
beneficiados

124 con 2,553
beneficiados

GRUPO CIVICA
MAYORES

GRUPO CIVICA

INFANTIL PEDAGOGICOS ESCOLARIZADO A LO BIEN JUVENIL

GRUPO CIVICA ESPACIOS [ PROGRAMA GRUPO JOVENES

ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA ENTIDAD

Planes de mejora: Informacién sobre las acciones y la elaboracion de planes de
mejoramiento a partir de los multiples requerimientos: informes de organismos de control y
PQRS.

RESOLUCION NUMERO

04180

DEL 9 DE DICIEMBRE DE 2022 CANALES DE
ATENCION

“Por la cual se crea el Manual de Atencidn
y Servicio al Ciudadano”

1. T 3.y

Portal WEB: https://www.policia.gov.co/pgr2s

Verbal: Las peticiones verbales se
recepcionarGn a fravés de los
funcionarios de las oficinas o puntos de
atencién al civdadano.

°!clnu de Atencién al Ciudadano.
2, Telefénico:

onfos de Afencién al Ciudadano.
Linea gratuita Linea

0180001910112 Anticc"“"cié" . .I Escrita: Todo documento con relacién

a las PQR2S que se radique en medio
166

fisico.
(66T) BIEeTm
© BIEON2

lineadirecta@policia.gov.co
deuvil.oac@policia.gov.co

E-mail:

Portal de Servicios Internos (PSI)

“Linea de Integridad Policial”
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Y/GESTION

P DISCIPLINARIA
" DEUIL . , ——
Procesos vngentes ———————

Indagaciones,

[
|
|

previas : """""" 1

| e I itucién:
| J PO|ICIaS H Destltuq?n. 13
| ! 2 I | Suspension: 22
| sancionados | |

Procesos 1 kﬁ 2025 : Multa: 4
|

vngentes Investigaciones : ---------- -t
|
|
|
1
|
|

- 3 1 disciplinarias

|
|
| Policias
|

investigados

L e e o e o S o Ao e oA e e
To| n tas investi No. 3
p 5 Conductas investigadas O % Top 5 conductas sancionadas No. %
Incumpir crdenes @ Instrucciones relativos al senvicko, modificor. desautonzor, eldr o 16 41.03 v —— rtortac Shicl G
ejecutar con negigencia o tardenza, @ infroducir cambios sin causa justificada. % (V,hcu or Son negloencla © Tonionmi. 6 ko cuok Gorriblol sin cousa fustificado 13 ’3%”
Causar doho @ ka Infegridad de ios peronas © de 103 bienes. : 1282 Dejor de aiktr ol serviclo.
bd usar dado @ lo integridad de kos personcs © de Ios bienes como consecuencia del 1026
T S & Pios §aits e e as B e CorTaaharcs seribiie - ,: en @ \,maom:mm de o fuerzo, de los demds medios coercifives © con 4 %
PUDICOs U Or0s Personas. 3 ’ FOs siamenics no regiameniarnios
° c0s. SU o5 Aarcs. Seridores 3 .,
Som e e omanie S AR Imes ST GOy » ) Tratar & someter o maios ratos @ 1os Supariores. Subattemos. Compafierds. Senidore 3 -
2 pbicos U otras personas
Solcitar, Ofrecer, Recbr. Dadivas o cuakquier ot beneficio, pare i © para un 1 256% Dojor o cshtie ol senicio. 3 747%
tercero. con el fin Ge ejecuter, omite o extroimitar en el ejercicio de sus funciones. 3 Agrodh e — oC 3 767%

Grados u [ [ s [er]ee[axe]
afectados 7[‘I7I‘5|5|'|

METODOLOGIA PARA LA AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS

La Audiencia PUblica de Rendicién de Cuentas del Departamento de Policia Huila, vigencia
2025, se llevard a cabo el dia 27/03/2025 a partir de las 10:00 en el auditorio Auditorio de la
cdmara y comercio del Huila, ubicado en la Calle 21 Sur No. 25-41 en el Municipio de Neiva
Huila.

En concordancia con el articulo 78 de la Ley 1474 de 2011, como parte del ejercicio de
fransparencia en la administracion publica, el Departamento de Policia Huila socializa los
resultados de la gestidn que permitieron el cumplimiento de la mision durante la vigencia
2025.

AUDIENCIA PUBLICA

RENDICION
el "CUENTAS

Fecha: 27 de Marzo ——Transmision——

a través de redes sociales
Hora:  10:00 a.m.

irla- Coronel Javier Alberto Duarte Reyes
Preside: ;0Ton® ~avier Fiverto Juar'e ey
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Bajo este contexto, se plantea la aplicacién de la audiencia pUblica participativa como un
espacio de didlogo en el cual se expondrdn los resultados de la gestion 2025 para garantizar
los derechos de los ciudadanos, actividad que se realizard presencial el dia 27/03/2025 a
partir de las 10:00 en el auditorio Auditorio de la cdmara y comercio del Huila, ubicado en
la Calle 21 Sur No. 25-41 en el Municipio de Neiva Huila, y mediante el empleo de las
tecnologias de la informacién y de las comunicaciones, el comandante de la Policia de
Huila hard publico a la ciudadania los resultados logrados por la Institucién en el
departamento.

Asi mismo, invitamos a toda la comunidad en general a ingresar al link que aparece a
continuacién y seleccione una de las 10 temdticas, la cual sea de su interés y que le gustaria
fuese tratada dentro del contenido para la Rendicidén de Cuentas del Departamento de
Policia Huila - Vigencia 2025.

Se habilito en la pdgina web del Departamento de Policia Huila el link para depositar las
Preguntas, quejas, Reclamos LINK: https://spars.policia.gov.co/pars/

Asi mismo se activd una encuesta en la cual podrd participar en los temas de mayor interés
para ser socializados en la audiencia pUblica, encuesta que estard habilitada desde el dia
06/03/2025 hasta el 16/03/2025.2

https://forms.office.com/r/GUuBRfH2EmMnN

CONCLUSIONES

e El Departamento de Policia Huila a través de la Audiencia PUblica de Rendicion de
Cuentas, busca generar cumplimiento a las disposiciones de la Ley 489 de 1998 la
cual establece “que todas las entidades y organismos de la administracién publica
deben realizar acciones enfocadas a garantizar la participaciéon ciudadana y
evaluacién del servicio, a su vez indicar los logros presentados.

e Exponer ante los Grupos de Valor los avances obtenidos durante la vigencia 2025,
confribuye al desarrollo de los principios constitucionales de fransparencia,
responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad y participacién ciudadana.

e El Departamento de Policia Huila reafirma su compromiso con la proteccion de la
vida, la intfegridad y los bienes de los ciudadanos, mediante el fortalecimiento de
las acciones preventivas, operativas y de articulacion interinstitucional, orientadas a
consolidar entornos seguros y una convivencia pacifica en el territorio.

e Asimismo, la institucién continuard trabajando bajo los principios de transparencia,
legalidad, respeto por los derechos humanos y cercania con la comunidad,
fortaleciendo la confianza ciudadana y garantizando un servicio de policia
orientado a las personas y los territorios.

e Finalmente, se ratifica la disposicién permanente de la Policia Nacional para seguir
consfruyendo seguridad de manera conjunta con las autoridades locales, los
organismos de control y la ciudadania, con el propésito de avanzar hacia un Huila
mds seguro, con mayores condiciones de convivencia, participacién y bienestar

para todos sus habitantes.
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https://spqrs.policia.gov.co/pqrs/
https://forms.office.com/r/GuBRfH2Emn




