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DEPARTAMENTO DE POLICIA NARINO

1.Infroduccion

La rendicién de cuentas es "“El proceso conformado por un conjunto de normas,
procedimientos, metodologias, estructuras, prdcticas y resultados mediante los cuales, las
entidades de la administracion pUblica del nivel nacional, territorial y los servidores publicos
informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, la
sociedad civil, ofras entidades publicas y a los organismos de control, a partir de la
promocién del didlogo” (Articulo 48 Ley 1757 de 2015).

Es una expresidn de control social, que comprende acciones de peticidon de informacién y
explicaciones, asi como la evaluacién de la gestién. Por tanto, busca la fransparencia de
la gestion de la Administracién PUblica para lograr la adopcion de los principios de buen
gobierno, eficiencia, eficacia y transparencia. Asi mismo, permite visibilizar las acciones que
se desarrollan para el cumplimiento de los derechos de los ciudadanos y su contribucién a
la construccién de la paz.

De acuerdo con lo establecido en el CONPES 3654 de 2010, la rendicion de cuentas es la
obligacién de un actor de informar y explicar sus acciones a otros que tienen el derecho
de exigirla, debido a la presencia de una relacién de poder, y la posibilidad de imponer
algun tipo de sancién por un comportamiento inadecuado o de premiar un
comportamiento destacado.

En tal sentido, la Policia Nacional de Colombia, en el marco de sus funciones
constitucionales, reconoce el deber de rendir cuentas bajo una cultura de acceso a la
informacion publica, gestion tfransparente y oportuna. Fuente: Guia de Rendicion de Cuentas PONAL.

Abordar la rendicién de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz modifica
la forma de entendery llevar a cabo este proceso, asi como el contenido de la informacion
sobre la cual se rinde cuentas. Por ello, el enfoque de Derechos Humanos, exige que la
rendicion de cuentas se entienda como prdcticas que:

e Imponen a las autoridades medidas correctivas o sanciones ejecutorias si se considera
gue sus acciones han violado obligaciones de los Derechos Humanos.
e Permiten que las personas excluidas puedan recurrir a mecanismos justos vy

transparentes para obtener reparacién adecuada si sus derechos han sido violados.
(ONU, 2013, p. 15).

El enfoque basado en derechos humanos asume el marco conceptual de las normas
nacionales y los instrumentos internacionales de los Derechos Humanos y que el Estado estd
orientado a la promocidn y la proteccion de estos.

En este sentido, la rendicidn de cuentas basada en Derechos Humanos, también aporta a
la construccién de paz, en tanto ésta, en su sentido amplio y profundo, es el resultado de
transformaciones econdmicas, politicas, sociales, el reconocimiento de la pluralidad y, por
supuesto, el respeto de la autonomia en las decisiones sobre la vida del territorio y la
fransformacién pacifica de los conflictos.

Por tanto, se evidencia la importancia de rendir cuentas con enfoque de paz, pues implica
la proteccién y garantia integral de los Derechos Humanos de todas las personas como
requisito para llevar una vida digna. Fuente: procedimiento de Rendicién de Cuentas PONAL.
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2. Contexto

El Departamento de Narino, es uno de los freinta y dos departamentos que, junto con
Bogotd, Distrito Capital, componen el territorio de la Republica de Colombia. Se localiza en
el suroeste del pais, en la frontera con la Republica del Ecuador, haciendo parte de la
region Andina. Cuenta con una superficie 33.268 Km?, lo que representa el 2.91 % del
territorio nacional. Su capital es la ciudad de San Juan de Pasto y estd dividido politica y
administrativamente en 64 municipios.

Narino presenta una geografia diversa y clima variado segun las altitudes: caluroso en la
planicie del Pacifico y frio en la parte montafnosa, donde vive la mayor parte de la
poblacidn, situacidn que se repite en sentido norte-sur; cuenta con una poblacidon de
1.713.586 habitantes.

Este espacio de rendicidn de cuentas permite visibilizar, a través de un ejercicio
participativo y de interaccién con la ciudadania, la responsabilidad institucional como
garantes en el cumplimiento de los procesos misionales, la ejecucién presupuestal, la
contratacién publica, la administraciéon de los recursos, las acciones de lucha contra la
corrupcién y el desarrollo operacional orientado a la proteccion de los derechos, bienes y
libertades de la comunidad narinense.

El Departamento de Policia Narifo presenta, en el marco del despliegue de actividades
preventivas, operativas y de control desarrolladas durante la vigencia 2025, los resultados
de su gestidn, permitiendo a la comunidad conocer el cumplimiento de su misidon y
propdsito fundamental. Este ejercicio se realiza como parte de la politica de transparencia
institucional, en concordancia con las directrices emitidas por la Presidencia de la
Republica y el Ministerio de Defensa Nacional.

En concordancia con lo anterior, el préximo 17 de marzo del 2026, a las 09:00 horas, se
llevard a cabo la Audiencia PUblica de Rendicién de Cuentas, en este espacio daremos a
conocer alos asistentes al evento toda la informaciéon que ha desplegado el Departamento
de Policia Narifio, en temas de evaluaciones, propuestas sobre aspectos relacionados con
la formulacién y ejecucidon de los programas e inversiones readlizadas en el ano
inmediatamente anterior.

Asi mismo, se ha demostrado su compromiso con la proteccién del derecho a la vida, la
integridad, la libertad personal, la libertad de circulaciéon y la garantia de la seguridad vy
convivencia, en la proteccién de los derechos fundamentales a todos los ciudadanos
residentes y fordneos de los municipios, participacion de las diferentes especialidades y
modalidades del servicio de policia y la disminucion de los indices delictivos que afectan el
Departamento de Policia Narifio, demostrando asi, el claro compromiso al cumplimiento de
los objetivos del desarrollo sostenible, mediante la articulacién de las actividades por parte
de las administraciones municipales y las instituciones encargadas de administrar justicia.
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3. Relacion de la gestion del DENAR con los
Derechos Humanos

En cumplimiento de los principios de transparencia, responsabilidad institucional y garantia
de los Derechos Humanos, el Grupo de Derechos Humanos del Departamento de Policia
Narifo, refleja el compromiso institucional con el respeto y promocién de los derechos
fundamentales de todas las personas, en cumplimiento de las normativas nacionales e
internacionales, y siguiendo las directrices establecidas en la Directiva Operativa Transitoria
028 01/12/2024.

Se viene trabajado en la aplicacion de la Estrategia de Atencidn a Poblaciones en Situacion
de Vulnerabilidad (ESPOV), orientada a fortalecer las medidas de prevencion y proteccion
para lideres sociales, defensores de derechos humanos y comunidades en riesgo. Este
enfoque responde al contexto de seguridad y Derechos Humanos del departamento, una
region que enfrenta desafios relacionados con el conflicto armado, la presencia de grupos
ilegales y diversas situaciones de vulnerabilidad que afectan a la poblacidn civil.

ldentificar y prevenir riesgos que afecten a lideres sociales, defensores de Derechos
Humanos y comunidades vulnerables, mediante el monitoreo permanente, la atencién de
alertas tempranas y la activacién oportuna de rutas institucionales e interinstitucionales.

Asimismo, coordinar acciones de proteccién con entidades del Estado y organizaciones
sociales, garantizando respuestas eficaces ante situaciones de amenaza, aplicando un
enfoque diferencial que tenga en cuenta género, pertenencia étnica y condiciones
territoriales.

Las estrategias institucionales con enfoque diferencial, territorial, de género y étnico,
destacando los avances en la atencién de alertas tempranas, la formacién del personal
policial en Derechos Humanos y la colaboracién interinstitucional para ofrecer respuestas
oportunas ante posibles vulneraciones. Asimismo, se presentan los principales resultados
obtenidos en 2025, junto con reflexiones sobre las dreas que requieren fortalecimiento vy
propuestas para futuras acciones en materia de Derechos Humanos en el territorio.

Acciones preventivas desplegadas:

Durante el ano 2025, se ejecutaron diversas acciones orientadas a la prevencion de riesgos
y amenazas contra lideres sociales, defensores de Derechos Humanos y comunidades
vulnerables en Narino:

e 50 mesas de frabagjo e interlocuciones con lideres y defensores de Derechos

Humanos.

608 actividades, programas y campanas desarrolladas.

53 escenarios de participacién en Derechos Humanos.

72 rutas institucionales e interinstitucionales activadas por afectaciones.

329 medidas preventivas implementadas (rondas, revistas, patrullajes y plan padrino,

conforme al Decreto 1066 de 2015).

e 64 solicitudes de estudio de nivel de riesgo tramitadas ante la Unidad Nacional de
Proteccion (UNP).

e 12 sesiones del Consejo Tactico Asesor de Derechos Humanos.

e 30 escenarios de capacitacion y sensibilizacion.

e 1.530 funcionarios policiales sensibilizados en Derechos Humanos y Derecho

Internacional Humanitario (DIH).
M Estratégica
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Estos resultados evidencian el compromiso institucional con la proteccién de la vida,
integridad vy libertad de las comunidades vulnerables del departamento, prevenir riesgos
que dafecten a lideres sociales, defensores de Derechos Humanos y comunidades
vulnerables, mediante el monitoreo permanente, la atencidén de alertas tempranas vy la
activacién oportuna de rutas institucionales e interinstitucionales.

Asimismo, coordinar acciones de proteccién con entidades del Estado y organizaciones
sociales, garantizando respuestas eficaces ante situaciones de amenaza, aplicando un
enfoque diferencial que tenga en cuenta género, pertenencia étnica y condiciones
territoriales.

PREVENCION EN DERECHOS HUMANOS 2025

Se participo en:

Resultados alcanzados en la vigencia 2025... Escenarios de Participacion
en DD.HH.
Desarrollo de: Se reglizaron:
Mesas de Trabgjo e Interlocuciones con Acﬁvit_:icdes, F'fogrornc:s, Campaiias, =
Lideres, Lideresas y Defensores (as) de con Lideres, Lideresas y Defensores
Derechos Humanos. (as) de Derechos Humanos.

= DiA NAGIONAL DE LAS VicTINAS
R O

CARGADO DE EMOCIONES, RECUERDOS Y SOLIDARIDAD
L

® = d

Se Activaron: Se Implementaron: Se tramitaron:
Rutas Institucionales e Interinstitucionales Medidas: Preventfivas:en favor de: Liderss Solicitudes de Estudios de Nivel
por afectaciones a Lideres, Lideresas y 2 Lideresas y Defensores (as) de Derecho; de Riesgo ante Ila Unidad
Defensores (as) de Derechos Humanos. ettt Nacional de Proteccién (UNP).

PREVENCION EN DERECHOS HUMANOS 2025

Resultados alcanzados en la vigencia 2025...

ény C itacién del Personal Policial:

Desarrollo de: Escenarios de Capacitacién vy Funcionarios sensibilizados en 'emos] 5 30
Sensibilizacién. de Derechos Humanos y DIH.

Sesiones del Consejo Tactico Asesor de
Derechos Humanos.

La formacién confinua del personal ha
confribuido a mejorar la calidad de las
intervenciones  policiales, asegurando un
enfoque respefuoso y adecuado hacia las
comunidades vulnerables.
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4.Temas de la Audiencia Publica de
Rendicién de Cuentas DENAR vigencia 2025

Vigencia del periodo comprendido del 01/01/2025 al 31/12/2025.

N Ejecucién presupuestal: Presupuesto de ingresos y gastos (funcionamiento,

..b inversion y servicio de la deuda) en ejercicio detallado de la vigencia

(apropiaciones iniciales y finales, % de recursos ejecutados en ingresos,
Presupuesto = compromisos y obligaciones en gastos).

Estados financieros: De las Gltimas dos (2) vigencias, con corte a diciembre
del afio respectivo.

@ Plan de Accion: Objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables,
plan anual de adquisiciones y distribucién presupuestal.
Cumplimiento
de metas Programas y proyectos en ejecucion: Plan operativo anual de inversiones
o el instrumento donde se consignen los proyectos de inversion o programas
que se ejecuten en cada vigencia.

Informes de Gestion: Informe del grado de avance de las Politicas de
Desarrollo Administrativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.
Gestion Metas e Indicadores de Gestion y/o desempeiio: De acuerdo con su

planeacién estratégica.

Informes de los entes de control que vigilan a la entidad: Relacion de
todas las entidades que vigilan y los mecanismos de control que existen al
interior y al exterior para hacer un seguimiento efectivo sobre la gestion de

la misma.
a8 Procesos contractuales: Relacion y estado de los procesos de
“ 9 contratacion.
Contratacion
Gestion contractual: Namero y valor de los contratos terminados y en
ejecucion.
r!’(oﬁ’:- Cambios en el sector o en la poblacion beneficiaria: A partir de las
W W evaluaciones realizadas, informar sobre los cambios concretos que ha tenido
Impactos de la poblacién o la ciudadania en el sector o en el territorio.
la Gestion
&0 Planes de mejora: Informacién sobre las acciones y la elaboracién de
planes de mejoramiento a partir de los multiples requerimientos: informes de

Acciones de  organismos de control y PQRS.
mejoramiento
de la entidad
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Seguridad Ciudadana

Las problemdticas de seguridad ciudadana que enfrenta el departamento de Narino han
sido exacerbadas por la presencia de actores armados, lo que ha generado altos indices
de violencia, especialmente en las zonas rurales y en la frontera con la Republica del
Ecuador.

Gracias al tfrabajo realizado en las zonas rurales, se ha logrado una disminucién significativa
de delitos como homicidios, violencia de género, lesiones personales y hurto a personas.

Estrategia mujer familia y género.

La estrategia estd orientada a prevenir y proteger frente a las violencias intrafamiliares y
basadas en género, garantizando el acceso efectivo a la justicia, la atencién integral y la
salvaguarda de los derechos de las victimas. A fravés de acciones coordinadas, se busca
fortalecer la deteccién temprana, la intervencién oportuna y la reduccidn de los factores
de riesgo que afectan a mujeres, ninas, ninos y nucleos familiares.

Se realizaron actividades de sensibilizacién en el Departamento de Policia Narifo, con el fin
de prevenir los delitos sexuales, violencia intrafamiliar, feminicidio, entre otros, un total de
1.612 campanas de prevencion, 35.464 ciudadanos impactados medidas de proteccion
191.

Impactos de la gestion EMFAG

' K =5 i \ /Medidos de proteccic’)r\
Campahas de prevencién 1 612 afo 2025 ingresadas al
n

Enfocadas en evitar hechos de: aplicgtivo SIMEP

Violencia Intrafamiliar 1 91
348 campanas

Ciudadanos
@ s e e impactados Violencia de Género
Feminicidio "@' 320 camparias

149 campanas

Iy
Delitos sexuales

180 campafias

35.464

£~ > Difusién Linea 155

K L 615 campanias /
<
a-h

Fortalecimiento patrulla purpura en los municipios de Ipiales y Tumaco.

Se redliza el relanzamiento de la patrulla purpura en el Municipio de
Tumaco, vinculando a la dupla violeta de la Gobernacién de Narifio y
alcaldia municipal de Tumaco.

4.1 Cumplimiento de metas

Durante la vigencia 2025, el Departamento de Policia Narino cumpli® de manera
satisfactoria las metas institucionales establecidas en materia de reduccién del delito,
desarticulacién de estructuras criminales, afectacién a economias ilicitas y fortalecimiento
de la seguridad ciudadana vy rural, la gestion operativa y preventiva permitid consolidar
resultados medibles y verificables, alineados con los objetivos estratégicos institucionales.

El Comando Operativo de Seguridad y Convivencia Ciudadana, consolidd una estrategia
integral enfocada en la proteccién de la vida, la desarticulacién de estructuras criminales

Estratégica
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y la afectacién de economias ilicitas, logrando resultados histéricos en materia de
seguridad.

Actividad operativa 2025
o compaRATYO Oos 2845
2024 2025 . VAR ABS VAR % Capturas
CAPTURAS 2786 2845 5 2%
. JUDICIAL 578 585 7 % “ - D
FLAGRANCIA 2208 2260 62 2%
REC. AUTOMOTORES 265 293 28 1% Fograncla_ 0. judiclal Millones
REC. MOTOCICLETAS 531 617 86 16% 3 5 e
MERCANCIA RECUPERADA (cas0s) 23 349 66 2% é{mm N 36 7 incaviacibn
MERCANCIA INCAUTADA (coisos) 3278 3682 404 12% et
INC. ARMAS DE FUEGO 593 635 a2 e Incautadas Allanamientos
CORCO‘AINA(kib:) 3.293 2807 486 ~16% 1 9 - 1 79
HEROINA (kilos) 31 72 4 132% _
BASE DE COCA (kilos) 2835 2542 293 -10% IW“, M368r2 c 3&9 = Kg. estupefacientes
BAZUCO (kilos) 38 4 8 2% WwMercancia ..us.os- ercanclia Pl
MARIHUANA (kilos) 7013 9896 2623 6% Incautada casos Recuperada ‘ 3816 ?',S:;;'.m;y
DROGAS DE SINTESIS (Pastilas) 1616 3816 2200  136%
ALLANAMIENTOS 364 367 3 1%
Homicidios TNsuUMos INncautados
25% 80 L
| 2024 | 322 gta INnsuMmos Solidos Insumos Liquidos Municiéon
Y. r Incautados Incautados Incautada
| 2025 | 242 Asignacién ,:I 107 m 135 | /} (kilos) (Galones) (unidades)
79.311 154.267 34.529
Puente: SLIIN DENAR  Peaha: 31/12/2025 |

El compromiso en temas operativos haya sido clave en el cumplimiento de las metas del
Departamento de Policia Narino. La coordinacion y efectividad de las acciones no solo
impactan de manera positiva la seguridad en las zonas rurales, sino también en las urbanas,
lo cual es crucial para mantener un confrol.

El trabajo de este tipo de operativos es fundamental para debilitar las estructuras del
microtrdfico y sus consecuencias, y sin duda contribuye a mejorar la confianza de la
comunidad.

Como resultado de estas acciones integrales, se registrdé una reduccién del 25% en los
homicidios, equivalentes a 80 casos menos en comparacion con el afo anterior. También
se logrd disminucidon en delitos como hurto a personas, terrorismo vy lesiones personales,
consolidando un balance positivo frente a los indicadores de seguridad.

El Departamento de Policia Narifio reafirma su compromiso con la proteccion de la vida, la
convivencia y la tranquilidad ciudadana, fortaleciendo la presencia institucional en zonas
urbanas y rurales, y trabajando de manera articulada con la comunidad y las autoridades
territoriales para consolidar territorios seguros y en paz.

ESTADISTICA DENAR ANO 2025
BALANCE OPERATIVO DENAR
COMPARATIVO
EER 2024 2025 VAR.ABS VAR.%
CAPTURAS 2786 2.845 59 2%
Q. JUDICIAL 578 585 7 1%
FLAGRANCIA 2208 2.260 52 2%
REC. AUTOMOTORES 265 293 28 1%
REC. MOTOCICLETAS ] 531 617 86 16%
MERCANCIA RECUPERADA (casos) 283 349 66 23%
MERCANCIA INCAUTADA (casos) 3.278 3.682 404 12%
INC. ARMAS DE FUEGO 593 635 42 %
COCAINA (kilos) 3.293 2.807 486 -15%
HEROINA (kilos) 31 72 4 132%
BASE DE COCA (kilos) 2.835 2.542 -293 -10%
BAZUCO (kilos) 38 46 8 21%
MARIHUANA (kilos) 7.273 9.896 2.623 36%
DROGAS DE SINTESIS (Pastillais) 1616 3.816 2.200 136%
ALLANAMIENTOS 364 367 3 1%
FUENTE: SIEDCO PLUS. 31/12/2025
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Este resultado evidencia el cumplimiento de la meta prioritaria institucional orientada a la
preservacion de la vida, mediante intervenciones focalizadas, fortalecimiento investigativo
y presencia operativa en zonas criticas.

Durante la vigencia 2025, el GAULA consoliddé una estrategia integral basada en la
prevencion, la investigacion especializada y la desarticulacion de estructuras criminales,
logrando avances significativos en la reduccion de estos fendmenos delictivos. Las
acciones operativas permitieron la materializacién de capturas estratégicas y la ejecucion
de operaciones orientadas a debilitar organizaciones dedicadas a la afectacion de la
libertad personal.

Las labores investigativas y operativas impactaron de manera directa la capacidad
logistica y financiera de los grupos delincuenciales, contribuyendo a la reduccion del
secuestro y la extorsidon en el departamento.

El impacto de estas acciones trasciende las cifras operativas: se fraduce en mayor
franquilidad para las familias narinenses, fortalecimiento del tejido social y consolidacion de
la confianza ciudadana en las instituciones. La gestion adelantada demuestra el
compromiso firme y sostenido del Departamento de Policia Narifio con la proteccién de la
vida, la libertad y la seguridad de todos los habitantes del territorio.

Resultados operativos GAULA Narino
2025
% Capturas
EXTORSION SECUESTRO
‘ﬂﬁ 57 ‘ﬁfk 25
36 ’ 21 ‘ ’ 25 ‘ 10
Ejecucién de 07
Operaciones OISEC

El componente preventivo fue determinante. Las jornadas de sensibilizacion, el
fortalecimiento de la cultura de la denuncia y la articulacién con sectores productivos y
comunitarios permitieron disminuir la vulnerabilidad de la poblacién frente a estas
conductas criminales, reduciendo los riesgos de victimizacién y generando entornos mds
seguros.
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ACTIVIDADES PREVENTIVAS GAULA 2025
JORNADAS DE  rersonas
PREVENCION Beneficiadas 13397

CONFERENCIAS  rosoncs

DE PREVENCION Beneficiadas 939

DIFUSIONES Medios de
) Comunicacién

Caracol Radio, HSB Radio, Radio
Policia Nacional, Canal NTV, Canal
CNC, Seguidores Narifo, la carifiosa,
princesas verde oliva ETC

La Seccional de Trdnsito y Transporte del Departamento de Policia Narino orientd su gestion
durante la vigencia 2025 a garantizar el orden, la movilidad segura y la proteccion de la
vida en los principales ejes viales del departamento.

Su labor combind presencia operativa permanente en corredores estratégicos con
actividades pedagdgicas y preventivas dirigidas a conductores, tfransportadores y actores
viales, priorizando la reduccién de la accidentalidad y la mitigacion de factores de riesgo.
Las campanas desarrolladas estuvieron enfocadas en promover el cumplimiento de las
normas de transito, el porte de documentacidn vigente y la prevencién de la conduccion
bajo los efectos del alcohol o sustancias psicoactivas, generando mayor conciencia sobre
la responsabilidad individual y colectiva en las vias.

RESULTADOS OPERATIVOS 2025

561 24 Lucha frontal contra el
Capturas NARCOTRAFICO

Flagrancia: 547 Armas de fuego
Orden Judicial: 14
L
5.910 kg ;
Marihuana

6.754
C Insumos
Liquidos
144,9 kg >

°
Clorhidrato de ‘ ' 32.492

Cocaina \ Insumos
e o Solidos
91
Vehiculos S 830
recuperados

Mercancia Fontraba ndo
millones

190 e 159
Vehietulosineautadosie Maquinaria Pesada controlada
Seguridad inmovilizados Incautada 1

CIUDADANA Inmovilizada 7

La presencia institucional en las carreteras no solo contribuyd al control vy la disuasién de
conductas peligrosas, sino que también fortalecid la percepcidn de seguridad vy
acompanamiento a los ciudadanos. La educacién vial y la prevencién constituyen
herramientas estratégicas de impacto a largo plazo, ya que no solo permiten disminuir los

HPlaneacion
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siniestros viales, sino que fomentan un cambio cultural orientado al respeto por la vida y las
normass.

El trabajo desarrollado por la Seccional de Trdnsito y Transporte refleja el compromiso del
Departamento de Policia Narifio con la proteccién de los usuarios de las vias, consolidando
entornos mds seguros y una movilidad responsable en todo el territorio.

ACTIVIDADES EN PREVENCION
VIAL SETRA DENAR

& ACTIVIDADES EN SEGURIDAD VIAL
ENTREGA DE BICICLETAS A = c CONUSUARIOS VIALES
ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

ADECUACION DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

INTERVENCION TERMINALES
DE TRANSPORTE

La Seccional de Trdnsito y Transporte obtuvo importantes resultados operativos, entre ellos
561 capturas, ademds de laincautacion de 5.910 kilogramos de marihuana y 144 kilogramos
de cocaina, afectando de manera significativa las estructuras dedicadas al narcotrdfico.
Asi mismo, se logrd la aprehensién de mercancia de contrabando avaluada en 830 millones
de pesos, fortaleciendo las acciones contra los delitos que afectan la economia formal.
Estas operaciones se desarrollaron mediante la intervencion estratégica de los principales
corredores viales del departamento, con el fin de prevenir el trdnsito de armas, explosivos y
sustancias ilicitas, garantizando la seguridad y la proteccion de la ciudadania.

RESULTADOS RELEVANTES 2025

Via Pasto — Higuerones, Km 23+500, sector Villa
Moreno, se logré la captura de dos ciudadanos
por el delito de trafico, fabricacién y/o porte de
armas de fuego, municiones, accesorios Yy
explosivos, con la incautacién de 06 fusiles, 446
cartuchos, un vehfculo y cuatro equipos celulares.

Via Junin — Pedregal, Km 53+300, sector Mallama, se
logré la captura de un ciudadano por el delito de
trafico, fabricacién y/o porte de estupefacientes, e
incautacién de 2.100 kg de marihuana

01 captura en flagrancia, incautacién de cuatrocientos
noventa millones quinientos mil pesos ($ 490.500.000) vy la
incautacién de 01 camioneta, fecha 12/07/2025 en la via
Toquerres - Samaniego km 06 sector san roque alto del
Municipio de Tuquerres.

Via Rumichaca - Pasto, Km 47+800, sector El Pedregal, se logré la incautacion
por el delito de fabricacién, trafico y porte de armas, municiones de uso
privativo de las Fuerzas Armadas o explosivos: 20.000 estopines, 4.000 barras
de pentolita, 23,046 mts de cordén detonante y un vehiculo tipo camién,.

#Planeacion
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<2
0\4 NA/P
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La Seccional de Carabineros y Proteccidn Ambiental, en cumplimiento de sus funciones
misionales, adelantd coordinaciones interinstitucionales con el propdsito de contrarrestar los
diferentes delitos ambientales y fortalecer las acciones de control en la jurisdiccién del
Departamento de Policia Narino.

Estas actividades se desarrollaron en articulaciéon con las autoridades ambientales
competentes, orientadas a la proteccidon de los recursos naturales vy la preservacion del
medio ambiente.

Con ello, se contribuye al cumplimiento del proceso misional institucional en materia de
convivencia y seguridad ciudadana, en el marco del Plan Estratégico Institucional 2023-
2026 (PEl), con Enfasis en la linea Estratégica de Cambio Climdtico.

y/' Contribuyendo a la Seguridad Rural

@ ® @

CAMPARNAS DE VISITAS PROYECTOS FAMlLlAS VISITAS LIDERES
PREVENCION PRODUCTIVOS BENEFICIADAS

Protecciéon del Medio Ambiente

ARBOLES
SEMBRADOS

ACCIONES DE
PREVENCION

& @ CAPTURAS

INCAUTACIONES

Semovientes

574

Hidrobiolégicos cdrnicos

1.702 kg 4.538 kg

#Planeacion
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Impactos de la gestiéon SECAR

a) u Campaiias Preventivas ”
" Grupos H

o Grupo de Carabineros. ﬁ

e Grupo Ambiental y 1*
Recursos Naturales

o Guias caninos. RL

UBICAR 10 - UNIPEP. g

Abigeato

Flora y fauna

Homicidio

Estupefacientes

Violencia de Genero

'Apoderamiento
legal de Hurto a personas

000000

La aplicacién estratégica de medidas correctivas no se limitdé al componente sancionatorio,
sino que incorpord un enfoque preventivo y pedagdgico, orientado a fortalecer la cultura
de legalidad y la corresponsabilidad ciudadana, el porcentaje de efectividad en
mediaciones evidencia el compromiso institucional con la solucién pacifica de conflictos,
evitando la escalada hacia conductas delictivas y fortaleciendo la percepcion de
seguridad.

Asimismo, la intervencidn oportuna frente a establecimientos que incumplen la
normatividad contribuyé a mantener el orden y reducir factores generadores de violencia
y alteracién de la convivencia, el recaudo por concepto de comparendos ascendid a $
82.014.926 millones, recursos que aportan al fortalecimiento logistico y operativo de la
institucion.

En este marco, se adelantaron proyectos de modernizacién como la adquisicién de
comparenderas con el nuevo formato, conforme al Decreto 1844 del 08 de junio de 2023,
beneficiando inicialmente a los municipios de Tuquerres y Tabldn de Gémez.

Art. 35 Comportamientos gque afectan las

relaciones enire las personas y las
autcridades. # 2 Incumplir, desacatar,
desconocer e impedir la funcién o la
orden de policia.

TOTAL: 2.126

Art. 27 Comporfamientos que Art. 27 Comportamientos que
_ Pponen enriesgo lavida e ponen en riesgo la vida e
‘”*EQI"dUd- f & FD:‘J"G’W‘GS' integridad. # 1 Refir, incitar o
slemenios coriantes. incurmir en confrontaciones 9
punzanies o semejantes en violentas que puedan derivar
lugares abiertos al publico en agresiones fisicas.
TOTAL: 922 purge
DEPARTAME “‘“"""LF‘" tor tad
Ar. 95 Comportamientos que . e comparendos en Proyectos presentados
afectan la seguridad de las Art. 35 Comportamientos que —
personas y sus bienes relacionados afectan las relaciones entre ’:‘S:\)—'g'?[‘)?:m?grgﬁOéz?“ii;g’;hc?gnco‘?:
H A i > o
con equipos feminales moviles. # las personas y las uutonc_mdes. DENAR $82'014.926 decroto 1844 del  08/06/2023. 02
1 Comprar, alquilar o usar equipo # 1 Imespetar a las autoridades Millones g To Tablén di
terminal mévil con reporte de de policia. mynicipios — Taquerres — Tablon ds
hurto v/o extravio AIc 2
TOTAL: 794 TOTAL: 686
SUSPENSIONES TEMPORALES DE LA MEDIACION POLICIAL ATENDIDOS: 1109
ACTIVIDAD ECONOMICA : 517 MEDIACION POLICIAL EFECTIVA: 569

laneacion
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4.2 Impacto de la Gestion

El Departamento de Policia Narino realizé un seguimiento permanente y riguroso al Plan de
Accién Institucional como herramienta gerencial para articular objetivos, metas y
estrategias del servicio de policia, en cumplimiento de la mision de preservar la seguridad y
el orden publico, durante la vigencia 2025, se alcanzd un 100% de cumplimiento,
ejecutando 84 de 84 tareas programadas, lo que evidencia planeacion efectiva, control
permanente y capacidad de gestion operativa y administrativa.

Asimismo, se fortalecié el seguimiento y medicidén de los procesos institucionales a través de
los escenarios estratégicos de evaluacion, permitiendo optimizar resultados y consolidar la
toma de decisiones basada en indicadores de gestion. Como resultado, en la vigencia 2025
el Departamento de Policia Narino ocupd el segundo puesto a nivel nacional dentro de su
categoria, con un 99,40% de cumplimiento en la evaluacién de gestién del comandante,
alcanzando uno de los niveles mds altos registrados en los Ultimos anos.

Metas Plan de Accidn

OE1 Potencializar el desarrollo humano y
OE11 Implementar el nuevo modelo de t calidad de vida para el policia y su familia.

direccionamiento del servicio de policia

orientado a las personas desde el

enfoque territorial.

OE11

5 TAREAS 2
(DEZ E (o Feier %om s [

integrantes de Ia institucion para impactar en
t I calidad delservicio /de palicia

Accion 34 TAREAS
OES Contribuir a Ia_proteccion del (~ sTaREas g (Piloto)
ambiente y el desarrollo sostenible

gestion y 6n de recursos logisticos y
e s enfoque territorial.

OES5 Promover el relacionamiento internacional
L vy la coordinacién interinstitucional para la 100%
seguridad y la convivencia

5 TAREAS c e {0E4 Disefiar e implementar un modelo de

8 TAREAS

fomento de la cultura de cambio e
innovacién, fortaleciendo la lucha contra el .

©E® Promover la transformacion digital y el
ciberdelito.

Fuente: Si. Rodrigo Alexander Revelo P — FLANE — SVE - 31/12/2025 |

Gestion integral unidades de policia

06

UNIDADES
EVALUADAS

CATEGORIA POLICIAS
METROPOLITANAS Y DEPARTAMENTOS

DECUN B
DECAU B
DENAR B
MEBUC B

[ MECUC | B |

[ MECAR | B |

Trimestre

97,00%

Trimestre

100%

Trimestre

»

1Nneacion
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DEPARTAMENTO DE POLICIA NARINO

El Departamento de Policia Narino, durante la vigencia 2025, reafirmd su compromiso con
la ninez y juventud mediante el fortalecimiento de los programas de participaciéon civica,
se destacd la graduacién de las Civicas Juveniles e Infantiles en los municipios de La Florida,
Cartago y San Lorenzo, j6venes comprometidos con el servicio y la convivencia, una alianza
estratégica con el deportivo Pasto, permitiendo a ninos y jdvenes de las civicas vivir una
experiencia formativa y motivacional junto al equipo profesional, en Ipiales se cred el primer
grupo de Policia Civica de Mayores del departamento, integrado por 40 ciudadanos que
apoyan labores comunitarias y preventivas.

Durante la vigencia 2025, miles de ciudadanos fueron impactados a través de actividades
preventivas, pedagdgicas y de participacion civica, fortaleciendo la cooperacion
comunitaria y consolidando territorios mds seguros. La confianza se construye con hechos
memorables, destacamos programas que rompieron barreras:

e Lajornada "Policia por un dia" con el gremio cafetero en La Unién.

e Nuestro histérico Ciclopaseo Binacional, en articulacién con la Policia de Ecuador.

e Lagraduacion de 126 jovenes del programa "Jévenes a lo Bien" en los municipios de
Sandond, Tumaco, Buesaco e Ipiales, quienes hoy eligen un camino de progreso.

LINEAS DE PARTICIPACION CiVICA

PROGRAMAS
INTEGRALES

42428 Beneficlados

REDES DE APOYO
157 actividades
3.547

Participantes

ESCUELAS PARA LA
CONVIVENCIA

49 actividades
727 Beneficilados

JORNADAS DE
PREVENCION
6.214 actividades
54.492 beneficiados

civicas
40 grupos
3 nuevos
339 integrantes

ZONAS SEGURAS

79 frentes
820 Integrantes

Gestiébn Comunitaria ENCUENTROS

| COMUNITARIOS
737 actividades TRANSFORMACION DE 205 realizados

8.844 Beneficiados ol 2.911 Partficipantes

82.628 heaalciados

Actividades relevantes de la Estrategia “Seguridad en
el Territorio”

Policia Por un Dia ]

Bi i I por la seg

M armaarsidiarm
“laneacion

Estratégica
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4.3 Presupuesto.

Resulta positivo que duranfe la vigencia 2025 se hayan presentado 28 proyectos en
colaboracion con las alcaldias, con el objetivo de fortalecer componentes clave como la
infraestructura, la movilidad y la tecnologia para mejorar el servicio de policia. Estos
proyectos no solo son una inversidon en recursos, sino también un reflejo del compromiso por
parte del Departamento de Policia Narifio para mejorar el servicio de policia en la unidad.

La participacién activa en tres consejos de seguridad y en 92 comités territoriales de orden
publico ha sido fundamental para generar un espacio de coordinacion entre las
autoridades locales y la policia. Estos espacios de didlogo permiten tomar decisiones mds
acertadas y concretas, asi como disefar estrategias adaptadas a las particularidades de
cada territorio, lo que se fraduce en mejores resultados preventivos y operativos.

DESPLIEGUE DE LA GESTION TERRITORIAL 2025

! 05 DE TECNOLOGIA Y COMUNICACIONES

i
| 03 DE INFRAESTRUCTURA : TOTAL, RECURSOS
N 07 DE INTENDENCIA i
Vigencia 2025 1080 PROGHAMAS DF EREVENCION | Total, GESTIONADOS POR FONSET
DE ARMANENTO
Total, de proyectos oAt b \| recurso
|
'

02 DE 1801-MATERIALIZACION MEDIDAS
LR gestionade | & 983.482,776,83

VALOR POR COMPONENTES

@ Presentados ———»28

@ Aprobado —_ 18

@ Eecutados —=-10

@ ejecucién para esta —_—08"

Intendencia
$ 76,300,360,83

UNIDADES Qi UTARON RECURSOS DEL FONSET Visitas de acompafnamiento

PARA FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE POLICIA alcaldias y estaciones

v ¥ Sandond

v Cartago— ¥ Sotomayor

¥ Contadk - v T

v Roauten AR S departamental

¥ Sapuyes-— s $ 301,202,532,00

¥ Guachucal - Consejos de seguridad

7 Slamaton municipales Tocnologiay

v imué - o e

- Comité territorial de orden Comunicaciones
publico $ 605,379,864,00

PRESUPUESTO ASIGNADO VIGENCIA 2025

Recurso 10 $ 10.510.589.781,83
Recurso 16 $ 573.784.900,84
TOTAL $ 11.084.374.682,67

Presupuesto Ejecutado $10.751.175.374,44 96,99%
Reserva Presupuestal $ 333.199.308,23 3.01%

Incremento 12,52%

CONTRATO HOSPEDAJE Y ALIMENTACION
CONTRATO SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE
TOTAL ASIGNADO $ 1.875.405.618.,82 o] TOTAL ASIGNADO § 75.000.000,00
EJECUTADO: 100% {11 EJECUTADO: 100% UNIDADES ADSCRITAS
« Distrito Tumaco
4 CONTRATO DE MANTENIMIENTO VEHICULOS CONTRATO BIENESTAR SOCIAL + Distrito Tuquerres
= TOTAL ASIGNADO § 2.321.924.744,07 TOTAL ASIGNADO § 275.240.000,00 * SETRA
EJECUTADO: 100% EJECUTADO: 100% = ANTIN
* DINCO
-+ SEPRO
CONTRATO DE MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS CONTRATO SOAT ! B
I [IOTALASIGNADO §  979.563.753.36 TOTAL ASIGNADO § 420.490.130,00 - BIESO
EJECUTADO: 100% EJECUTADO: 100%
$§,§[":§,g:;‘:,;‘gf.;‘“‘,’"§t’,{‘3 L e ONES CONTRATO ARRENDAMIENTO BIENES INMUEBLES

22 12 % % o) TOTAL ASIGNADO § 1.247.737.390,79
pronarosioon Il EJECUTADO: 100%

#Planeacion
A
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Gestion Administrativa

EJECUCION Y SUPERVISION CONTRATO DE
MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA

{

)

[

SEGUIMIENTO PROYECTOS DE
CONSTRUCCION

Estacién de Policia Salahonda
Estacién de Policia Mosquera

. Subestacion de Policia La Victoria
. Subestacion de Policia Chiles

. Subestacién de Policia Llorente

(O

RSN

Inversién $ 1.335.970.000,00.

Fuente: JEFAD — SIIF - 31/12/2025

Convenio CD-191
ADMINISTRACION

FONSECON-
ICIPAL IPIALES i

CAl Limedec
= CAl Centenario

v Proyecto de construccion
Estacién de Policia Ipiales

Inversién S 14.383.006.528,54

J ( LEGALIZACIONES PREDIALES |

= Estacién de Policia Taminango

2024

$ 2.148.186.979.53 Recurso 10
$ 703.269.833.81 Recurso 16

TOTAL $ £.851.456.813.34 100%

Presupuesto Ejecutado $ 7.279.875.279.40
Presupuesto No Ejecutado §$ 77.949.749,23
Reserva Presupuestal $ 2.493.631.784,71

CONTRATO SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE
TOTAL ASIGNADO $ 1.875.405.618,82
EJECUTADO: 100%

CONTRATO DE MANTENIMIENTO VEHICULOS
TOTAL ASIGNADO § 2.321.924.744,07
EJECUTADO: 100%

CONTRATO DE MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS
TOTAL ASIGNADO §  979.563.753.34
EJECUTADO: 100%

CONTRATO MANTENIMIENTO INSTALACIONES
TOTAL ASIGNADO % 1.335.970.000.00
EJECUTADO: 100%

PRESUPUESTO ASIGNADO VIGENCIA 2024-2025

2025
_ $ 10.510.589.781,83 Recurso 10
INCREMENTO 12,52% % 573.784.900,.84 Recurso 146
TOTAL $ 11.084.374.682,67 100%
73,90%
0.79% Presupuesto Ejecutade  $ 10.751.175.374,44
25,31%

Reserva Presupuestal 3 333.199.308.23

CONTRATO HOSPEDAJE Y ALIMENTACION
TOTAL ASIGNADO § 75.000.000,00
EJECUTADO: 100%

CONTRATO BIENESTAR SOCIAL

TOTAL ASIGNADO § 275.240.000.00 SETRA

EJECUTADO: 100% - ANTIN
- DINCO
+ SEPRO
CONTRATO SOAT - SECAR
TOTAL ASIGNADO § 420.490.130,00 + BIESO

EJECUTADO: 100%

CONTRATO ARRENDAMIENTO BIENES INMUEBLES
TOTAL ASIGNADO § 1.247.737.390.79
EJECUTADO: 100%

96,99%
3,01%

UNIDADES ADSCRITAS

Distrito Tumaco
Distrito Tuquerres

VIGENCIA 2024

VARIACION PRESUPUESTO ASIGNADO VIGENCIA 2024-2025

VIGENCIA 2025

DIFERENCIA 2024-2025

ASIGNACION PRESUPUESTAL REC ASIGNACION PRESUPUESTAL REC
$9.148.186979.53 10 s10510589.781.83 10 $1.362.402.802.30
§ 70326983381 16 3 57378490084 16 -$ 129.484.932,97
TOTAL $9.851.456.813,34 100% TOTAL $11.084.374.682.67 100% $ 1.232.917.869.33
PRESUPUESTO EJECUTADO  §$ 7.279.875.279,40  74% PRESUPUESTO EJECUTADO  § 10.751.175.374,44 96,99%
PRESUPUESTO NO
EJECUTADO $  77.949.749.23 079% 2025
RESERVA PRESUPUESTAL  $2.493.631.784,71 2531% RESERVA PRESUPUESTAL $ 333.199.308,23 3,01%

96,99%

0%
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DEPARTAMENTO DE POLICIA NARINO

4.4 Gestion Humana.

En el Departamento de Policia Narifo se llevaron a cabo diversas actividades enfocadas al
fortalecimiento de la estrategia 4D "Un Estilo de Vida Saludable™, del personal y sus familias,
estas actividades se realizaron para promover los diferentes estilos de vida saludable que
cuenta la institucion, se buscd mejorar la salud fisica y mental de los funcionarios, con estas
actividades se quiere fortalecer los lazos de amistades y los lazos familiares, con las
diferentes acciones buscamos mejorar la calidad de vida, creando funcionarios mas fuertes
y comprometidos con la misién de servir y proteger a la comunidad.

TALENTO HUMANO

S ——d MANDOS
\\ @ EJECUTIVOS
Personal Policial en el “\

ano 2025 . |
HOMBRES MUJERES LaLL L BN |- | | ‘?. ‘I 483
2. 169 F 258 S £ S8 > 2 . PATRULLEROS

. NO
“ UNIFORMADOS

TALENTO HUMANO
40 37 22 36

P°“‘:i‘.“ con Internos Departamento Equipos de
permiso de alto

D

por caso

PENSAMOS EN EL
BIENESTAR DE
NUESTROS POLICIAS

calamidad - Felicitaciones

299 10.000)

2.2362 245 24

con 1 imientos
permisos Parala Subsidio familiar
Resolucién No. 1572 Asistencia familiar Nivel Ejecutivo

Permisos por

cumpleanos
2.894

4.5 Acciones de mejoramiento de la entidad.

Para el ano 2025 el Departamento de Policia Narino, registro un total de 03 auditorias,
realizadas por la Oficina de Control Interno de la Policia Nacional, con el objetivo de evaluar

Marmaari/Ar
ldneacion
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de manera comparable, confiable y pertinente la gestion integral del servicio de policia,
en los procesos administracion de recursos logisticos y financieros.

Acciones de mejoramiento

N Total: Hallazgos: 12
5_ . . e Etapa de ejecucién: 06
b(é) 3 auditorias especificas Evaluacion de la efectividad: 04
/’ Verificacién de cumplimiento
OCINT-CGR: 02

Procesos administracion de recursos logisticos y financieros, direccionamiento del talento
humano y la asignacién de recursos FONSET FONSECON.

humano y actuacion juridica en DENAR.

Proceso de administracion de recursos logisticos y financieros en el Distrito Especial de

Policia Tumaco. A
ancoDl)

@ Procesos administracién de recursos logistico y financieros, direccionamiento del talento

{

Fuenie: PLARNE = SVE- 3T/12/2025 — —

Es muy destacable que el Departamento de Policia Narifio haya priorizado la transparencia
institucional como un pilar fundamental en la prestacién de sus servicios. La transparencia
policial no solo fortalece la confianza de la comunidad, sino que también asegura la
integridad y el profesionalismo de los miembros de la institucién.

La implementacion de la Ley 2196 del 2022 es una medida importante para garantizar la
rendicién de cuentas y la disciplina interna. Para el ano 2025, se gestionaron 373 procesos,
de los cuales 41 siguen vigentes, esto refleja el compromiso institucional de mantener altos
estdndares éticos dentro del personal que conforma la unidad policial.

Este enfoque en la transparencia también permite corregir posibles desviaciones y mejorar
continuamente la calidad del servicio policial, lo que a su vez contribuye a la mejora de la
seguridad y la convivencia en el territorio.

Registros Disciplinarios

4 ‘I GRADO scC u T sl (33 PP AXP
INVESTIGADOS ) ) 01 12 a2 2 )
PROCESOS
VIGENTES
Policias
.dbm dentro de los @s0S Incumplir ordenes e insfrucciones relafivas al servicio, modificar,
v vigentes L 9 |desautorizar. eludir o ejecutar con negligencia o tardanza. o infroducir
lcambios sin causa justificada.

|| 5 [Descrita En La Ley Como Delito / Concusion Y/O Cohecho |

{\?’ Sclicitar, ofrecer. recibir, dadivas o cualquier otro beneficio, para si

] 5 |o para un fercero, con el fin de ejecutar, omitir o extralimitar en sl
Conductas

sjercicio de sus funcicnes
vigentes mas
investigadas

a Descrita en la Ley Como Delito / Abuso de Autoridad Por Acto
Arbitrario E Injusto.

118

PLIEGOS DE CARGOS | 3 [Dejor de Asistir ol Servicio Art 45. |
25 amospEARCHVO

Fuente: CODIN - DENAR
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4.6 Metodologia para la audiencia pUblica
de rendicion de cuentas.

El ejercicio de rendicion de cuentas, plantea la aplicacion del concepto de "Audiencia
PuUblica de Rendicion de Cuentas”, como un espacio abierto donde se expondrdn los
resultados de la gestion por temdticas, acto que se llevard a cabo el dia 17 de marzo de
2026, a partir de las 09:00 horas, modalidad virtual y presencial, en las instalaciones del
centro de convenciones de la cdmara de comercio, ubicado en la calle 18 No. 28 - 84 de
San Juan de Pasto — Narino.

AUDIENCIA PUBLICA

N RENDICION
Pojicio Nacionai "CUENTAS

Fecha: 17 de marzo de 2026 _ ,Transmisién
a traves de redes facebook
Hora:  09:00am

Preside: Coronel John Jairo Urrea Rozo

Comandante Departamento de Policia Narifo

Para tal efecto, se activé una encuesta en la cual podrd participar en los temas de mayor
interés para ser socializados en la audiencia pUblica, encuesta que estard hasta el dia 14
de marzo 2026.

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx<id=cté6t7x8Kg0-
6P6CCaQHT?NACrSHoONWOCsEWréEk6zdRUQUVDUIAZVZFOQUIDUUQzSkVDTTZPOUZPUC4u

Se habilita pdgina web del Departamento de Policia Narifio el link para depositar preguntas,
quejas y reclamos.

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx<id=cté6t7x8Kg0-
6P6CCaQHT?NACrSHoONWOCsEWréEk6zdRUQVFKWUJGMFCYNThHNOZMVTRDOEWXNVNISy4u

Se habilita pdgina web del Departamento de Policia Narifo para la trasmisidon en vivo
mediante la aplicacién Facebook live.

https://www.facebook.com/share/18GnUVT7UA/
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5. Conclusiones

e Larendicidén de cuentas se llevard a cabo el dia 17 de marzo de 2026, a partir de las
09:00 horas, modalidad virtual y presencial en las instalaciones del centro de
convenciones de la cdmara de comercio, ubicado en la calle 18 No. 28 - 84 de San
Juan de Pasto — Narifo, para dar a conocer la gestion vigencia 2025, realizada por
parte del Departamento de Policia Narifo, con ello se busca generar un espacio de
interaccién con la comunidad en general, de informacion en la gestion administrativa
y operativa de acceso publico, donde se permita una comunicacion para el
mejoramiento de las relaciones entre la Policia Nacional y demds grupos de valor que
aportan de manera solidaria a la preservacion de la seguridad y convivencia
ciudadana.

e El Departamento de Policia Narino, para la vigencia 2025 ha logrado un avance
significativo en la reduccién del delito, como el hurto a personas menos 175 casos en
comparaciéon al ano 2024 con un porcentaje del -8%, observdndose que en lo corrido
del afo 2025 se logré una reduccion considerable en el delito de homicidio frente al
ano 2024, con menos 80 casos correspondiente al -25%. Igualmente, el homicidio
obtuvo una disminucién del 25% en comparacién al ano 2024. Estos resultados se
traducen en la cifra mds sobresaliente en reduccion del homicidio durante los Ultimos
20 anos, lo cual representa no solo una mejora en la seguridad, sino tfambién una mayor
confianza de la comunidad en las instituciones encargadas de su proteccidn, siendo
el mayor logro frente a este fendmeno durante dos décadas.

e El Departamento de Policia Narifio se consolidé durante la vigencia 2025 un avance
integral en materia de seguridad, convivencia, prevencion, transparencia institucional
y acercamiento con la comunidad, los resultados obtenidos no solo fortalecen la
franquilidad ciudadana, sino que también demuestran la capacidad operativa,
humana y administrativa de la unidad para responder a los desafios del territorio.

e Las acciones preventivas, combinadas con el desarrollo humano, son esenciales para
promover la paz vy el bienestar de los ciudadanos. Al involucrar a la comunidad en el
proceso, ya sed a través de campanas educativas, espacios de didlogo o programas
de apoyo, se refuerza la confianza y cooperacidén mutua, lo cual es fundamental para
una convivencia pacifica.

e Durante el desarrollo de la audiencia publica de rendicién de cuentas de manera
presencial y virtual, la ciudadania podrd realizar propuestas o preguntas, las cuales
deberdn estar previamente registradas en los formatos establecidos, con fin de ser
resueltas.

e Ha fortalecido de manera significativa la triada Comunidad - Policia — Instituciones,
aportando de forma constante a la reduccion de los delitos en las comunidades que
integran este departamento. Su labor estd orientada a garantizar un entorno de paz,
estabilidad y desarrollo, mediante el permanente acercamiento a la ciudadania y la
implementacion de programas de participacién civica tales como frentes de
seguridad, espacios pedagdgicos, encuentros comunitarios, Jovenes a lo Bien, entre
ofros. Estas acciones permiten consolidar la confianza, fortalecer la cooperacion y
promover la corresponsabilidad en la construccidon de territorios seguros.
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