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Introduccion

La rendicién de cuentas es “el proceso conformado por un conjunto de normas, procedimientos,
metodologias, estructuras, practicas y resultados mediante los cuales, las entidades de la administraciéon
publica del nivel nacional y territorial y los servidores publicos informan, explican y dan a conocer los
resultados de su gestion a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades publicas y a los organismos
de control, a partir de la promocién del dialogo” (Articulo 48 Ley 1757 de 2015).

Es una expresion de control social, que comprende acciones de peticion de informacion y explicaciones,
asi como la evaluacién de la gestién. Por tanto, busca la transparencia de la gestién de la Administracion
Publica para lograr la adopcién de los principios de buen gobierno, eficiencia, eficacia y transparencia. Asi
mismo, permite visibilizar las acciones que se desarrollan para el cumplimiento de los derechos de los
ciudadanos y su contribucion a la construccién de la paz.

Segun el CONPES 3654 de 2010, la rendicion de cuentas es la obligacién de un actor de informar y explicar
sus acciones a otros que tienen el derecho de exigirla, debido a la presencia de una relacién de poder, y la
posibilidad de imponer algun tipo de sanciéon por un comportamiento inadecuado o de premiar un
comportamiento destacado.

En tal sentido, la Policia Nacional de Colombia, en el marco de sus funciones constitucionales, reconoce
el deber de rendir cuentas bajo una cultura de acceso a la informacién publica, gestion transparente y
oportuna.

“Fuente Guia de Rendicién de Cuentas Policia Nacional”.

Rendicién de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz

Abordar la rendicién de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz modifica la forma de
entender y llevar a cabo este proceso, asi como el contenido de la informacién sobre la cual se rinde
cuentas. Por ello, el enfoque de derechos humanos, exige que la rendicién de cuentas se entienda como
practicas que: imponen a las autoridades medidas correctivas o sanciones ejecutorias si se considera que
sus acciones han violado obligaciones de los derechos humanos.

Permiten que las personas excluidas puedan recurrir a mecanismos justos y transparentes para obtener
reparacion adecuada si sus derechos han sido violados. (ONU, 2013, p. 15)

El enfoque basado en derechos humanos asume el marco conceptual de las normas nacionales y los
instrumentos internacionales de los derechos humanos y que el Estado esta orientado a la promocién y la
proteccion de éstos.

En este sentido, la rendicién de cuentas basada en derechos humanos, también aporta a la construccién
de paz, en tanto ésta, en su sentido amplio y profundo, es el resultado de transformaciones econémicas,
politicas, sociales, el reconocimiento de la pluralidad y, por supuesto, el respeto de la autonomia en las
decisiones sobre la vida del territorio y la transformacion pacifica de los conflictos.

Por tanto, se evidencia la importancia de rendir cuentas con enfoque de paz, pues implica la proteccion y
garantia integral de los derechos humanos de todas las personas como requisito para llevar una vida digna.

“Fuente Proceso Rendicién de Cuentas Policia Nacional”.




Contexto

Bogota esta situada en sobre el altiplano cundiboyacense, una llanura situada en promedio a 2.630 metros
sobre el nivel del mar, y sus zonas montafiosas oscilan entre los 2.400 y 3.250 metros sobre el nivel del
mar; tiene un area total de 1.776 kilometros cuadrados, su area urbana es de 307 kilémetros cuadrados.

Es la capital de la Republica de Colombia y del departamento de Cundinamarca, es una entidad territorial
de primer orden, con las atribuciones administrativas que la ley confiere a los departamentos. Es el
epicentro politico, econémico, administrativo, industrial, artistico, cultural, deportivo y turistico del pais. Esta
constituida por 20 localidades y en estas se agrupan mas de 1.900 barrios, salvo la localidad de Sumapaz
que es area rural.

El servicio de policia de la ciudad lo prestan 16.9 hombres y mujeres, quienes se encuentran distribuidos
en 4 comandos operativos de seguridad ciudadana, 19 estaciones de policia, 153 centros de atencion
inmediata, un Comando, Subcomando, Comando Operativo de Control y Reaccion, Comando Operativo
de Apoyo Especializado y la Jefatura Administrativa de la Policia Metropolitana de Bogota.

Relacidn de la Gestion de la Unidad con los Derechos Humanos.

Para el Comando de la Policia Metropolitana de Bogotd, es de vital importancia desarrollar cada una de
sus actividades en pro de coadyuvar, proteger y salvaguardar los derechos humanos de las personas
residentes y visitantes a la capital de la Republica, razén por la cual para la vigencia 2025, se adelantaron
las siguientes acciones:

a. Los derechos humanos a cargo de la Institucion:

En el marco de los compromisos constitucionales y legales que rigen la actuacion de la entidad, la Policia
Metropolitana de Bogota ha desarrollado de manera permanente acciones orientadas a la promocion,
proteccién y garantia de los Derechos Humanos, consoliddndolos como un eje transversal del servicio de
policia. Estas acciones se han materializado a través del apoyo y acompafamiento a las actividades
propias de Derechos Humanos, fortaleciendo una gestion institucional basada en la legalidad, la dignidad
humanay el respeto por las libertades fundamentales.

Para la vigencia 2025, se brindé acompafiamiento preventivo, técnico y operativo a los diferentes
procedimientos policiales, con especial énfasis en aquellos escenarios que implican una interaccién directa
con la ciudadania, tales como manifestaciones publicas y pacificas, controles operativos, atencion a
poblacién en situacion de vulnerabilidad y actividades comunitarias. Este acompafiamiento tuvo como
finalidad prevenir la materializacién de posibles vulneraciones a los derechos fundamentales, garantizar el
uso legitimo, necesario y proporcional de la fuerza, y fortalecer la confianza ciudadana en la Institucién.

De manera articulada, se realizaron acciones de seguimiento y verificacién a la actuacion policial,
promoviendo el cumplimiento de los estandares nacionales e internacionales en materia de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario. Paralelamente, se impulsaron espacios, sensibilizacion y
fortalecimiento de competencias dirigidos al personal policial, contribuyendo a una adecuada apropiacion
del Modelo del Servicio de Policia orientado a las personas y los territorios.

Estas acciones reflejan el compromiso institucional de la Policia Metropolitana de Bogota con la
transparencia, la mejora continua y la consolidacion de un servicio de policia respetuoso de los Derechos
Humanos, reafirmando su rol como garante de derechos y actor fundamental en la construccion de
convivencia, seguridad y confianza ciudadana. Todo esto con el fin de contribuir al “Objetivo de Desarrollo
Sostenible ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Solidas”.




ACTIVIDADES REALIZADAS EN PROTECCION Y GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS
VIGENCIA 2025
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Fuente: Sistema Integrado de Derechos Humanos (SIDEH)

b. El cumplimiento de las condiciones

En el afio 2025 fue equipado al personal de la unidad con los siguientes elementos:
e Dotacion de uniformes al personal policial avaluada en 22.037.744.749.84 millones de pesos.

e  Se cuenta con 1.296 dispositivos de disparo eléctrico TASER, los cuales se emplean como pendltimo
recurso de acuerdo a los protocolos establecidos para el uso de la fuerza, en atencién a la Resolucién
02903 del 23 de junio de 2017 “Por la cual se expide el Reglamento para el uso de la fuerza y el
empleo de armas, municiones, elementos y dispositivos menos letales, por la Policia Nacional.” en
procura de garantizar la vida e integridad de las personas.

e Por medio de los convenios interadministrativos, Fondos de Desarrollo Local y la Secretaria Distrital
de Convivencia Seguridad y Justicia, se adquirieron 3.920 chalecos de proteccién balistica Nivel IlIA,
teniendo en cuenta la necesidad de salvaguardar y proteger la vida e integridad fisica de los
funcionarios, como quiera que el surgimiento de nuevos grupos delictivos y sus diferentes modalidades
de operacion, hacen que la institucién necesite proteccién balistica para garantizar la atencion de los
requerimientos ciudadanos y la atencion de los diferentes motivos de policia, puesto que la
complejidad y diversidad de los casos policiales requieren complementar las prendas de vestir de sus
funcionarios con chalecos de proteccion ante la posible ocurrencia de actos violentos en los cuales
pueden verse afectados por armas de fuego u otras similares, cuyos proyectiles en razén de su
velocidad y contundencia, perforen la vestimenta habitual de los policias.

e  Se adquirieron 265 solventes para limpieza y 144 aceites para lubricacién de armas de fuego con el
proposito de realizar el correcto mantenimiento a las mismas y sus accesorios, supliendo la necesidad
en los diferentes centros de costo, preservando adecuadamente el material de armamento,
perteneciente a los inventarios administrados de la unidad.

e Se encuentran en custodia por parte del Grupo de Movilidad de la Policia Metropolitana de Bogota

490 vehiculos nuevos entregados por parte de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia y 45 vehiculos nuevos por parte de la Policia Nacional, con el fin de optimizar la atencion




oportuna y garantizar la accesibilidad al servicio de los habitantes en Bogotd, discriminado de la

siguiente manera:

< VEHICULOS PROPIEDAD POLICIA
VEHICULOS PROPIEDAD SDSCJ NACIONAL
CLASE COLOR CANTIDAD CLASE COLOR CANTIDAD
Motocicletas Uniformadas 450 Motocicletas Uniformadas 45
. . TOTAL, VEHICULOS

Camionetas Uniformadas 22 ENTREGADOS 45
Panel Uniformadas 18
TOTAL, VEHICULOS 490

ENTREGADOS

c. Losresultados y procesos para el cumplimiento de la mision:

Para la Policia Metropolitana de Bogot4, es de vital importancia el cumplimiento al Plan Estratégico
Institucional, con el que se garantiza la adecuada planeacién, calidad, ejecucion, desempefio y seguimiento
a su gestion, desarrollando acciones con una conciencia clara de construccién de futuro para toda la
ciudadania en los nuevos escenarios que se presenten, en busca siempre de lograr una buena convivencia,
mejorar la seguridad y tranquilidad publica; su vision y prospectiva a futuro deben ser novedosa, abierta al
cambio y coherente, alineadas al plan de Gobierno tanto Nacional como Distrital; es asi que se da
cumplimiento a las definiciones estratégicas de mision, vision, MEGA, principios y valores, enfocados en el
respeto del derecho a la vida, la igualdad y prohibiciéon de la discriminacion, igualdad ante la ley, libertad
de las personas, la integridad y seguridad de las personas, libertad de transito y residencia, buscando
cumplir con el “Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS 16: Paz, justicia e instituciones soélidas”.

Delitos contra la mujer y estrategias para su proteccion

e Bogoté registrd una reduccién del -10% en el feminicidio contra las mujeres, en comparacién con el
afio 2024, al pasar de 22 hechos a 20 feminicidios en el 2025 (-2 casos menos).

e Referente a la violencia intrafamiliar, se presenté un aumento del 15% en cuanto a la difusién de la
denuncia de violencias al pasar de 35.370 para el afio 2025 a 29.947 afio 2024 (5.423 casos mas).

e Bogota present6 una reduccién del -25% frente a las injurias por via de hecho en contra de la mujer al
pasar de 325 casos en el afio 2024 a 294 casos afio 2025 (31 casos menos).

e Se mantiene y consolida la estrategia “Bogota Ciudad Purpura”, con el objetivo de prevenir y
contrarrestar toda forma de violencia contra la mujer en Bogot4, a partir de acciones diferenciales y
articuladas en el marco de la corresponsabilidad, basada en 4 lineas de accion:

- Educacion y prevencion: campafas a la comunidad, especialmente a las mujeres victimas de
algun tipo de violencia, stand patrulla parpura, difusion en medios, sensibilizaciéon en violencias
basadas en género y pregunta por Angela.

- Disuasion de la violencia: 6 poligonos de intervencién con mayor violencia (Ciudad Bolivar,
Kennedy, Engativa, Suba, Usme y Bosa), asi mismo Transmilenio.

- Reaccion y respuesta rapida mediante una accion coordinada y articulada: canales presenciales,
digitales y las lineas de atencién para atencion de las mujeres, asi como la patrulla purpura a
cargo de policias mujeres y dos hombres como enfoque diferencial.




- Plan Cazador: érdenes de captura en hechos relacionados con violencia contra las mujeres y
ordenes de arresto por el incumplimiento de medidas de proteccion de los victimarios por parte de
policia judicial.
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El objetivo de la estrategia es prevenir y contrarrestar toda forma de violencia contra la mujer en Bogot4a, a
partir de acciones diferenciales y articuladas en el marco de la corresponsabilidad.

d. Lalucha contra la desigualdad o la discriminacién:

En atencién a los lineamientos institucionales de la Policia Nacional y en cumplimiento de los compromisos
nacionales e internacionales en materia de Derechos Humanos, para el desarrollo de las tematicas
relacionadas con Derechos Humanos, la proteccion de poblaciones en situacion de vulnerabilidad y la
identidad de género, la actuacion institucional se orienta por los principios internacionales de derechos
humanos, tales como la no discriminacion, la igualdad de género, la dignidad humana y el respeto por el
derecho a la vida y la integridad personal. En este marco, se han adelantado acciones de sensibilizacion y
capacitacion dirigidas al personal adscrito a la Policia Metropolitana de Bogota, con el propésito de
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fortalecer un servicio de policia con enfoque diferencial, preventivo y garantista, asegurando una formacion
integral en el respeto y la proteccién de los derechos fundamentales, la correcta aplicacion de los protocolos
institucionales y la prevencion de cualquier abuso de autoridad o vulneracion de derechos durante las
intervenciones policiales. Asimismo, la lucha contra la desigualdad y la discriminacion, en especial frente a
grupos étnicos, el sector social LGBTI y lideres sociales, conforme a las 23 tipologias establecidas,
constituye un eje prioritario de la politica institucional, orientado a garantizar la igualdad de derechos y
oportunidades sin distincién por razén de sexo, raza, origen, lengua, religién, opinion politica o filosofica,
promoviendo la igualdad real y efectiva de las poblaciones vulnerables. Estas acciones contribuyen al
fortalecimiento de la legitimidad institucional, la confianza ciudadana y la consolidacion de un servicio de
policia respetuoso de los Derechos Humanos, en armonia con el Modelo del Servicio de Policia orientado
a las personas y los territorios.

e. Las medidas frente a situaciones que pueden afectar la garantia
de derechos de la unidad:

Se demuestra un alto compromiso con la “Politica de Integridad Policial” al sancionar 2.967 uniformados,
actuando con contundencia, pero garantizando el debido proceso dentro de todas y cada una de las

actuaciones de los procesos disciplinarios; es asi qué durante la vigencia 2025, las sanciones disciplinarias
fueron las siguientes: Destitucién 1.245; Suspension 1.527; Multa 185 y Amonestaciones 10.

Temas Audiencia PUblica de Rendicion de Cuentas 2025

A. PRESUPUESTO.

Ejecucion presupuestal: Presupuesto de ingresos y gastos (funcionamiento, inversion y servicio de la
deuda) en ejercicio detallado de la vigencia (apropiaciones iniciales y finales, porcentaje de recursos
ejecutados en ingresos, compromisos y obligaciones en gastos).

$49.417.630.074,33 |-

La apropiacién para el afio 2025 disminuyo en un 23,75% con relacién a la vigencia 2025.

rtes de la Nacic 999 '
$ 37.681.893.369,01




Estados financieros: De las Ultimas dos vigencias, con corte a diciembre del afio respectivo.

ESTADOS FINANCIEROS 2024 -2025

R A

EFECTIVO
INVIENTAROS
OTROS ACTIVOS
ACTIVOS TOTALES

NIO

TOTAL PASIVO ¥ PATRIMONIO

$752.412.859
$156.437,706
$O.187.833.895
$1.042.242.971.671

$29.665.551.913
$1.062,005.208.043

$10.005. 708,968
0

$13.815.708,068
0

$10.015. 708,568
$1.068.189,499,.075
$1.068.189.495.075

$1.082.005.208.083

$ 71723592
$107.797.921
$ 8951783204
1.063.561.835 383

$32.790.542.550
$ 1.106.135.682.710

)

$14.216.270.700
o

£14,216.270. 700
0
$14.216.273.700
$1.091.919.409.010
$1.091.919.409.010

$ 1,100,135 682.710

DO DE RESULTADOS

mp [ 223% )

GASTOS ADMINISTRACKON Y OFF RACION

OTROS GASTON
TOTAL GASTOS

300,220,148, 158

306,220,144, 158

306.220.140.158

126,267 484,067

UAR1LO2.0N

17504794

111.400.000.007

B. CUMPLIMIENTO DE METAS.

Plan de Accioén:

()’

110,947,212 944

10.947.202.944
0

110.9472.212.944
0

01.706.504.609

11.440,042.802
107.455.007.5m

JL01005. 400

mp | -57.24%
= -86.12%

De acuerdo con el Plan Estratégico Institucional 2023—2026, se establecieron doce objetivos estratégicos,
clasificados en los ejes de: Humanismo (OE1 al OE2), Innovacion (OE3 al OE6), Profesionalizacion

(OE7 al OE11) y Honestidad (OE12).

Con base en la identificacion para la Policia Metropolitana de Bogotda, se definieron planes y tareas por
dependencia asi:




Planeacioén (2 planes, 8 tareas — OE11), Talento Humano (3 planes, 17 tareas — OE2 y OE4), Comando
Operativo de Control y Reaccidon (2 planes, 15 tareas — OE3 y OE11), Jefatura Administrativa (3
planes, 12 tareas — OE2 y OE4).

En total para la unidad se formularon diez planes de accién, cincuenta y dos tareas y siete evaluaciones
finales reportadas a la Oficina de Planeacién de la Direccién General de la Policia Nacional; las actividades
descritas se desarrollaron conforme a lo establecido y planificado, dando cumplimiento a los cierres para
los planes y tareas en la vigencia 2025.

Programas y Proyectos en Ejecucion:

Durante la vigencia 2025 se ejecuté el mantenimiento a instalaciones policiales, teniendo en cuenta el
contrato de obra No. 10-6-30023-25, cuyo objeto “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO
Y/O MEJORAS LOCATIVAS DE LAS EDIFICACIONES DE USO POLICIAL Y VIVIENDAS FISCALES QUE
DEPENDEN ADMINISTRATIVAMENTE DE LA POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA, CON
EJECUCION POR TRACTO SUCESIVO, A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE”
por un valor de $3.020.000.000.00 mediante el cual se intervinieron las siguientes unidades policiales, asi:

Estacion de Policia Antonio Narifio.

Mantenimiento integral de la toda la cubierta de cada uno de los bloques.

Mantenimiento de fachada interior y exterior.

Mantenimiento preventivo de las zonas internas (resane de muros y pintura en oficinas y pasillos)
Mantenimiento preventivo de las baterias sanitarias de toda la instalacién policial.

Mejoras locativas de las baterias sanitarias de talento humano y auxiliares.

Mejoramiento integral del casino de oficiales, zona de lavanderia y cocina.

Mejoramiento sala CIEPS (cambio de cielo raso, adecuacion de la red eléctrica con nuevos puntos
de interruptores y tomas, reposicion e instalacién de luminarias LED y cambio de piso).

e Cambio de las luminarias de los pasillos de los pisos 1, 2y 3.

e Cambio de cajas de inspeccién para tuberia sanitaria.

Estacion de Policia Tunjuelito.

e Mantenimiento preventivo del manto de la cubierta en todos sus bloques.

Mantenimiento de fachada interior y exterior (resane de muros, pintura, aplicaciéon de graniplast,
ceramica de pared)

Mantenimiento preventivo de las zonas internas (resane de muros y pintura en oficinas y pasillos)
Mantenimiento preventivo de las baterias sanitarias del segundo piso de la instalacion policial.
Mejoras locativas de las baterias sanitarias del primer piso.

Cambio de la placa de la plaza de armas.

Mejoramiento preventivo de tanques de almacenamiento (cambio de tuberia y resane).

Estacion de Policia Barrios Unidos.

e Mantenimiento integral de la cubierta del bloque de alojamiento de patrulleros, casino de oficiales

y vivienda fiscal.

Mantenimiento de fachada interior y exterior (resane de muros, pintura, aplicacion de graniplast)

Cambio de cubierta traslucida.

Mantenimiento preventivo de las zonas internas (resane de muros y pintura en oficinas y pasillos)

Mantenimiento correctivo de los bafios de las habitaciones del alojamiento de los oficiales (cambio

de enchape, cambio de aparatos sanitarios, cambio de divisiones de bafio).

Cambio de piso del casino de oficiales.

e Mejoras locativas del Armerillo de la estacion (cambio de piso, cambio de bafio, instalacion de rejas
y luminarias).

e Cambio de piso de la zona comun de la vivienda fiscal.

¢ Mantenimiento de las luminarias exteriores de la estacion.
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Base Delta - UNIPOL.

Puesto

Mantenimiento preventivo de la cubierta incluyé cambio de manto y la teja con su respectiva
estructura en todos sus bloques.

Mantenimiento correctivo eléctrica (tuberia en EMT, cambio de accesorios eléctricos, luminarias
internas y externas).

Mantenimiento de fachada interior y exterior (resane de muros, pintura, aplicaciéon de graniplast)
Cambio de cielo raso de todo el segundo piso.

Cambio de la carpinteria metdlica (ventanas con Sandblasting).

Mantenimiento preventivo de las baterias sanitarias.

Mantenimiento integral del armerillo.

Mantenimiento integral de la zona de lavanderia.

Mantenimiento integral de alojamiento, oficinas y guardia.

de Policia Meissen

Mantenimiento preventivo de la cubierta incluyé cambio de manto y la teja con su respectiva
estructura en la instalacion.

Impermeabilizacién de las viga canales.

Mantenimiento de fachada interior y exterior (resane de muros, pafiete, pintura, aplicacién de
graniplast).

Cambio de cielo raso de los espacios del primer y segundo piso.

Cambio de piso de toda la instalacion policial.

Mantenimiento correctivo red eléctrica (instalacion de tuberia en EMT, cambio de accesorios
eléctricos, luminarias internas y externas).

Mantenimiento correctivo de las baterias sanitarias (tuberia PVC, cambio de accesorios, instalacion
de aparatos sanitarios).

Cambio de la cajas de inspeccién principal.

Mantenimiento integral del armerillo.

Cambio de la carpinteria metélica (ventanas con Sandblasting).

Viviendas fiscales

Mantenimiento de muros (resane, impermeabilizacion, pafiete, pintura etc).

Desmonte de alfombras y posterior instalacién de piso laminado.

Cambio de luminarias y accesorios eléctricos.

Mantenimiento de bafios (sondeos, cambio de griferias, cambio de aparatos sanitarios, espejos).
Cambio de piso en las habitaciones y zonas comunes.

Cambio de las cocinas integrales.

Cambio de cerraduras.

Cambio de vidrios.

Actualmente el contrato se encuentra en ejecucion, con fecha de terminacion el 14 de febrero de
2026 donde se tiene un avance de 96% quedando un 4% por ejecucion.

C. GESTION.

Informes de Gestion:

En cuanto a la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, la Policia Metropolitana de

Bogota,

cumple a cabalidad con los parametros establecidos por la Oficina de Planeacién de la Direccién

General de la Policia Nacional, en cuanto a la presentacién de los informes y aplicacion de los controles
requeridos para el cumplimiento de la gestién de la Policia Nacional.




Metas e Indicadores de Gestion y/o desempefio:

Para la Policia Metropolitana de Bogotd, se evaluaron un total de 94 indicadores en los ambitos de gestion
Gerencial, Operativa y Administrativa, obteniendo una calificacion del 96.29% de cumplimiento, de acuerdo
a los resultados el componente gerencial obtuvo un resultado del 95.36%, el componente Operativo el
97.48% y el componente administrativo un 96.03%.

Se logra aumento del (1.88%) en la calificacién de la unidad con un 96.29%.

Se obtiene un aumento del (4.13%) en el componente Gerencial con un 95.36%.

Se presenta un aumento del (3.82%) en el componente Operativo con un 97.48%.

Se presenta una disminucion del (1.27%) en el componente Administrativo con un 96.03%.

El nivel de gestién del proceso del Direccionamiento del Talento Humano present6 un incremento del 5.28%
El nivel de gestién del proceso de Prevencion y Control Policial presenté un incremento del 6.52% en su
calificacion.

El nivel de gestién del proceso de Administracién de Recursos Logisticos y Financieros presentd una
disminucién del 1.01% en su calificacion.

El nivel de gestion del proceso del Direccionamiento Tecnolégico presentd una disminucién del 4.08% en
su calificacion.

El nivel de gestidn del proceso de Investigacion Criminal presenté una disminucién del 4.22% en su
calificacion.

Informes de los entes de control que vigilan a la entidad:
La Policia Metropolitana de Bogota, es vigilada por las siguientes instancias

e Contraloria General de la Nacion.
e Oficina de Control Interno de la Policia Nacional.

A. CONTRATACION.

Procesos contractuales: Relacién y estado de los procesos de contratacion.

MODALIDAD DE CONTRATACION CANTIDAD VALOR

Minima cuantia 19 $ 936.639.354,43

Contratacién directa 2 $ 125.330.986,00
Seleccion abreviada — menor cuantia 4 $ 4.161.000.000,00
Seleccion abreviada - subasta inversa 16 $ 10.055.993.695,12
Acuerdo marco de precios, tienda 46 $8.263.019.603,92

virtual (6érdenes de compra)

TOTAL 87 $23.541.983.639,47

Gestion contractual:
Fueron adjudicados en la vigencia 2025, 41 contratos y 46 6rdenes de compra, para un valor total

comprometido de veintitrés mil quinientos cuarenta y un millones novecientos ochenta y tres mil seiscientos
treinta y nueve pesos con cuarenta y siete centavos. ($23.541.983.639,47).

B. IMPACTOS DE LA GESTION.

. Resultados de Impacto 2025

Resultados operacionales

OPERATIVO 2025
Capturas en Flagrancia 29.374

12




Capturas por Orden Judicial 4.333
Mercancia Recuperada (Casos) 8.271
Automotores Recuperados 1.040
Motos Recuperadas 1.344
Heroina (Gramos) 767
Cocaina (Gramos) 266.677
Base de Coca (Gramos) 124.018
Bazuco (Gramos) 312.473
Marihuana (Gramos) 8.674.098
Armas Incautadas llegales 1.567
Armas Incautadas Legales 129
Celulares Recuperados 4.168
Bicicletas Recuperadas 1.409

Durante el afio 2025 fueron incautados 266.677 gramos de clorhidrato de cocaina y sus derivados,
evidenciandose un aumento del 12% con referencia al afio 2024 (237.238 gr incautados). Respecto a base
de coca, se logré la incautaciéon de 124.018 gr, con un aumento del 11% con referencia al afio 2024
(111.403 gr incautados).

Clorhidrato de cocaina 266.677
Base de coca 124.018
TOTAL 390.695

ll. Operaciones de Impacto 2025

Desde el ambito misional, de acuerdo a las especialidades involucradas, a partir de actividades de vigilancia
y control en la capital durante el 2025, permitieron obtener los siguientes resultados:

Desarticulacion de 51 grupos delincuenciales comunes organizados, en su mayoria dedicados al trafico,
fabricacion o portes de estupefacientes, hurto en sus diferentes modalidades y homicidios.

Asimismo, se logré la captura de 328, de las cuales 13 fueron en flagrancia y 315 por orden judicial.
Obteniendo los siguientes resultados:

211 celulares recuperados

13 incautacién armas de letalidad reducidas (trauméticas)
20 armas de fuego incautadas

4 automotores recuperados

69.751 gramos estupefacientes incautados

Multicrimen.

Se han ejecutado 11 operaciones con caracteristicas multicrimen, con incidencia criminal en 9 localidades
de la capital y el municipio de Soacha — Cundinamarca, logrando resultados importantes en diferentes
zonas de la ciudad, entre ellos 118 capturas, 8 imputaciones, la incautacion de 10 armas de fuego, 5
proveedores, 271 cartuchos de diferentes calibres, 28.770 dosis de estupefacientes, 77 celulares
incautados y la emisién de 5 notificaciones azules de Interpol.

e Desarticulacion GDCO “TREN DE ARAGUA”
e Desarticulacion GDCO “RADICALES”
e Desarticulacion GDCO “FEXAR”




Desarticulacion GDCO “LA FIRMA”
Desarticulacion GDCO “YEYOS”
Desarticulacion GDCO “LOS SIDOWN”
Desarticulacion GDCO “CLAN AZUL”
Desarticulacion GDCO “TROYA”
Desarticulacion GDCO “LOS DE LA U”
Desarticulacion GDCO “CAMERUSA”
Desarticulacion GDCO “PERCEQO”

Para la vigencia 2026, hasta el momento, se proyecta la desarticulacion de cuatro grupos delincuenciales
con caracteristicas multicrimen, por los delitos de trafico de estupefacientes, homicidios; pretendiéndose la
afectacion de las estructuras criminales, economia y rentas ilegales, cabecillas invisibles y la cadena de
distribucién y comercializacion.

Aplicacién Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana

Fueron impuestas 540.782 comparendos en atencion al incumplimiento de la ley 1801 de 2016 por las
siguientes conductas, asi mismo incautaciones.

e 35% (188.962 armas) por portar armas, elementos cortantes, punzantes o semejantes.

e 21% (115.775) Ingresar y salir de las estaciones o portales por sitios distintos a las puertas
designadas para el efecto.

e 11% (57.126) por evadir el pago de la tarifa, validacién, tiquete o medios que utilicen los usuarios
para acceder a la prestacion del servicio esencial de transporte publico de pasajeros, en cualquiera
de sus modalidades.

e 10% (55.546) por consumir, portar, distribuir, ofrecer o comercializar sustancias psicoactivas.

e 2% (11.670) por comprar, refiir, incitar o incurrir en confrontaciones violentas

e 21% (111.703) por otros comportamientos.

Se emplearon 1.756.034 medios de policia.

e 7.437 mediacion policial
e 64.362 traslado por proteccion

Contexto delictivo y situacional de Transmilenio

El sistema de transporte masivo TransMilenio constituye uno de los escenarios urbanos con mayor
dinamica social y delictiva, dadas las particularidades propias de la pluriculturalidad y la alta afluencia diaria
de ciudadanos.

Las conductas registradas en este entorno se enmarcan tanto en el &mbito penal —principalmente lesiones
personales y hurto a personas— como en el ambito administrativo, destacdndose la evasion del pago del
pasaje como infraccion recurrente.

De acuerdo con los registros oficiales de la SIJIN — MEBOG, con fecha de corte comprendida entre el 01
de enero y el 31 de diciembre de 2025, los delitos reportados en el sistema TransMilenio, en orden de
frecuencia, corresponden principalmente al hurto a personas.

Durante el afio 2025 se registraron 13.210 denuncias por este delito, estableciéndose que la modalidad
mas utilizada por los delincuentes fue el cosquilleo, con una participacion del 45% del total de los casos
reportados, seguida del factor de oportunidad con el 23%, el atraco con el 20% y el raponazo con el
12%, entre otras modalidades de menor incidencia.




Modalidad de hurto

M COSQUILLEO
B FACTOR DE OPORTUNIDAD
M ATRACO

N RAPONAZO

Analisis temporal del delito

Teniendo en cuenta la frecuencia horaria de ocurrencia, se determiné que los periodos de mayor incidencia
delictiva se concentran en las franjas comprendidas entre las 06:00 y 08:00 horas, asi como entre las
18:00y 19:00 horas, intervalos en los cuales se presenta aproximadamente el 25,3% del total de los delitos
cometidos en el sistema.

Analisis espacial del delito

En cuanto a los lugares de mayor afectacion, se identificé la siguiente distribucion porcentual de los hechos
denunciados:

Estaciones de TransMilenio: 30,96 %

Interior de buses alimentadores: 29,48 %

Interior de buses troncales de TransMilenio: 25,71 %
Interior de buses del SITP: 10,55 %

Portales del sistema: 3,31 %

Lo anterior evidencia una mayor concentracion delictiva en los puntos de mayor congestion y flujo de
usuarios, particularmente estaciones y vehiculos de servicio.

Total por sitio

30,96%

29.48%
1571%
miat
10,55%
' i
s SETT PORTA

STACKINES ALIMENTADON
THANSMILEN)

;
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Contexto operativo institucional

Desde la perspectiva operativa, durante la vigencia 2025 la unidad atendi6 un total de 2.202 capturas por
diferentes conductas delictivas, de las cuales 2.011 se realizaron en situacion de flagrancia y 191 por

orden judicial.

Del total de procedimientos efectuados, las conductas con mayor nimero de incidencias fueron:

e Hurto a personas: 969 capturas

e Lesiones personales: 622 capturas

e Injuria por vias de hecho: 153 capturas

e Violencia contra servidor publico: 126 capturas

Entre otras conductas de menor representatividad estadistica.

TOP 4 INCIDENCIA

Ill. Resultados de prevencion

EMARTICULO 239. HURTO PERSONAS

WARTICULO 111. LESIONES

PERSONALES

MARTICULO 226. INJURIA POR VIAS DE
HECHO

HARTICULO 429, VIOLENCIA CONTRA
SERVIDOR PUBLICO

En atencidn al despliegue del Proceso de Prevencion y Control Policial con el objetivo de minimizar riesgos,
delitos y comportamientos contrarios a la convivencia el grupo de Policia Comunitaria de la Policia
Metropolitana de Bogotd, a través del desarrollo de los programas de prevencion y la participacién civica
de la comunidad en las 19 localidades de la ciudad capital, se logré fortalecer el trinomio de la seguridad
(Comunidad, Autoridades y Policia), la credibilidad y la imagen institucional; por esto, durante la vigencia
2025 se obtuvieron los siguientes resultados, asi:




'RESULTADO POLICIA COMUNITARIA 2025

Companas Educalivas y Preventivas

59.260

1.434.625

Actividades Policia Civica de Mayores

163

27.545

st bos

Espacios Pedagogicos

FERSONAS
DENENICIADAS

zonas Seguras Fortalecidas

2.533 41
34.296 1.381
414 54
INTEGRANTES umc:’:&m
BENEFICIADOS
Gesliones ' Encuentros Civica Infanfil y Juvenil
Zonas Seguras Creados Comunitarias Comuniiarios
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e Ejecucion 59.260 campafias preventivas y educativas para minimizar la ocurrencia de los diferentes
delitos, beneficiando a 1.434.625 personas.

e Creacion de 488 zonas seguras y se realizaron 2.533 fortalecimientos de zonas seguras con la
participacion de 34.296 integrantes beneficiados.

e Serealizaron 684 encuentros comunitarios beneficiando a 17.784 ciudadanos.

e Se ejecutaron 1.042 gestiones comunitarias e interinstitucionales con 72.207 personas
participantes.

e Se crearon 18 grupos de civica infantil y juvenil integrados por 123 N.N.A.

e la Policia Metropolitana de Bogota cuenta con un grupo de Policia Civica de Mayores integrado
por 130 participantes del programa, quienes realizaron 163 actividades beneficiando a 27.545
personas.

e Se realizaron 41 Espacios pedagoégicos con 1.361 Promotores de Convivencia y seguridad

ciudadana graduados.

Total, personas vinculadas a los programas de participacion ciudadana 1.537.425.

Informaciones de intereses recibida por parte de los integrantes de la red de apoyo 34.859

Se realizaron 933 actividades diferenciales para prevenir diferentes modalidades delictivas.

Comunicacién celular con 18 gremios vinculados con 93 grupos de WhatsApp y 880 empresas de

vigilancia vinculadas a la red de apoyo.

IV. Resultados de los ofros temas que la unidad requiera
evidenciar
Conmemoracion dia Nacional de la Vigilancia y Seguridad Privada

Actividades: 01
Beneficiados: 459

Primera cumbre de convivenciay seguridad ciudadana Empresas y Gremios vinculados a la Red
de Apoyo de la Metropolitana de Bogota

Actividades: 01
Beneficiados: 180




Actividades Estrategia Plrpura

Actividades: 923
Beneficiados: 17.644

ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA ENTIDAD.

Planes de mejora: Durante el afio 2025, fueron realizadas 7 auditorias por parte de Oficina de Control
Interno de la Policia Nacional, las cuales relaciono a continuacion:

Nro. Proceso Auditado

Administracion de Recursos Logisticos y Financieros,
Direccionamiento del Talento Humano y Actuacion Juridica.
Comisionado Nacional de Derechos Humanos

Centros de Conciliacién Policia Nacional

Planes de Mejoramiento

Sistema de Gestion Ambiental

Contratos

Planes de Mejoramiento Contraloria General de la Republica
vigencia 2023

Hallazgos
10
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Total 14

Por su parte, la Contraloria General de la Republica en el ejercicio de auditoria verificacion para el
fenamiento de las cuenta de la Policia Nacional, evidencié 2 hallazgos con beneficio de auditoria;
igualmente realiz6 la verificacion del Convenio Secretaria Distrital de Movilidad - Policia Nacional, en donde
evidencio 1 hallazgo.

Auditorias realizadas a la Policia Metropolitana de Bogota

Auditoria Cantidad Hallazgos
Interna (Oficina de Control Interno) 7 14
Externa (Contraloria General de la Republica) 2 3
Total 9 17

C. METODOLOGIA PARA LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE
CUENTAS.

La Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas vigencia 2025 de la Policia Metropolitana de Bogota, se
llevara a cabo el dia 18 de marzo de 2026 a las 10:00, en el auditorio del Comando de la unidad, y sera
transmitida a través de la plataforma Facebook Live, por medio de la cuenta oficial de Facebook de la

unidad.

AUDIENCIA PURLICA

RENDICION
“CUENTAS

Policia Metropolitana de Bogota

Fecha:
Hora:

18 de marzo e 2025 ~ Nuevo comando :
Policia Metropolitana de Bogota

N80 a.m.

_ h Preside: ﬁ Giovanni Cristancho Zambirano
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Asi mismo a través de la oficina de atencion al ciudadano, por medio del sistema de garantias para la
formulacion, consulta y seguimiento ciudadano, se realizaran los registros de las Peticiones, Quejas,
Reclamos, Recomendaciones y Solicitudes LINK: https://spgrs.policia.gov.co/pqrs/#/.

Se activd una encuesta en la cual podra participar en los temas de mayor interés para ser socializados en
la audiencia publica, encuesta que estara habilitada los dias del 01 al 15 de marzo de 2026, a través del
siguiente link:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdWrabaEmVeNt-zTi-kkxyyk6KKKLMKOwLtIEvbFfmeZ-

YuNw/viewform?usp=dialog

En este Ultimo también podran confirmar su asistencia al evento.

Conclusiones

El Comando de la Policia Metropolitana de Bogota, estad comprometido con el respeto por los Derechos
Humanos y la Convivencia y Seguridad Ciudadana, lo que esta evidenciado en los resultados y la
ejecucion de gestién de la vigencia 2025.

Se capacita permanentemente a los hombres y mujeres que integran la Policia Metropolitana de
Bogota en tematicas relacionadas con el respeto y observancia de los Derechos Humanos, lo que ha
generado un acercamiento con la ciudadania de la ciudad capital, en especial con las poblaciones en
situacion de especial proteccion.

Las inversiones realizadas contribuyeron al mejoramiento en la prestacién del servicio de Policia a la
comunidad, haciendo especial énfasis en Derechos Humanos, Mediacién Policial y Resolucién de
Conflictos.

La rendicién de cuentas tiene como finalidad generar transparencia, condiciones de confianza con los
ciudadanos y garantizar el ejercicio del control social a la administracion, sirviendo ademas de insumo
para ajustar proyectos y planes de accidn para su realizacién, en procura de la mejora continua.



https://spqrs.policia.gov.co/pqrs/#/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdWrabaEmVeNt-zTi-kkxyyk5KKKLMkOwLtIEvbFfmeZ-YuNw/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdWrabaEmVeNt-zTi-kkxyyk5KKKLMkOwLtIEvbFfmeZ-YuNw/viewform?usp=dialog

