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Introduccién

El Departamento de Policia Magdalena, con el propdsito de generar un espacio, donde la
comunidad evidencie la gestion de la unidad policial, de acuerdo con el cumplimiento de la
mision y propésito fundamental y como parte de la politica de transparencia, el proximo 30 de
marzo del 2023, a las 08:00 horas, se llevara a cabo la Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas “con enfoque en Derechos Humanos y Paz” de manera Presencial, en el Auditorio del
Hotel Estelar.

Esperamos contar con la participacion de autoridades politico- administrativas locales, de
nuestra jurisdiccién y ciudadania en general, que por medio de preguntas resolveremos sus
inquietudes en relacion a la gestion Derechos Humanos, Gestion Operativa, Administrativa y
de Transparencia Institucional.

Bajo este contexto, se planted la aplicacion de la Audiencia Publica como un espacio en el cual
se dan a conocer los resultados de la gestion durante la vigencia 2022.

Con el propdsito de hacer publica la gestién adelantada por la Policia Nacional de Colombia y
como parte del ejercicio de transparencia en la administracion publica en concordancia con el
articulo 78 de la Ley 1474 de 2011, en el cual “Todas las entidades y organismos de la
Administracién Publica tienen la obligacién de desarrollar su gestion acorde con los principios
de democracia participativa y democratizacion de la gestion publica. Para ello podran realizar
todas las acciones necesarias con el objeto de involucrar a los ciudadanos y organizaciones de
la sociedad civil en la formulacion, ejecucion, control y evaluacién de la gestion publica”, y de
la ley estatutaria 1757 de 2015 “Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y
proteccion del derecho a la participacion democratica”, por tal motivo a través de la rendicion
de cuentas institucional se busca generar un espacio de dialogo, encuentro y reflexion, sobre
los resultados de la gestion en el cual se resumen temas que interesan a la ciudadania como
presupuesto, cumplimiento de metas, gestion, contratacion, impactos de la gestién, y acciones
de mejoramiento, propiciando un espacio para la interlocucion y deliberacion colectiva para
escuchar y dialogar con los grupos de valor.

En este sentido, la Policia Nacional cuenta con la Guia Rendicidn de Cuentas, en la cual se
encuentran establecidos los lineamientos para el desarrollo de la misma.

Contexto de la Actividad

La rendicion de cuentas es “el proceso conformado por un conjunto de normas, procedimientos,
metodologias, estructuras, practicas y resultados mediante los cuales, las entidades de la
administracion publica del nivel nacional y territorial y los servidores publicos informan, explican
y dan a conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades
publicas y a los organismos de control, a partir de la promocién del dialogo” (Articulo 48 Ley
1757 de 2015).

Es una expresion de control social, que comprende acciones de peticion de informacion y

explicaciones, asi como la evaluacion de la gestion. Por tanto, busca la transparencia de la
gestion de la Administracion Pablica para lograr la adopcion de los principios de Buen Gobierno,
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eficiencia, eficacia y transparencia. Asi mismo, permite visibilizar las acciones que se
desarrollan para el cumplimiento de los derechos de los ciudadanos y su contribucién a la
construccion de la paz.

Segun el CONPES 3654 de 2010, la rendicién de cuentas es la obligacion de un actor de
informar y explicar sus acciones a otros que tienen el derecho de exigirla, debido a la presencia
de una relacion de poder, y la posibilidad de imponer algun tipo de sancién por un
comportamiento inadecuado o de premiar un comportamiento destacado.

En tal sentido, la Policia Nacional de Colombia, en el marco de sus funciones constitucionales,

reconoce el deber de rendir cuentas bajo una cultura de acceso a la informacion puablica, gestion
transparente y oportuna.

Los derechos humanos a cargo de la Institucion.

Con el proposito de atender las necesidades y expectativas en garantia de los Derechos
Humanos en la region, el Departamento de Policia Magdalena durante la vigencia 2022,
establecid acciones de acercamiento con los miembros de las agremiaciones, comunidades,
organizaciones sociales y demas entidades que desde una mirada externa aportaron sus
impresiones frente al servicio de policia como mecanismo de proteccion a los Derechos
Humanos, donde surgieron acciones de mejoramiento actuando de esta manera conforme a la
complejidad del entorno cambiante y de esta manera se contribuy6 en la satisfacciéon de las
necesidades que en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

Por otra parte, el Comando del Departamento de policia Magdalena indico que la Institucién
utiliza medios tecnoldgicos de dltima generacién para el desarrollo del trabajo y la interaccién
con el ciudadano, por tanto, es pionera en el desarrollo del sistema de informacién de Derechos
Humanos, quedando registrada la Interlocucién con las comunidades vulnerables y todas las
actuaciones institucionales en esta responsabilidad.

La construccion de la paz, ha sido la tarea permanente de la Policia Nacional en sus diferentes
escenarios; es asi, que entre las responsabilidades establecidas a la Institucién, surge como
un deber la atencion del proceso de restitucion de tierras a través de la Estrategia Institucional
para la Restitucion de Tierras, liderada por la Direccién de Carabineros y Seguridad Rural, la
cual plantea la integracion focalizada de esfuerzos con un alcance nacional e impacto local, es
asi que el departamento de policia magdalena, se logré6 la consolidacion asi de las
potencialidades de un Modelo de Seguridad Rural Integral garantizando un retorno seguro de
las victimas del despojo y desplazamiento forzado
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Mediante proyectos presentados a la Gobernacién del Magdalena, Alcaldias y Direccion
Logistica y Financiera, adquirié para la unidad el siguiente componente de movilidad, este
parque automotor es de gran importancia ya que ayudara en las actividades diarias para
contrarrestar los delitos que afectan la convivencia y seguridad ciudadana preservando los
derechos como son, vida, dignidad y seguridad.

Policia Nacional

21 Motos 1 Camion

Gobernacion del Magdalena

38 I\Etos

El Departamento de Policia Magdalena recibi6é por parte de la alcaldia municipal de Aracataca
por medio del FONSET la nueva estacion de policia Aracataca por un valor de $
1.051.409.470, beneficiando a la poblacién de:

Seis (6) Corregimientos: Sampues, Cauca, Buenos Aires, Rio piedra, Cerro azul, Macaraquilla

Diez (10) Veredas: Teobromina, Vuelta del Torito, La escondida, Bocatoma, La Ribiera, La
Fuente, El Volante, El porvenir, Marimonda, La Arenosa.

Cuatro (4) Caserios: Serankua, Yechikin, Dwanawimaku y Gunmaku.

Contribuyendo asi a la preservacion de los derechos de estos ciudadanos respecto al derecho
a la vida, la dignidad, la seguridad coadyuvando al Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS 16:
Paz, justicia e instituciones soélidas

Derechos de Los Nifios vy Nifias

En bdsqueda de la proteccion a la infancia y adolescencia, la policia del departamento de policia
magdalena desarrollé actividades sobre prevencion, vigilancia y control para la comunidad
garantizando la importancia de los derechos de los nifios y nifias (Derecho a la vida a la calidad
de vida y a un ambiente sano, derecho a la integridad personal, entre otros) ademas de
campafas de prevencion para adolescentes, evitando asi que sean victimas o victimarios de
hechos punibles
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Para ello se desarrollaron actividades de prevencion sobre el abuso sexual y consumo de

estupefacientes dirigidas a los padres de familia

y poblacion infantil, donde se buscé

concientizar a los nucleos familiares para brindar una buena educacion a sus hijos basados en
el ejemplo, educacién y respeto en familia, para fortalecer los lazos de amor y unién de cada

integrante que la conforma.

Campafias de Proteccién ala Infanciay la Adolescencia

. ENERO A DICIEMBRE PERSONAS SENSIBILIZADAS

CAMPANAS 2022 2022
Sensibilizacion para la prevenciondel Consumo de Sustancias Psicoactivas 30 369
Sensibilizacion para la prevencion del Maltrato Infantil 49 712
Sensibilizacion para la prevencionde la Violencia Sexual 264 3.316
Sensibilizacion para la prevencion de la Violencia Intrafamiliar 187 2.044
Sensibilizacion sobre legislacion nacional e internacional 40 374
Sensibilizacion sobre pautas de crianza 83 1.447
Sensibilizacion para la prevenciondel Reclutamiento 174 2.362
Sensibilizacion para la prevencionde la violencia de género 110 1.782
Sensibilizacion sobre uso responsable del internety las redes sociales a7 662
Socializacionsobre principios y valores 13 495

Totales Total 2022: 997 Total 2022: 13.563

Acciones de Control Realizadas

PROCEDIMIENTOS 2022
Control Establecimientos Abiertos al Piblico 15
Control Establecimientos Educativos 15
Control Lugares Publicos 286
Control Salas de Juego de Azar 20
Control salas de Internet 68
Control Terminales 96
Control Explotacion Laboral 60
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Para el cumplimiento de la misionalidad y que dentro del Estado social de derecho, la Policia
Nacional como instituciébn publica facultada constitucional y legalmente dentro de las
atribuciones ordinarias de policia, promover el cumplimiento de los deberes sociales.

Se hace necesario la adquisicion de bienes y servicios, componente de movilidad, logistico,
tecnolégico y movilidad, cuya Unica finalidad es la utilizacién de los mismos para contrarrestar
y prevenir la ocurrencia de comportamientos contrarios a la convivencia o infracciones a la ley
penal que afecten la convivencia y seguridad ciudadana, siendo imperativo reiterar que estas
intervenciones deben hacerse dentro del marco constitucional, legal, y bajo la observancia de
los principios basicos sobre el empleo de la fuerza para salvaguardar los derechos de los
Magdalenenses, para lo cual se relacionan los bienes y servicios con los que cuenta la Unidad:

Infraestructura

Distritos

Estaciones

Subestaciones

CAl fijos

CAIl moviles

Cuadrantes
100%
promedio x turno

Salas CIEPS
en estado regular

B.@‘aa‘aaa

05 analista

Movilidad —-Comunicacion- Armamento

82
ot 313

(=
B 390

108

L 705
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43 ‘ Pistolas de disparo eléctrico

Vehiculos

Motocicletas

Radios

PDA

Chalecos blindados

Esposas

Pistolas Sig Sauer
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Mediante el despliegue de la Politica Integral de Transparencia Policial (preventivo,
investigativo y sancionatorio) con los que cuenta la Policia Nacional de Colombia y que le
permitieron realizar audiencias conciliatorias, charlas de sensibilizacién, asi como la
implementaron de medidas preventivas para orientar y encausar la disciplina.

Conscientes y bajo el propdsito institucional de sancionar los comportamientos apartados a las
normas y reglamentos, asi fue el desarrollo disciplinario para la vigencia 2022:

PT

AUX

PROCESOS VIGENTES 2022

TOTAL PROCESDS

INDAGACION INVESTIGACION
PREVIA DISCIPLINARIA

PERSONAL SANCIONADO 2022

A

87

1

INVESTIGACIONES Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

DESICIONES

2922

| sANciONES

DESTITUCION

SUSPENSION

MULTA

AMONESTACION

|
0 2 4 &6

8

Total: 11

Actividades de prevencién para el fortalecimiento de la ética policial:

Politica Integral de Transparencia Policial (PITP)

Circulos de transparencia Policial

Delito violencia contra servidor publico

ABC, Policia Nacional no deliberante participaciéon en politica.

Adecuado uso de la fuerza y las armas de fuego
Ley 2196 del 18 de enero 2022 Por del cual se expide el estatuto disciplinario policial

Logrando concientizar a un total de 1240 policiales, con el fin que eviten ser sancionados y que
se generen demandas en contra de la institucion, por faltas en los procedimientos de Policia
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PRESUPUESTO

Si bien los recursos asignados a la unidad, cubren necesidades prioritarias y que aportan a la
misionalidad de la institucion, la correcta destinacion y optimizacion de los recursos permitié
qgue la relacion de costos y beneficios favorecieran a la unidad, al evidenciarse que las no
conformidades y riesgos identificados no afecten el uso de los recursos garantizando una
adecuada toma de decisiones en la ejecucién del despliegue del proceso.

Teniendo en cuanta la unificacién de los entornos administrativos se ha determinado un modelo
de gestion consistente en desarrollar todos y cada uno de los procesos y procedimientos
establecidos dentro de los procesos de despliegue de administracién de recursos financieros y
logistica y abastecimiento bajo la responsabilidad de cada &rea o grupo que lo integra en aras
de conseguir los logros y metas establecidas por la direccion de la Policia Nacional y como se
puede evidenciar la correcta ejecucion de estos bienes y servicios encaminados a cumplir
nuestra misionalidad y el Unico fin es la satisfaccion del cliente externo la comunidad
magdalenense, con la premisa de garantizar los derechos de todos los ciudadanos de esta
region.

Bajo este criterio hemos medido el grado de organizacion, calidad de la gestion, la eficiencia,
eficacia, economia y celeridad en el desarrollo de las actividades, generando confiabilidad de
los usuarios internos y externos, y garantizar una adecuada toma de decisiones en la ejecucion
del despliegue del proceso.

De esta manera se evidencia que con la buena articulacion del grupo que integran la Jefatura
Administrativa de la unidad en coordinacién con la Metropolitana de Santa Marta se han logrado
las metas trazadas en cada vigencia, no siendo objeto de llamados de atencién, demostrando
la integridad que nos debe destacar como funcionarios publicos.

Ejecucion presupuestal | . Rubros estratégicos | Apropiacién
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO,
Apropiacion | — $ 5.630.290.125,88 REPARACIGN E INSTALACION (EXCEPTO $ 1.006.562.000,00
SERVICIOSDE CONSTRUCCléN)
. PRODUCTOS DE HORNOS DE COQUE;
Compromisos |- $ 5.616.890.794,09  proDUCTOS DE REFINACION DE $929.600.000,00

PETROLEO Y COMBUSTIBLE NUCLEAR

$ 140.400.000,00

% Comprometido | 99,76% SERVICIOS DE SOPORTE
Obligacion $ 5.546.673.961,32  SERVICIOSPUBLICOS $ 1.163.669.408,85
Obligado 98,51%
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CUMPLIMIENTO DE METAS

Plan de Accidén

APROPIACION RECURSOS DE LA NACION $ 5.630.290.125,88

PORCENTAJE DE OBLIGACION Y COMPROMISO 99.76%

Programas y Proyectos presentados

EM LWL TERS TOHRE HHOEEL [ EMT ALY TERR] | HLL PHUTEL L

PR ANCAACHS

FONEET EL FIFiIN CONPARENDERAS DIGITALES FONEET
AL GARRDED COMPARENDERAS DIGTALES VUMEFD u;_::-;;n
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— COMPARENDERAS DIGITALES h:-lc::?;‘rn IELF!ETEH COMPAREMDERAS DIGITALES WUHISFID
FOMEET
FLMDALION COMPAREMDERAS DIGITALES -
ACATACA DEEFLIEGUE [E L4 POLICIS [E FOMEET HLNICFD
TURISMO WUHIGIAD FOMEET
FONEET FLMDACION COMPAREMDERAS DHGITALES Pty
CERAD [E &K ANTOHID COMPARENDERAS DIGTALES WUHEAD P
T FLMDALION LOGETICA HLHIEFD
CHAVOLD UPg . e
WUHICIFD GLIMAL CONPARENDERAS DIGTALES i
CHWOLD ﬁs'ir;"ﬂ MANTERMENTO L:J‘:SEI‘E,ITD AL EQLAPLS ELECTROMCOE DE FOHEET
OFICIHA HUNICRD
CHNOLO COMPARENDERAS DIGITALES e NECRONCVL ELVENTOR [
F—— CRIVKAUSTIC: ¥ WIWLIDAD FIMEET
FOMEET ELEVENTOS TECHOLOGICOS ¥ | DEPARTAMENTG
CONCORDA COMPARENDERAS DIGTALES ARG FAPELERI
CONCORDL EEGLADAD &IMSTALACIDHES Lﬁfﬁn e TECNOLDGH, - ARWAVENTY - FIMEET
NOWLIDAD - SERACHE - ETC DEPARTAVENTD
L BAHCO COMPARENDERAS DIGITALES s FREET
WUHICIFD HUE' % GRAMADA CONPAREMDERAS DRGTALES e
—— WIVLIDAD ¥ EQUPCS DE FOMEET ' e
OFKCHA WLIHICIFID PEDIRAZA CONPAREMDERAS DIGITALES MNP
FONSET
EL BAKCD CAMOKETA 454 MUHICIFID PLIFID DEL CARNEN COMPAREMDERAS DIGITALES uﬂﬁn
FOMEET FOMEET
EL BakCO ELEMENTEES LOGISTICOS WM PUFIC DEL CARMEN ADEGLACION DE DFICHAS WLRICR
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MLHEFE SAN SEBASTIAN DE FOMGET
PIVLAY E’éﬂjﬁ&”;‘ [€ ECUPOS rnFLE::ElEI:l EEraat COMPARENDERAS DNGITALES e
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. . FOREET
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£ SANTA BAREARA DEPINTD | SOLICITUD COMSTRUCSIIN CTP e
FLATD COMPARENDERAS DGTALES ] . —
MUHCPID ZANTA BARESRA DEFINTD | COMPARENDERSS DIGTALES il
REMOLING COMPAREMOERAS DIGTALES ”FL'::EE,L TOIEET
TEHERFE COMPARENDERAS DIGTALES il
FEMTLIND ELEMENT(S TECHOLOGECS FOMSET TOIEET
LOGIETIZOE Y OE OFICINA MLMIZFIO 24PN COMPARENDERAS DVGITALES s
FOMSET
REMOLING ELEMENTCS [E OFICHA = Z4PEYEN WOTTSICLETAS ﬁ:ﬁ"ﬂ
. FOMSET FOMSET
SARANAS DE AN ANGEL COMPAREMDERAS DIGTALES | wurcei ZOPLA BAHAHERA COMPARENDIERAS DIGTALES Gl

GESTION

Metas e Indicadores de Gestion y/o Desempefio

Durante la vigencia 2022 en el Departamento de Policia Magdalena, se realizé seguimiento a
las metas de los indicadores de gestion mediante una continua planeacién estratégica arrojando
la siguiente calificacion para la Unidad:

FACTORES

Gestion Gerencial Gestion Operativa ] stion Administrativa
Peso Punta.  Cumpll, | Peso Punty.  Cumpll Peso Purtu.  Cumpll,
o Talento Humano 26%  26% [RELGITR G Acciones de Convivencia 50%  48% [JELEIJ AN Administracion recursos 47%
n % ? Inte. Policial y Derechos humanos  ===-e - ﬂ MNVCC. 3,6% 36%
ag Dir. Estratégico, Mejoracontinuay 1706 17% [ H
" § 3 Comunicacion Publica 26%  26% [RELGL)
0w e
o0 i
L Subtotal 7.0%  69% Subtotal 86%  84%
z Peso Punty.  Cumpli
" SR Prevencion deTDelito %,0% 1.9%
I Resultados Operacionales 7.7% 62% | 8LI% |
z B Comportamiento Delictivo (Casos 3.6%  33% Puntu.
N4%
o Cumpli.
i Subtots! 153% et [I746% 74.6%
Peso Puntu. Cumpli. Peso Puntu. Cumpii. Peso Puntu Cumps.
E Direccionamiento Talento BV 121% Comportamiento Delictivo (Tasa)  161%  13% Administracion Recursos Financie.  —— -~
23 Logistica y Abastecimiento e
o 2 % Admin. Bienes y Servicios ;
e g 47,5%
(4] 5 ¢ ‘ b Ccumpli
2 B 2% Subtotal 161%  13% 737%
R Peso  Pumu.  Cumpi. Peso  Punte  Cumpil Peso  Puntu.
lﬂllMOlDI Gestion Gestion
20,0% QREXCCN 94,9% o 40,0%  211% 4
FACTORES ) - - — Operwva‘) — _) '
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Informes de los entes de control que vigilan la entidad

Durante la vigencia afio 2022, por parte del Area de Control Interno de la Policia Nacional
(ARCOQI), de la Region de Policia No. 8, se realiz6 una auditoria interna especifica 1LA-DP-
0001 Logistica y Abastecimiento Unidades Policiales de Segundo y Tercer Nivel con Delegacion
del Gasto, donde se pudieron evidenciar debilidades en los siguientes procedimientos:

* Realizar Mantenimiento del Equipo Automotor

» Administrar Combustible Liquidos y Gas Natural Vehicular Para Vehiculos de La
Policia Nacional.

* Control y Custodia del Armamento para el servicio de Policia
* Instructivo 009 DISEC-ASJUR - 70 del 05/09/2019

Generando (04) hallazgos, de los cuales se realizaron las acciones correctivas.

Gestion Operativa

ACTIVIDAD OPERATIVA 441,011 Gramos Droga Incautadas 209 Vehiculos Recuperados
OR 1.477 Capturas por todos los delitos
m 1,059 Fragrancia 40.040 Gr Cocaina & 24 Automotores
424 Orden Judicial 340.746 Gr Marihuana

o0
5 £ “w.

54,995 Gr Base de Coca é\' a 854 Motocdetas

5.205 Gr Basuco PN

25 Gr Heroina

219 Armas Incautadas
F 196 Sin permiso
23 Sin permiso
o1 238 Mill. Mercancia

“als" contrabando
=]
. 29 Mill. Licor adulterado

4,386 Mill, Mercancia
Recuperada

Nas
RS S 77.141 Mill. Mercancia
1" Incautada

22 Grupos de Delincuencia Comun Organizados Desarticulados

Dentro  de a i e :
- Capturas de 112 actores criminates: donde se destacan los de delitos de estupefacente

A delivided (46), Hurto en todas sus modalidades (13), Extorsidn (8), concierto (28), Abigeato (12),
4 4054 Comparendos en  opevativa se secuestro extorsivo (5).
f, aplicacion al codigo destaca =)
A ' “ nacional de seguridad y  procedimientos | v 128 Allanamientos
e convivencia. como Logrando Capturar 133 actores criminales, incautacion de 19,077 Gr {14,345 gr de

marihuana, 2.372 gr cocaina, 1,290 gr base de coca, 1,058 gr de basuco) y 12 armas
~de fuego incautadas

Pagina 1l
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DELITOS DE IMPACTO QUE AFECTAN LA SEGURIDAD VIAL
DELITOS DE IMPACTO QUE AFECTAN LA SEGLIRIDAD CIUDADANA
£ el totol de los delitos de impacto que ofecton e segurided eludadang 5o L 12
tiena wn auments en 337 coses oon wn 18% en comparacidn con el 2021 en s 182
elcwal se presentoron 1218 yen el 2022 2225,
Asi mismo lps defitos que presentoron disminucidn fieeron e hwrto o - .
r-es.iaﬂern:u|:|s.b af hurto de automatores y of hurto 0 ganado w pirateri.
Homicidion s Aol Trm Lo rw me Actl Towr
W HRE W
P e DELITOS DE IMPACTO QUE AFECTAN LA SEGURIDAD PUBLICA
Li:
II .. s II i En el total de los defitos de impacto que afectan ie segurided publica s tisne un
mcramanto en 119 casos en comparacidn con &f 2021 donde fueron 153 casos p
af f ./f' LP’,@" f f #f j" ‘f’ en el 2022 272 cosos
EX delite de Fromicidio e wr imcremento del 8279,
mI0EL = 3OxE
DELITOS DE IMPACTO QUE AFECTAN LA SEGURIDAD VIAL
Er el totol de fos delites de Impocto gue ofecton la segurided wial o tiens s
un reduccidn en F oosos con un -3% en comparacion con el 2021 en el coal -
M
s presentoron 184 yenel 2022 177, . o . -
D bl fwrrmg €5 de givalor gue fos homibckilos p leskoies en occidentas de —— P Eson
transite presenton aumento i distrineciin respectivaments £ COMparacn — T
an ol ofee W77

Pagina 12



Departamento de Policia Magdalena

T

CONTRATACION

Procesos Contractuales

En atencién a que no somos unidad delegadora del gasto segun Resolucion Nro. 05571 De
fecha 31/12/2014 “Por la cual se unifica la ordenacion del gasto de unas unidades de la Policia
Nacional y se dictan otras disposiciones”, de todas formas se relacionan los procesos
contractuales del Departamento, la Metropolitana de Santa Marta en su proceso de gestion
administrativa, dara a conocer mediante este informe de gestidn los procesos contractuales de
la vigencia 2022, ya que somos unidad de afectacion de esa unidad ejecutora

VALOR
No. CONTRATO OBJETO VALOR INICIAL EJECUTADO |

89-7-10044-21 Servicio de correo certificado $ 1.200.00000 $ 1.200.000,00
O.C. 77046 Adgquisicién seguro obligatorio SOAT $ 50.042.400,00 $ 50.042.400,00
0.C. 73114 Servicio de aseo integral $ 106.588.052,57 $ 106.588.052,57
89-2-10077-21 Adgquisicion de Banderas y bandejas $ 6.561.300,00 $ 6.561.300,00
89-7-10079-21 Outsourcing $ 42.000.000,00 $ 42.000.000,00
0.C. 73338 Mantenimiento de vehiculos $ 195.500.000,00 $ 195.500.000,00
89-7-10095-21 Cafeteria $ 5.000.000,00 $ 5.000.000,00
0O.C. 74721 Adquisicion de combustible BIO PASS $ 324.100.000,00 $ 324.100.000,00
89-7-10123-21 Mantenimiento de moto $ 239.095.289,03 $ 239.095.289,03
89-7-10124-21 Mantenimiento vehiculos $ 195.520.289,03 $ 195.520.289,03
89-8-10125-21 Papeleria $ 2872434691 $ 28.724.346,91
89-2-10126-21 bolsa de cadaveres $ 5.974.000,00 $ 5.974.000,00
89-2-10094-21 Prendas Blancas $ 5.065.000,00 $ 5.065.000,00
Adgquisicion de aires acondicionados $ 12.000.000,00 $ 12.000.000,00
89-2-10080-21 compra de elementos seguridad y salud en el trabajo $ 29.351.470,00 $ 29.351.470,00
Bienestar Social $ 75.500.000,00 $ 75.500.000,00
89-7-10055-2021 ADICION 1 Servicio de Alimentacion $ 30.000.000,00 $ 30.000.000,00
Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo del sistemade
89-2-10130-21 aire acondicionado $ 30.000.000,00 $ 30.000.000,00
Adgquisicion de implementos de comunicaciones para radios
89-2-10128-21 portatiles y radio bases $ 10.181.000,00 $ 10.181.000,00
Prestacion de servicio para el mantenimiento preventivo y
89-7-10097-21 corrrectivo computadores $ 10.000.000,00 $ 10.000.000,00
89-2-10132-21 Adquisicion de elementos sala de audiencia $ 21.879.000,00 $ 21.879.000,00
Adgquisicion de computadores portatiles, escritorios, escaner y
89-2-10099-21 destructoras papel $ 71.173.000,00 $ 71.173.000,00
O.C. 75068 Adgquisicion de combustible plantas electricas $ 7.000.000,00 $ 7.000.000,00
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PRESUPUESTO ASIGNADO VS COMPROMETIDO UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
VIGENCIA 2022
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Departamento de Policia Magdalena

UPRES CONTRATOS RED EXTERNA (ATENCION SALUD)

OBJETO FECHAINICIO ~ FECHA FINAL TOTAL ADICION 2022 ADICION 2023
SUMINISTRO DE ELEMENTOS PREFABRICADOS PARA LA REHABILITACION. 23/02/2022 31/12/2022 $40.000.000,00 $0,00 $0,00

PRESTACIGN DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA REHABILITACION TERAPEUTICA DE LOS PACIENTES CON ALTERACIONES NEUROLOGICAS, DEL

DESARROLLO PSICOMOTOR, DELLENGUAJE, COGNITIVAS Y TERAPIAS. 3/05/2022 30/06/205 310000000000 | 52000000000 | 5300000000

PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICO ASISTENCIALES, AMBULATORIOS, HOSPITALARIOS, DE URGENCIAS DE MEDIANA Y BAJA
COMPLENIDAD MAS DISPENSACION DEMEDICAMENTOS PARA LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL EN EL 4/04/2022 30/06/2023 $86.000.000,00 $6.000.000,00 | $37.000.000,00
MUNICIPIO DEL BANCO DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.

PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICO ASISTENCIALES ESPECIALIZADOS EN OFTALMOLOGIA Y OPTOMETRIA. 3/05/2022 31/12/2022 $90.000.000,00 | $15.000.000,00 $0,00
PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICO ASISTENCIALES ESPECIALIZADOS EN OFTALMOLOGIA Y OPTOMETRIA. 26/12/2022 30/06/2022 $10.000.000,00 $0,00 $60.000.000,00
PRESTACION DE SERVICIOS MEDICO ASISTENCIALES AMBULATORIOS ESPECIALIZADOS Y SUBESPECIALIZADOS DE ODONTOLOGIA PARALOS
USUARIOS DEL SUBSISTEVIA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE POLICIA MAGDALENA. 30/06/2022 30/06/2053 #100.000.00000 5000 55000000000
PRESTACION DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICOY PATO[OGISCF(-)N%ARALADETENCCIONTEMPRANA DECANCER DECUELLO UTERINO Y 2507120 30/06/203 $35.000.00000 5000 $17.500,00000
PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS CONSULTA EXTERNA, URGENCIAS, HOSPITALIZACION ONCOLOGICA, QUIRURGICOS, APOYO
DIAGNOSTICO Y COMPLEMENTACION TERAPEUTICA DERIVADOS POR CONCEPTO DE SERVICIOS DE ATENCION ONCOLOGICA, 8/09/2022 31/12/2022 $200.000.000,00 $0,00 50,00

HEMATOLOGIA, HEMATO-ONCOLOGIA.

PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICO ASISTENCIALES, AMBULATORIOS, HOSPITALARIOS, DE URGENCIAS DE MEDIANA Y BAJA
COMPLEJIDAD MAS DISPENSACION DE MEDICAMENTOS PARA LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL ENEL 1/09/2022 30/06/2023 $45,000.000,00 $0,00 $22.500.000,00
MUNICIPIO DE FUNDACION DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICO ASISTENCIALES ESPECIALIZADOS AMBULATORIA DE OTORRINOLARINGOLOGIA, FONOAUDIOLOGIA,

EXAMENES AUDITIVOS ESPECIALIZADOS Y DEMAS ATENCIONES PROPIAS DE ESTAS ESPECIALIDADES. 4/06/2011 3102 $42.125.00000 50,00 5000
PRESTACION DE SERVCIOS MEDICOS ASISTENCIALES Y ESPECIALIZADOS EN HOSPITALIZACION EN CASA PARA EL USUARIO DE TUTELA
JONATTHAN DE JESUS SIERRA SAUMETH, CON PATOLOGIA CRONICO VENTILADO ORDENADO POR ELJUZGADO SEGUNDO PENAL DEL 29/09/2022 30/06/2023 $52.000.000,00 $0,00 $26.000.000,00
CIRCUITO CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO SANTA MARTA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION DOMICILIARIA (POMED) Y HOSPITALIZACION EN CASA (HOCAS). 8/11/2022 31/12/2022 $66.000.000,00 50,00 50,00
PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION DOMICILIARIA (POMED) Y HOSPITALIZACION EN CASA (HOCAS). 26/12/2022 30/06/2022 $12.000.000,00 $0,00 $125.000.000,00
PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICO ASISTENCIALES, AMBULATORIOS, HOSPITALARIOS, DE URGENCIAS DE MEDIANAY BAIA
COMPLEJIDAD MAS DISPENSACION DE MEDICAMENTOS PARA LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL EN EL 2/12/2022 30/06/2022 $20.000.000,00 $0,00 $150.000.000,00

MUNICIPIO DE CIENAGA DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.
PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACIONDEL, ALGESIOLOGIA, NEUROLOGIA,
NEURQCIRUGIA, DERMATOLOGIA, REUMATOLOGIA, NEUROPEDIATRIA, ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA'Y PROCEDIMIENTOS PROPIOS 28/11/2022 30/06/2022 $30.000.000,00 $0,00 $60.000.000,00
DERIVADOS DE LAS ESPECIALIDADES EN MENCION.

SERVICIO DE LAVADO, DESINFECCION DE TANQUES Y ALBERCAS DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE, ANALISIS FISICOQUIMICO
¥ MICROBIOLOGICO DEL AGUA POTABLE Y RESIDUALES CON SU RESPECTIVO CERTIFICADO Y DESINFECCION DE SUPERFICIE. o202 SL2 2022 TETAETHID 50.00 $0.00
COMPRAVENTA DE ELEMENTOS DE FERRETERIA Y OTROS PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA 7/06/2022 21/12/2022 $5.817.752,00 $0,00 $0,00
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PAPELERIA, UTILES DE OFICINA Y/O INSUMOS DE IMPRESION. 17/06/2022 16/08/2022 $11.107.847,00 $0,00 $0,00
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO MAS SUMINISTRO DE REPUESTOS SEGUN LISTADO ADJUNTO PARA LOS
EQUIPOS BIOMEDICOS DE LABORATORIO CLINICO, ODONTOLOGICOS, TERAPIA FISICA, REHABILITACION Y TERAPIA RESPIRATORIA. 20/12/202 30/06/2023 §12.000000,00 50,00 $20.000.00000
COMPRA DE ELEMENTOS DE FERRETERIA. 9/09/2022 10/10/2022 $22.648.000,00 $0,00 $0,00
PRESTACION DE SERVICIOS DE MEDICIONES DE SONOMETRIAS DE RUIDO PARA 19 PUNTO Y NIVELES DE ILUMINACION PARA 90
PUESTOS DE TRABAJOS. 18/10/2022 31/12/2022 $3.595.500,00 $0,00 $0,00
ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO NO UNIFORMADO. 17/11/2022 31/12/2022 $8.285.000,00 $0,00 $0,00
ADQUISICION DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST). 27/10/2022 30/11/2022 $3.089.570,00 $0,00 50,00
ARRENDAMIENTO DE UN BIEN INMUEBLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO DE
T T TR I T (00 DO 22/07/2022 31/03/2022 $51.513.828,00 $0,00 $25.756.914,00
PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEQ INTEGRAL. 22/04/2022 11/04/2023 $172.300.044,89 | $5.813.30893 | $73.941.529,60
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LOS EQUIPOS DE COMPUTO (DESKTOP Y PORTATILES),
IMPRESORAS, ESCANERS Y EQUIPOS AUDIOVISUALES. 12/08/2022 31/03/2023 $6.000.000,00 $0,00 $3.000.000,00
$30.000.000,00 $0,00 $9.000.000,00
PARA AMPARAR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y MANO DE OBRA DE LOS 6/07/2022 30/06/2023
VEHICULOS MULTI-MARCA. /07/ /06/. $ 10.000.000,00 $0,00 $3.000.000,00
$10.000.000,00 50,00 $3.000.000,00
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, INCLUYENDO REPUESTOS, DE LOS SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO,
RS T = T AR BTG G TEEARTIEn, 24/06/2022 30/04/2023 $8.000.000,00 $0,00 $4.000.000,00
SERVICIO DE IMPRESION, FOTOCOPIADO Y ESCANER BAJO LA MODALIDAD DE OUTSOURCING PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DE
SANIDAD POLICIAL PRIMARIOS ESPRI NUESTRA SERIORA DEL ROSARIO Y ESPRI SANTA MARTA. 26/09/2022 30/06/2023 $36.000.000.00 50,00 $18.000.00000
PRESTACION DE SERVICIO DE CORREO CERTIFICADO Y ENVIO DE CORRESPONDENCIA A NIVEL URBANO, NACIONALY . ——— STNETIaD s103 SaTIATIAD
DEPARTAMENTAL.
ADQUISICION DE COMBUSTIBLES LIQUIDOS DERIVADOS Y/0 DESTILADOS DEL PETROLEO TIPO GASOLINA CORRIENTE REGULARY
A.C.P.M (DIESEL CORRIENTE) QUE CONFORMAN EL PARQUE AUTOMOTOR DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA,A 16/12/2022 30/04/2023 $918.297,00 $0,00 $15.000.000,00
TRAVES DEL ACUERDO MARCO CCE-715-1-AMP-2018, PARA VIGENCIA 2022 Y VIGENCIA FUTURA 2023
RECOLECCION DE RESIDUOS PELIGROSOS. 22/12/2022 30/06/2023 $300.000,00 $0,00 $2.000.000,00
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VIGENCIA

FECHA FINAI 2022
FUTRA 2023

SERVICIO DE LAVADO, DESINFECCION DE TANQUES Y ALBERCAS DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE, ANALISIS FISICOQUIMICO
Y MICROBIOLOGICO DEL AGUA POTABLE Y RESIDUALES CON SU RESPECTIVO CERTIFICADO Y DESINFECCION DE SUPERFICIE. L0c/2022 SIiz202 SETRITHIT BT 50,00
COMPRAVENTA DE ELEMENTOS DE FERRETERIA Y OTROS PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA 7/06/2022 21/12/2022 $5.817.752,00 $0,00 $0,00
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PAPELERIA, UTILES DE OFICINA Y/O INSUMOS DE IMPRESION. 17/06/2022 16/08/2022 $11.107.847,00 50,00 $0,00
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO MAS SUMINISTRO DE REPUESTOS SEGUN LISTADO ADJUNTO PARA LOS
EQUIPOS BIOMEDICOS DE LABORATORIO CLINICO, ODONTOLOGICOS, TERAPIA FISICA, REHABILITACION Y TERAPIA RESPIRATORIA. 20/12/2022 30/06/2023 $12.000.000,00 $0,00 $20.000.000,00
COMPRA DE ELEMENTOS DE FERRETERIA. 9/09/2022 10/10/2022 $22.648.000,00 50,00 $0,00
PRESTACION DE SERVICIOS DE MEDICIONES DE SONOMETRIAS DE RUIDO PARA 19 PUNTO Y NIVELES DE ILUMINACION PARA 90
BUESTOS DE TRABAIS. 18/10/2022 31/12/2022 $3.595.500,00 50,00 $0,00
ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO NO UNIFORMADO. 17/11/2022 31/12/2022 $8.285.000,00 50,00 $0,00
ADQUISICION DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST). 27/10/2022 30/11/2022 $3.089.570,00 50,00 50,00
ARRENDAMIENTO DE UN BIEN INMUEBLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO DE
ST DT TG BT DB eI 22/07/2022 21/03/2022 $51.513.828,00 $0,00 $25.756.914,00
PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO INTEGRAL. 22/04/2022 11/04/2023 $172.200.044,89 | $5.813.308,93 | $72.941.529,60
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LOS EQUIPOS DE COMPUTO (DESKTOP Y PORTATILES),
IMPRESORAS, ESCANERS Y EQUIPOS AUDIOVISUALES. L2008 /202 SHYTEE SRITRITHIE EoC0 SECTIID
$30.000.000,00 $0,00 $9.000.000,00
PARA AMPARAR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y MANO DE OBRA DE LOS 6/07/2022 20/06/2003
VEHICULOS MULTI-MARCA. 707/ /06/ $10.000.000,00 $0.00 $3.000.000,00
$10.000.000,00 $0,00 $3.000.000,00
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, INCLUYENDO REPUESTOS, DE LOS SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO,
EQUIPOS DE VENTILACION Y EXTRACCION MECANICA. 24/06/2022 30/04/2023 $8.000.000,00 $0,00 $4.000.000,00
SERVICIO DE IMPRESION, FOTOCOPIADO Y ESCANER BAJO LA MODALIDAD DE OUTSOURCING PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DE
SANIDAD POLICIAL PRIMARIOS ESPRI NUESTRA SENORA DEL ROSARIO Y ESPRI SANTA MARTA. 26/09/2022 30/06/2023 $36.000.000,00 50,00 $18.000.000,00
PRESTACION DE SERVICIO DE CORREO CERTIFICADO Y ENVIO DE CORRESPONDENCIA A NIVEL URBANO, NACIONAL Y 10/03/202 30/06/2023 $800.000,00 $0,00 $400.000,00
DEPARTAMENTAL.
ADQUISICION DE COMBUSTIBLES LIQUIDOS DERIVADOS Y/0 DESTILADOS DEL PETROLEO TIPO GASOLINA CORRIENTE REGULAR Y
A.C.P.M (DIESEL CORRIENTE) QUE CONFORMAN EL PARQUE AUTOMOTOR DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA,A 16/12/2022 30/04/2023 $918.297,00 50,00 $15.000.000,00
TRAVES DEL ACUERDO MARCO CCE-715-1-AMP-2018, PARA VIGENCIA 2022 Y VIGENCIA FUTURA 2023
RECOLECCION DE RESIDUOS PELIGROSOS. 22/12/2022 30/06/2023 $300.000,00 $0,00 $2.000.000,00

TOTAL OTALCON
CONTRATOS VIGENCIAS
REALIZADOS FUTURAS 2023

UPRES CONTRATOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA GESTION

PROFESIONALES CANTIDAD
MEDICOS AUDITORES 5
MEDICOS GENERALES 16
- — TOTAL TOTAL CON
MEDICOS ESPECIALISTAS (PEDIATRAS, GINECOLOGO, INTERNISTA, : CONTRATOS VIGENCIAS
ORTOPEDISTA, PSIQUIATRA). FUTURAS 2023
TECNICOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS (AUXILIARES DE
ENFERMERIA, AUXILIARES DE ODONTOLOGIA); TECNOLOGOS 12
(AMBIENTAL Y REGENCIA EN FARMACIA).
ODONTOLOGOS 4
PROFESIONALES (ABOGADO, SALUD OCUPACIONAL, TRABAJO SOCIAL, 19
PSICOLOGOS, ENFERMERA JEFE).
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IMPACTO DE LA GESTION

Cambios en el sector o en la poblacion beneficiaria

En atencién al fortalecimiento del recurso humano en el Departamento de Policia Magdalena
para la vigencia 2022 se contaba con un total de 1380 de personal uniformado y no uniformado
VS a la anterior vigencia con 1362 funcionarios se pudo evidenciar el aumento de 28
funcionarios representando en un incremento del 2%, lo que impacta de manera positiva en la
prestacion del servicio de policia al cliente externo.

Oficiales s}‘bJUa!e‘? Patrulleros y Auxiliares Personal no
y Nivel ejecutivo  Agentes uniformado

Oficiales Suboficiales Patrulleros y Auxiliares Personal no
y Nivel ejecutivo  Agentes uniformado
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ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA ENTIDAD

Planes de Mejora

Durante la vigencia afio 2022, por parte del Area de Control Interno de la Policia Nacional (ARCOI),
de la Region de Policia No. 8, se realizé una auditoria interna especifica 1LA-DP-0001 Logistica y
Abastecimiento Unidades Policiales de Segundo y Tercer Nivel con Delegacion del Gasto, donde
se pudieron evidenciar debilidades en los siguientes procedimientos:

Generando (04) hallazgos, de los cuales se realizaron las acciones correctivas.

Acciones correcticas vigencia 2022 Producto de Auditorias 2021

NOMBRE CODIGO RESPONSABLE

ARC 5934 FONSET__FONSECON_DEMAG:

H1 Incumplimiento del numeral 2.1.3. Gestor AC-04988 Jefe Administrativo y
Territorial de la Guia de Gestién Publica Financiero DEMAG DISEC
Territorial de la Seguridad Ciudadana

Acciones correcticas vigencia 2022 Producto de Auditorias 2022

NOMBRE CODIGO RESPONSABLE
ARC-7166_ARC_ADMINISTRACION DEL MATERIAL DE
ARMAMENTO ASIGNADO PARA EL SERVICIO DE
POLICIA INCAUTADO Y EN CUSTODIA EN EL ALMACEN AC-06778 Jefe Administrativo y Financiero

DE ARMAMENTO EN EL DEPARTAMENTO DE POLICIA DEMAG DISEC
MAGDALENA Y DEPARTAMENTO DE POLICIA
ATLANTICO DEMAG_H1
ARC-7166_ARC_ADMINISTRACION DEL MATERIAL DE
ARMAMENTO ASIGNADO PARA EL SERVICIO DE
POLICI'A, INCAUTADO Y EN CUSTODIA EN EL AC-06781 Jefe Asuntos Juridicos DEMAG
ALMACEN DE ARMAMENTO EN EL DEPARTAMENTO DISEC
DE POLICIA MAGDALENA Y DEPARTAMENTO DE
POLICIA ATLANTICO DEMAG_H2
ARC-7311_ARC_AUDITORIA INTERNA ESPECIFICA A
LOS PROCESOS LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO, AC-06974 Jefe Administrativo y Financiero
ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS, DEMAG DISEC

ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS DEMAG_H3
ARC-7311_ARC_AUDITORIA INTERNA ESPECIFICA A
LOS PROCESOS LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO, AC-06975 Jefe Administrativo y Financiero
ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS, DEMAG DISEC

ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS DEMAG _H4

Planes de Trabajo 2022 y Accidn correctiva- Indicadores de Gestion

~ NOMBRE =~ CODIGO  RESPONSABLE |
DEMAG - Plan de trabajo indicador Lesiones PT-06251 Jefe prevencion y educacion
Personales 86.40% escala B&sico ciudadana DEMAG DISEC
DEMAG - Plan de trabajo cargue a estados contables PT-06281 Jefe Administrativo y Financiero
2021 DEMAG DISEC
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Departamento de Policia Magdalena
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Transparencia Institucional

Investigaciones Yy sanciones disciplinarias funcionarios adscritos al Departamento de Policia

Magdalena.

Mediante el despliegue de la Politica Integral de Transparencia Policial (preventivo,
investigativo y sancionatorio) con los que cuenta la Policia Nacional de Colombia y que le
permitieron realizar audiencias conciliatorias, charlas de sensibilizacion, asi como la
implementaron de medidas preventivas para orientar y encausar la disciplina.

Conscientes y bajo el proposito institucional de sancionar los comportamientos apartados a las
normas y reglamentos, asi fue el desarrollo disciplinario para la vigencia 2022:

PT

AUX

PROCESOS VIGENTES 2022

TOTAL PROCESOS

2a

A 0,

AUX

A

RITA

PT

1

0

1

INDAGACION INVESTIGACION
PREVIA DISCIPLINARIA

PERSONAL SANCIONADO 2022

INVESTIGACIONES Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

2922

| SANCIONES

DESTITUCION
SUSPENSION
MULTA

AMONESTACION '
0 2 4 6 8

Total: 11
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Derechos Humanos

Departamento de Policia Magdalena

T

A través de la Coordinacion de Derechos Humanos , se activan todas las rutas tanto
institucionales como interinstitucionales implementado medidas preventivas atendiendo el
Decreto 1066 del 26 de mayo de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo del Interior” Articulo 2.4.1.2.29 Atribuciones de la

Policia Nacional y Articulo 2.4.1.2.10 medidas de prevencion-

Para lo cual no se presento

Poblaciones en riesgo - Lideres sociales

Campanas desarrolladas Alertas tempranas
* Lideres Soc. yDefensores DOHH f Ve Doparnanl /T 0Z6-28/02/208LOERES SICALES
*  Mrodescendientes 5 A/T D44- 30/10/2019 COMUNIDADES EINCAS
«  Campesinos ? 4 A/T O12- 15/06,/2021 LDERES. SOCIALES
« Docentes 9 | A/T OIB- 30/04/2020 COVI-19
Encionarios Pabl I A/T U35- 31/08/2018 RESED ELECTORAL
. ncionarios rFuplicos
*  Indigenas 3

Actividades preventivas

Permanente Interlocucion con los diferentes lideres y entidades
gubernamentales

Activacién de medidas preventivas de seguridad en el marco del decreto 1066 de
2015 y la Directiva operativa 013 de 2019,

Realizacion mesa técnica conformada por las diferentes dependencias, grupos y
especialidades para seguimiento a casos de amenazas y homicidios.

Participacién activa en la mesa territorial de garantias en las subcomisiones de
proteccién, prevencion y protesta social.

Remision de casos de amenazas ante la Fiscalia General de la Nacion y Unidad
Nacional de Proteccién para investigaciones y estudios de nivel de riesgo.
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Actividades de Prevencioén

Riesgos sociales

Departamento de Policia Magdalena

T

Corresponde a los peligros a los que se enfrentan los grupos sociales o comunidades en un
territorio que amenazan sus habitos, costumbres, simbolos y practicas culturales

Campanas:
Beneficiado: 15.365 Personas

delito y

Actividad: Ca fias contra hurto a residencia
Lugar:
Campanas: 253

Beneficiado: 4.238 personas

Campanas: 45
Beneficiado: 468 pers

1111 1111

Actividad: contra el homicidio

poblacién con recomendaciones para mitigar este flagelo
que afecta la seguridad y convivencia ciudadana.

Lugar: Departamento Magdalena.

Campanas: 780

Beneficiado: 15.623 personas

Actividad: Campania contra delitos sexuales y acoso contra
nifos, nifias y adolescentes.
artamento Magdalena.
Campanas: 109
Beneficiado: 3.304 personas

Actividad: campana contra violencia y maltrato infantil en los
barrios mas de los diferentes municipios afectados porla
violencia.

Lugar: Departamento Magdalena.

Campafias: 109

Beneficiado: 3. S

Actividad: Camparias contra la violencia contra la mujer
y de genero

Lugar: Departamento Magdalena.

Campanias: 478

Beneficiado: 15.152 personas
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Campafas de Prevencion vy Educacién Ciudadana

- . PERSONAS
FOCOS DE LA CAMPANA NUMERO DE ACCIONES SENSIBILIZADAS
Homicidio: Mejor es amarse que armarse. 698 14.714
Lesiones personales: Mejor es amarse que armarse. 459 8.220
Hurto a personas: Regalale un minuto a la seguridad. 320 6.131
Micro extorsion: Yo no pago, yo jdenuncio! 61 3.551
:(L::,-Z ?uvezhalz’lflos motocicletas “El delito también anda 263 4873
Hurto a comercio: El mejor cliente es su seguridad. 192 3.009
Ecljlrsticilsl!w cajeros: Todo lo limpio es bonito jmenos el 60 1.042
Hurto aresidencias: La seguridad empieza por casa. 254 4.253
Micro trafico: Colombia territorio libre de drogas. 99 2.305
Violencia Intrafamiliar 307 11.988
Maltrato Infantil 108 2.556
Accion COVID-19 0 0
TOTAL 2.821 62.642
Programas de Prevencion
PERSONAS
PROGRAMAS ACCIONES BENEFICIADAS
Campafias educativas 2.821 62.642
Encuentros comunitarios 104 1.456
Frentes de seguridad creados 162 1.653
Gestiones comunitarias 51 1.301
Grupo de Policia Civica de mayores 1 25
Jovenes alo Bien 2 30
Espacios pedagodgicos para la convivenciay educacion 5 9%
ciudadana
Grupos de Civica infantil 2 30
Grupos de Civica Juvenil 6 80
Programa en Prevencion en Drogas 24 2.293
RASCI 18 350
RAPCO - RADIO - WHATSAPP 87 1.937
Ciudadanos en Red 40.577

Péagina 22
e e e e e e e e



Departamento de Policia Magdalena
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Prevencién Vial

La Policia Nacional mediante la campafa lider en la via estoy seguro; realizaron diferentes acciones de
seguridad vial con los diferentes actores que hacen parte de los sistemas de transito como peatones,
motociclistas, pasajeros y conductores sobre la aplicacion de la cultura vial que generen comportamientos
seguros; para el respeto de la vidas y en las vias.

| En las 774 actividades se ha logrado sensibilizary concientizar durante lo que transcurrio del 2022, asi:

-

Servicio Publico

Actividades Total
Conductores de carga 720
COnc:!uctores de 720
pasajeros

Actividades Total
Conductores Particular 2400
Pasajeros 1800
Motociclistas 10260
Ciclistas 600
Peatones 1200
Estudiantes 360
Policias 1440
Empresas 12
TOTAL 18.072

Proteccidon a la Infancia y adolescencia

ACCIONES DE PREVENCION REALIZADAS
GESTION 2022 ENERO A DICIEMBRE 2022 PERSONAS SENSIBILIZADAS 2022

Educacién nifios y nifas 531 4.791

Educacién adolescentes 412 7.524

Educacién adultos 318 8.057

Total Total 2022: 1.261 Total 2022: 20.372
Acciones de Vigilancia y Control Celebracion Fechas Calendario infancia y adolescencia
No de ACTIVIDAD No de acciones 2022
TIPOS DE LUGARES . — -
acciones Dia internacional contra la 5
establecimientos abiertos al 798 explotacion sexual de nifas,
publico nifos y adolescentes
Lugares publicos 192 Dia contra el trabajo infantil 4
Reclutamiento forzado 6
Dia internacional conta la 6
violenciay el acoso escolar
Dia mundial de la infancia 5
Dia nacional de la nifiez y la 4
recreacion
Dia Mundial Del Sindrome De 4
Down
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Aplicacion Codigo Nacional de Convivenciay Sequridad Ciudadana

COMPORTAMIENTOS MAS RECURRENTES TOP 5

UNIDAD 2022
DISTRITO | FUNDACION 1347
DISTRITO Il PIVIJAY 608
DISTRITO Il PLATO 1098
DISTIRTO IV BANCO 1001
TOTAL 4054

ARTICULO. 27
EN RIESGO LA VIDA E INTEGRIDAD
L (2.100)

ARTICULO. 140 N
CUIDADO E INTEGRIDAD DEL ESPACIO
PUBLICO

\ (769)

ARTICULO. 92 N
DESARROLLAR LA ACTIVIDAD ECONOMICA
SIN REUNIR LOS REQUISITOS

\ (125)

ARTICULO. 35 N
AFECTAN LA TRANQUILIDAD Y RELACIONES
RESPETUOSAS

\ (687)

ARTICULO. 38 N
COMPORTAMIENTOS ~QUE  AFECTAN LA
INTEGRIDADDE NINOS NINAS Y ADOLESCENTES
\_ (20)
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Prevencién de la extorsion v el secuestro-iYo no pago, yo denuncio!

* Difusion Linea 165

JORNADAS *  Viralizacion de plataforma

codigo QR
=

y el secuestro.

*  Acercamiento con
gremios

*  Afianzamiento de
estrategias para la
prevencion de la
extorsion y el secuestro
(volantes, pendones,

__ etc.)

Recomendaciones para la
prevencion de la extorsion

Jornada

CONFERENCIAS

Capitacion en modalidades
y modus operandi de la
extorsion y secuestro
Encuentros presenciales
Viralizacion de plataforma

codigo QR

249

13527

Conferencia

59

1157

_;."h_ ESUN
Y HONOR

SER POLICIA

[

GAULA POLICIA

CONCLUSION

Durante esta gestion el Departamento de Policia Magdalena contribuyo de manera significativa
al desarrollo constitucional de la transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e
imparcialidad y participacion ciudadana en el manejo de los recursos publicos, asi como el
cumplimiento de su misionalidad de manera eficiente, lo que se vio reflejado en la satisfaccion

del cliente interno y externo.

El presente informe, muestra los resultados en materia operacional, administrativa, formulacion
y ejecucién de sus proyectos e inversiones realizadas en el afio inmediatamente anterior, asi
mismo, la gestion frente al control de los delitos y comportamientos contrarios a la convivencia
en la jurisdiccion, que aportaron significativamente al mantenimiento de las condiciones de
seguridad ciudadana de los magdalenenses.
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