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Introducción 
 
El Departamento de Policia Magdalena, con el propósito de generar un espacio, donde la 
comunidad evidencie la gestión de la unidad policial, de acuerdo con el cumplimiento de la 
misión y propósito fundamental y como parte de la política de transparencia, el próximo 30 de 
marzo del 2023, a las 08:00 horas, se llevará a cabo la Audiencia Pública de Rendición de 
Cuentas “con enfoque en Derechos Humanos y Paz” de manera Presencial, en el Auditorio del 
Hotel Estelar. 

Esperamos contar con la participación de autoridades político- administrativas locales, de 
nuestra jurisdicción y ciudadanía en general, que por medio de preguntas resolveremos sus 
inquietudes en relación a la gestión Derechos Humanos, Gestión Operativa, Administrativa y 
de Transparencia Institucional. 

Bajo este contexto, se planteó la aplicación de la Audiencia Pública como un espacio en el cual 
se dan a conocer los resultados de la gestión durante la vigencia 2022. 
 

Con el propósito de hacer pública la gestión adelantada por la Policía Nacional de Colombia y 

como parte del ejercicio de transparencia en la administración pública en concordancia con el 

artículo 78 de la Ley 1474 de 2011, en el cual “Todas las entidades y organismos de la 

Administración Pública tienen la obligación de desarrollar su gestión acorde con los principios 

de democracia participativa y democratización de la gestión pública. Para ello podrán realizar 

todas las acciones necesarias con el objeto de involucrar a los ciudadanos y organizaciones de 

la sociedad civil en la formulación, ejecución, control y evaluación de la gestión pública”, y de 

la ley estatutaria 1757 de 2015 “Por la cual se dictan disposiciones en materia de promoción y 

protección del derecho a la participación democrática”, por tal motivo a través de la rendición 

de cuentas institucional se busca generar un espacio de dialogo, encuentro y reflexión, sobre 

los resultados de la gestión en el cual se resumen temas que interesan a la ciudadanía como 

presupuesto, cumplimiento de metas, gestión, contratación, impactos de la gestión, y acciones 

de mejoramiento, propiciando un espacio para la interlocución y deliberación colectiva para 

escuchar y dialogar con los grupos de valor. 

En este sentido, la Policía Nacional cuenta con la Guía Rendición de Cuentas, en la cual se 

encuentran establecidos los lineamientos para el desarrollo de la misma. 

Contexto de la Actividad 

La rendición de cuentas es “el proceso conformado por un conjunto de normas, procedimientos, 

metodologías, estructuras, prácticas y resultados mediante los cuales, las entidades de la 

administración pública del nivel nacional y territorial y los servidores públicos informan, explican 

y dan a conocer los resultados de su gestión a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades 

públicas y a los organismos de control, a partir de la promoción del diálogo” (Artículo 48 Ley 

1757 de 2015). 

 

Es una expresión de control social, que comprende acciones de petición de información y 

explicaciones, así como la evaluación de la gestión. Por tanto, busca la transparencia de la 

gestión de la Administración Pública para lograr la adopción de los principios de Buen Gobierno, 
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eficiencia, eficacia y transparencia. Así mismo, permite visibilizar las acciones que se 

desarrollan para el cumplimiento de los derechos de los ciudadanos y su contribución a la 

construcción de la paz. 

 

Según el CONPES 3654 de 2010, la rendición de cuentas es la obligación de un actor de 

informar y explicar sus acciones a otros que tienen el derecho de exigirla, debido a la presencia 

de una relación de poder, y la posibilidad de imponer algún tipo de sanción por un 

comportamiento inadecuado o de premiar un comportamiento destacado. 

 

En tal sentido, la Policía Nacional de Colombia, en el marco de sus funciones constitucionales, 

reconoce el deber de rendir cuentas bajo una cultura de acceso a la información pública, gestión 

transparente y oportuna.  

 

  

 

 

Los derechos humanos a cargo de la Institución. 

Con el propósito de atender las necesidades y expectativas en garantía de los Derechos 

Humanos en la región, el Departamento de Policia Magdalena durante la vigencia 2022, 

estableció acciones de acercamiento con los miembros de las agremiaciones, comunidades, 

organizaciones sociales y demás entidades que desde una mirada externa aportaron sus 

impresiones frente al servicio de policía como mecanismo de protección a los Derechos 

Humanos, donde surgieron acciones de mejoramiento actuando de esta manera conforme a la 

complejidad del entorno cambiante y de esta manera se contribuyó en la satisfacción de las 

necesidades que en materia de convivencia y seguridad ciudadana.  

Por otra parte, el Comando del Departamento de policía Magdalena indico que la Institución 

utiliza medios tecnológicos de última generación para el desarrollo del trabajo y la interacción 

con el ciudadano, por tanto, es pionera en el desarrollo del sistema de información de Derechos 

Humanos, quedando registrada la Interlocución con las comunidades vulnerables y todas las 

actuaciones institucionales en esta responsabilidad. 

La construcción de la paz, ha sido la tarea permanente de la Policía Nacional en sus diferentes 

escenarios; es así, que entre las responsabilidades establecidas a la Institución, surge como 

un deber la atención del proceso de restitución de tierras a través de la Estrategia Institucional 

para la Restitución de Tierras, liderada por la Dirección de Carabineros y Seguridad Rural, la 

cual plantea la integración focalizada de esfuerzos con un alcance nacional e impacto local, es 

así que el departamento de policía magdalena, se logró la consolidación así de las 

potencialidades de un Modelo de Seguridad Rural Integral garantizando un retorno seguro de 

las víctimas del despojo y desplazamiento forzado 
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Mediante proyectos presentados a la Gobernación del Magdalena, Alcaldías y Dirección 

Logística y Financiera, adquirió para la unidad el siguiente componente de movilidad, este 

parque automotor es de gran importancia ya que ayudara en las actividades diarias para 

contrarrestar los delitos que afectan la convivencia y seguridad ciudadana preservando los 

derechos como son, vida, dignidad y seguridad. 

 

 

El Departamento de Policia Magdalena recibió por parte de la alcaldía municipal de Aracataca  

por medio del FONSET la nueva estación de policía Aracataca por un valor de $ 

1.051.409.470,  beneficiando a la población de: 

Seis (6) Corregimientos: Sampues, Cauca, Buenos Aires, Río piedra, Cerro azul, Macaraquilla 

Diez (10) Veredas: Teobromina, Vuelta del Torito, La escondida, Bocatoma, La Ribiera, La 

Fuente, El Volante, El porvenir, Marimonda, La Arenosa. 

Cuatro (4) Caseríos: Serankua, Yechikin, Dwanawimaku y Gunmaku. 

Contribuyendo así a la preservación de los derechos de estos ciudadanos respecto al derecho 

a la vida, la dignidad, la seguridad coadyuvando al Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS 16: 

Paz, justicia e instituciones sólidas  

 

Derechos de Los Niños y Niñas 

En búsqueda de la protección a la infancia y adolescencia, la policía del departamento de policía 

magdalena desarrolló actividades sobre prevención, vigilancia y control para la comunidad 

garantizando la importancia de los derechos de los niños y niñas (Derecho a la vida  a la calidad 

de vida y a un ambiente sano, derecho a la integridad personal, entre otros) además de 

campañas de prevención para adolescentes, evitando así que sean víctimas o victimarios de 

hechos punibles 

https://es.wikipedia.org/wiki/Corregimiento
https://es.wikipedia.org/wiki/Vereda
https://es.wikipedia.org/wiki/Caser%C3%ADo
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Para ello se desarrollaron actividades de prevención sobre el abuso sexual y consumo de 

estupefacientes dirigidas a los padres de familia y población infantil, donde se buscó 

concientizar a los núcleos familiares para brindar una buena educación a sus hijos basados en 

el ejemplo, educación y respeto en familia, para fortalecer los lazos de amor y unión de cada 

integrante que la conforma. 

 

Campañas de Protección a la Infancia y la Adolescencia   

 

 
 
 
 

Acciones de Control Realizadas 
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Capacidad Institucional Bienes y Servicios  

Para el cumplimiento de la misionalidad y que dentro del Estado social de derecho, la Policía 

Nacional como institución pública facultada constitucional y legalmente dentro de las 

atribuciones ordinarias de policía, promover el cumplimiento de los deberes sociales. 

Se hace necesario la adquisición de bienes y servicios, componente de movilidad, logístico, 

tecnológico y movilidad, cuya única finalidad es la utilización de los mismos para contrarrestar 

y prevenir la ocurrencia de comportamientos contrarios a la convivencia o infracciones a la ley 

penal que afecten la convivencia y seguridad ciudadana, siendo imperativo reiterar que estas 

intervenciones deben hacerse dentro del marco constitucional, legal, y bajo la observancia de 

los principios básicos sobre el empleo de la fuerza para salvaguardar los derechos de los 

Magdalenenses, para lo cual se relacionan los bienes y servicios con los que cuenta la Unidad: 

 

Infraestructura                                                        Movilidad –-Comunicación- Armamento   
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Medidas a los funcionarios que afectaron la garantía de los derechos 

Mediante el despliegue de la Política Integral de Transparencia Policial (preventivo, 

investigativo y sancionatorio) con los que cuenta la Policía Nacional de Colombia y que le 

permitieron realizar audiencias conciliatorias, charlas de sensibilización, así como la 

implementaron de medidas preventivas para orientar y encausar la disciplina. 

Conscientes y bajo el propósito institucional de sancionar los comportamientos apartados a las 

normas y reglamentos, así fue el desarrollo disciplinario para la vigencia 2022: 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
Actividades de prevención para el fortalecimiento de la ética policial: 
 

• Política Integral de Transparencia Policial (PITP) 

• Círculos de transparencia Policial  

• Delito violencia contra servidor público 

• ABC, Policía Nacional no deliberante participación en política. 

• Adecuado uso de la fuerza y las armas de fuego 

• Ley 2196 del 18 de enero 2022 Por del cual se expide el estatuto disciplinario policial  
 
Logrando concientizar a un total de 1240 policiales, con el fin que eviten ser sancionados y que 
se generen demandas en contra de la institución, por faltas en los procedimientos de Policía 
 

INVESTIGACIONES  Y SANCIONES DISCIPLINARIAS 
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PRESUPUESTO 

Si bien los recursos asignados a la unidad, cubren necesidades prioritarias y que aportan a la 
misionalidad de la institución, la correcta destinación y optimización de los recursos permitió 
que la relación de costos y beneficios favorecieran a la unidad, al evidenciarse que las no 
conformidades y riesgos identificados no afecten el uso de los recursos garantizando una 
adecuada toma de decisiones en la ejecución del despliegue del proceso. 
 
Teniendo en cuanta la unificación de los entornos administrativos se ha determinado un modelo 
de gestión consistente en desarrollar todos y cada uno de los procesos y procedimientos 
establecidos dentro de los procesos de despliegue de administración de recursos financieros y 
logística y abastecimiento bajo la responsabilidad de cada área o grupo que lo integra en aras 
de conseguir los logros y metas establecidas por la dirección de la Policía Nacional y como se 
puede evidenciar la correcta ejecución de estos bienes y servicios encaminados a cumplir 
nuestra misionalidad y el único fin es la satisfacción del cliente externo la comunidad 
magdalenense, con la premisa de garantizar los derechos de todos los ciudadanos de esta 
región.      
 

Bajo este criterio hemos medido el grado de organización, calidad de la gestión, la eficiencia, 
eficacia, economía y celeridad en el desarrollo de las actividades, generando   confiabilidad de 
los usuarios internos y externos, y garantizar una adecuada toma de decisiones en la ejecución 
del despliegue del proceso.  
 
De esta manera se evidencia que con la buena articulación del grupo que integran la Jefatura 
Administrativa de la unidad en coordinación con la Metropolitana de Santa Marta se han logrado 
las metas trazadas en cada vigencia, no siendo objeto de llamados de atención, demostrando 
la integridad que nos debe destacar como funcionarios públicos. 
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CUMPLIMIENTO DE METAS  

Plan de Acción  

 

$    5.630.290.125,88 

   

99,76% 

 

Programas y Proyectos presentados 

 

 

 

 

 

 

APROPIACION RECURSOS DE LA NACION 

PORCENTAJE DE OBLIGACION Y COMPROMISO 

NACION 
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GESTIÓN  

Metas e Indicadores de Gestión y/o Desempeño  

Durante la vigencia 2022 en el Departamento de Policia Magdalena, se realizó seguimiento a 

las metas de los indicadores de gestión mediante una continua planeación estratégica arrojando 

la siguiente calificación para la Unidad:  
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Informes de los entes de control que vigilan la entidad 

Durante la vigencia año 2022, por parte del Área de Control Interno de la Policia Nacional 

(ARCOI), de la Región de Policía No. 8, se realizó una auditoría interna específica 1LA-DP-

0001 Logística y Abastecimiento Unidades Policiales de Segundo y Tercer Nivel con Delegación 

del Gasto, donde se  pudieron evidenciar  debilidades en los siguientes procedimientos:  

• Realizar Mantenimiento del Equipo Automotor 

• Administrar Combustible Líquidos y Gas Natural Vehicular Para Vehículos de La 

Policía Nacional. 

• Control y Custodia del Armamento para el servicio de Policía 

• Instructivo 009 DISEC-ASJUR – 70 del 05/09/2019 

Generando (04) hallazgos, de los cuales se realizaron las acciones correctivas. 

 

 

Gestión Operativa  
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CONTRATACIÓN  

Procesos Contractuales  

En atención a que no somos unidad delegadora del gasto según Resolución Nro. 05571 De 

fecha 31/12/2014 “Por la cual se unifica la ordenación del gasto de unas unidades de la Policía 

Nacional y se dictan otras disposiciones”, de todas formas se relacionan los procesos 

contractuales del Departamento, la Metropolitana de Santa Marta en su proceso de gestión 

administrativa, dará a conocer mediante este informe de gestión los procesos contractuales de 

la vigencia 2022,  ya que somos unidad de afectación de esa unidad ejecutora 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Página 14 

Departamento de Policía Magdalena  

 

PRESUPUESTO ASIGNADO VS COMPROMETIDO UNIDAD PRESTADORA DE SALUD  
VIGENCIA 2022 
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UPRES CONTRATOS RED EXTERNA (ATENCIÓN SALUD) 
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UPRES CONTRATOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA GESTIÓN  
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IMPACTO DE LA GESTION  

Cambios en el sector o en la población beneficiaria  

En atención al fortalecimiento del recurso humano en el Departamento de Policia Magdalena 

para la vigencia 2022 se contaba con un total de 1380 de personal uniformado y no uniformado 

VS a la anterior vigencia con 1362 funcionarios se pudo evidenciar el aumento de 28 

funcionarios  representando en un incremento del 2%, lo que impacta de manera positiva en la 

prestación del servicio de policía al cliente externo. 
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ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA ENTIDAD  

Planes de Mejora  

Durante la vigencia año 2022, por parte del Área de Control Interno de la Policia Nacional (ARCOI), 

de la Región de Policía No. 8, se realizó una auditoría interna específica 1LA-DP-0001 Logística y 

Abastecimiento Unidades Policiales de Segundo y Tercer Nivel con Delegación del Gasto, donde 

se  pudieron evidenciar  debilidades en los siguientes procedimientos:  

Generando (04) hallazgos, de los cuales se realizaron las acciones correctivas. 

Acciones correcticas vigencia 2022 Producto de Auditorias 2021  

NOMBRE CODIGO RESPONSABLE 

ARC_5934_FONSET__FONSECON_DEMAG: 
H1_Incumplimiento del numeral 2.1.3. Gestor 
Territorial de la Guía de Gestión Pública 
Territorial de la Seguridad Ciudadana 

AC-04988 
Jefe Administrativo y 
Financiero DEMAG DISEC 

 

Acciones correcticas vigencia 2022 Producto de Auditorias 2022 

NOMBRE CODIGO RESPONSABLE 
ARC-7166_ARC_ADMINISTRACIÓN DEL MATERIAL DE 
ARMAMENTO ASIGNADO PARA EL SERVICIO DE 
POLICÍA INCAUTADO Y EN CUSTODIA EN EL ALMACÉN 
DE ARMAMENTO EN EL DEPARTAMENTO DE POLICÍA 
MAGDALENA Y DEPARTAMENTO DE POLICÍA 
ATLÁNTICO_DEMAG_H1 

AC-06778 
Jefe Administrativo y Financiero 
DEMAG DISEC 

ARC-7166_ARC_ADMINISTRACIÓN DEL MATERIAL DE 
ARMAMENTO ASIGNADO PARA EL SERVICIO DE 
POLICÍA, INCAUTADO Y EN CUSTODIA EN EL 
ALMACÉN DE ARMAMENTO EN EL DEPARTAMENTO 
DE POLICÍA MAGDALENA Y DEPARTAMENTO DE 
POLICÍA ATLÁNTICO_DEMAG_H2 

AC-06781 
Jefe Asuntos Jurídicos DEMAG 
DISEC 

ARC-7311_ARC_AUDITORÍA INTERNA ESPECÍFICA A 
LOS PROCESOS LOGÍSTICA Y ABASTECIMIENTO, 
ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS, 
ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS_DEMAG_H3 

AC-06974 
Jefe Administrativo y Financiero 
DEMAG DISEC 

ARC-7311_ARC_AUDITORÍA INTERNA ESPECÍFICA A 
LOS PROCESOS LOGÍSTICA Y ABASTECIMIENTO, 
ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS, 
ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS_DEMAG_H4 

AC-06975 
Jefe Administrativo y Financiero 
DEMAG DISEC 

 
Planes de Trabajo 2022 y Acción correctiva- Indicadores de Gestión  

NOMBRE CODIGO RESPONSABLE 

DEMAG - Plan de trabajo indicador Lesiones 
Personales 86.40% escala Básico 

PT-06251 
Jefe prevención y educación 
ciudadana DEMAG  DISEC 

DEMAG - Plan de trabajo cargue a estados contables 
2021 

PT-06281 
Jefe Administrativo y Financiero 
DEMAG DISEC 
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TEMAS DE INTERES   

Transparencia Institucional  

Investigaciones  y sanciones disciplinarias funcionarios adscritos al Departamento de Policia 

Magdalena. 

Mediante el despliegue de la Política Integral de Transparencia Policial (preventivo, 

investigativo y sancionatorio) con los que cuenta la Policía Nacional de Colombia y que le 

permitieron realizar audiencias conciliatorias, charlas de sensibilización, así como la 

implementaron de medidas preventivas para orientar y encausar la disciplina. 

Conscientes y bajo el propósito institucional de sancionar los comportamientos apartados a las 

normas y reglamentos, así fue el desarrollo disciplinario para la vigencia 2022: 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

INVESTIGACIONES  Y SANCIONES DISCIPLINARIAS 
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Derechos Humanos    

 A  través de la Coordinación de Derechos Humanos , se activan todas las rutas tanto 

institucionales como interinstitucionales implementado medidas preventivas atendiendo el 

Decreto 1066 del 26 de mayo de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Único 

Reglamentario del Sector Administrativo del Interior” Artículo 2.4.1.2.29 Atribuciones de la 

Policía Nacional y Artículo 2.4.1.2.10 medidas de prevención- 

Para lo cual no se presento  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Poblaciones en riesgo - Líderes sociales 
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Actividades de Prevención  

Riesgos sociales  

Corresponde a los peligros a los que se enfrentan los grupos sociales o comunidades en un 

territorio que amenazan sus hábitos, costumbres, símbolos y prácticas culturales 
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Campañas de Prevención y Educación Ciudadana  

FOCOS DE LA CAMPAÑA  NÚMERO DE ACCIONES 
PERSONAS 

SENSIBILIZADAS 

Homicidio: Mejor es amarse que armarse. 698 14.714 

Lesiones personales: Mejor es amarse que armarse. 459 8.220 

Hurto a personas: Regálale un minuto a la seguridad. 320 6.131 

Micro extorsión: Yo no pago, yo ¡denuncio! 61 3.551 

Hurto a vehículos – motocicletas “El delito también anda 

sobre ruedas” 
263 4.873 

Hurto a comercio: El mejor cliente es su seguridad. 192 3.009 

Hurto en cajeros: Todo lo limpio es bonito ¡menos el 

bolsillo! 
60 1.042 

Hurto a residencias: La seguridad empieza por casa. 254 4.253 

Micro tráfico: Colombia territorio libre de drogas. 99 2.305 

Violencia Intrafamiliar  307 11.988 

Maltrato Infantil  108 2.556 

Acción COVID-19  0 0 

TOTAL 2.821 62.642 

 

Programas de Prevención  

PROGRAMAS  ACCIONES 
PERSONAS 

BENEFICIADAS 

Campañas educativas 2.821 62.642 

Encuentros comunitarios 104 1.456 

Frentes de seguridad creados 162 1.653 

Gestiones comunitarias 51 1.301 

Grupo de Policía Cívica de mayores 1 25 

Jóvenes a lo Bien 2 30 

Espacios pedagógicos para la convivencia y educación 

ciudadana 
5 96 

Grupos de Cívica infantil 2 30 

Grupos de Cívica Juvenil 6 80 

Programa en Prevención en Drogas   24 2.293 

RASCI 18 350 

RAPCO – RADIO - WHATSAPP 87 1.937 

Ciudadanos en Red   40.577 
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Prevención Vial 

 

 
 

Protección a la Infancia y adolescencia  
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Aplicación Código Nacional de Convivencia y Seguridad Ciudadana  
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Prevención de la extorsión y el secuestro-¡Yo no pago, yo denuncio!   

 

 

 

 

CONCLUSIÓN  
 
Durante esta gestión el Departamento de Policia Magdalena contribuyo de manera significativa  
al desarrollo constitucional de la transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e 
imparcialidad y participación ciudadana en el manejo de los recursos públicos, así como el 
cumplimiento de su misionalidad de manera eficiente, lo que se vio reflejado en la satisfacción 
del cliente interno y externo.  
 
El presente informe, muestra los resultados en materia operacional, administrativa, formulación 

y ejecución de sus proyectos e inversiones realizadas en el año inmediatamente anterior, así 

mismo, la gestión frente al control de los delitos y comportamientos contrarios a la convivencia 

en la jurisdicción, que aportaron significativamente al mantenimiento de las condiciones de 

seguridad ciudadana de los magdalenenses. 

 


