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. INTRODUCCION
J

La Policia Nacional de Colombia y como parte del ejercicio de transparencia en la administracion
publica en concordancia con el articulo 78 de la Ley 1474 de 2011, en el cual “Todas las
entidades y organismos de la Administracion Puablica tienen la obligacion de desarrollar
su gestién acorde con los principios de democracia participativa y democratizacion de la
gestién puablica. Para ello podran realizar todas las acciones necesarias con el objeto de
involucrar a los ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil en la formulacion,
ejecucién, control y evaluacion de la gestion publica”, y de la ley estatutaria 1757 de 2015
“Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocién y proteccioén del derecho a
la participaciéon democrética”

Bajo este contexto, el Departamento de la Policia Meta, en cabeza del sefior coronel Jeison
Freddy Sora Cruz, presenta un cordial saludo, a la comunidad en general y lideres sociales,
presidente de juntas de accion comunal, representantes de comunidades vulnerables a participar
en la rendicion de cuentas de vigencia 2022. Consciente de los desafios del posconflicto,
Construccion de Paz de la Policia Nacional, sustentado en los mandatos constitucionales que en
materia de seguridad, paz y convivencia contemplan los articulos 2, 22 y 218 de nuestra Carta
Politica, el cual hace parte de la columna vertebral del proceso de Modernizacion y
Transformacion Institucional.

Se propone realizar la “AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS CON ENFOQUE
EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ VIGENCIA 2022”, dando a conocer los temas de interés
ciudadano, convocatoria a lideres sociales, presidente de junta de accién comunal y
representantes juveniles, los grupos sociales objetivo a los cuales se direcciona este evento.

GRUPOS SOCIALES OBJETIVO
Poblacién Ciudadania
Comunidad Gremios, asociaciones y sector productivo
Organizada Medios de comunicacion
Internacional Policias de otros paises
Ejecutiva
Estado Ramas del poder publico | Judicial
Legislativa
Organismos de Control Contraloria y Procuraduria
Personal Activo
Comunidad Policial Usuarios Personal en uso de buen retiro vy
pensionados

'—l,__

| //k Ti

/U\/vammo
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CONTEXTUALIZACION

Para la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas vigencia 2022, “Con enfoque de Derechos
Humanos y Paz”, en su etapa de planificacion, el Departamento de Policia Meta, esté dividido en
29 municipios, los cuales se distribuyen en 6 Subregiones de planificacion y gestion, esti ubicado
en el centro del pais, en la regiébn Orinoquia, limitando al norte con Bogota, Distrito Capital,
Cundinamarca y Casanare, al este con Vichada, al sur con Guaviare y Caquetd, y al oeste con
Huila. Con 85 635 km2 es el cuarto departamento mas extenso, por detras de Amazonas, Vichada
y Caqueta.

Con una poblacién de 1'088.749 habitantes. A través de la en un ejercicio participativo y de
interaccion con la ciudadania como garantes de los procesos, ejecucion presupuestal,
contratacion, administracion de los recursos, acciones contra la corrupcion y los delitos que
afectan la seguridad y convivencia ciudadana.

Abordar la rendicién de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz modifica la forma
de entender y llevar a cabo este proceso, asi como el contenido de la informacion sobre la cual
se rinde cuentas. Por ello, el enfoque de derechos humanos, exige que la rendicion de cuentas
se entienda como practicas.

v' Los derechos humanos a cargo de la Institucién: Se debe identificar ¢ cuales derechos se buscan
alcanzar con la gestién de la institucion y si en efecto se ha logrado su realizacién?, y asociarlos a los
objetivos e indicadores de desarrollo sostenible —ODS -.

v' El cumplimiento de las condiciones: Se debe rendir cuentas sobre la cantidad de los bienes y
servicios (asequibilidad) que se disponen; su accesibilidad y adaptabilidad en tanto estan disponibles para
todos, y sobre sus condiciones de calidad (adecuados). Es decir, sobre condiciones de cantidad, calidad,
pertinencia de los bienes y servicios mediante los cuales se da garantia de los derechos.

v' Los resultados y procesos para el cumplimiento de la misién: Se rinde cuentas sobre los esfuerzos
realizados (procesos y resultados) encaminados a alcanzar los derechos humanos que estan expresados
tacita o explicitamente en su misién. Que, en los procesos de formulacion y ejecucién de las politicas,
planes, programas, proyectos o servicios, se ajustan a lo que establecen los principios de derechos
humanos.

v' La lucha contra la desigualdad o la discriminacién: Se debe eliminar las desigualdades entre los
grupos sociales y las asimetrias de poder en el seno de las sociedades y garantizar la igualdad sustantiva.
Esto, fuertemente fundamentado en las normas internacionales de derechos humanos. Por ejemplo, rendir
cuentas frente a los bienes y servicios, y los derechos garantizados de la poblacién que han tenido un trato
diferente y perjudicial por motivos de raza, sexo, religion, condiciones vulnerables, entre otras.

v' Las medidas frente a situaciones que pueden afectar la garantia de derechos la unidad: Se rinde
cuentas sobre las conductas publicas que afectan el respeto, garantia y proteccién de los derechos
humanos. Los Estados estan obligados a respetar los derechos humanos, protegerlos, adoptando acciones
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de prevencion, investigacion, sancion y garantizando la reparacion; y promoviendo el disfrute de los
Derechos Humanos a través de medidas legislativas, administrativas, judiciales.

) CUMPLIMIENTO DE METAS

La convivencia es la coexistencia pacifica y armonica, las buenas relaciones entre personas y
grupos, bajo el cumplimento de la ley. La seguridad ciudadana, por su parte, son las acciones
que buscan proteger de manera efectiva a los ciudadanos de los delitos y los comportamientos
gue afectan su integridad y sus bienes. Ambos elementos son primordiales para construir y
mantener las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos, las libertades publicas y
el respeto a la dignidad humana, la contribucion a la paz de nuestro pais.

El departamento de Policia Meta, en cumplimiento a plan de accién con el objetivo de prestar un
servicio de policia al ciudadano mediante condiciones de credibilidad, confianza y
posicionamiento. Apoyar a las autoridades politico administrativas y judiciales para la
contribucién de las condiciones de convivencia.

METAS PLAN DE ACCION

» Desarrollo humano y organizacional

» Ciudad y gobierno

PERSPECTIVAS » Servicio de policia

» Recursos estratégicos

Fortalecimiento de los programas de participacion
ciudadana.

Alianzas estratégicas para la difusion del CNSCC en

institucioneeducativasy la comunidad en general.
é:} B Fortalecimiento al servicio de policia a través de la
- planificaciény focalizacion

S
Tq reqS 5 | Capacitaciéndel personalpolicial |
| Ll O)
PLAN ESTRAIEGICO : : . - —=
ST IONAL | Mejoramientode la calidadde vidadel personalpolicial |
COLOMBIA
SARERIANARIS Gestidonde recursospara garantizarla prestacioneficientedel

serviciode Policia
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Ejecucion Presupuestal

Teniendo en cuenta que la rendicion de cuentas es un espacio de interlocucion entre los
servidores publicos y la ciudadania. Tiene como finalidad generar transparencia,
condiciones de confianza entre gobernantes y ciudadanos y garantizar el ejercicio del
control social a la administracion, sirviendo ademas de insumo para ajustar proyectos y

planes de accién para su realizacion.

Permitiendo a los ciudadanos y otros grupos de interés (accionistas, clientes,
proveedores) obtener con mayor facilidad informacion sobre la gestidon de las entidades
publicas y sus resultados, generando mayor transparencia, activando el control
ciudadano, permitiendo a su vez se inviertan los recursos de manera eficaz, eficiente y

con trasparencia.

J PROCESOS

@ Drdenescde:compra @

Tienda Virtual Colombia Comigiaiente

©

Contratos

PlataformSECOP Il Colombia Compra Eficiente $ 862.975.307,51

T EEEEE—————

Mantenimientos
$ 1.946.209.531,02

Combustible
$1.377.850.000,00

Servicio de Aseo
$ 129.329.422,02

Mantenimiento

instalaciones
$ 1.004.300.000,00

Papeleria
$ 89.759.984,04

Bienestar Social
$ 138.148.640,00

TOTAL RECURSOS
EJECUTADOS

$ 7.449.218.878,30

OTROS
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 METAS E INDICADORES DE GESTION Y/O
DESEMPENO

La necesidad de medir es evidente en las actividades desarrolladas en toda Institucién, por ello
es importante contar con elementos que permitan un acercamiento a la realidad. La Policia
Nacional cuenta con herramientas que responden a las necesidades de analizar, valorar y evaluar
el desempefio de las actividades del Sistema de Gestion Integral. La medicién de la gestion
constituye el principal instrumento para asegurar que el accionar institucional se orienta a la
realizacion de los fines que guian el ejercicio de la funcion operativa y administrativa.

La metodologia en un proceso de construccion de paz tiene una funcién fundamental: proveer de
legitimidad y apropiacion a los resultados, propuestas, soluciones y conocimientos que se
generen. Asi mismo, es parte constitutiva del proceso de cambio social. Por esa razoén, el disefio
e implementacién de la metodologia de construccion de paz estan regidos por los principios
centrales de participacion, inclusion, constructivismo y dialogo.

El Departamento de la Policia Meta, presenta los resultados obtenidos durante la vigencia 2022
frente a los indicadores trasados por la institucion con el fin de contrarestar los fenémenos que
mas aqueja a los ciudadanos de nuestro departamento. No existen en la construccion de
paz disefios metodoldgicos, predefinidos y estdndares, eso es una contradiccion a la razéon de
ser del proceso inclusivo. Al contrario, la metodologia resulta del didlogo, el entendimiento mutuo
y el mayor consenso posible entre los participantes.

umwz GESTION INTEGRAL UNIDADES DE POLICIA |

4TO TRIMESTRE
o Puesto N°
90,3%) 35
3ER TRIMESTRE
(sa,z%) pussioN® 37 SATISFACTORIO

2D0O TRIMESTRE

Puesto N° 39 e i
4 B2
! e

1ER TRIMESTRE

2

o WEE = Unidades
Puesto N° 41, K\f; evaluadas
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o } MEJORA CONTINUA E INNOVACION

El conocerse asi mismo ha sido siempre fundamental para realizar una auto evaluacion,
identificando debilidades y fortalezas, la Policia Nacional, a través de su historia ha logrado
originar cambios internos que nos permiten cubrir las necesidades generacionales.

Capacidades institucionales, lo que podemos ofrecer, impedimentos como defectos internos o
problemas externos, siendo aqui donde reside la importancia del diagnostico. El departamento
de Policia Meta, atreves de los diferentes entes de control interno y externos, ha recibido
auditorias en las cuales se evidencia las fortalezas y debilidades en los diferentes procesos que
nos llevan a prestacion del servicio, tanto a los clientes internos como externos, logrando las
acciones de mejora un avances contante frentes a los objetivos trasados por la institucién, que
los llevan a contribuir a que los ciudadanos que conforman el departamento del Meta, tenga un
servicio mas cercano eficaz y eficiente.

T E——————

Ve
02 Auditorias @ ) CONTRALORIA
internas PP
041 Auditoria externa
Operacionalizacion del servicio de policia Estados financieros
en la vigilancia.
{Qué mejoramos? {Qué mejoramos?
» Fortalecimiento en la implementacién del CNSCC. » Procesos contratactualres de la unidad
» Mejoramiento en seguridad instalaciones. » Estado contable de los bienes recibidos
» Se fortalecio el Modelo Nacional de Vigilancia por

Cuadrantes.
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o ) CONCLUSIONES

Finalmente, para generar un espacio alrededor de la calidad y la claridad en la organizacion de la Audiencia
Publica de Rendicion de Cuentas del Departamento de Policia Meta, con el objeto de fortalecer la
legitimidad de la institucioén, facilitar el ejercicio del control social a la gestion policial contribuyendo al
desarrollo de los principios constitucionales de trasparencia, seguridad y responsabilidad social. La
legitimidad institucional es otra dimension fundamental de la construccién de paz. En ese sentido, la
percepcion ciudadana sobre el desempefio de sus instituciones publicas es un indicador necesario — pero
no suficiente— para medir el nivel de legitimidad de la Institucion como constructora de paz. En este sentido,
sera necesario identificar indicadores que permitan medir la capacidad de la Institucién de ser referente y
mecanismo ciudadano de la transformacién de los conflictos sociales.

v' Fortalecer el sentido de lo publico.

v" Recuperar la legitimidad para las Instituciones del Estado.
v Facilitar el ejercicio del control social a la gestion publica.
v

Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de transparencia,
responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad y
participacién ciudadana en el manejo de los recursos publicos.

Con el fin de generar insumos, para ajustar planes, programas Yy proyectos de
manera que responda a las necesidades y demandas de la comunidad.

El Departamento de Policia Meta, extiende su invitacion a la ciudadania en general a que se
hagan participes del evento que se llevara a cabo este préximo 14 de marzo de 2022 a las 09:00
AM, la “audiencia publica de rendicién de cuentas vigencia 2022” de manera presencial, en el
municipio de Granada-Meta.
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