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DEPARTAMENTO DE POLICIA NARINO

1. Infroduccion

La rendicion de cuentas es “El proceso conformado por un conjunto de normas,
procedimientos, metodologias, estructuras, prdcticas y resultados mediante los cuales, las
entidades de la administracion publica del nivel nacional, territorial y los servidores pUblicos
informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestiéon a los ciudadanos, la
sociedad civil, ofras entidades puUblicas y a los organismos de control, a partir de la
promociéon del didlogo” (Articulo 48 Ley 1757 de 2015).

Es una expresidon de control social, que comprende acciones de peticidn de informacién y
explicaciones, asi como la evaluaciéon de la gestion. Por tanto, busca la tfransparencia de
la gestion de la Administracién Publica para lograr la adopcion de los principios de buen
gobierno, eficiencia, eficacia y transparencia. Asi mismo, permite visibilizar las acciones que
se desarrollan para el cumplimiento de los derechos de los ciudadanos y su contribucién a
la construcciéon de la paz.

De acuerdo con lo establecido en el CONPES 3654 de 2010, la rendicién de cuentas es la
obligacién de un actor de informar y explicar sus acciones a otros que tienen el derecho
de exigirla, debido a la presencia de una relacién de poder, y la posibilidad de imponer
algun tipo de sancién por un comportamiento inadecuado o de premiar un
comportamiento destacado.

En tal sentido, la Policia Nacional de Colombia, en el marco de sus funciones
constitucionales, reconoce el deber de rendir cuentas bajo una cultura de acceso a la
informacién publica, gestidn transparente y oportuna. Fuente: Guia de Rendicién de Cuentas
PONAL.

Abordar la rendicidon de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz modifica
la forma de entender y llevar a cabo este proceso, asi como el contenido de la informacién
sobre la cual se rinde cuentas. Por ello, el enfoque de derechos humanos, exige que la
rendicidon de cuentas se entienda como prdcticas que:

¢ Imponen a las autoridades medidas correctivas o sanciones ejecutorias si se considera
que sus acciones han violado obligaciones de los derechos humanos.

e Permiten que las personas excluidas puedan recurrir a mecanismos justos vy
fransparentes para obtener reparaciéon adecuada si sus derechos han sido violados.
(ONU, 2013, p. 15).

El enfoque basado en derechos humanos asume el marco conceptual de las normas
nacionales y los instrumentos internacionales de los derechos humanos y que el Estado estd
orientado a la promocidn y la proteccidn de éstos.

En este sentido, la rendicién de cuentas basada en derechos humanos, también aporta a
la construccién de paz, en tanto ésta, en su sentido amplio y profundo, es el resultado de
transformaciones econdmicas, politicas, sociales, el reconocimiento de la pluralidad vy, por
supuesto, el respeto de la autonomia en las decisiones sobre la vida del territorio y la
transformacién pacifica de los conflictos.

Por tanto, se evidencia la importancia de rendir cuentas con enfoque de paz, pues implica
la proteccién y garantia integral de los derechos humanos de todas las personas como
requisito para llevar una vida digna. Fuente procedimiento de Rendicién de Cuentas PONAL.
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DEPARTAMENTO DE POLICIA NARINO

2. Contexto

El Departamento de Narino, es uno de los freinfa y dos deparfamentos que, junto con
Bogotd, Distrito Capital, componen el territorio de la Republica de Colombia. Se localiza en
el suroeste del pais, en la frontera con la Republica del Ecuador, haciendo parte de la
region Andina. Cuenta con una superficie 33.268 Km?, lo que representa el 2.91 % del
territorio nacional. Su capital es la ciudad de San Juan de Pasto y estd dividido politica y
administrativamente en 64 municipios.

Narino presenta una geografia diversa y clima variado segun las altifudes: caluroso en la
planicie del Pacifico y frio en la parte montafosa, donde vive la mayor parte de la
poblacidn, situacidn que se repite en sentido norte-sur; cuenta con una poblacidon de
1.631.117 habitantes.

Este espacio de rendicidn de cuentas permite visibilizar con este ejercicio participativo y de
interaccién con la ciudadania ante la responsabilidad de garantes en el despliegue de los
procesos misionales, la ejecucion presupuestal, la contfratacién publica, la administracion
de los recursos, las acciones contra la corrupcion y el desarrollo operacional dirigido a la
proteccién de los derechos, bienes y libertades de la comunidad narifense.

El Departamento de Policia Narifo, dentro del despliegue de las actividades preventivas,
operativas y de control realizadas durante la vigencia 2024, donde la comunidad evidencia
la gestidn de la unidad policial de acuerdo con el cumplimiento de la misién, propdsito
fundamental y como parte de la politica de fransparencia en concordancia con las
directrices emitidas por la Presidencia de la RepuUblica y el Ministerio de Defensa Nacional.

En concordancia con lo anterior, el proximo 20 de marzo del 2025, a las 09:00 horas, se
llevard a cabo la Audiencia PUblica de Rendicidén de Cuentas “con Enfoque de Derechos
Humanos y Paz”, en este espacio daremos a conocer a los asistentes al evento toda la
informacion que ha desplegado el Departamento de Policia Narino, en temas de
evaluaciones, propuestas sobre aspectos relacionados con la formulacién y ejecucién de
los programas e inversiones realizadas en el ano inmediatamente anterior.

Asi mismo, se ha demostrado su compromiso con la proteccion del derecho a la vida, la
integridad, la libertad personal, la libertad de circulacion y la garantia de la seguridad y
convivencia, en la proteccién de los derechos fundamentales a todos los ciudadanos
residentes y fordneos de los municipios, participacion de las diferentes especialidades y
modalidades del servicio de policia y la disminucién de los indices delictivos que afectan el
Departamento de Policia Narino, demostrando asi, el claro compromiso al cumplimiento de
los objetivos del desarrollo sostenible, mediante la articulacion de las actividades por parte
de las administraciones municipales y las instituciones encargadas de administrar justicia.
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DEPARTAMENTO DE POLICIA NARINO

3. Relacion de la gestion del DENAR con los
Derechos Humanos

Estos fueron los desafios en el Departamento de Policia Narifio durante la vigencia 2024, en
materia de derechos humanos, donde refleja el compromiso institucional con el respeto y
promocién de los derechos fundamentales de todas las personas, en cumplimiento de las
normativas nacionales e internacionales, y siguiendo las directrices establecidas en la
Directiva Operativa Transitoria 028 01/12/2024.

Se viene trabajado en la aplicacién de la Estrategia de Atencidn a Poblaciones en Situacién
de Vulnerabilidad (ESPOV), orientada a fortalecer las medidas de prevencion y proteccién
para lideres sociales, defensores de derechos humanos y comunidades en riesgo. Este
enfoque responde al confexto de seguridad y derechos humanos del departamento, una
region que enfrenta desafios relacionados con el conflicto armado, la presencia de grupos
ilegales y diversas situaciones de vulnerabilidad que afectan a la poblacién civil.

Las estrategias institucionales con enfoque diferencial, territorial, de género y étnico,
destacando los avances en la atencidén de alertas tempranas, la formacién del personal
policial en derechos humanos y la colaboracién interinstitucional para ofrecer respuestas
oporfunas ante posibles vulneraciones. Asimismo, se presentan los principales resultados
obtenidos en 2024, junto con reflexiones sobre las dreas que requieren fortalecimiento y
propuestas para futuras acciones en materia de derechos humanos en el territorio.

Acciones preventivas desplegadas:

Durante el aio 2024, se ejecutaron diversas acciones orientadas a la prevencién de riesgos
y amenazas contra lideres sociales, defensores de derechos humanos y comunidades
vulnerables en Narino:

e Se desarrollaron 59 mesas de trabajo e interlocuciones con lideres, lideresas y defensores
(as) de Derechos Humanos.

e Se realizaron 350 actividades, programas, campanas.

e Se participd en 76 escenarios relacionaos con DD.HH.

Se desarrollaron actividades concomitantes motivadas por la necesidad de estrechar los
lazos de confianza y fraternidad entre la comunidad y la institucién, a través de un conjunto
de acciones destinadas a fortalecer la empatia, la cohesidon social y el liderazgo en
poblaciones vulnerables. Nuestro enfoque busca no solo mitigar las condiciones de
vulnerabilidad, sino también empoderar a las comunidades para que lideren su propio
desarrollo y defiendan sus derechos de manera auténoma.

En el municipio de Ipiales se implementd la escuela de liderazgo y Derechos Humanos, un
espacio formativo que empodera a lideres comunitarios en normatividad, rutas de atencién
y liderazgo, con la participacion de entidades como la personeria municipal, Fundacion Luz
y Vida, Universidad CESMAG y la Gobernacion de Narino, esta iniciativa ha graduado a 150
lideres en su primera fase. Gracias a este esfuerzo, se impulsaron proyectos productivos
liderados por madres del sector rural, con apoyo en materiales y docentes por parte de la
Gobernacion.
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Mural “Buscamos Nuesiros Desaparecidos”.

En la terminal terrestre de Ipiales, se elabord un mural que simboliza el dolor y la esperanza
de las familias que buscan a sus seres queridos desaparecidos. Esta obra, realizada en
conjunto con organizaciones de victimas vy la administracién municipal, busca sensibilizar a
la comunidad sobre este flagelo. Ademds, se organizan actividades mensuales para
apoyar a las victimas en sus procesos de buUsqueda y fortalecer la solidaridad institucional.

Proyectos productivos para mujeres lideres.

La escuela de liderazgo, surgieron iniciativas productivas con mujeres emprendedoras, en
adlianza con la gestora social del municipio. Las 150 lideres participan en capacitaciones
sobre mercadeo y marketing, mientras que la administracién municipal respalda sus
emprendimientos con materiales y acceso a mercados, fortaleciendo asi la autonomia
econdmica de estas mujeres.

Foro “Alianzas para el Desarrollo” en Tumaco.

Se realizd un foro que reunid a lideres sociales, comunidades indigenas y afrodescendientes,
junto con representantes de diferentes organizaciones de la sociedad civil, ONG, Ministerio
de Defensa, MAP-OEA, expertos de universidades en materia de derechos humanos, y
autoridades locales. En donde se propicid un espacio de didlogo constructivo y
participativo sobre los derechos humanos de las comunidades afrocolombianas e
indigenas del pacifico narinense, a la luz de las Directivas Ministeriales 016 de 2006 y 007 de
2007, considerando tanto las potencialidades del territorio como los desafios derivados del
conflicto armado, la proteccién ambiental y los derechos culturales.
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Inclusion con la comunidad LGBTI.

Se apoyd la organizacion del reinado LGBTI y Miss Transformista, promoviendo el respeto por
la diversidad vy la dignidad humana. Ademds, se realizan actividades regulares para

acercar a la institucion con estas comunidades, fomentando espacios de interlocucién y
respeto.
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DEPARTAMENTO DE POLICIA NARINO

4. Temas de la Audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas DENAR vigencia 2024

Vigencia del periodo comprendido del 01/01/2024 al al 31/12/2024.

N Ejecucién presupuestal: Presupuesto de ingresos y gastos (funcionamiento,

..b inversion y servicio de la deuda) en ejercicio detallado de la vigencia

(apropiaciones iniciales y finales, % de recursos ejecutados en ingresos,
Presupuesto = compromisos y obligaciones en gastos).

Estados financieros: De las Gltimas dos (2) vigencias, con corte a diciembre
del afio respectivo.

@ Plan de Accion: Objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables,
plan anual de adquisiciones y distribucién presupuestal.
Cumplimiento
de metas Programas y proyectos en ejecucion: Plan operativo anual de inversiones
o el instrumento donde se consignen los proyectos de inversion o programas
que se ejecuten en cada vigencia.

Informes de Gestion: Informe del grado de avance de las Politicas de
Desarrollo Administrativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.
Gestion Metas e Indicadores de Gestion y/o desempeiio: De acuerdo con su

planeacién estratégica.

Informes de los entes de control que vigilan a la entidad: Relacion de
todas las entidades que vigilan y los mecanismos de control que existen al
interior y al exterior para hacer un seguimiento efectivo sobre la gestion de

la misma.
a8 Procesos contractuales: Relacion y estado de los procesos de
“ 9 contratacion.
Contratacion
Gestion contractual: Namero y valor de los contratos terminados y en
ejecucion.
r!’(oﬁ’:- Cambios en el sector o en la poblacion beneficiaria: A partir de las
W W evaluaciones realizadas, informar sobre los cambios concretos que ha tenido
Impactos de la poblacién o la ciudadania en el sector o en el territorio.
la Gestion
&0 Planes de mejora: Informacién sobre las acciones y la elaboracién de
planes de mejoramiento a partir de los multiples requerimientos: informes de

Acciones de  organismos de control y PQRS.
mejoramiento
de la entidad

#Planeacion
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DEPARTAMENTO DE POLICIA NARINO

Seguridad Civdadana

Las problemdticas de seguridad ciudadana que enfrenta el Departamento de Nariio han
sido exacerbadas por la presencia de actores armados, lo que ha generado altos indices
de violencia, especialmente en las zonas rurales y en la frontera con la Republica del
Ecuador.

Gracias al frabajo realizado en las zonas rurales, se ha logrado una disminucion significativa
de delitos como homicidios, violencia de género, lesiones personales y hurto a personas.

Estrategia mujer familia y género.

La cual estd disenada para prevenir, proteger contra la violencia intrafamiliar basada en
género con la cual se garantiza el acceso efectivo a la justicia y proteccién de victimas.

Se realizaron actividades de sensibilizacion en el Departamento de Policia Narifio, con el fin
de prevenir los delitos sexuales, violencia infrafamiliar, feminicidio, enfre otros, un total de
3.969 campanas de prevencién, 102.750 ciudadanos impactados medidas de proteccién
593.

Impactos de la gestion EMFAG l

/ - Y, \ /" Medidas de proteccion '\
Campanas de prevencién 3 969 afic 2024 ingresadas al
y

Enfocadas en evitar hechos de: aplicativo SIMEP

Violencia Intrafamiliar 5 93
@

i,
_/ Delitos sexvales

812 campanas 1,062 campahas

102.750

Civdadanos
impactados

Feminicidio
454 campanas

Violencia de Género
718 campanas
Difusion Linea 155
K 923 campanas /
-

1 Fortalecimiento patrulla purpura en los municipics de Ipiales y Tumaco.

Difusion por medic de las diferentes emiscras de radic del
Departamento de Policia Narifio, dando a conocer la ruta
interinstitucional de VBG.

Sistemas Aéreos Remotamente Tripulados SIART

La implementacion de drones por parte del Departamento de Policia de Narifo es una
estrategia que busca mejorar el servicio y optimizar la seguridad ciudadana. Esta
herramienta innovadora ha permitido fortalecer el patrullaje rural, especialmente en tareas
de vigilancia y control. Gracias a la tecnologia de los drones, se han facilitado operaciones
conjuntas con diversas fuerzas militares y especialidades del servicio de policia.

Los drones han optimizado diversas operaciones al proporcionar imagenes en tiempo real,
lo que ha permitido al personal policial obtener informacién mds detallada para planificar
las acciones realizadas durante el ano 2024. En el municipio de Ipiales, esta estrategia ha
sido clave para el monitoreo de la zona fronteriza, confribuyendo significativamente a la
lucha contra el microtrdfico, el fréfico de armas, contrabando vy los delitos trasnacionales.

Esirat'égica
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Implementacién del sistema Aéreos Remotamente l
V - | Tripulados SIART

actividades de acompanamiento a las diferentes

especialidades

verificacién de informacién, toma de coordenadas de
puntos a intervenir.

vigilancia y seguimiento a expendios, verificacidn de
puntos vulnerables en las unidades policiales.

Resultados de los acompanamientos a la unidad bdsica
de investigacién criminal y la seccional de carabineros.

01 captura en flagrancia en el municipio de
Guatarilla.

& 04 captura orden judicial en el municipio de Ipiales.

m 03 captura en flagrancia en el municipio de Ila
florida.

4.1 Cumplimiento de metas

Es destacable el esfuerzo que estd realizando el Departamento de Policia Narifio en la lucha
contra el microtrdfico en las zonas rurales. La incautacion de grandes cantidades de drogas
como marihuana, base de coca, cocaina y droga sintética no solo demuestra un
compromiso con la seguridad de la regién, sino también con la salud publica y la reduccidén
de los delitos asociados al narcotrdfico.

Capturas 2024 - 820 capturas Resvltados 2024 |

o Canfidad de
Hurto a Residencic © O Hurto a Residencia antecedentes
Por Homicidios ©- © Por Homicidios 1T A
or Homicldlos | 2.462.757 | 1.853.632 |
or H. Personas @ Far H. Personas Personas Automotores

O Por Extorsion

or Estupefacientes © Delitos O Por Estupefaciente: re‘éﬁ'.ltmls
H. Comercio § = P
17 | H.Automotores©  Flagrancia bl b S

8]
364 |

Todos los Dalitos |

Allanamientos Todos los Delitos |33

Homicidio | oisec

Homicidio

|
Suspensién | .
e gmlowresenmdn Operaciones )
Ejecutadas f i \ Todos los Delitos |

| Arma de fuego | { . ) Homicidio |

Amas incautadas
) Traumaticas

Es excelente que el compromiso en temas operativos haya sido clave en el cumplimiento
de las metas del Departamento de Policia Narifo. La coordinacién y efectividad de las
acciones no solo impactan de manera positiva la seguridad en las zonas rurales, sino
también en las urbanas, lo cual es crucial para mantener un control.

El trabajo de este fipo de operativos es fundamental para debilitar las estructuras del
microtrafico y sus consecuencias, y sin duda contribuye a mejorar la confianza de la
comunidad.

#Planeacion
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Resultados operativos 2024‘

Actividad Operafiva SIJIN DENAR 514
db Capturas
A SR
)y 2 53 m
¢ L L 291|223| 53 | o -
o 3 Flagrancia | O. judicial | Por i o >« Colulares
=4 é procab oy e oo U
- & 237 &
‘ F— 2 & 330
™~ Incautadas Allanamientos
Wty mersio G st
Incautada Recuperada ° 652 zx({g&ﬂl’.«g
STncauTados
Insumos Solidos Insumos Liquidos
Incautados Incautados
. (kilos) (Galones)
. 4.218 | 10.515 26.504

Fuente: GRAIC —SIEDCO PLUS — 31/12/2024. Datos estadisticos sujetos a varacion.

Es muy positivo observar el esfuerzo realizado por el Grupo de Accidn Unificada por la
libertad personal - GAULA del Departamento de Policia Narino en la lucha contra la
extorsién y el secuestro, dos delitos que afectan profundamente a la seguridad y el
bienestar de las personas. Las actividades orientadas a la prevencidn, investigacion y
desarticulacion de estructuras criminales dedicadas al secuestro son fundamentales para
permitir el fortalecimiento de las condiciones de tranquilidad a las comunidades,
especialmente en regiones donde este tipo de delitos tienen un impacto tan directo.

El frabajo preventivo es clave para evitar que las personas caigan en las redes de los
criminales, y las investigaciones y operaciones de desarticulacion contriouyen a debilitar las
organizaciones que perpetian estos delitos.

El impacto significativo que estas acciones han tenido en la comunidad de Narino no solo

mejora la seguridad, sino que también fortalece la confianza de los ciudadanos en las
instituciones encargadas.

Resultados Operativos GAULA Narino 2024l

= ey S, db 83 SN
Capturas

M EXTORSION SECUESTRO

Rk 57 iR 22

‘ 28 ’ 29 I ’ 02 21
Flagrancia Orden judicial Flagrancia Orden judicial
Ofros delitos Operaciones
- - Fabricacién, trafico, porte o ol S EC
Resultados relevantes tenencia de armas de fuego, 03
accesorios, partes o J
Fuente: GAULA NARINO Fecha: 31/12/2024
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Cumplimiento de metas GAULA l

JORNADAS DE CONFERENCIAS DE ALIANZAS TOTAL DE ACTIVIDADES
PREVENCION PREVENCION REALIZADAS PREVENTIVAS

TOTAL PERSONAS BENEFICIADAS DE LAS
ACTIVIDADES PREVENTIVAS

Es destacable el enfoque de la Seccional de Proteccidn y Servicios Especiales - SEPRO en
cumplir con las metas asignadas durante el periodo 2024, especialmente con la
implementacién de campanas enfocadas en la reduccién de delitos. El aumento de la
presencia del personal policial es una medida clave para garantizar una respuesta rdpida
y efectiva a las necesidades de la comunidad.

El compromiso con la mejora continua de la calidad del servicio policial es fundamental, ya
que la percepcién de seguridad de los ciudadanos depende de la efectividad y cercania
de las autoridades.

Cumplimiento de metas SEPRO

PLANEACION GOI 100%

IPIALES 71
LA UNION 27
TUMACO 15

[ o OPERATIVIDAD SEPRO

133 CAPTURAS:
26 APREHENSIONES.
107 CAPTURAS MAYORES DE EDAD

TUQUERRES 1
SAN JOSE DEALBAN | 5
SANDONA 2
SAMANIEGO 2
TOTAL 133

Slofals|e|n]|m

#Planeacion
Estrategica
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Cumplimiento SEPRO l

BLANCOS DE OPORTUNIDAD -
¥ ALLANAMIENTOS

¥ CAPTURA ORDEN JUDICIAL

¥ CAPTURA EN FLAGRANCIA 5—TCAPTU Ny . TAMINANGO
L 0 AG aA ma = AGRANC

traumat

G

Go

(&

€

(Iy ¥ MOTOS RECUPERADAS
(ly ¥ VEHICULOS RECUPERADOS
Qy v ARMAS ILEGALES
(‘y v COCAINA gramos
Qo
Gaa)
G773
G

¥ BASE DE COCA gramos = P C
s N A 01 Arma de fuego,
taming,

v BASUCO gramos

¥ MARIHUANA gramos

¥ DROGA SINTETICA pastillas

cumplimiento de meta SEPRO

SCENCIA
ACTIVIDADES DE IMPACTO 2024

GRUPO DE PROTECCION A LA INFANCIA Y AD!

DIA INTERNACIONAL
CONTRA EL RECLUTAMIENTO

FORZADO DE NNA =
DIA DEL NINO =7 3

DIA MUNDIAL
CONTRA EL TRABAJIO
R DIA INTERNACIONAL
CONTRA LA EXPLOTACION
SEXUAL Y LA TRATA DE
PERSONAS

DIA INTERNACIONAL

231, Acciones DE LOS NIfiOS

RESULTADOS

Beneficiados -
PLAN NAVIDAD 2024

cumplimiento de la gestién SEPRO

Grupo Proteccién al Turismo y Patrimonio Nacional

Ofrecer seguridad, proteccién y salvaguardar la integridad fisica y los bienes del
turista, visitante o residente que visitan nuestra regién Narifiense.

ACTIVIDADES DE IMPACTO
\ ' 3 ’ "
GUARDIANES DEL TURISMO Y
PATRIMIONIO NACIONAL

Clausura de 99 estudiantes del Grupo Juvenil
Guardianes del Turismo en los municipios de
Ipiales y Tumaco.

ACCIONES DE PREVENCION
2024

ACCIONES DE CONTROL
Numero de actividades
99! Numero de actividades

Beneficiados (1:)
©

Control Alojamiento
Control RNT
Control Piscinas
Control a empresas
agencias de vigjes y
Turismo Ecolégico fransporte terrestre
Turismo Sano y Paz gontrol Gastronomia y

ares

Sensibilizacién RNT N
Quiero a mi Ciudad Control Guias de Turismo

Stand méviles de
prevenciéon
Patrimonio Cultural
Turismo Religioso
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DEPARTAMENTO DE POLICIA NARINO

La Seccional de Trdnsito y Trasporte SETRA del Departamento de Narino se enfocd
principalmente en garantizar el orden y la seguridad en los diferentes ejes viales,
garantizando la seguridad a los habitantes, con las diferentes actividades de prevencién
enfocadas en reducir los accidentes viales y proteger vidas, logrando que la comunidad
aumente la conciencia de conducir con los documentos vigentes y no conducir bajo los
efectos del alcohol y las drogas.

Es muy valioso el frabajo realizado por la Seccional de Trdnsito y Transporte del
Departamento de Policia Narifo, enfocado en garantizar el orden y la seguridad en los ejes
viales. La prevencidén de accidentes viales y la proteccidén de vidas son aspectos cruciales
para el bienestar de la comunidad. Las campanas enfocadas en reducir accidentes y
promover conductas responsables, como la importancia de conducir con los documentos
vigentes y no bajo los efectos del alcohol o las drogas.

Ademds de la presencia policial en las diferentes vias del departamento de Narifo es
importante resaltar, que uno de los objetivos de este trabajo es que la comunidad tome
conciencia sobre la importancia de la seguridad en las carreteras. La educaciéon vy la
prevencion tienen un impacto a largo plazo, ya que no solo se disminuyen los accidentes,
sino que también se promueve un cambio de mentalidad en los conductores.

LABOR OPERATIVA 2024

Cumplimiento de metas SETRAl

SAPTY A P03 BELITOS RASR DR GOGA ‘ CLORHIDRATO COCAINA \\
560 Capturas 998 Kilogramos e/ g
551 Flagrancia Y logramos. ——
09 Orden Judicial

104 Millones

f 2 HEROINA ’
] 5% e 15 Kilogramos

- MERCANCIA RECUPERADA

MARIHUANA
MERCANCIA INCAUTADA 2 " 4.354 Kilogramos *

o 94 Millones ) { INSUMOS LIQUIDOS Y SOLIDOS [
~ < 8.321 Kilogramos
( — 28.384 Galones =
N VEHICULOS RECUPERADOS ~— =
75 Automotores . MUNICION
w4 2.265 Unidades de diferentes
calibres
gi VEHICULOS INCAUTADOS E
INMOVILIZADOS
< e
e 189 Automotores EXPLOSIVOS ‘)
S

15
MAQUINARIA AMARILLA AL — casos
CONTROLADA
ARMAS DE FUEGO
196 Maquinas F AB R F,

APLICACION DE LA NORMA 2024

Cumplimiento de metas SETRAI

TOTAL ORDEN DE

COMPARENDOS
PN REVISION CONTROL EXCESO
— TECNICO-MECANICA DE VELOCIDAD
—o 2.137 8.023 155 =
; -—

— NO TENER LICENCIA e ¢ = CONDUCIR EN ESTADO a
— DE CONDUCCION Y DE EMBRIAGUEZ S ‘N
= 1.539 } /o3 - 93 ‘ 1010}
f . S TRANSPORTE J
@ SOAT VENCIDO ~>/ INFORMAL
1.698 220
SOAT

ORDEN DE COMPARENDOS INFORME UNICO AL
POR OTRAS INFRACCIONES TRANSPORTE (1UT)
2.183 182
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Labores preventivas Seccional de Transito Transporte 2024 l
- INFORMESESPECIALES
SENSTBILIZACT(
T e EN SEGURIDAD VIAL:
Estudiantes Ciclist ,
Pasajerc - Motox INVIAS ANI
— -F Ldlo!l( Lumpanduur V74 Y\ - Concesionaria vial
= Lunduczores Pwmnur y publico S 75 INFRAESTRUCTURA Unién del Sur
(x»wonumzm 7 SEGURA
79.302 84
verificacion de los / N :
elementos de seguridad ‘,' “‘ COORDINACION CON:
ac uv; y postva en t H - - Bomberos - Defensa Civil
DLRCDIOSOME: \ 7 Cruzroja - Gestién del Riesgo
VEHICULOS! /S o
SOAT » 4 ATENCION
Sobrecupo SEoUROS, INTEGRAL 38
Revision de las condiciones N
técnico mecanicas y
3\ 3
Y, =S|
« Aplicacion de la norma
Campafias en reduccion  SEGURA CUMPLIMIENTO OE 8.025
de velocidad
25

La Seccional de Carabineros y Proteccidn Ambiental SECAR, realizd coordinaciones
interinstifucionales para conftrarrestar los diferentes delitos ambientales y continuar
realizando actividades de control en el Departamento de Policia Narino, como apoyo a las
autoridades ambientales en la proteccién de los recursos naturales y el ambiente y de esta
manera confribuir al proceso misional institucional de convivencia y seguridad ciudadana
del Plan Estratégico Institucional con énfasis en Cambio Climdtico. (PEI-2023-2026).

eficiadas

Q @OW) ARBOLES
SEMBRADOS

—. ACCIONES DE
(299) LREvENCION

- (5‘3 TONELADAS DE RESIDUOS
=1y =/ POSCONSUMO RECOLECTADOS

M _ . CAPTURAS POR DELITOS
P3P 76, imiENTALES

INCAUTACIONES

Flora Fauna Madera
6880| 166 | 374™
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Impactos de la gestion SECAR l

& ” Campanas Preventivas I
Grupo de Carabineros '“
Escuadron Movil de
Carabineros.

Guias caninos. ﬂL

UBICAR 10 - UNIPEP. z

Abigeato

Flora y fauna

Homicidio

Direccion de
Carabineros

Estupefacientes

“
Violencia de Genero
Hurlo a personas
\.ﬁE- = i -

La implementacién de las érdenes de comparendo bajo el Cddigo Nacional de Seguridad
y Convivencia Ciudadana (Ley 1801/2016) por parte del personal adscrifo al Modelo
Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes (MNVCC) es una estrategia clave para
promover el orden y la convivencia pacifica en la comunidad. Al aplicar medidas
correctivas, se logra mitigar la accidén delincuencial y los comportamientos que alteran la
convivencia, lo cual es fundamental para la tranquilidad.

Q000

000000

Lequiidad
L ciudeday
v
; § 5
LINEAS
\ DE ATENCION
i
4

Estas actividades no solo se enfocan en sancionar, sino también en generar conciencia en
la ciudadania sobre la importancia de respetar las normas de convivencia. El objetivo es
que, a fravés de la educacion y la accidn directa, se fomente una cultura de respeto y
cooperacién entre las personas, lo que resulta en una mayor seguridad y una comunidad.

El hecho de que esta estrategia haya tenido un impacto positivo en la reducciéon de
comportamientos confrarios a la convivencia en Narino es un claro indicio de que la
vigilancia comunitaria y la aplicacién de normas pueden ser herramientas efectivas para
mejorar la calidad de vida de los habitantes del departamento de Narino.

El Departamento de Policia Narifio, presenta los resultados obtenidos durante la vigencia
2024, frente a las tareas trazadas por la institucidn, con el fin de contrarrestar los fendmenos
gue mds aqueja a los ciudadanos de nuestro Departamento, obteniendo un resultado en
el cumplimiento del plan de accidon del 100%, en los indicadores de medicién un 97,19%,
posiciondndose en el puesto 21 a nivel nacional y en el puesto 03 a nivel regional.

4.2 Impacto de Gestion

El Departamento de Policia Narino mediante la gestidn comunitaria se promociona a través
de la convivencia y la prevencion del delito, nos ayuda identificar, comprender e intervenir
los factores de riesgo, que afectan el territorio y permite el fortalecimiento, Durante la
vigencia 2024 se logré impactar 13.724 personas, mediante encuentros comunitarios,
espacios pedagdgicos, campanas de prevencion, frentes de seguridad, redes de apoyo,
policia civica, entre otras.
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Gestion integral

fos
Metas plan de accién Indicadores de medicién de procesos
Dearefo:612.de:2018 / / Resolucién 4517 del 28/12/2023
3 componentes evaluados +  Resolucion 3016 del 30/08/2024
(Gerencial - Operative - Administrativo) p—
16
TAREAS Indicadores evaluados — & procesos
~a - 100%
= >cursos logisticos y financieros — 95,10%
Transparencia e integridad policial ol -92,10%
» Actuacién Juridica del Talento Humano — 96,00%

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO

Gestion Documental

Control de la Politica de Integridad
Policial.

Control y monitoreo.

Consejos de Seguridad Infegral Ministerial.

100% J

\ Plataforma SVE

1% Satisfactorio
( :@ Bésico

Plataforma SVE

Nacional 21

ANO 2024
Region 3

El Departamento de Policia Narino ha logrado un impacto significativo a través de la gestion
comunitaria, promoviendo la convivencia y la prevencidon del delito. Al centrarse en la
identificacién y comprensién de los factores de riesgo que afectan el territorio, se establece
una base sdlida para intervenir de manera efectiva y fortalecer la seguridad en la region.

El hecho de que 13.724 personas hayan sido impactadas durante la vigencia 2024
mediante actividades como encuentros comunitarios, espacios pedagdgicos, campanas
de prevencién, frentes de seguridad, redes de apoyo y policia civica, es una clara muestra
de la importancia de involucrar a la comunidad en los esfuerzos de seguridad.

Balance seguridad en el Territorio - DEN AR

Construir condiciones favorables en los termitorios a partir de principios
Autocuidado- Autorregulacién- Comresponsabilidad-Solidaridad. PROGRAMAS

INTEGRALES
6.674 Beneficiados

REDES DE APOYO

183 actividades
2482 Participantes

JORNADAS DE
PREVENCION

—1.124 actividades

57.245 beneficiados

ESCUELAS PARA LA
CONVIVENCIA

33 actividades
601 participantes

civicas FRENTES DE SEGURIDAD
;1; grupos 26 frentes
v 2 DLEVOS 241 Integrantes
integrantes
PROGRAMAS ENCUENTROS
ESCOLARIZADOS ! COMUNITARIOS
2 Colegios X e TRANSFORMACION DE 213 realizados
384 Beneficiados 26 TORNOS 2769 Participantes

13.724 beneficiados

La participacion activa de la comunidad, a través de frentes de seguridad y redes de
apoyo, fortalece la colaboracion mutua, lo que hace mds efectiva la vigilancia y la
resolucion de problemas en el territorio. Ademds, la educacion y la prevencidon en los
espacios pedagdgicos y las campanas ayudan a que las personas estén mds informadas y
sean mds conscientes de cdmo pueden conftribuir a la seguridad del territorio.

M armaarsidiarm
FHElaneacion
.
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Durante la vigencia 2024, el Grupo de Gestidn comunitaria mediante la estrategia de
“Seguridad en el Territorio”, la cual Establece compromisos de corresponsabilidad, a partir
de la identificacién de la problemdtica, fendmenos o tipos de violencia, que se presentan
en los diferentes sectores, con el fin de confribuir en el mejoramiento de las condiciones de
convivencia y seguridad ciudadana, logrando la articulacidn de la comunidad,
autoridades politico-administrativas, lideres sociales y personas naturales, para la
identificacién de factores de riesgo que inciden en la comisién de los delitos y/o
comportamientos confrarios a la convivencia.

Resultados estrategia Seguridad en el territorio |

o 587 Informaciones por parte de la comunidad
SANDONA

D SAN JOSE DE ALBAN
@ O 300 Requerimientos solucionados por la Policia Na
=22 D 1PIALESCENTRO
11 LA UNION
ENCUENTROS
. i LA FLORIDA
O 72 Requerimientos solucionados por las
administraciones municipales 09 P TUQUERRES
RENDICION
DE CUENTAS IPIALES LA OVEJERIA
O 51 Capturas por los diferentes delitos
D GuacHucAL
IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE PARTICIPACION
CIVICA b 1MuEes
BUESACO

é creacion de zonas seguras — 78fortalecimientos de zonas seguras —4éfortalecimientos

red de participacion civica . SAPUYES CUMUNIUAD

Actividades relevantes de la Estrategia “Seguridad en el Territorio”

( Guardia Indigena Por un Dia Cabildo de Carlosama |

7 f omundlarta

Con el acercamiento a la comunidad, se procura la Implementacién y desarrollo de los
programas de participacion civica, como frentes de seguridad, espacios pedagdgicos,
encuentros comunitarios, jovenes a lo bien, entre otros.

#Planeacion
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Presupuesto.

DEPARTAMENTO DE POLICIA NARINO

Resulta positivo que durante la vigencia 2024 se hayan presentado 16 proyectos en
colaboraciéon con las alcaldias, con el objetivo de fortalecer componentes clave como la
infraestructura, la movilidad y la tecnologia para mejorar el servicio de policia. Estos
proyectos no solo son una inversidbn en recursos, sino también un reflejo del compromiso por
parte del Departamento de Policia Narino para mejorar el servicio de policia en la unidad.

Fuente: JEFAD - SIIF - 31/12/2024

DENAR
$ 5.762.513.118,11 Recurso 10

TUQUERRES
$ 735.437.896,24 Recurso 10

TUMACO
$ 2.419.362.622,18 Recurso 10

Presupuesto JEFAD
Presupuesto asignado 2024

JUSTICIA Y PAZ
$ 86.600.000,00 Recurso 10

BIESO

$ 7.423.433,00 recurso 10 (vivienda fiscal)

$ 150.000.000,00 recurso 16 (vivienda fiscal)
$ 191.200.000,00recurso 16 (bienestar social)

SETRA
$ 29.064.910,00 recurso 10
$ 305.379.833,81 recurso 16

Fuonto: JEFAD - SIIF - 31/12/2024

POLFA
$ 1.785.000,00 Recurso 10

INCORPORACION
$ 36.000.000,00 Recurso 10
$ 56.690.000,00 Recurso 16

ANTINARCOTICOS
$ 70.000.000,00 Recurso 10

Presupuesto JEFAD
Presupuesto asignado 2024

PRESUPUESTO ASIGNADO
$ 9.148.186.979,53 Recurso 10
$ 703.269.833,81 Recurso 16

TOTAL $ 9.851.456.813,34 100%

Presupuesto Ejecutado  $ 7.279.875.279,40 73,90%
Presupuesto No Ejecutado $ 77.949.749,23 0,79%
Reserva Presupuestal $2.493.631.784,71 25,31%

La participacion activa en tres Consejos de Seguridad y en 108 comités territoriales de orden
publico ha sido fundamental para generar un espacio de coordinacién entre las
autoridades locales y la policia. Estos espacios de didlogo permiten tomar decisiones mds
acertadas y concretas, asi como disenar estrategias adaptadas a las particularidades de
cada territorio, lo que se fraduce en mejores resultados preventivos y operativos.
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UNIDAD DE

AFECTACION PRESUPUESTO ASIGNADO 2023

$ 8.865.817.650,38

UNIDAD DE

REC EJECUCION AFECTACION

PRESUPUESTO ASIGNADO 2024

3 2.148.186.979,53

MI17D

$ 445.025.093,07

Presupuesto JEFAD
COMPARATIVO VIGENCIA 2023 - VIGENCIA 2024

M17D

3 703.269.833,81

$ 9.310.842.743,45

$ 9.851.456.813,34

PRESUPUESTO
EJECUTADO
RESERVA
PRESUPUESTAL

$8.048.007.979,53

$1.262.834.743,92

86,44% PRESUPUESTO EJECUTADO $7.279.875.279,40

PRESUPUESTO NO
WSS EJECUTADO

§77.949.749,23

100% $ 258.244.740,74)

S 540.614.089,89

100%

AR s 748.132.700,13

$77.949.749,23

RESERVA PRESUPUESTAL $2.493.631.784,71

TOTAL

$§ 9.310.842.743,45

b 1.230.797.020.79|

$9.851.456.813,34

“Fuente: JEFAD ~SIF - 31/1272023
e EFAD = SIE. 3141242024

i

RECURSOS ASIGNADOS PAGO DE
RECOMPENSA
ENTE TERRITORIAL
23 MUNICIPIOS

18 Tecnologla y comunicaciones
i 15 Movilidad
i 8§ Infraestructura 1%
4 intendencia

| 4 Macro (tecnologla, intendencia, logistica)
1 Alimentacién y hospedaje

VALOR PROYECTOS

® presentados  $ 44.904.000.000
® Aprobados $ 19.074.000.000

[ ]
Eecutados § 8.212271.576

PROYECTOS

ENTE TERRITORIAL
3 PROYECTOS
| GOBERNACION

[ TOTAL [

OYECTOS |

PRESENTADOS
10 proyectos.
'

52.000.000| _§ 1.0

72 proye.
000.000

APROBADOS EJECUTADOS
3 proy

ectos
.000.000|

- Despliegue Proceso de Gestién Territorial Recursos y Proyectos
DioSy *

ALIMENTACIONY
HOSPEDAJE
$ 775.819.407

7

Intendencia
$ 865.761.830

Movilidad
$ 2.950.000.000

Infracstructura
$ 1.265.741.339

Tecnologia y

$31.4

$18.

$ 44.904.000.000

G
$ 2.354.949.000

l TOTAL 3“-“"“’”“"1 $ 8.212.271.57¢

Fuente: GUGET

Fecha: 31-12-2024

Comité Territoriales de Orden
PUblico

p Consejos de Seguridad y
‘@ Convivencia

12%

@Comi'fé Civil de Convivencia 14%

Total EEEIE

Fuente: Matriz instancias da Cocrdinacién Fecha: 31-12.2024
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4.4 Gestion Humana.

En el Departamento de Policia Narifo se llevaron a cabo diversas actividades enfocadas al
fortalecimiento de la estrategia 4D "“Un Estfilo de Vida Saludable”, del personal y sus familias,
estas actividades se realizaron para promover los diferentes estilos de vida saludable que
cuenta la institucion, se buscd mejorar la salud fisica y mental de los funcionarios, con estas
actividades se quiere fortalecer los lazos de amistades y los lazos familiares, con las
diferentes acciones buscamos mejorar la calidad de vida, creando funcionarios mds fuertes
y comprometidos con la misién de servir y proteger a la comunidad.

20.672

Participantes en
actividades recreo
deportivas y culturales

09

Funcionarios
beneficiados con
viviendas fiscales

2876

onal (2 yyendo

Pensamos en el blenesi'ar de
>s extraordinarias (624). N Uesiros POI.C Ia S

05 3274

Ferias de Actividades de interdisciplinas Policias y beneflcn_c:r_los cnten'dldos en
emprendimiento Blenestar programas y servicios de bienestar

4.5 Acciones de mejoramiento de la entidad.

Para el ano 2024 el Departamento de Policia Narino, registro un total de 02 auditorias,
realizadas por la Oficina de Control Interno de la Policia Nacional, con el objetivo de evaluar
de manera comparable, confiable y pertinente la gestidén integral del servicio de policia,
en los procesos administracién de recursos financieros, adquirir bienes y servicios y
direccionamiento de Talento Humano, por ofra parte, se cumplié con el plan de trabagjo.

HDlaneacidn
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Accidén
Correctiva

Accidn (es) necesarias para eliminar
la causa raiz identificada para
corregir las fallas identificadas como
resultado  del

(internas o externas), e indicadores
en escala deficiente

DEPARTAMENTO DE POLICIA NARINO

DESARROLLO DE LA MEJORA CONTINUA l

Plan de
Trabajo

Herramienta para el tratamiento  de
oportunidades que surgen como resultado de
ANALISIS, EVALUACION O  RESULTADO,
utilizando para ello el médulo de mejora SVE,
mediante el cual evidenciamos la necesidad

de mejora a los procesos.

RECOMENDACIONES SEGEN
GESTION DOCUMENTAL
DENAR

O

@) JEFATURA ADMINISTRATIVA

TALENTO HUMANO

SE ENCUENTRAN EN LA ETAPA CERRADA

Es muy destacable que el Departamento de Policia Narino haya priorizado la transparencia
institucional como un pilar fundamental en la prestacidon de sus servicios. La transparencia
policial no solo fortalece la confianza de la comunidad, sino que también asegura la
integridad y el profesionalismo de los miembros de la institucién.

La implementacion de la Ley 2196 del 2022 es una medida importante para garantizar la
rendicién de cuentas y la disciplina interna. Para el ano 2024, se gestionaron 195 procesos,
de los cuales 102 siguen vigentes, esto refleja el compromiso institucional de mantener altos
estdndares éticos dentro del personal que conforma la unidad policial.

Este enfoque en la fransparencia también permite corregir posibles desviaciones y mejorar
continuamente la calidad del servicio policial, lo que a su vez contribuye a la mejora de la
seguridad y la convivencia en el territorio.

Regisiros Disciplinarios l
GRADO SC I} IT Sl PT PP AXP
INVESTIGADOS ) 2 11 13 108 3 5
PROCESOS
VIGENTES
DENAR
INCUMPLIR ORDENES E  INSTRUCCIONES RELATIVAS AL SERVICIO.
28 MODIFICAR, DESAUTORIZAR, ELUDIR O EJECUTAR CON NEGLIGENCIA O
Policias TARDANZA, O INTRODUCIR CAMBIOS SIN CAUSA JUSTIFICADA.
Investigados deniro de los precesos
vigentes n ‘RESPECTO DE LOS BIENES DE LA POLICIA NACIONAL. ART 44. ‘
=2 Il
1 42 10  [DEJAR DE ASISTIR ALSERVICIO ART 46 |
afle g [VMANPULAR IMPRUDENTEMENTE LAS ARMAS, MATERIAL DE
e [GUERRA O ELEMENTOS MENOS LETALES
Conductas
vigentes mds s ‘CAUSAR DARO A LA INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS O DE ‘
Procesos evacuados DENAR investigadas LOS BIENES
s DESCRITA EN LA LEY COMO DELITG / CONCUSION Y/O
“ MESSRESMESL  roraiigs coEcHo
150 AUTOSDEARCHIVO 2 [RESPECTO DE LOS DOCUMENTOS, ART 46. |
Fuente: CODIN - DENAR
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4.6 Metodologia para la audiencia publica de
rendicion de cuentas.

El ejercicio de rendicidon de cuentas, plantea la aplicacion del concepto de “Audiencia
puUblica de rendicidén de cuentas”, como un espacio abierto donde se expondrdn los
resultados de la gestion por temdticas, acto que se llevard a cabo el dia 20 de marzo de
2025, a partir de las 09:00 horas, modalidad virtual y presencial en el auditorio de la Alcaldia
municipal, carrera 28 No. 16 — 05 Barrio San Andrés de la ciudad de San Juan de Pasto —
Narino.

DEPARTAMENTO DE POLICIA NARINO DENAR (7

RENDICIO

20 de Marzo de 2025, BE CUE N TAS :‘

[{¥[ef:Y> ¥ Alcaldia Municipal de Pasto, Carrera 28 No 16 - 05

Barrio San Andrés,
PRES’ DE_' Teniente Coronel Jorge Andrés Mendoza Sierr S ——

Para tal efecto, se activd una encuesta en la cual podrd participar en los temas de mayor
interés para ser socializados en la audiencia publica, encuesta que estard hasta el dia 16
de marzo 2025.

https://forms.office.com/r/hxkhhRNcwf

Se habilita pdgina web del Departamento de Policia Narifo el link para depositar preguntas,
quejas y reclamos.

[nicio - SIPQR2S

Se habilita pdgina web del Departamento de Policia Narifo para la trasmision en vivo
mediante la aplicacién Facebook live

FB-542361608508591-0-Ab01Im eZuXmOpGSO4NKCEWSE
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5. Conclusiones

e Larendicidn de cuentas se llevard dia 20 de marzo de 2025, a partir de las 09:00 horas,
modalidad virtual y presencial en el auditorio de la Alcaldia municipal, carrera 28 No.
16 — 05 Barrio San Andrés de la ciudad de San Juan de Pasto — Narino, para dar a
conocer la gestion vigencia 2024 realizada por parte del Departamento de Policia
Narino, con ello se busca generar un espacio de interacciéon con la comunidad en
general, de informacién en la gestion administrativa y operativa de acceso publico,
donde se permita una comunicacién para el mejoramiento de las relaciones entre la
Policia Nacional y demds grupos de valor que aportan de manera solidaria a la
preservacion de la seguridad y convivencia ciudadana.

e El Departamento de Policia Narifo, para la vigencia 2024 ha logrado un avance
significativo en la reduccién del delito, como el hurto a personas menos 53 casos en
comparacion al ano 2023 con un porcentaje del -2%, observdndose que en lo corrido
del ano 2024 se logré una reduccién considerable en el delito de homicidio frente al
ano 2023, con menos -84 casos correspondiente al -21%. Igualmente, el homicidio
obtuvo una disminucion del 21% en comparacion al ano 2023. Estos resultados se
traducen en la cifra mds sobresaliente en reduccién del homicidio durante los Ultimos
20 anos, lo cual representa no solo una mejora en la seguridad, sino también una mayor
confianza de la comunidad en las instituciones encargadas de su proteccion, siendo
el mayor logro frente a este fendbmeno durante dos décadas.

e El Departamento de Policia de Narino ha disenado e implementado acciones tan
completas en los dmbitos operativo, preventivo y de desarrollo humano para el ano
2024. Este enfoque integral no solo se centra en la resolucién de problemas inmediatos,
sino también en la construccién de una cultura de seguridad y convivencia a largo
plazo. El uso de nuevas tecnologias ha sido sin duda un factor clave para alcanzar
grandes resultados, permitiendo una mayor eficiencia en las operaciones.

e Las acciones preventivas, combinadas con el desarrollo humano, son esenciales para
promover la paz y el bienestar de los ciudadanos. Al involucrar a la comunidad en el
proceso, ya sea a través de campanas educativas, espacios de didlogo o programas
de apoyo, se refuerza la confianza y cooperacién mutua, lo cual es fundamental para
una convivencia pacifica.

e Durante el desarrollo de la audiencia pUblica de rendicién de cuentas de manera
presencial y virtual, la ciudadania podrd realizar propuestas o preguntas, las cuales
deberdn estar previamente registradas en los formatos establecidos, con fin de ser
resueltas.

e A partir de la estrategia " Seguridad en el Territorio ", se ha fortalecido la triada
Comunidad, Policia e Instituciones, aportando de manera constante a la reduccién de
los delitos en las comunidades que conforma este departamento, para garantizar un
enforno de paz, estabilidad y desarrollo, con el acercamiento a la comunidad, busca
la Implementacién de los programas de participacién civica; como frentes de
seguridad, espacios pedagdgicos, encuentros comunitarios, jbvenes a lo bien, entre
otros.

Estratégica



