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INTRODUCCION

El Departamento de Policia Magdalena, con el propésito de generar un espacio, donde la
comunidad evidencie la gestién de la unidad policial, de acuerdo con el cumplimiento de la
mision y propésito fundamental y como parte de la politica de transparencia, el proximo 21 de
marzo del 2025, a las 09:00 horas, se llevara a cabo la Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas “con enfoque en Derechos Humanos y Paz” de manera Presencial, en el Auditorio de
la I.E.D Fundacion, ubicado en la carrera 8 # 18 — 94B en el Municipio de Fundacion —
Magdalena.

Esperamos contar con la participacion de las autoridades politico - administrativas de nuestra
jurisdiccién y ciudadania en general, que por medio de preguntas resolveremos sus inquietudes
en relacion a la gestibon Derechos Humanos, Gestiobn Operativa, Administrativa y de
Transparencia Institucional.

Bajo este contexto, se planted la aplicacion de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas
como un espacio en el cual se dan a conocer los resultados de la gestién durante la vigencia
2024.

Con el propésito de hacer publica la gestién adelantada por la Policia Nacional de Colombia y
como parte del ejercicio de transparencia en la administracién publica en concordancia con el
articulo 78 de la Ley 1474 de 2011, en el cual “Todas las entidades y organismos de la
Administracién Publica tienen la obligacion de desarrollar su gestién acorde con los principios
de democracia participativa y democratizacion de la gestion publica. Para ello podran realizar
todas las acciones necesarias con el objeto de involucrar a los ciudadanos y organizaciones de
la sociedad civil en la formulacién, ejecucién, control y evaluacion de la gestién publica”, y de
la ley estatutaria 1757 de 2015 “Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y
proteccion del derecho a la participacion democratica”, por tal motivo a través de la rendicién
de cuentas institucional se busca generar un espacio de dialogo, encuentro y reflexion, sobre
los resultados de la gestion en el cual se resumen temas que interesan a la ciudadania como
presupuesto, cumplimiento de metas, gestidn, contratacion, impactos de la gestion, y acciones
de mejoramiento, propiciando un espacio para la interlocucién y deliberacion colectiva para
escuchar y dialogar con los grupos de valor.

En este sentido, la Policia Nacional cuenta con el procedimiento 1DE-PR-0023 Rendicion de
Cuentas, en el cual se encuentran establecidos los lineamientos para el desarrollo de la misma.

Contexto de la Actividad

La rendicion de cuentas es “el proceso conformado por un conjunto de normas, procedimientos,
metodologias, estructuras, practicas y resultados mediante los cuales, las entidades de la
administracion publica del nivel nacional y territorial y los servidores puablicos informan, explican
y dan a conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades
publicas y a los organismos de control, a partir de la promocion del dialogo” (Articulo 48 Ley
1757 de 2015).

Es una expresion de control social, que comprende acciones de peticién de informacién y
explicaciones, asi como la evaluacion de la gestion. Por tanto, busca la transparencia de la
gestion de la Administracion Publica para lograr la adopcién de los principios de Buen Gobierno,
eficiencia, eficacia y transparencia. Asi mismo, permite visibilizar las acciones que se
desarrollan para el cumplimiento de los derechos de los ciudadanos y su contribucién a la
construccién de la paz.



Segun el CONPES 3654 de 2010, la rendicién de cuentas es la obligacion de un actor de
informar y explicar sus acciones a otros que tienen el derecho de exigirla, debido a la presencia
de una relacion de poder, y la posibilidad de imponer algin tipo de sancién por un
comportamiento inadecuado o de premiar un comportamiento destacado.

En tal sentido, la Policia Nacional de Colombia, en el marco de sus funciones constitucionales,

reconoce el deber de rendir cuentas bajo una cultura de acceso a la informacion puablica, gestion
transparente y oportuna.

Los Derechos Humanos a cargo de la Institucién.

Con el proposito de atender las necesidades y expectativas en garantia de los Derechos
Humanos en el Departamento de Policia Magdalena durante la vigencia 2024, establecio
acciones de acercamiento con los miembros de las agremiaciones, comunidades,
organizaciones sociales y demas entidades que desde una mirada externa aportaron sus
impresiones frente al servicio de policia como mecanismo de proteccion a los Derechos
Humanos, donde surgieron acciones de mejoramiento actuando de esta manera conforme a la
complejidad del entorno cambiante y de esta manera se contribuy6 en la satisfaccion de las
necesidades que en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

Por otra parte, el Comando del Departamento de policia Magdalena indico que la Institucién
utiliza medios tecnoldgicos de ultima generacién para el desarrollo del trabajo y la interaccion
con el ciudadano, por tanto, es pionera en el desarrollo del sistema de informacién de Derechos
Humanos, quedando registrada la Interlocucién con las comunidades vulnerables y todas las
actuaciones institucionales en esta responsabilidad.

La construccioén de la paz, ha sido la tarea permanente de la Policia Nacional en sus diferentes
escenarios; es asi, que entre las responsabilidades establecidas a la Institucién, surge como
un deber la atencién del proceso de restitucion de tierras a través de la Estrategia Institucional
para la Restituciéon de Tierras, liderada por la Direccién de Carabineros y Seguridad Rural, la
cual plantea la integracion focalizada de esfuerzos con un alcance nacional e impacto local, es
asi que en el Departamento de Policia Magdalena, se logré la consolidacién asi de las
potencialidades de un Modelo de Seguridad Rural Integral garantizando un retorno seguro de
las victimas del despojo y desplazamiento forzado.

Mediante proyectos presentados a la Gobernacion del Magdalena, Alcaldias y Direccion
Logistica y Financiera, adquirié para la unidad el siguiente componente de movilidad, este
parque automotor es de gran importancia ya que ayudara en las actividades diarias para
contrarrestar los delitos que afectan la convivencia y seguridad ciudadana preservando los
derechos como son, vida, dignidad y seguridad.

Derechos de los nifios, nifas y adolescentes.

Como garantes de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, la Policia Nacional, a través
del Grupo de Proteccion a la Infancia y Adolescencia del departamento del Magdalena,
desarrollé actividades sobre prevencion, vigilancia y control dirigida a la comunidad en general,
como estrategia para prevenir la ocurrencia de conductas delictivas que afectan a los NNA, en
cumplimiento a lo contemplado en la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 1098 del
8/11/2006 “Cadigo de Infancia y Adolescencia” y demas tratados internacionales ratificados por
Colombia, para el cuidado y la proteccién de nuestros nifios, nifias y adolescentes, en este
sentido esta especialidad, adelanto las siguientes acciones, asi.



Seccional de proteccion y servicios especiales
“Proteccion a la infancia y adolescencia”

Acciones de prevencion
14.980 beneficiados.

1.442

Acciones de control
5.028 Regisiro a personas.

Nifos, ninas y
adolescentes  dejados
en profeccién para

. . q restablecimiento de
Actividades de impacto derechos.

Presupuesto |

Si bien los recursos asighados a la unidad, cubren necesidades prioritarias y que aportan a la
misionalidad de la institucién, la correcta destinacion y optimizacion de los recursos permitio
gue la relacién de costos y beneficios favorecieran a la unidad, al evidenciarse que las no
conformidades y riesgos identificados no afecten el uso de los recursos garantizando una
adecuada toma de decisiones en la ejecucion del despliegue del proceso.

Teniendo en cuanta la unificacion de los entornos administrativos se ha determinado un modelo
de gestion consistente en desarrollar todos y cada uno de los procesos y procedimientos
establecidos dentro de los procesos de despliegue de administracion de recursos financieros y
logistica y abastecimiento bajo la responsabilidad de cada area o grupo que lo integra en aras
de conseguir los logros y metas establecidas por la direccion de la Policia Nacional y como se
puede evidenciar la correcta ejecucién de estos bienes y servicios encaminados a cumplir
nuestra misionalidad y el Gnico fin es la satisfacciébn del cliente externo la comunidad
magdalenense, con la premisa de garantizar los derechos de todos los ciudadanos de esta
region.

Bajo este criterio hemos medido el grado de organizacion, calidad de la gestién, la eficiencia,
eficacia, economia y celeridad en el desarrollo de las actividades, generando confiabilidad de
los usuarios internos y externos, y garantizar una adecuada toma de decisiones en la ejecucién
del despliegue del proceso.

De esta manera se evidencia que con la buena articulacion del grupo que integran la Jefatura
Administrativa de la unidad en coordinacion con la Metropolitana de Santa Marta se han logrado
las metas trazadas en cada vigencia, no siendo objeto de llamados de atencién, demostrando
la integridad que nos debe destacar como funcionarios publicos.



Ejecucion presupuestal

EJECUCION PRESUPUESTAL 2024

Rubros estratégicos

s SERVICIOS DE MANTENIMIENTO,
6.944.549.400,58 REPARACION E INSTALACION (EXCEPTO
Ap roplOC|on SERVICIOS DE CONSTRUCCIéI&)

% Comprometido

100%

REFINACION DE PETROLEO Y
COMBUSTIBLE NUCLEAR

SERVICIOS DE SOPORTE

Obligacion $ 6.944.349.400,58  SERVICIOS PUBLICOS

Obligado

. PRODUCTOS DE HORNOS DE
Compromisos $ 6.944.549.400,58 CoOQUE PRODUCTOS DE

99,997%

Cumplimiento de Metas

Participacién en espacios de coordinacion

Relacionamiento Estratégico
Gestion Territorial para la Seguridad y Convivencia 2024

Aplicacion de lineamientos normativos y doctrinales en la gestion territorial.
Coordinacion autoridades politico-administrativas para el uso de instrumentos de gestion.

Formulacion e Implementaciéon de los PISCC

> Ponencia Santa Marta el 31 de enero de 2024, convocada por el DNP.
‘ > Capacitacion y acompafiamiento en la formulacién de los PISCC
> Aprobacion de PISCC en 25 de 26 municipios y en la gobernacion.

Proyectos de Inversion y Recursos

32 proyectos presentados:
30 en administraciones municipales.
2 macroproyectos Gobernacion.

>
>

v

‘ > Uso del FONSET

Acompanamiento y Seguimiento

> Visitas de asesoria a los 26 municipios.
‘ > Apoyo en Consejos de Seguridad y Comités de Orden Publico.

» Orientacion en inversion del Fonset: proceso administrativo, precontractual y contractual.
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(&osy pare?
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Gestion
Metas e Indicadores de Gestion y/o Desempefio
Durante la vigencia 2024 en el Departamento de Policia Magdalena, se realiz6 seguimiento a

las metas de los indicadores de gestion mediante una continua planeacion estratégica arrojando
la siguiente calificacion para la Unidad:

Cumplimiento 95,70%

CUMPLIMIENTO A LA GESTION

100,00% 99,74%
91,51% I
GERENCIAL OPERATIVO ADMINISTRA TIVO

Gestion Operativa

Balance de seguridad

Seccional de investigacién criminal
“Mejorando la seguridad y convivencia

ciudadana”
1783 ' n——r |
v ; —

Total capturas

‘ 1496

Capturas en
flagrancia

287

Capturas por
orden judicial

GRS incautados

Capturas por Armas de fuego
2.252 .37 &stupefacientes 34 frafico de 406 incautadas
estupefacientes

‘ osis de
‘ 231 llegales - 175 legales
\




Contratacion

Procesos Contractuales

En atencién a que no somos unidad delegadora del gasto segun Resolucion Nro. 05571 De
fecha 31/12/2014 “Por la cual se unifica la ordenacién del gasto de unas unidades de la Policia
Nacional y se dictan otras disposiciones”, de todas formas se relacionan los procesos
contractuales del Departamento, la Metropolitana de Santa Marta en su proceso de gestién
administrativa, dard a conocer mediante este informe de gestidn los procesos contractuales de

la vigencia 2024, ya que somos unidad de afectacién de esa unidad ejecutora:

CONCEPTO

OBIJETO

APROPIACION

(EXCEPTO SERVICIOS DE CONSTRUCCION)

MAQUINARIA PARA USO GENERAL ADQUISICION DE AIRES ACONDICIONADOS 10 50.000.000,00
MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E INFORMATICA COMPRA DE COMPUTADORES DE ESCRITORIOS 10 250.83063
PRODUCTOS DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL ADQUISICION LICENCIAS OFIMATICAS 10 42.549.981,00
HILADOS E HILOS; TEJIDOS DE FIBRAS TEXTILES INCLUSO AFELPADOS | ADQUISICION BANDERAS 10 9.000.000,00
ARTICULOS TEXTILES (EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR) ADQISICION DE CARPAS DE LONA 10 12.000.000,00
PASTA O PULPA, PAPEL Y PRODUCTOS DE PAPEL; IMPRESOS Y ELEMENTOS DE CONSUMO PARA OFICINAS PAPEL -RESMA -SOBRES - 10 9.000.000,00
ARTICULOS SIMILARES CARPETAS-CAJAS DE ARCHIVO : T
PRODUCTOS DE HORNOS DE COQUE; PRODUCTOS DE REFINACION
DE PETROLEO Y COMBUSTIBLE NUCLEAR COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS 10 894.000.000,00
OTROS PRODUCTOS QUIMICOS; FIBRAS ARTIFICIALES (O FIBRAS CARTUCHOS PARA IMPRESORAS, PEGANTE Y OTROS SUMINISTROS 10 11.500.000,00
INDUSTRIALES HECHAS POR EL HOMBRE) PARA OFICINA ) T
< TABLEROS ACRILICOS -BORRADOR -PAD MOUSE-CINTAS, BOLSAS DE

PRODUCTOS DE CAUCHO Y PLASTICO BASURAS, BALDES, ESCOBAS 10 17.500.000,00
PRODUCTOS DE CAUCHO Y PLASTICO ADQISICION DE LLANTAS 100.000.000,00
OTROS BIENES TRANSPORTABLES NCP DEMAG LAPICES MARCADORES RESALTADORES 10 5.000.000,00
EQUIPO DE TRANSPORTE CONTENEDORES DE BASURA 10 10.000.000,00

. MANTENIMIENTO INSTALACIONES COMANDO DE DEPARTAMENTO
SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE POLICIA MAGDALENA 10 400.000.000,00
SERVICIOS POSTALES Y DE MENSAJERIA SERVICIOS POSTALES Y DE MENSAJERIA 10 1.500.000,00
SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA (POR
CUENTA PROPIA) PAGO SERVICIO ENERGIA 10 1.125.000.000,00
SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS SOAT PARA VEHICULOS 10 233.000.000,00
SERVICIOS DE SOPORTE SERVICIO DE MANEJO INTEGRAL DE PLAGAS 10 1.600.000,00
SERVICIOS DE SOPORTE ASEO INSTALACIONES 10 255.792.841,01
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, REPARACION E INSTALACION
(EXCEPTO SERVICIOS DE CONSTRUCCION) MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Y MOTOCICLETAS 10 1.270.271.970,25
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, REPARACION E INSTALACION SERVICIO DE INSPECCION, MANTENIMIENTO O REPARACION DE 10 5.000.000,00
(EXCEPTO SERVICIOS DE CONSTRUCCION) EXTINTORES DE FUEGO ) T
OTROS SERVICIOS DE FABRICACION; SERVICIOS DE EDICION,
IMPRESION Y REPRODUCCION; SERVICIOS DE RECUPERACION DE OUTSOURCING IMPRESION Y FOTOCOPIADO 10 60.000.000,00
MATERIALES
SERVICIOS DE ALCANTARILLADO, RECOLECCION, TRATAMIENTO Y
DISPOSICION DE DESECHOS Y OTROS SERVICIOS DE SANEAMIENTO SERVICIO DE ASEO Y ALCANTARILLADO 10 43.000.000,00
AMBIENTAL
VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN COMISION TALENTO HUMANO 10 60.000.000,00
IMPUESTO PREDIAL Y SOBRETASA AMBIENTAL INFRAESTRUCTURA 10 123.350.019,00
ADQUIS DE BYS - ESTACIONES DE POLICIA ADECUADAS Y DOTADAS -
FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA
OPERACIONAL ORIENTADA A CONSOLIDAR LA CONVIVENCIAY INFRAESTRUCTURA 1 500.000.000,00
SEGURIDAD CIUDADANA A NIVEL NACIONAL
SERVICIOS RECREATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS BIENSTAR SOCIAL 16 55.000.000,00
ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTROS DE COMIDAS Y BEBIDAS APOYOS Y COMISIONES 10 80.000.000,00
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, REPARACION E INSTALACION Mantenimiento para el correcto funcionamiento de los equipos de 20.000.000.00
(EXCEPTO SERVICIOS DE CONSTRUCCION) computo de las unidades policiales que conforman el DEMAG 10 T
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, REPARACION E INSTALACION Mantenimiento preventivo y correctivo de aires acondicionados 30.000.000,00

TOTAL

5.674.064.811,26




Impacto de la Gestion """

Cambios en el sector o en la poblacion beneficiaria

En atencion al fortalecimiento del Recurso Humano en el Departamento de Policia Magdalena
para la vigencia 2024 se contaba con un total de 1.633 de personal uniformado y no uniformado
vs a la anterior vigencia (2023) con 1.543 funcionarios, se pudo evidenciar el aumento de 90
funcionarios representando en un incremento del 6%, lo que impacta de manera positiva en la
prestacion del servicio de policia al cliente externo.

Fortalecimiento del Talento Humano

Auxiliares

Suboficiales | Patrullerosy
y Nivel Agentes
ejecutivo

Personal no
uniformado

Funcionarios

o

Patrulleros y Auxiliares
Agentes

Oficiales Suboficiales
y Nivel
ejecutivo

Personal no
uniformado

Acciones de mejoramiento de la entidad
Planes de Mejora

Informes de los entes de control que vigilan la entidad

Durante la vigencia afio 2024, por parte del Area de Control Interno de la Policia Nacional
(ARCOI) de la Region de Policia No. 8, se realizo 01 auditoria interna, donde se pudieron
evidenciar debilidad en el siguiente proceso:

*  Mejora Continua

Generando 01 hallazgos en comparacion a los 11 evidenciados en la vigencia anterior en los
procesos de:

+ Logistica y Abastecimiento

* Integridad Policial

+  Direccionamiento del Sistema de Gestién Integral
»  Adquirir Bienes y Servicios

+ Convivenciay Seguridad Ciudadana

* Investigacién Criminal



Con esto se demuestra el compromiso, seguimiento y liderazgo por parte de la Oficina de
Planeacion del Departamento de Policia Magdalena en la mejora continua de los procesos.

Temas de interes |

Transparencia Institucional

Investigaciones y sanciones disciplinarias funcionarios adscritos al Departamento de Policia
Magdalena.

Mediante el despliegue de la Politica Integral de Transparencia Policial (preventivo,
investigativo y sancionatorio) con los que cuenta la Policia Nacional de Colombia y que le
permitieron realizar, charlas de sensibilizacion, sobre temas como; acceso y acoso sexual con
funcionarios activos, delitos contra la administracion publica y/o de indole penal; asi mismo asi
como la implementaron de medidas preventivas para orientar y encausar la disciplina con el
apoyo de los miembros de nivel ejecutivo.

Conscientes y bajo el propésito institucional de sancionar los comportamientos apartados a las
normas y reglamentos, asi fue el desarrollo disciplinario para la vigencia 2024:

Investigaciones y sanciones disciplinarias 2024

TOTAL PROCESOS PLIEGOS DE CARGOS SANCIONES

REMITIDOS OFICINA
- 2 DE JUZGAMIENTO
/ 0 19 - MESAN DESTITUCION

INVESTIGACIONES VIGENTES

-----------------------

INDAGACION INVESTIGACION
PREVIA DISCIPLINARIA

| 70

RS
l\

SUSPENSION [

MULTA

PERSONAL SANCIONADO 2024 ABSOLUCION
|

DESTITUCION SUSPENSION MULTA OBSOLUCION ARCHIVOS
pT | axe | 1w [P |si[axp| T S| o
3|2 1l2]o]o0o] 1 1 Total: '




Actividades de prevencion para el fortalecimiento de la ética policial:

Politica Integral de Transparencia Policial (PITP)

Circulos de transparencia Policial

Delito violencia contra servidor publico

ABC, Policia Nacional no deliberante participacion en politica.

Adecuado uso de la fuerza y las armas de fuego

Ley 2196 del 18 de enero 2022 Por del cual se expide el estatuto disciplinario policial

Logrando concientizar al personal del Departamento de Policia Magdalena, con el fin que eviten
ser sancionados y que se generen demandas en contra de la institucion, por faltas en los
procedimientos de Policia.

Derechos Humanos

A través de la Coordinacion de Derechos Humanos, se activan todas las rutas tanto
institucionales como interinstitucionales implementado medidas preventivas atendiendo el
Decreto No. 1066 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo del Interior” Articulo 2.4.1.2.29 Atribuciones de la
Policia Nacional y Articulo 2.4.1.2.10 medidas de prevencién, las unidades policiales.

Lo anterior de acuerdo a lo establecido en la Directiva Operativa Transitoria No. 028 DIPON -
JESEP del 01/12/2024, la cual fija los “Parametros de Actuacion Policial de la Estrategia de
atencion a poblaciones en situacion de vulnerabilidad - ESPOV”.

Grupo Derechos Humanos

.‘;\o‘;;..'w\','~

Estrategia de Atencion a Poblaciones en
Situacion de Vulnerabilidad - ESPOV m

; Rutas Tramites en la
Medidas
E p preventivas institucionales UNP
Lider Comunitaio
ider de Restitucdn e Tierras
mm | U‘ 4’ | : m
s 23" % i\ :
- ! X Rutas Interlocuciones Consejos tacticos
Lider Afodescendente '(dtegOI' fas de interinstitucionales
liebiges Liderazgo
UerSoécd AN\ )
e et ‘ |
Sl Policias Campanas y
LidedeVitima o Desiates sensibilizados actividades

1dar isanl v da bs Infamste




Actividades en materia de construccion de paz

En el cumplimiento de los compromisos y responsabilidades institucionales misionales y
complementarias derivadas del acuerdo final y la construccién de paz, el Grupo Territorial para
la Paz DEMAG, participo en el periodo del afio 2024, en el Departamento de Policia Magdalena
con las siguientes reuniones y actividades en coordinacién interinstitucional, asi:

Policias

sensibilizados en
temas de

Eventos de
dignificacion

Llevado a cabo en el hotel Hilton

Ny BT 1
Actividades PESP ()3 Impacto generado en la unidad
(Plan estratégico de seguridad y Dk o La asesoria que brinda la UNIPEP en el departamento de policia magdalena, ha contribuido a la implementacion del

proteccion para PPR) modelo de construccion de paz de la policia nacional, en materia de la implementacion del Acuerdo Final de Paz y de la

Politica de Paz Total del Gobierno Nacional, con un enfoque diferencial que ha redundado en un servicio con especial
atencion a las poblaciones afectadas por el conflicto armado interno.

Articulaciones ,(/L" Interlocuciones realizadas Divulgacién en medios de

q o e . en territorio con las .
interinstitucionales personas en proceso de comunicaciéon sobre ley P

reincorporacion de victimas

m ). _') m i m B UARIV ’3 consejos territorial de |
= Reincorporacion J
CDE XY S courcin 12

La asesoria que brinda la UNIPEP en el Departamento de Policia Magdalena, ha contribuido a
la implementacion del modelo de construccion de paz de la Policia Nacional, en materia de la
implementacion del Acuerdo Final de Paz y de la Politica de Paz Total del Gobierno Nacional,
con un enfoque diferencial que ha redundado en un servicio con especial atencion a las
poblaciones afectadas por el conflicto armado interno.



Actividades de Prevencidn

Riesgos sociales

Corresponde a los peligros a los que se enfrentan los grupos sociales o comunidades en un
territorio que amenazan sus habitos, costumbres, simbolos y practicas culturales.

en
ulturales

icas C

Lesiones
personales

1

rac

Hurto a
Motocicleta

un territorio que amenazan sus habitos,

costumbres, simbolos y p

Corresponde a los peligros a los que se
frentan los grupos sociales o comunidades

Hurto a
Persona

%

SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS SOCIALES

Actividad: contra el homicidio; donde se sensibiliza:a:la:
poblacién c daciones:para-mitiga flagelo:
que afecta | i iaiciudad

Lugar: Departamento Magdalena.

Campaiias: 804

Beneficiado: 18,294 Personas

diy c

(Actividades: campafias contra las lesienes personales
llegando a los lugares de mayor afectaciém pon este-delito

Lugar: Departamento Magdalena.
Campaiias: 633
Qeneﬁciado: 7,025 personas

Actividad: Campaiias contra hurte a motocicleta
Lugar: Departamento Magdalena:

Campaiias: 396

Beneficiado: 6,316 personas

\

[ Actividad: Campafas:preventivas:contra‘hurtoas

Personas, bicicleta, celulares;, vehiculos:y entidades-financieras:
donde se daban recomendaciones:

Lugar: Departamento Magdalena:

Campaiias: 733

K Beneficiado: 11,613 personas

ﬂ

Hurto a
Residencia

Hurto a
Comercio

Violencia

Intrafamiliar

un territorio que amenazan sus hébitos,

costumbres, simbolos y practicas culturales

Corresponde a los peligros a los que se
nfrentan los grupos sociales o comunidades

&

SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS SOCIALES

Actividad: Campaiias contra hurto a residencia:

Lugar: Departamento Magdalena.
Campanias: 422
Qeneﬁciado: 7,898 personas

fActividad: Campaiia contra el hurto a Comercio

Lugar: Departamento Magdalena.
Campafias: 441
Beneficiado: 8,508 personas

\

(Actividad: campafia contra violencia y maltrato en los
barrios mas de los diferentes municipios afectados por la
violencia.

Lugar: Departamento Magdalena.

Campafias: 792

KBeneﬁciado: 15,789 personas




Campafas de Prevencion y Educacién Ciudadana

@ Infantil 4

@ Juvenil 8
? w Participantes 122
Civica de 1
mayores

EDUCACION CIUDADANA

Participantes 45 3 37
[ ] Espacios [Participantes @ No. jornadas 5.035

, | 5 1)
03824, ey
0 s a g
"— Participantes 25 m o Tos. 208 2 Participantes (04

RESULTADOS PROGRAMAS PARTICIPACION CIUDADANA

AT
Grupos de Civica Espacios Pedagogicos
Jornadas Educativas

Campanias
Prevencion Consumo S

PA
@ No. Colegios 15
\ Beneficiados 974

J6venes a lo Bien
No. Grupos 1

Encuentros Comunitarios

Red de Apoyo y
Comunicaciones

@ No. Empresas o

Frentes de Seguridad

a gremios vinculados
< .
3 @ Acciones de 108 Participantes 63
= fortalecimiento
@
<
v
2
o
&
Il @ Participantes 1485 @ No. Empresas de 01
‘ E vigilancia
8 Participantes 19

@ No. encuentros 104

Red de Apoyo y Solidaridad m
iudadana
° Participantes 171

Programas de Prevencidn

Encuentros
Comunitarios

e 104

© Participantes ],7] 1

@ Compromisos Adquiridos

@ Compromisos Solucionados

INNOVACION ENCUENTROS COMUNITARIOS

313 °

313




Prevencion Vial

Aplicacion de la norma

Comparendos

22.065

/" Accidentes
212

Lesiones

167

Muertes

47

) 'Seccional de Transito y Transporte l

Capturas en
flagrancia

604

Capturas por
orden judicial

21

Actores viales
sensibilizados

55.479

Total capturas

625

Aplicacion Codigo Nacional de Convivenciay Sequridad Ciudadana

Cadigo nacional de seguridad y convivencia
“Ley 1801”

5.561

Comportamientos
contrariosala
convivenciaatendidos

204

Mediaciones
Policial in situ

5.238

Comportamientos
contrarios ala
convivencia con
medida correctiva

83

Mediaciones policial en
las salas

Armas blancas

Comportamientos sancionados:

2.075

2.075

Armas corto punzantes |

1.477

Dosis de sustancias

psicoactivas

- incautadas
Incavtaciones IComporendospor
: rinas

IArmos neumdticas
L incautadas

12




Grupos de accion unificada por la libertad personal
“Gestion Contra la Extorsion”

Actividades de control y prevencion g
' : i
1
| 06
1
1 Reuniones con juntas de accidn
: comunal
1
I N
: Mi tienda segura o 5
1
. —
| ®e®
personas beneficiadas 46,563 &l -
I Planes focalizados en la
Alianzas estratégicas: 01 : 24 7 reduccion del delito de
,, ,  Personas beneficiadas homicidio
Jornadas de prevencion: 400 -
e 1 -
Conferencias: 24 . e .uﬁ-..§
jlﬁlu :‘: ¥
: ‘ ﬁ: ] u
1 ‘rﬂ El | E: :
v 165 1 )
1 venvncio " | 05 11
] Plan padrino colegios Capacitaciones al MNVCCC

Conclusion

Durante esta gestion el Departamento de Policia Magdalena contribuyo de manera significativa
al desarrollo constitucional de la transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e
imparcialidad y participacion ciudadana en el manejo de los recursos publicos, asi como el
cumplimiento de su misionalidad de manera eficiente, lo que se vio reflejado en la satisfaccion
del cliente interno y externo.

El presente informe, muestra los resultados en materia operacional, administrativa, formulacion
y ejecucidn de sus proyectos e inversiones realizadas en el afio inmediatamente anterior, asi
mismo, la gestion frente al control de los delitos y comportamientos contrarios a la convivencia
en la jurisdiccion, que aportaron significativamente al mantenimiento de las condiciones de
seguridad ciudadana de los magdalenenses.



